RESOLUCAO N° 007/2023

Promove modificacoes na Resolucdo n° 6, de 06 de
dezembro de 2011, e d& outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE SINOP, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas
atribui¢des legais aprovou e eu, Presidente, promulgo a seguinte Resolugao:

Art. 1°. Modifica os § 1° do Art. 8° da Resolugao n® 6/2011, que passa a vigorar com a
seguinte redacao:

“Art. 8. (...).

§ I°. Os cargos em comissdo sdo de livre escolha do Chefe do Poder Legislativo, exceto os
cargos de Assistente Parlamentar I e Assistente Parlamentar II, que caberd a cada Vereador a
indicacdo de seus assistentes.

(o).
Art. 2°. O artigo 16 da Resolucdo n° 6/2011, passa a vigorar conforme segue:

“Art. 16. A administracdo e gestdo do sistema de recursos humanos de que trata a presente
Resolugdo compete a Secretaria de Administrag¢do da Camara Municipal de Sinop - MT, a qual
caberd essencialmente:

(..).”"

Art. 3° O caput e o § 2° do artigo 17 da Resolucdo n® 6/2011, passam a vigorar conforme
segue:

“Art. 17. Os servidores serdo inscritos no Departamento de Recursos Humanos que
designard para prestarem servicos nos diversos setores do Poder Legislativo, em conformidade
com as necessidades e peculiaridades de cada setor e disponibilidade de vagas e de pessoal:

(..r).

§ 2°% No caso previsto no inciso Il deste artigo o servidor deverd efetuar a respectiva
solicitacdo por escrito, devidamente justificada, a Secretaria de Administracdo que deverd se
pronunciar no prazo maximo de 15 (quinze) dias, ouvida a chefia do setor em que o servidor esta
lotado anteriormente e a daquele em que deseja atuar, observadas as necessidades do servico.”

Art. 4°. O artigo 24 da Resolucdo n°® 6/2011, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 24. A promocgao horizontal por titulacio e conclusdo de cursos citada na presente
Resolucdao devera ser solicitada através de requerimento a Secretaria de Administracdo,



acompanhado da documentagciao comprobatoria devidamente autenticada, conforme especificado
a seguir:

(-..).”.
Art. 5°. O Art. 39 da Resolugdo n® 6/2011, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 39. Até o primeiro dia util do més de junho de cada ano, o Departamento de Recursos
Humanos organizard a relacdo dos servidores com data base de 30 (trinta) de junho, com direito
a concorrerem a progressdo e a enviarda a Comissdo de Avaliacdo de Desenvolvimento Funcional
acompanhada das respectivas anotagoes funcionais.

(..).”
Ar. 6°. O artigo 40 da Resolugdo n° 6/2011, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 40. Apos a Comissdao ter dado parecer final sobre a concessdo ou ndo progressdo, a
Secretaria de Administracdo encaminhara os referidos pareceres, devidamente ratificados pelo
Chefe do Legislativo, até 15 (quinze) de julho do mesmo exercicio, ao Departamento de Recursos
Humanos que no prazo de 10 (dez) dias uteis promovera o enquadramento dos servidores nas
respectivas classes.”.

Art. 7°. O artigo 41 da Resolucdo n°® 6/2011, passa a vigorar conforme segue:

“Art. 41. A Comissao de Avaliacio de Desenvolvimento Funcional serd constituida de 03
(trés) membros do quadro de servidores efetivos, designados pelo Presidente da Camara, dos
quais um representard, obrigatoriamente, a Secretaria de Administragdo.”.

Art. 8° Os incisos I e IV do artigo 42 da Resolugdo n°® 6/2011 passam a vigorar com a
seguinte redacao:

“Art. 42. (...):

I - analisar e avaliar os boletins de merecimento, apurando o merecimento dos servidores
avaliados, dando parecer favordvel ou ndo a progressdo, no prazo de 15 (quinze) dias apos a
entrega da relacdo dos servidores, pelo Departamento de Recursos Humanos;

( .
eee)y

1V - solicitar ao Departamento de Recursos Humanos, quando for conveniente, a relacao
de que trata o artigo anterior.”.

Art. 9°. Fica modificado o artigo 55 da Resolucdo n° 6/2011, conforme segue:

“Art. 55. Os Boletins de Merecimento serda preenchidos pelo Secretario da pasta onde o
servidor estiver lotado, individualmente ou em conjunto com o Departamento de Recursos
Humanos.”.

Art. 10. O artigo 62 da Resolugdo n° 6/2011, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 62. A Secretaria de Administracdo elaborara e coordenard a execugdo de programas
de treinamento.



..).”

Art. 11. Ficam extintos do Quadro Comissionado os cargos de Chefe do Setor Legislativo
Mirim; Chefe do Setor de Servigos Gerais; Chefe do Setor de Atendimento; Chefe do Setor de
Almoxarifado; Chefe do Setor Compras; Chefe de Divisdo de Atendimento; Chefe de Divisdo de
Operagao e Manutengao de Programas; Chefe de Divisdao de Servigos Gerais; Chefe de Divisao de
Assuntos Legislativos; Chefe de Divisdo de Informagdo e Documentagdao; Chefe de Divisdo de
Recursos Humanos; Chefe de Divisdo de Almoxarifado; Chefe de Divisdo de Patrimonio; Chefe de
Divisdo Legislativa Mirim; Chefe de Divisdo de Edi¢do de Imagens; Chefe de Divisdo de Producao
de Imagem; Assistente da Primeira Secretaria; Assistente de Jornalismo; Assistente de Marketing;
Chefe do Departamento de Marketing; Secretario de Administragdo e Finangas; Secretario Geral.

Art. 12. Ficam extintas as vagas que especifica dos cargos do quadro de provimento de
efetivo, conforme segue:

I- 09 (nove) vagas do cargo de Assistente Legislativo;

IT - 01 (uma) vaga do cargo de Auxiliar de Servigos Gerais I;

IIT - 04 (quatro) vagas do cargo de Auxiliar de Servigos Gerais II;
IV - 02 (duas) vagas do cargo de Auxiliar Legislativo;

V - 01 (uma) vaga do cargo de Gargom;

VI - 01 (uma) vaga do cargo de Oficial Legislativo;

VII - 02 (duas) vagas do cargo de Operador de Central Telefonica;
VII - 02 (duas) vagas do cargo de Técnico de Informatica;

IX - 03 (trés) vagas do cargo de Vigilante;

Art. 13. Ficam criados os cargos de Secretario de Administragao; Secretario de Finangas e
Orcamento; Chefe de Departamento de Recursos Humanos; Assistente Técnico I; Assistente
Técnico II e Assistente Técnico II1.

Paréagrafo tinico. Para atendimento no disposto, o Anexo III da Resolugdo n°® 6/2011 passa a
vigorar acrescidos dos cargos de Assistente Técnico I; Assistente Técnico II e Assistente Técnico
1.

Art. 14. Os Anexos I e II da Resolugdo n® 6/2011 passam a vigorar conforme o Anexo I e Il da
presente Resolugao.

Art. 15. As despesas decorrentes desta Resolugdo correrao por conta do orgamento vigente.

Art. 16. Esta Resolucgdo entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo efeitos a partir
de 01 de novembro de 2023.

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MATO GROSSO
Em,

Paulinho Abreu

Presidente



ANEXO 1

QUADRO EFETIVO

I - ADMINISTRACAO

VAGAS FUNCOES GRUPO HS. REQUISITOS REF.
01 Auxiliar de Servigos Agente de Servicos de 40 Ensino Fundamental CE-02
Gerais | Apoio | Incompleto
06 Auxiliar de Servicos Agente de Servicos de 40 Ensino Fundamental CE-02
Gerais 11 Apoio | Incompleto
05 Vigilante Agente de Servicos de | 40 Ensino Fundamental CE-02
Apoio | Incompleto
01 Gargom Agente de Servigos de | 40 | Ensino Fundamental Completo CE-04
Apoio 11
02 Auxiliar Legislativo Agente de Servicos de | 40 | Ensino Fundamental Completo CE-04
Apoio 11 /CNH A
02 Operador de Central Técnico de Gestao I 40 Ensino Médio Completo CE-05
Telefonica
04 Atendente de Recepcdo e | Técnico de Gestdo II 40 Ensino Médio Completo CE-06
Cerimonial
01 Operador de Audio Técnico de Gestao 111 40 Ensino Médio Completo CE-07
01 Assistente Legislativo Técnico de Gestao 111 40 Ensino Médio Completo CE-07
01 Técnico de Informatica Técnico de Gestio 111 40 Ensino Médio Completo CE-07
01 Reporter Técnico de Gestao 111 40 Ensino Médio Completo CE-07
Fotocinematografico
01 Jornalista Analista de Gestao I 40 Ensino Superior Completo/ CE-10
Jornalismo
04 Oficial Legislativo Analista de Gestdo [ 40 Ensino Superior Completo CE-10
02 Contador Analista de Gestao II 40 Ensino Superior Completo/ CE-11
Ciéncias Contabeis/CRC
01 Advogado Analista de Gestao II 40 Ensino Superior Completo / CE-11
Direito / OAB
03 Auditor Publico Interno Analista de Gestao III 40 Ensino Superior Completo/ CE-12

Ciéncias Contébeis -
Administragdo/ CRC - CRA




QUADRO COMISSIONADO

GRUPO DE CHEFIA
VAGAS FUNCOES HORAS REQUISITOS REF.
30 Assistente Parlamentar | 40 Livre Nomeacgao CC-04
15 Assistente Parlamentar 11 40 Livre Nomeagao CC-05
01 Chefe do Departamento de Compras e 40 Livre Nomeacao CC-07
Licitacao
01 Ouvidor Parlamentar 40 Livre Nomeagao CC-04
01 Chefe do Departamento de Administragao de 40 Livre Nomeag¢ao/Graduacao CC-07
Rede na area TI

01 Chefe do Departamento de Tesouraria 40 Ensino Superior/ CC-07

Nomeag¢ao de um servidor

efetivo
01 Chefe do Departamento de Recursos Humanos 40 Livre Nomeag¢ao/Graduacao CC-07
na area de RH
01 Chefe do Departamento de Jornalismo 40 Livre Nomeagao CC-07
01 Diretor de Compras e Licitagdes 40 Ensino Superior/ CC-08
Nomeagéo de servidor

preferencialmente efetivo
01 Assistente Juridico 40 L/N — Ensino Superior CC-08

Completo/ Direito / OAB
01 Procurador Juridico L/N — Ensino Superior CC-09

Completo/ Direito / OAB
01 Secretario do Gabinete da Presidéncia 40 Livre Nomeagao CC-09
01 Secretario Legislativo 40 Livre Nomeagdo CC-09
01 Secretario de Controle Interno 40 Nomeagdo de um dos CC-09

Auditores Publicos Internos

01 Secretario de Administragdo 40 Livre Nomeagdo CC-09
01 Secretario de Finangas ¢ Or¢amento 40 Livre Nomeagao CC-09
13 Assistente Técnico | 40 Livre Nomeagao CC-02
09 Assistente Técnico 11 40 Livre Nomeagao CC-04
07 Assistente Técnico II1 40 Livre Nomeagao CC-06




ANEXO IT

LOTACIONOGRAMA GERAL

CARGO EFETIVO COMISSAO TOTAL
Advogado 01 01
Assistente Legislativo 01 01
Atendente de Recepcao e Cerimonial 04 04
Auditor Publico Interno 03 03
Auxiliar de Servicos Gerais I 01 01
Auxiliar de Servicos Gerais II 06 06
Auxiliar Legislativo 02 02
Contador 02 02
Gargom 01 01
Jornalista 01 01
Oficial Legislativo 04 04
Operador de Audio 01 01
Operador de Central Telefonica 02 02
Reporter Fotocinematografico 01 01
Técnico de Informatica 01 01
Vigilante 05 05
Assistente Parlamentar [ 30 30
Assistente Parlamentar I1 15 15
Chefe do Departamento de Compras ¢ 01 01

Licitagdo
Chefe do Departamento de Administragdo de 01 01
Rede

Chefe do Departamento de Recursos Humanos 01 01
Chefe do Departamento de Tesouraria 01 01
Chefe do Departamento de Jornalismo 01 01
Ouvidor Parlamentar 01 01
Diretor de Compras e Licitagoes 01 01
Assistente Juridico 01 01
Procurador Juridico 01 01
Secretario do Gabinete da Presidéncia 01 01
Secretario Legislativo 01 01
Secretario de Controle Interno 01 01
Secretario de Administragdo 01 01
Secretario de Finangas e Orgamento 01 01
Assistente Técnico | 13 13
Assistente Técnico 11 09 09
Assistente Técnico 111 07 07




ANEXO III

DESCRICOES DE CARGOS
QUADRO: COMISSIONADO
CARGO: ASSISTENTE TECNICO III
Referéncia Salarial: CC - 06
ATRIBUICOES
a) Descricido Sumaria
e Assessorar o superior imediato da pasta em que for lotado nas atribuigdes inerentes ao cargo.

b) Descricao Detalhada

I - preparar, organizar e controlar os servigos administrativos referentes as atividades do
departamento e/ou setor de lotagao;

II - prestar assisténcia ao superior imediato referente a todos os tipos de servigos que sdo afetos ao
seu departamento ou setor;

IIT - executar os trabalhos de sua responsabilidade e os vinculados a sua supervisao, relacionados a
pasta de lotacdo, primando pelo bom desempenho das tarefas;

IV - contribuir no planejamento das ac¢des de acordo com as atribuigdes da pasta em que for lotado;
V - assegurar a perfeita execucao dos servigos ligados ao departamento e/ou setor em que trabalha;
VI - participar de programas de treinamento quando solicitado;

VII - replicar os treinamentos aos demais colaboradores de sua equipe, ou setores afins;

VIII - prestar atendimento aos que procuram sua Secretaria para tratar de assuntos de sua
competéncia;

IX - transmitir determinag¢des normas e procedimentos de ordem superior;
X - elaborar relatérios sobre os resultados atingidos, informando o superior imediato;

XI - cumprir as demais atribui¢des que lhe forem conferidas, dentro das especificidades da pasta de
lotagao.

CONDICOES DE TRABALHO

a) Jornada: 40 horas semanais



b) Especial: Atendimento ao publico e trabalho aos sdbados, domingos e feriados. O exercicio do
cargo e/ou func¢do podera determinar a realiza¢do de viagens.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
a) Instru¢do: Livre Nomeacao

b) Habilitacao: Conhecimento necessario para o bom desenvolvimento de suas tarefas.

QUADRO: COMISSIONA])O
CARGO: ASSISTENTE TECNICO I
Referéncia Salarial: CC - 04
ATRIBUICOES

a) Descricao Sumaria

e Auxiliar nas atribui¢des do departamento e/ou setor de lotagdo, de acordo com as competéncias
estabelecidas da unidade em que estiver subordinado.

b) Descricio Detalhada

I - executar todos os tipos de servigos pertinentes a sua responsabilidade, dentro das atribui¢des do
departamento e/ou setor de lotagao;

IT - acompanhar e controlar os trabalhos de sua responsabilidade e os vinculados a sua supervisao
dentro das atribui¢des pertinentes a unidade de lotagao;

IIT - supervisionar a execugdo dos servicos dos demais integrantes do departamento e/ou setor de
sua lotagao;

IV - participar de treinamentos a fim de garantir a boa execugao de suas tarefas;
V - elaborar relatérios sobre os resultados atingidos, informando o superior imediato;

VI - averiguar o cumprimento dos fluxos de trabalho, regimento interno, normas, rotinas ¢ fazer
cumprir;

VII - cumprir as demais atribuigdes que lhe forem conferidas.
CONDICOES DE TRABALHO

a) Jornada: 40 horas semanais
b) Especial: Atendimento ao publico e trabalho aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) Instrucao: Livre Nomeacao



b) Habilitagdo: Conhecimento necessario para o bom desenvolvimento de suas tarefas.

QUADRO: COMISSIONADO

CARGO: ASSISTENTE TECNICO I

Referéncia Salarial: CC - 02

ATRIBUICOES

a) Descricao Sumaria

e Executar as funcdes inerentes a unidade subordinada de lotacao.

b) Descricio Detalhada

I - executar as tarefas administrativas de apoio basico nas diversas areas da Camara Municipal,
auxiliando nas rotinas diarias do departamento e/ou setor de atuacao;

II - cumprir o fluxo de trabalho que lhe for determinado, em estrito cumprimento das atribuigdes do
departamento e/ou setor em que estiver designado;

III - participar de treinamentos a fim de garantir a boa execucdo de suas tarefas relacionadas a
unidade de lotacao;

IV - executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.
CONDICOES DE TRABALHO

a) Jornada: 40 horas semanais
b) Especial: Atendimento ao publico e trabalho aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) Instrucdo: Livre Nomeagao
b) Habilitacdo: Conhecimento necessario para o bom desenvolvimento de suas tarefas.



