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CAMARA MUNICIPAL DH SINOP
ESTADO DE MATO GROSSO

16a SESSAo ORDINARIA DA CAMARA MUNICIPAL DE SINoP/MT
PAUTA D0 DIA 08/06/2020

PEQUEN0 EXPEDIENTE

•   Abertura da sessao;
•    Apresentacao das correspondencias em geral de interesse do plehario;
•    Breves comunicac6es;
•   Uso  da Tribuna Livre pelo Cel.  PM Wesley  de Castro Sodre,  para explanar a respeito das

a€6es da Policia Militar em Sinop e regiao norte do Estado.

GRANDE EXPEDIENTE

•   Materias para encarnirthamento as Comiss6es Competentes:

Projeto de Lei n° 023/2020

Projeto de Lei n° 025/2020
Regime de Urgencia

Projeto de Lei n° 026/2020
Regime de Urgencia

Autoria do Poder Executivo
Autoriza o Poder Executivo a firmar Contrato de Cessao de Uso
do  bern  pilblico  que  especifica  com  a  ASSOCIACAO  TENDA
DAS MISSOES ASSISTENCIAIS e da outras providencias.
Eneaminhando para:

•    Comissao de ]ustisa e Reda€ao;
•   Comissao de Obras, Via€ao e Servi€os Urbanos.

Autoria do Poder Executivo
Ppromove alterac6es na Lei n° 2295/2016,  de 13  de abril de 2016,
aprova   o   Plano   de   Amortizacao   para   Cobertura   do   Deficit
Atuarial e da outras providencias.
Encaminhando paLra:

•   Comissao de Justice e Reda§ao;
•   Comissao de Finangas, Orgamentos e Fiscaliza¢o;
•   Comissao     de     Ecologia,     Meio     Ambiente,     Satide     e

Seguridade Social.

Autoria do Poder Executivo
Autoriza    o    Poder    Executivo    a    abrir    Credito    Adicional
Suplementar no valor de R$ 473.986,03  (quatrocentos e setenta e
tres mil e novecentos  e oitenta e seis reais e tres centavos), e da
outras providencias.
Encaminhando para:

•   Comissao de |ustigr e Redagao;
•    Comissao de Finan¢as, Orgamentos e Fiscalizacao.
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Projeto de Lei n° 054/2020

Projeto de Lei n° 055/2020

Projeto de Lei n° 056/2020
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Projeto de Decreto Legislativo n°
011/2020

Autoria do vereador Leonardo Visera
Institui  o  Programa  de  Polftica  Pdblica  Vale<reche  Solidatia,
solucao em carater de excecao, que visa ampliar a oferta de vagas
de educacao infantil na rede municipal de educacao, e da outras
providencias.
Encaminhando para:

•    Comissao de ]ustiea e Redacao;
•   Comissao   de   Educagao,   Cultura,   Ciencia   e   Tecnologia,

Desporto e Assistencia Social.

Autoria do vereador Ademir Debortoli
Disp6e sobre a criacao da Unidade M6vel da Sadde no ambito do
municipio de Sinop, e da outras providencias.
Encaminhando para:

•    Comissao de }usti€a e Reda€5o;
•   Comissao     de     Ecologia,     Meio     Ambiente,     Satide     e

Seguridade Social.

Autoria da vereadora Prof essora Branca
lnstitui   no   ambito   do   municipio   de   Sinop,   a   Semana   de
Conscientizacao     e     Prevengao     das     lnfecc6es     Sexualmente
Transmissiveis - ISTS, e da outras providencias.
Encaminhando para:

•   Comissao de Justice e Redagao;
•    Comissao     de     Ecologia,     Meio     Ambiente,     Satide     e

Seguridade Social.

Autoria da Mesa Diretora
Aprova o nome indicado pela Prefeita Municipal para ocupar o
cargo  de  Diretor  Presidente  da  Agencia Reguladora  de Servicos
Pdblicos Delegados do Municipio - AGER Sinop.
Encaminhando para:

•   Comissao de )ustiqu e Redacao.

•   Materias para ordem do Dia:

Projeto de Lei n° 045/2020

Projeto de Lei n° 047¢02o

Autoria do vereador Remidio Kuntz
Institui o Banco de Armac5o de 6culos para fornecimento gratuito
e da outras providencias.
2a vota€ao

Autoria da vereadora Maria Tose da Satide
Autoriza    a    inclusao    da    Semana    Municipal    de    Prevengao,
Conscientizac5o  e  Combate  a  Automutilacao  do  Municipio  de
Sinop,   no  Calendario   de   Eventos   do   Municipio   e   da   outras
providencias.
2a vota¢o
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Projeto de Lei n° 048¢020

Projeto de Lei n° 021/2020
Regime de Urgencia

Parecer n° 069/2020

Parecer n° 017/2020

Projeto de Lei n° 02Z/2020

Parecer n° 070/2020

Parecer n° 018/2020

Parecer n° 016/2020

Projeto de Lei n° 049¢020

Parecer n° 071/2020

Parecer n° 019/2020
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Autoria do vereador Leonardo Visera e vereadores
Promove  alterac6es na Lei Municipal n° 2.422,  de  05  de maio de
2017.
2a vota¢o

Autoria do Poder Executivo
Promove alterap6es na Lei n° 2845/2020, de 27 de abril de 2020, e
da outras providencias.
ia e rfuca votacao

Autoria da Comissao de Tustica e Redacao
Exara   parecer   favoravel   a   tramitacao   do   Prc>jeto   de   Lei   n°
021/ 2020, de autoria do Poder Executivo.

Autoria da Comissao de Obras, Viacao e Servicos Urbanos
Exa.ra parecer favoravel ao Projeto de Lei n° 021/2020, de autoria
do Poder Executivo.

Autoria do Poder Executivo
Autoriza  o  Municipio  de  Sinop  a  receber,  elm  doacao  pura  e
simples, do lnstituto Brasileiro de Meio Ambiente e dos Recursos
Renovaveis  -  IBAMA  madeiras   serradas,  nativas   de  diversas
especies florestais, e da outras providencias.
|a vota€ao

Autoria da Comissao de Tustica e Redacao
Exara   parecer   favoravel   a   tramitacao   do   PrQjeto   de   Lei   n°
022/2020, de autoria do Poder Executivo.

Autoria da Comissao de Obras, Viacao e Services Urbanos
Exara parecer favoravel ao Projeto de Lei n° 022/2020, de autoria
do Poder Executivo.

Autoria  da  Comissao  de  Ecoloria,  Meio  Ambiente,  Satlde  e
Senddade Social
Exara parecer favoravel ao Prctjeto de Lei n° 022/2020, de autoria
do Poder Executivo.

Autoria do vereador Luciano Chitolina
Da  a  denominacao  de  Avenida  Leonardo  lnAcio  Cirino  a  atual
Avenida Projetada 01 do Jardim Belvedere.
1a vota¢o

Autoria da Comissao de Tustica e Redacao
EExara   parecer   favoravel   a   tramitacao   do   PrQjeto   de   Lei   n°
049/2020, de autoria do vereador Luciano Chitolina.

Autoria da Comissao de Obras, Viacao e Servicos Ufoanos
Eltara parecer favoravel ao Prpjeto de Lei n° 049/2020, de autoria
do vereador Luciano Chitolina.
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Projeto de Lei n° 05V2020

Parecer n° 072AZ020

Parecer n° 017/2020

Requerimento n° 060/2o2o

Requerimento n° 06|#020

Requerimento n° 06ey2020

Requerimento n° 063¢020

Requerimento n° 064/2020
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Autoria da vereadora Professora Branca
lnstitui no municipio  de Sinop  o Dia  da  Conscientiza¢ao sobre  a
Epilepsia e suas Consequencias.
ia votacao

Autoria da Comissao de Tustica e Redacao
Exara   parecer   favoravel   a   tramita¢ao   do   Prpjeto   de   Lei   n°
051/2020, de autoria da vereadora Professora Branca.

Autoria  da  Comissao  de  Ecologia,  Meio  Ambiente,  Sadde  e
Senddade Social
Exara parecer favoravel ao Prpjeto de Lei n° 051/2020, de autoria
da vereadora Professora Branca.

Autoria do vereador Dilmair Callef!aro
Requer da Exma. Sra. Rosana Martinelli - Prefeita Municipal, com
c6pia  a  Sra.  Ivete  Mallmann  -  Secretaria  Municipal  de  Meio
Ambiente e Desenvolvimento Sustenfavel, a Sra. Marilene Felicifa
Savi  -  Secrefaria  Municipal   de   Administracao,   ao  Sr.   Daniel
Brolese - Secrefario Municipal de Desenvolvimento Ecorfemico, e
ao  Sr.  Ast6rio  Comes  -  Secrefario  Municipal  de  Planejamento,
Finangas   e   Ongamento,   informac6es   a   respeito   da   Empresa
Sanorte Anrfuental.

Autoria do vereador Ademir Debortoli e vereadores
Requerem da Exma. Sra.  Rosana Martinelli - Prefeita Municipal,
com c6pia a Sra. Marilene Felicifa Savi - Secret6ria Municipal de
Administrapao, e ao Sr. Asterio Comes - Secretario Municipal de
Plandyamento,  Finangas  e  Orqamento,  informac6es  a  respeito  da
area  destinada  para  ampliacao  do  Cemiterio  Municipal  Santo
Antonio, conforme especifica.

Autoria do vereador Adenilson Rocha
Requer da Exma. Sra. Rosana Martinelli - Prefeita Municipal, com
c6pia  a  Sra.  Josefina  Tomasi  Seger  -  Secrefaria  Municipal  de
Assistencia Social, Trabalho  e  Habitacao, informa¢6es a respeito
do Residencial Nico Baracat.

Autoria do vereador Dilmair Callegaro
Requer da Exma. Sra. Rosana Martinelli - Prefeita Municipal, com
c6pia  ao  Sr.  Kristian  Barros  -  Secrefario  Municipal  de  Satde,
informac5es a respeito do atendimento aos dependentes quimicos
e alco6latras, conforme especifica.

Autoria do vereador Lindomar Guida
Requer da Exma. Sra. Rosana Martinelli - Prefeita Municipal, com
c6pia ao Sr.  Luiz Henrique  Magnani -  Diretor do PRODEURBS,
documentos que especifica, a respeito das obras de pavimentacao
asfaltica, drenagem, acessibilidade e sinalizacao, do Bairro Jardim
Conquista.
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Indica€ao n° 207/202o

Indica€ao n° 208/2020

Indica€ao n° 209/2020

Indica€ao n° 21o¢o2o

Indica€ao n° 21V2020

Indica€ao n° 21ey2020

Indicapao n° 213/2020
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Autoria do vereador Leonardo Visera
lndica a Exma.  Sra.  Rosana Martinelli -  Prefeita Municipal, corn
c6pia  ao  Sr.  Edilson  Rocha  Ribeiro  -  Secret6rio  Municipal  de
Obras e Servicos Urbanos, a necessidade de realizar a instalacao
de  postes,  rede  de  energia  baixa  e  iluminacao  pdblica  na  Rua
Santa Luzia, no Residencial Montreal Park.

Autoria do vereador Leonardo Visera
Indica a Exma. Sra.  Rosana  Martinelli -  Prefeita Municipal, com
c6pia  ao  Sr.  Edilson  Rocha  Ribeiro  -  Secretario  Municipal  de
Obras  e  Servicos  Urbanos,  e  a  Sra.  Ivete  Mallmann  Franke  -
Ssecreta.ria   Municipal   de   Meio   Ambiente   e   Desenvolvimento
Sustentavel, a necessidade de realizar poda de &rvores no entomo
da quadra do Hospital Regional de Sinop.

Autoria do vereador Remidio Kuntz
lndica a Exma. Sra.  Rosana Martinelli - Prefeita Municipal, com
c6pia  ao  Sr.  Edilson  Rocha  Ribeiro  -  Secrefario  Municipal  de
Obras  e  Servicos  Urbanos,  a  necessidade  de  instalar  postes  de
iluminacao pilblica no Bairro Nossa Senhora Aparecida, conforme
especifica.

Autoria do vereador Remidio Kuntz
Indica  a Exma.  Sra.  Rosana  Martinelli -  Prefeita Municipal, com
c6pia   ao   Sr.   Hermarm   Friedrichs   -   Secretario   Municipal   de
Transito e Transportes Urbanos, e ao Sr. Edilson Rocha Ribeiro -
Secretario Municipal de Obras e Servicos Urbanos, a necessidade
de  construir  uma  travessia  elevada  em  frente  ao  Restaurante
Popular Dulce Ana Garcia.

Autoria do vereador Ademir Debortoli
lndica a Exma.  Sra.  Rosana  Martinelli -  Prefeita Municipal com
c6pia   a   Sra.   Veridiana   Paganotti   -   Secrefaria   Municipal   de
Educacao,  Esporte  e  Cultura,  a  necessidade  de  doar  uma  area
para a Associacao Cultural de Sinop - ACS, conforme especifica.

Autoria do vereador Lindomar Guida
Indica a  Exma.  Sra.  Rosana Martinelli - Prefeita Municipal, corm
c6pia  ao  Sr.  Edilson  Rocha  Ribeiro  -  Secret6rio  Municipal  de
Obras e Servi¢os Urbanos, a necessidade de revitalizar as vias do
Cemiterio Municipal Santo Antonio.

Autoria do vereador Lindomar Guida
Indica  a Exma.  Sra.  Rosana  Martinelli  -  Prefeita Municipal, com
c6pia  ao  Sr.  Edilson  Rocha  Ribeiro  -  Secretario  Municipal  de
Obras e Servicos Urbanos, a necessidade de identificar as ruas do
Bairro ]ardim Boa Esperanga com a pintura dos nomes em postes
de ilunincao ptiblica.
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Indica€ao n° 214/2020

Indica€ao n° 215/202o

Indica€ao n° 216/202o

Indica€ao n° 217/2020

Indica€ao n° 218/2020

Indica€ao n° 219/2020
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Autoria do vereador Toacir Testa
lndica a Exma.  Sra.  Rosana  Martinelli -  Prefeita  Municipal, com
edpia   ao   Sr.   Hermann   Friedrichs   -   Secretario   Municipal   de
Transito e Transportes Urbanos, a necessidade de fiscalizar o uso
de pipas e cerol em locais pilblicos.

Autoria do vereador Toacir Testa
Indica  a Exma.  Sra.  Rosana Martinelli - Prefeita  Municipal, com
c6pia  ao  Sr.  Kristian Barros  -  Secrefario  Municipal  de  Sadde,  a
necessidade de intensificar a remarcacao de consultas adiadas em
virtude da COVID-19.

Autoria da vereadora Professora Branca
Indica  a Exma.  Sra.  Rosana  Martinem -  Prefeita  Municipal com
c6pia   ao   Sr.   Hermann   Friedrichs   -   Secretario   Municipal   de
Transito e Transportes Urbanos, e ao Sr. Edilson Rocha Ribeiro -
Secrefario Municipal de Obras e Servicos Urbanos, a necessidade
de constmir estacionamento no canteiro central, e uma travessia
elevada na Avenida dos Jatob6s, n° 980, em frente a Capela Nossa
Senhora Aparecida.

Autoria do vereador Dilmair Callegaro
Indica  a Exma.  Sra.  Rosana Martinelli -  Prefeita  Municipal, com
c6pia   ao   Sr.   Hermann   Friedrichs   -  Secretirio   Municipal   de
Transito e Transportes Urbanos, e ao Sr. Edilson Rocha Ribeiro -
Secrefario Municipal de Obras e Serviqos Urbanos, a necessidade
de  constniir  uma  rotat6ria  entre  a  Avenida  das  Figueiras  e  a
Avenide Andie Maggi.

Autoria do vereador Dilmair Callegaro
Indica a  Exma.  Sra.  Rosana  Martinem -  Prefeita  Municipal, com
c6pia  ao Sr.  Kristian  Barros  -  Secrefario  Municipal  de  Sadde,  a
necessidade   de   conceder   compensacao   financeira   a   todos   os
profissionais da area da satlde, como forma de incentivo.

Autoria do vereador icaro Francio Severo
Indica  a Exma.  Sra.  Rosana  Martinelli -  Prefeita Municipal, com
c6pia   ao   Sr.   Hermann   Friedrichs   -   Secretario   Municipal   de
Transito e Transportes Urbanos, e ao Sr. Edilson Rocha Ribeiro -
Secrefario Municipal de Obras e Servicos Urbanos, a necessidade
de   implantacao   de   rotat6ria   na   Avenida   Bruno   Martini,   na
entrada do Bairro ]ardim Portinari.
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Indica€ao n° 220/2020

Indica€ao n° 221/2020

Indica€ao n° 22ey2020

Indica€ao n° 223/2020

Indica€ao n° 224/2020

Indica€ao n° 225/2020

Indica€ao n° 226/2020
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Autoria do vereador icaro Francio Severo
Indica a  Exma.  Sra.  Rosana  Martinelli  -  Prefeita Municipal, com
c6pia   ao   Sr.   Hermann   Friedrichs   -   Secret6rio   Municipal   de
Transito e Transportes Urbanos, e ao Sr. Edilson Rocha Ribeiro -
Secretano Municipal de Obras e Servicos Urbanos, a necessidade
de    construir,    pavimentar    e    sinalizar    uma    rotat6ria    no
entroncamento  da  Avenida  Integracao  com  as  Avenidas  Adair
Leo Dallagnol e Pedro Asipi, conforme especifica.

Autoria do vereador Adenilson Rocha
Indica  a Exma.  Sra.  Rosana  Martinelli  -  Prefeita Municipal, com
c6pia  ao  Sr.  Edilson  Rocha  Ribeiro  -  Secrefario  Municipal  de
Obras e Servi€os Urbanos, a necessidade de realizar manutencao e
troca de lampadas queimadas na Rua Prc)jetada 05, esquina com
Rua Versalhes, no Residencial Paris.

Autoria do vereador Adenilson Rocha
Indica  a  Exrna.  Sra.  Rosana  Martinelli  -  Prefeita  Municipal,  a
necessidade  de  revisao  do  Plano  Diretor  de  Desenvolvimento
Integrado do Municipio de Sinop.

Autoria do vereador Luciano Chitolina
Indica a  Exma.  Sra.  Rosana Martinelli -  Prefeita Municipal, com
c6pia  ao  Sr.  Edilson  Rocha  Ribeiro  -  Secrefario  Municipal  de
Obras  e Servi¢os  Urbanos,  a necessidade  de realizar limpeza de
valet6es no Bairro Menino Jesus 11, conforme especifica.

Autoria do vereador Luciano Chitolina
Indica  a  Exma.  Sra.  Rosana  Martinem  -  Prefeita  MunicipaL com
c6pia  ao  Sr.  Edilson  Rocha  Ribeiro  -  Secret6rio  Municipal  de
Obras e Servicos Urbanos, a necessidade de concluir o asfalto da
Rua  dos  Manacas,  entre  a  Avenida  Joaquim  Socreppa  e  a  Rua
Alberto Barapjak, no Bairro Jardim Santa M0nica.

Autoria da vereadora Maria Toss da Satide
Indica  a  Exma.  Sra.  Rosana Martinelli -  Prefeita Municipal, com
c6pia  ao  Sr.  Edilson  Rocha  Ribeiro  -  Secretato  Municipal  de
Obras   e   Servicos   Urbanos,   e   a   Sra.   Veridiana   Paganotti   -
Secrefaria    Municipal    de    Educacao,    Esporte    e    Cultura,    a
necessidade  de  revitalizar  e  urbanizar  a  Praca  do  Bairro Jardim
das Oliveiras.

Autoria da vereadora Maria lose da Satide
lndica  a  Exma.  Sra.  Rosana  Martinel]i -  Prefeita Municipal, corm
c6pia   a   Sra.   Veridiana   Paganotti   -   Secretaria   Municipal   de
Educa€ao, Esporte e Cultura, a necessidade de transformar todas
as  escolas  da  Rede  Municipal  de  Ensino  em  Col6gios  Civico-
NItares.
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Indica€ao n° 227/2020
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Autoria de vereadores
lndicam a Exma. Sra. Rosana Martinelli - Prefeita Municipal, com
c6pia   a   Sra.   Veridiana   Paganotti   -   Secrefaria   Municipal   de
Educacao,   Esporte   e   Cultura,   a   necessidade   de   destinar   os
rrecursos    economizados    com    o    fechamento    das    Unidades
Educativas  Municipais,  em  prol  de  atender  o  vale-alimentacao
dos  servidores  do  grupo  de  risco,  afastados  das  atividades  em
virtude da Covid-19.

•   Palavra aos vereadores inscritos;
•   Encerramento da sessao.

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MATO GROSSO

f7:-=`.--:`--
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SINOP
PREFEITURA

PROJET0 DE LHI N° 023/2020
DATA:           26 de maio de 2020.
SbMULA:   Autoriza  o  Poder  Executivo  a  firmar  Contrato

de    Cess5o    de    Uso    do    bern    pdblico    que
especifica com a ASSOCIACAO TENDA DAS
MISS6ES     ASSISTENCIAIS     e     da     outras
providencias.

ROSANA MARTINELLI, PREFEITA MUNICIPAL DE
SINOP,  ESTAD0  DE  MATO  GROSSO,  no  uso  de  suas  atribuie6es  legais,  faz  saber,
que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e ela sanciona a seguinte Lei;

Art.   1°.   Fica   o   Poder   Executivo   Municipal   autorizado   a
firmar Contrato  de  Cessao  de Uso  de  Bern Ptiblico  com  a Associagao  Tenda das  Miss6es
Assistenciais,  instituicao  civil de direito privado,  de carater de assistencia social,  sem fins
lucrativos,  inscrita  no  CNPJ  sob  n°  27.843.116/0001-49  e  declarada de  Utilidade  Pdblica

pelo Decreto n° 233/2018, de  11  de outubro de 2020.

Art. 2°. 0 bern pdblico de que trata a presente Lei e o im6vel
denominado Area Institucional AL-2,  com area de 4.212,726 (quatro nil,  duzentos e doze
metros  quadrados  e  setecentos  e  vinte  e  seis  centimetros  quadrados),  localizado  na  Rua
Projetada  C,  Quadra  18,  no  Bairro  Residencial  Sabrina  3,  com  limites  e  confrontap6es
conforme croqui anexo a presente Lei.

Art.  3°.  0  im6vel,  objeto da presente Lei, sera utilizado para
consecugfro  de  atendimento  a  jovens  e  adolescente  que  se  encontram  em  situapao  de
vulnerabilidade  social,  com  o  fito  de  desenvolvimento,  promogao,  mudangas  e  coes5o
social.

Art.  4°.  0  im6vel  de  que trata  a presente  Lei  sera destinado
na  forma  de  cessao  de  uso  nao  onerosa  pelo  prazo  de  05   (cinco)  anos,  podendo  ser

prorrogado por igual periodo, mediante termo aditivo, desde que a finalidade da concessao
estabelecida no artigo anterior estiver sendo cumprida.

Art.    5°.   A   Associapao   Tenda   das   Miss6es   Assistenciais
podera   realizar   obras   de   melhoria,   e/ou   de   ampliagao   no   im6vel,   necessinas   ao
cumprimento  da finalidade  desta concessao  de  uso,  sempre  mediante pievia anrfencia do
Municipio.

§ 1°.  Todas  as  benfeitorias  realizadas no  im6vel  ficarao  a ele
incorporadas, nao gerando direito a retencao ou qualquer indenizaeao, sendo revertidas, ao
t6rmino do Contrato de Cessao de Uso, ao patrim6nio da Prefeitura Municipal.

§2°. A entidade se compromete a utilizar o bern cedido tinica
e exclusivamente para as atividades descritas no artigo 3°, sendo vedada sua utilizapao para
qualquer outra finalidade.
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§3°.   As  despesas  com  manutengao  e  conservacao  do  bern
correrao   por   conta,   exclusiva,   da   Associapao   Tenda   das   Miss6es   Assistenciais,   nao
cabendo  qualquer  indenizacao  ou  compensacao  quando  ocorrer o  termino  da  cessao  por
qualquer motivo,  incumbindo  ao  Cessionatio  manter o  im6vel  em  condiq:6es  adequadas  a
sua destinapao, assim devendo restitui-lo.

Art. 6°. Fica expressamente vedado ao cessiondrio:

I  - transferir,  vender,  hipotecar,  dar  em  garantia a agencias
financiadoras  ou  ceder  o  im6vel  objeto  da  cessao,  devendo  no  Termo  de  Cessao  de  Uso
constar clausulas de inalienabilidade e  indisponibilidade,  consistindo qualquer uma dessas

praticas  motivo  para  a  reversao  da  Cessao  e  retomada  do  im6vel  pela  Administracao
Municipal;

11   -  usar  o   im6vel  para  atividades  politico-partiddrias  ou
religiosas;

Ill  - colocar,  na parte  extema  ou  intema do  im6vel,  placas,
bandeiras, cartazes, inscric6es ou sinais de conotagao politico-partidaria ou religiosa.

Art.  7°.  0 im6vel objeto da presente Lei revertera ao dominio
do Municipio, por anulapao pura e simples do Termo de Cessao, caso a cessionaria:

I -nao utilize o im6vel para os fins especificados nesta Lei;

11 - nao  inicie efetivamente  a utilizagao  do  im6vel  no  prazo
de 01  (urn) ano a contar assinatura do termo de cessao; e

Ill  -  aliene  ou  penhore  a  area,  seja  extinta  ou  tenha  suas
atividades encerradas.

Paragrafo    `inico.    Em    caso    de    reversao,    nao    assiste    a
cessionaria qualquer direito a retengao ou indenizapao pelas benfeitorias realizadas.

Art. 8°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicapao.

Art. 9°. Ficam revogadas as disposic6es em contrario.

GABINETE   DA   PREFEITA   MUNICIPAL   DE   SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO,
Em, 26 de maio de 2020.

ROSA A MARTINELLI
Prefeita Municipal
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MENSAGEM A0 PROJET0 DH LHI N° 023/2020

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Embasada em preceitos regimentais, encaminho para apreciacfro dos nobres pares a inclusa

propos.I+uno, de Le.\ qua "Autoriza o  Poder  Execu[ivo  a firmar Contrato  de  Cessdo de  Uso
do    bern    pdblico    que    especifica    com    a    ASSOCIACAO    TENDA    DAS    MISSC)ES
ASSISTENCIAIS e di outras providencias " .

A materia em comento trata de requerer autorizapao legislativa para que o Poder Executivo
possa  firmar  Contrato  de  Cessao  de  Uso  de  Bern Pbblico,  nao  onerosa,  pelo  prazo  de  05
(cinco) anos, com a ASSOCIACAO TENDA DAS MISS6ES ASSISTENCIAIS, entidade
filantr6pica,  sem  fins  lucrativos,  declarada  de  Utilidade  Phblica,  para  a  execngao  e  o
desenvolvimento de projeto assistencial a jovens e adolescente.

Este  projeto  tern  por  fito  o  atendimento  de jovens  e  adolescentes,  que  se  encontrain  em
situagao   de   vulnerabilidade    social,   abrangendo    a   finalidade   de   assistencialismo   e
promovendo  o  desenvolvimento,  mudan¢a  e  coesao  social  enfrentando  as  desigualdades
que se formam na sociedade.

Ademais,   o  projeto   inclui   atividades   de  jovens   e  adolescentes   em  areas   esportivas  e
educacionais, tendo-se a construgao de canpo de futebol e quadra de areia, ben como do
trabalho com a construgao de viveiro de mudas com especies distintas de arvores frutiferas
e plantas ornamentais para a demanda na arborizacao urbana no Municipio. Inclui-se nesta
arborizapao  urbana  a  revitalizapao  de  areas  em  diferentes  bairros  de  Sinop,  bern como  o
incentivo    educacional    e    do    trabalho    na    plantagao    e    no    cultivo    de    hortalicas
complementando a alimentagao dos envolvidos e suas familias.

0  projeto,  ainda,  abrange  o  trabalho  de  decomposicao  das  folhas,  cascas,  residuos  de
madeira  e  grarna  para  produgao  organica  de  adubo  que  servirao  de  insumos  a  devida
manuteneao   horta  e   dos   viveiros   de   mudas,   bern  como   na  arborizacao   da   cidade   e
revitalizapao mos bairros.

Assim,  certos  de poder contar com  o  apoio  dessa Edilidade para a aprovacao  da presente
materia, tendo em vista a importancia social que dele advem, requeremos sua apreciapao.

Atenciosamente,
_..,

ROSANA \.I  \ lt
<£
INELLI

Prefeita Municipal
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REGIME DE
URGENCIA

SINOP
PREFEITURA

PROJET0 DE LEI N° 025/2020
DATA:             03 de junho de 2020
StrMULA:      Promove  alterag6es  na  Lei  n°  2295/2016,  de  13

de abril  de 2016,  aprova o  Plano de Amortizapfro

para  Cobertura  do  Deficit  Atuarial  e  da  outras
providencias.

ROSANA MARTINELLI, PREFEITA MUNICIPAL DE
SINOP, ESTADO DE MAT0 GROSSO. no uso de  suas atribuic6es legais e considerando
os  predicamentos  contidos  nas  Portarias  MPS  n°  402/2008,  MPS  n°  403/2008  e  MPS  n°.
21/2013   do   Ministerio   da   Previd6ncia   Social,   faz   saber   que   a   Camara   Municipal   de
Vereadores aprovou e ela sanciona a seguinte Lei;

Art.1°.  Esta Lei promove alterac6es na Lei n° 2295/2016, de
13  de  abril  de  2016,  que  disp6e  sobre  a  reestruturagfro  do  Regime  Pr6prio  da  Previd6ncia
Social, aprovando o Plano de Amortizagao do Deficit Atuarial por aportes financeiros.

Art.  2°.  Os  incisos IV  e V  do  art.  72  -  CApfTULO  VI ~ DO
CUSTEIO, SECAO I -DA RECEITA, da Lei n° 2295/2016 passam a vigorar com a seguinte
redacao:

``CAPITULO VI

DO CUSTEIO

SECAO I
DA RECEITA

Art.  72.  (...)..

I - (...) ;

11 -(...);

Ill -(...).,

IV - de  uma contribuicdo  mensal do  Munici|)io, incluidas
suas autarquias e fundac6es, definida pela Reavaliapdo Atuarial n°  1.454/2020, a razdo de
13,33% (treze inteiros e trinta e tras d6cimos por cento), calculada sobre a remuneracdo de
contribui€do dos segurados obrigat6rios;

V  -  do  aporte  financeiro   do  Municlpio,  incluidas  suas
autarquias   e  fundac6es,   defilnida   pela   Reavaliacdo   Atuarial   n°   1.454/2020,   a   razdo
e.quacionada_  para  o  respectivo  ano  cooforne  disposto  na  Tabela  do  Anexo  I,  parte
in!e?ran.te. da presente Lei, calculada sobre a remuneracho de contribuicdo dos seg;rados
obrigat6rios;

VI - (...),.
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VII -(...);

VIII -(...);

IX -(...);

X - (...).„.

Art.   3°.   Esta   Lei   contempla   o   Plano   de   Amortizapao   ao
equacionamento do d6ficit atuarial, despendido em aportes fmanceiros anuais pelo Municipio,
incluidas suas autarquias e funda€6es.

§ 10. 0 Plano de Amortizapao de que trata o capzt/ consiste em

£PQ°Eisc]8##CE°£Tocub°8D¥a±:te[STApieueAtab[e|ic±ddt:;osteast::A£::1:t[:°;at:a]nteTgarb=[t:d:
presente Lei.

§2  0  Os  aportes  financeiros  anuais  serao  rateados  de  acordo
com o ninero de servidores vinculados ao Municipio, incluidas suas autarquias e fundag6es.

§3° Poderao ser aportados ao RPPS, mediante Lei Municipal,
bens, direitos e demais ativos de qualquer natureza para constituicao dos fundos referidos no
art.   249  da  Constituicao  Federal,  para  o  equacionamento  do  deficit  atuarial,  desde  que
garantidas a solvencia e a liquidez do plano de beneficios.

Art.  4°.  0  passivo  atuarial  sera  amortizado  no  curso  de  30
(trinta) anos, conforme disposto na Tabela do Anexo I desta Lei.

Art.  5°.  0  Plano  de  Amortizapao  sera revisto  nas  avaliag6es
atuariais anuais.

Pafagrafo  tinico.  0  Piano  de  Amortizapao  estabelecido  em
urn  exerci'cio  permanecera  em  vigencia  ate  que  seja  procedida  a  revisao  anual  prevista  no
cczpz4/ deste artigo.

Art.   6°.   As  contribuig6es   correspondentes   as  aliquotas  do
custo  normal  e  do   aporte  financeiro,  relativas  ao  Calculo  Atuarial  n°   1.454/2020,   serao
exigidas a partir do primeiro dia do mss seguinte ao da publicagao desta Lei.

Art.  7°.  Esta  Lei  entra  em  vigor  na  data  de  sua  publicagao,
revogadas as disposic6es em contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO.

Prefeita Municipal
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ANEXO I
TABELA

EOUACI0NAMENT0 D0 DEFICIT ATUARIAL

Tabela de Financiamento do Deficit Atuarial - APORTE FINANCEIRO

• pERIqu , (
\ANo\~-,,(y-z:i.;)

TT   TT+APORT[   ANUAl+  T  T     T--(Z')-I?^'~'`yi":*y,

oReara fGefrmuee fxpquE aRTmaLfti a .x €; y .

's;*`;*;;(,3,525,498,926,790,189,428,463,969,143,517,079,793,291,084,924,770,592,349,983,475,204,170,804,986,585,481,554,656,169,565,353,252,994,29684;ngquxpy;
i^ , gil).." .i

L  yiffl--
urundrrs::i

)?\y:yt      y2(cex^y                   y^„

0
(1((:a(:\:,    ;:,     y(.

\,;^ty{ftyapeeftyxp^;::;z

1 2020 3.792.590,35 3.730.611,30 48.792,02 6.593,52

2 2021 8.170.556,64 8.030.439,92 108.006'64 17.514,59

3 2022 16.479.905,36 16.197.291,77 217.847,98 35.326,70

4 2023 24.937.291,98 24.509.642,81 329.646,23 53.456,15

5 2024 25.202.295,46 24.770.101,75 333.149,31 54.024,21

6 2025 25.173.883,16 24.742.176,70 332.773,73 53.963,31

7 2026 25.145.351,36 24.714.134,19 332.396,57 53.902,15

8 2027 25.836.986,48 25.393.908,47 341.539,30 55.384,75

9 2028 25.772.710,96 25.330.735,21 340.689,64 55.246,97

10 20Z9 25.707.98Z,07 25.267.116,35 339.833,99 55.108,21

11 2030 25.642.795,17 25.203.047,34 338.972,28 54.968,48

12 2031 25.577.145,57 25.138.523,57 338.104,46 54.827,75

13 203Z 29.296.176,75 28.793.777,15 387.266,36 62.799,95

14 2033 29.043.028,90 28.544.970,53 383.920,00 62.257,30

15 2034 28.787.670,13 28.293.990,90 380.544,41 61.709,90

16 2035 28.530.078,16 28.040.816,36 377.139,30 61.157,72

17 2036 28.270.230,45 27.785.424,78 373.704,37 60.600,71

18 2037 28.008.104,27 27.527.793,80 370.239,32 60.038,81

19 2038 27.743.676,64 27.267.900,83 366.743,85 59.471,98

20 2039 27.476.924,36 27.005.723,09 363.217,65 58.900,16

Z1 2040 37.044.879,51 36.409.597,54 489.696,51 79.410,25

22 2041 36.288.568,44 35.666.256,44 479.698,83 77.789,00

23 2042 35.525.355,66 34.916.131,99 469.609,92 76.152,96

24 2043 34.755.171,78 34.159.155,98 459.428,85 74.501,98

25 2044 33.977.946,70 33.395.259,51 449.154,71 72.835,90

26 2045 33.193.609,60 32.624.373,00 438.786,55 71.154,58

27 2046 32.402.089,00 31.846.426,16 428.323,43 69.457,85

Z8 2047 31.603.312,65 31.061.348,02 417.764,40 67.745,58

29 2048 48.213.426,31 47.386.615,14 637.333,61 103.351,40

30 2049 46.541.525,76 45.743.385,98 615.232,74 yF' .J C'J ,¢J

31 2050 44.854.170,6Z 44.084.967,26 592.927,59 96.150,42

32 2051 43.151.205,60 42.411.206,36 570.416,08 92.499,90

33 2052 41.432.473,87 40.721.949,13 547.696,15 88.815,59

34 2053 39.697.817,OZ 39.017.039,88 524.765,71 85.097,14

35                2054              37.947.075,05 37.296.321,35 501.622,64 81.344,21               67.78=I -    ,,  i,
I,.,,.,.a,''..,.'1:'I,I,,ul•11',I,11,,,,,J|,I
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MENSAGEM A0 PROJET0 DE LEI N° 025/2020

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Tenho   a   honra   de   submeter   a   elevada   consideragao   de   Vossas   Excelencias   a   inclusa
praposti+unzi de Leji  que  "Promove  altera¢6es  na  Lei  n°  2295/2016,  de  13  de  abril  de  2016,
aprova   o   Plano   de   Amortiza¢do   para   Cobertura   do    D6ficil   Atuarial   e    di   outras
providencias. " .

A  materia  modifica  os  incisos  IV  e  V  do  art.  72  da  Lei  n°  2295/2016  que  trata  do  Regime
Pr6prio  da  Previdencia  Social  do  Municipio.  mais  precisamente  no  CAPITULO  VI  -  DO
CUSTEIO,   SECAO   I   DA   RECEITA,   tendo   em   base   a   Reavaliapao   Atuarial   de   2020,
homologada pelo Decreto n°  119/2020, de 25 de maio de 2020.

Posto  isto,  a  contribuigao  patronal  devida  ao  Instituto  de  Previdencia  Municipal  mantem-se
em   13.33%  (treze  vi'rgula  por  trinta  e  tres  por  cento),  calculada  sobre  a  remunerapao  de
contribuigao dos segurados obrigat6rios, mais o aporte estabelecido pela respectiva Avaliapao
Atuarial  tendo  em vista o  Estudo  de  Viabilidade  n° 01/2020 -Demonstracao  de  Viabilidade
Orcamentalia e Financeira apensado ao Projeto de Lei.

A   mat6ria   apresenta   ainda   o   Plano   de   Amortiza¢ao   do   D6ficit   Atuarial   apontado   na
reavaliacao  de  2020  do  Previsinop.   0  Plano  foi  editado  a  partir  dos  predicamentos  das
Portarias   MPS   n°   402/2008,   MPS   n°   403/2008   e   MPS   n°.   21/2013   do   Minist6rio   da

Previdencia Social, que imp6e seu equacionamento por meio da progressividade das aliquotas
de  contribuicao  patronal,  para  que  sejam  mantidos  o  equilibrio   financeiro  e  atuarial  do
Previsinop   mos   pr6ximos   28   (vinte   e   oito)   anos.   Por   fim,   e   mister   ressaltar   que   o
equacionamento  do  plano  de  custeio  previdenciirio  sera  revisto  anualmente  por  ocasiao  da
realizagao  da Reavaliacao  Atuarial  do  Previsinop,  conforme  determina  a  Portaria n° 403  do
Ministerio da Previdencia.

Isto posto,  aguardamos  confiantes  a manifestapao  positiva dos  nobres  Edis para a aprovapao
da presente mat6ria. em regime de urgencia.

:eos:e:t:iz?gff
Prefeita Municipal
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SINOP
PREFEITURA

A N  E X 0 VIII -GERACAO DE DESPESAS DE CARATER CONTINUADO (Dec. 004/2020)

EVENTO:  AMORTIZACA0 DO DEFICIT ATUARIAL POR APORTE

I. ESTIMATIVA DO IMP^CT0 0RCAMENTARIO-FINANCEIRO
Art.16 I e    20 da  LRF

CALCULO ATUARIAL
lmDacto Orcamentario-Financeiro

2020 2021 2022

Amortizacao do Deficit AtuariaL 3.730.611,30 8.030.439,92 16.197.291,77

TOTAIS 3.730.611,30 8.030.439,92 16.197.291,77

MEMORIA DE CALCULO:
Para  o  aiio  de  2020:    Valor  informado  no  Calculo  Aluarial  -Decreto  n°  119/2020  pag.  90  (R$  3  730 611,30)  dividido  po[  12  paTcelas

previsto na LOA/2020

Para   os   anos   de   2021   e   2022:   Valor   infomado   no   Calculo   Atuarial   -Decreto   n°   119/2020`   pag.   90   (R$   8030439,92   e   RS
16197,291 `77)  respcctivamente,  sendo  dividido  em  12  parcelas  nos  refeTjdos  exercicios  e  lancadas  em outras  despesas  coTrentes  intra-
orcanientaTias,

2. DBMONSTRATIV0 DA ORIGEM DOS RECURSOS PARA 0 SEU CUSTEIO
Art.17, §1° da  LRF

Fonte de Recursos (Acao Orcamentaria) 2020

04.01000.04.122.0008.2129-3.3.91.00.00.00-0.I.00.000000 3.730.611,30

TOTAL 3.730.611,30
`-ota  Exi)licativa:  Or¢amento  previsto  na  Lei  n° 2790/2019 -LOA#020

3. DEMONSTRACA0 DA COMPENSACAO DAS DESPESAS GERADAS
Art.  17, §§ 2° e 4° da  LRF

EVENTO: AMORTIZACAO DO DEFICIT ATUARIAL POR APORTE

FONTE DE RECURSO 2021 2022
Previsao de  Aumento da AITecadacao Municipal (Receita Corrente

8.030.439,92 16.197.291,77LI'auida)

Reducao de despesas com investimentos
Nola  Explicativa:  As  Receltas  Correntes  ten  uma  margem  de  cTescimento  ano  a  ano  em  funcao  da  expansao  da  economia,  da  taxa
inflaciondria e  do  crescimento  vegetativo  do  Munic`pio,  As  proje¢des  de  receitas  observam  o  disposto  no  art.   12  da  LRF   E  ainda  nas

previsoes  de  despesas  para  os  excrcicios  de  2021   e  2022  havendo  a  necessidade  serao  reduzidas  as  previs6es  com  investimentos  para
atender a nova despesa gerada.

See.  Mun. de  Planejamento,  Financas e Orcamento

Declaro  para  todos  os  fins.  em  conformidade  com  o  exposto  acima,  que  para o  or¢amento  fiscal  vigente  ha

previsao  de  recursos  suficientes  para  atender  as  despesas  geradas,  objeto  deste  Projeto  de  Lei  e  que  para os
02   (dois)   anos   subsequentes   estaremos   alocando
tambem  que as mesmas sao compativeis com  o

tan?

necessarios   para   atende-las.   Declaramos

A MARTINELLI
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A N E X 0 VIII -GERACA0 DE DESPESAS DE CARATER CONTINUADO (Dec. 004/2020)

EVENTO:  AMORTIZAC^O I)EFICIT ATUARIAL POR APORTF.

I. ESTIMATIVA D0 IMP^CTO ORCAMENTAR.O-
FINANCEIRO
Art.16 I e §2° da LRF

I CALCULO ATUARIAL
lmpactoorcamentai.io-Finaiiceiro

(E`ei.cicio q`Ic` entra e[n (10  E`ercieio
(2uExercfciosubsequente)

vigor) subsequente)

3 3 .91.97 48.792,02 108.006,64 2 I 7.847,98

TOTAIS

MEM6RIA  DE, CALCULO:
Para o aiio de 2020:  Valor conforme pagina 90  Reavaliapao Atuarial  I 454 (R$ 48.792,02)   divjdido por
12 parL`e]as e projetado para pagamento e]il 2020.

Para os anos de 2021  e 2022:  Valores confome pagji`a 90  Reavaliagao ALuarial  1454 dividido pot.12

pal.ce]as e pro.ietado pare I)agan`elito em 202 I  e 2022.

2.  DEMONSTRATIVO DA ORIGEM  DOS RF,CURSOS PARA 0 SEU  CUSTEIO
Art.17. §1° da LRF

Fonte de Recursos (E`ercl'cio que entra  em  vigor)

I133.91.97
48.792,02

TOTAL
Nota  Explicati`'a:  Orgamento fixado no  Projeto de Lei  n° 2790/2019  -   PLOA,,''2020.

3.  DEMONSTRACAO DA COMPENSACAO DAS DESPESAS GERAI)AS
Art.17, §§ 2° e 4° da LRF
EVENTO:

(I"  Exercicio subsequcnte) (20  Exercicio subsequente)

I Previsao de Aumento da Arrecadacao

lo8.oo6,64 217.847,98
i  Munici   al (Receita Corrente Liquida)
Redu¢ao de despesas com
investimentos
Nota  Explicati\'a:  A``  Receitii``  C{)rrenlcs  tcm  iimu  mzirg(`m  dc  crl`scimcnto  ant)  a  tiiio  i`m   ``uii¢ao  dd  cx[iansao  dfl

cconomia.  da  taxa  inllai`it)ndi.in  i`  do  cresciment()  `i`gi`tativo  d()   \`Iimicipio.  As  pro.ii-t`6cs  di`  rcc.ilas  o[)scr\am  o
disp(`sto  no  art.   12   da  LRF.   I  ainda  nan   pri`vi`itlcs  de  di`spc`sas   para  (ts  cx.rcii`i()s  di`   2021   1`   2022   hzivcndo  a
necessidade  serzio  re(iuzidas as pre\ is6i`` coni  in\'eslimililo` para z`tender a no\.a despe`ti gernda.

Sinop -  MT.  21  de  Maio de 2020

PTevjsinop

Declaro  para todos os  i-ins`  em cont`oi rnjdade com o exposto acima,  que para o or¢aniento fiscal  vigente
ha previsao de recursos suficientes pal.a atei`der as despesas geradas,  objeto deste  Projeto de Lei  e que

para os 02   (dois)   ai]os   subsequei`tes   estai.emos   alocando   os   recu.sos   necessal.ios   para   atend6-]as.
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A N E X 0 Vm - GERACAO DE I)ESPESAS DE CARATER CONTINUADO 0)ec. oo4/202o)

EVENTO: AMORTIZAciio I)EFICIT ATUARIAI, FOR APORTE

I. ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-
FINANCEIRO
Art. 16 I e   2'' da LRF

CALCULO ATUARIAL

Impacto O ngamentirio-Financei ro

(nxercicio que entra (io Excrcicio (20 Exel.cicio
em vigor) subsequente) subsequente)

2020 2021 2022

33.91.97 6.593,52 17.514,59 35.326,70

TOTAIS
MEMORIA DE CALCULO:
Para o ano de 2020:  Valor conforme pagina 90 da Rea\/'alia¢ao Atunrial  1.454/2020 di`'idido por  12 parcelas e

projetado para paganiento em 2020.
Para os anos dc 2021 e 2()22:  Valores coiiforme pagina tx) da Reavalia¢ao Atuana]  1.454/2020 dividrdo por  12

parcelas e projetado para pagamento em 2021  e 2022.

2.  I)EMONSTRATIVO I)A ORIGEM DOS RECURSOS PARA 0 SEU CUSTHIO
Art. 17, §1° da LRF
Fonte de Recursos (Exercicio que entra em vigor)

33.91.97 6.593,52

TOTAL
Nota Explieativa: Oreamento fixado na Lei n° 2790/2019 -LOA/202() e Decreto n° 321/2019

3. DEMONSTRACAO DA COMPHNSACAO I)AS DESPESAS GERADAS
Art.17, §§ 20 e 4° da Llan
HVENTO:

(1° Exercicio subsequente) (2° Exerciei() subsequente)

Previsao de Aumento da AITecadacaoMunicipal(ReceitaCorrenteLiquida)

17.514,59 35.326,70
Redu¢ao de despesas cominvestimentos

Nota  Explicativa:  As  Receitas  Correntes  ten  uma  margem  de  crescimento  ano  a uno  em  funcao  da expausao  da
economia,  ds  taxa  inflacionina  e  do  crescimento  vegetati`'o  do  Municipio.  As  proje€6es  de  receitas  observam  o
disposlo  no  art.   12  da  LRF   E  ainda  nas  previs6cs  de  despesas  para  os  cxcrcicios  de  2()21   e  2022  havendo  a
necessidade scrao reduridas as pre`is6es com investimentos para atender a no\'a despesa gerade

Sinop - MT, 21 de Maro de 2020

Ager Sinop
Declaro para {odos os fins`  em colrfornddade com o exposto acima, que para o orq:amento fiscal vigente ha previsao
de  reousos  suficientes  para  atender as  despesas geradas.  objeto  deste  Projeto  de  Lei  e  que para os  02  (dois)  anos
subsequentes  estaremos  alocando  os  recursos  necessdros para atende-1as.  Declaraiiios tamb6m que as mesms  sao
compativeis com o PPA e com a LDO.

Diretor Presidente Ager Sinop
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A  N  [`,  X 0 \'111 -GERA¢`AO  DE  DESPESAS DF. CARATER CONTINUADO (I)ec. 004/2020)

1`\/ +  `  ro:   4MORTiz.^`,:`AO  "th [i j{`rr  Ai.i) ,`i`!,LtL  p{)R  4pOR`I  L

i.  F,c;`I  i M ,_i rlv +  no  i \i i.,t`( , i a i o i`{` AM I:^` I  i i{ io+`i ri A \(` i,`, I 1<o

Art.161  e §2° da  LRF

:!mitact(t()r¢:im(`Titz``ri()-f``in:`]i{`cii.()

(  ,,i L( ,1,-i,O  Ar!  i, ,A It i A L

97  -  Aporte  pal.a  C`obei.turd

i  ( )1 I.-A  I S

do  D€ticit  Atuarial

2020

(

6.593j2

\i i:I\IORi  i  Dr.:  (-` \i,( `F I,,O:

P;ii  a   ()   :`rii)   di`  2020:   \  `ilor  in(ttii   i   i    o   i'!o   1   <iiciilo   t\iu{i     tu   ;jhtij     t;{'  (R`  6.593,52)  iliuili`lo   r)t`)    13   ii{ircjli\`  e   iiit`ii`lailo   rara

l`(!`L,(,,,"`-,,,o`,,-,I(,2,,

Paia    ()`    all/j`    tlt>    :(J2l{t    :()22:     \   \!:\`       i~`iaiiTla`l(`    no    I   `u`i`\`t      \lil:lil;il    r.i`€i      90    (li\iili(lo    iior     1]     I)tii`i`i.lzi`    c    I)roil`lii(lo    I)`ii'{i

'    ,\,I(llo`,I-'l( ,,,, 11    I(L)   i    1,    I(\-',I

2.  Iti<,i,io`sTi`,£\Tiv 0  i>A Oi3it,I.`i  DOs  R[.`,ci  RsOs  PARA 0 sEi,  (`i'sTEIO
Art.17,  §1°  da  LRF

E`TtTr,it>-tT[L-I-i-:,-tTLT,-.{tJr

16.001.0  0  ()9. I 22.0023.2.127.3 .3  91.t)7.00.00-

0. I .53 .000000

I_'I_i.)J=tj
`t)ii`   E`pli.ati`a:   I   )r\```minto   ll\'iiio   i\o  l'toii.[o  ilc  i,i\i   i\    =-t)o  2()11)  ,  l'\,O,\`=(J20

.i.I)Fi:M()r``'TR,,\t,^i(`jD^{0``1I>i`r`~*Ac`,^i()i)A^`DI.i.spFsA`
( ; F, 1{ ,A I ) A S

Art.  |7, §§ 2° e 4° da  LRF
rvlj` i`O:  A}ioI<TI£A{ ,,io  ijo  iji`;I.`ic,'iT A i\i, `\i`i^ij  POR Apoi`TE

2021 2022

PI.evis5o  de  Aumento da  Arl.ecadai`ao  Municipal  (Receita

14.595.49 29.438,92Col.rente  Li'quida)

Rediic5o de despesas com  investimentos
\t)i:I    1'   `i)ii(;`{i`ii:      \`,   R`\cit,`i`   t    or,  `'I,ii\`     t``)\   iiim   Ill.ii   :ciH   il`'   |`i\.``i`iri`i.ii{o   t`n{`   `\   .iii{)   i`m    liHI`\:io   (i.I   i`\i`.H``€`io   `li)   i`i``tiioii       `

it{i    ,j\a    ,ii'1\,`ittlLiiiH   I   e   (lo   ii`I`ei,ii`.\i,{`,   \``Li`'Ial!\tt   il`i    \'luiii\|i,Hi       \`   })r`til`ttv}.`*   i)c   ijei`i{ii`   oo:`ei  `iim   o   ili`f`o`to   Ilo   zirt.     I  J   dii

I    :`1         I         `   i\   l`i    iia`    ri.i`I`t'ti'``    `ji    il```r`>``i\    i`,<\rti    t`s    i.\``:ciutt`    Ji`    2U=l     c    :(J22    li{i\L`iido    :I    TtL`i\````Idt`il.`    `i.i':1o    ii.tlilziuci`    ii`

!`ic\   i`OL``   ``Oi)\    m\`\`[iioi'ii\{```   )):Iiii   tLL`ii`ii'I       I    O(`\ii   ue`p   .\ti    i.\{,iilH.

`moD  ~  \11  `  J  I   (lij'  Im`io  di.  20 ?,()

i,i,l,\i-`;,,,,p

ljei'l`\Io   ij{jia   {tt(l`)`   t)`   lint.   em   i'tiji[\  Hnid{`ide   c.`>;i;I   i\   .~`\L.,o`[o   a(`ima.   `iuc`   |tarfi   lt   oit.dmi`iito   liscal    vigc'Iite   hii

;ifi`\  \`i`io   lil   riiciir`o`   sill.iciciili``   i`.tr\{   .ili`n(lei.  i``  (1```,))1``.!`   `eeradi```   objcto  ulL>s(cl   Projc'lo  clc'   I,u   e  `|lli-pal.a   os   02

iu`i`;5)       <m`)`        `iil`>LJ`]uc`ri[\;>       |``(`ii``io\,`       ;`locaii(lt)       (i`        ic'ciirt3oS       ll(`CC`sf]Ii()S       [`{"        €Heiii]C±-Ills.        Dt`C!araill()S

Diretora  I:iec`uti`'a  do  Pi.e`iisinoii
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1.      INTRODU¢ 0:    DEMONSTRA¢ 0     DA       VIABILIDADEOR¢AMENT

FINANCEIRA DO PLANO DE AMORTIZA¢AO DO DEFICIT ATUARIAL/2020.

A Reavalia¢ao Atuarial  de2020 do PREVISINOP, demonstrou urn Deficit Atuari.al de -

R$ 379.222.961,48,  considerando a compensa¢ao Previdenciaria.

0 artigo 18 da Portaria,  estabelece que a Reavalia¢ao Atuan.al devera apresentar plano

de  amortiza¢a`b  para o equacionamento do  Deficit Atuarial. Conforme o artigo 19, o  p`ano

de amortiza¢ao somente sera

estabelecimento em lei.

considerado imDlementado. a PaE![ ±9 S!±±

Oartigol9,§2°,estabelecequeoplanodeAmortiza¢aodeveraseracompanhadade

ddemonstracao±±viabilidadeorcamentariag financei inclusive dos impactos  nos limites

de gastos irnpo§tos p`ela LRF -Lei de Responsabilidade Fiscal.

5  2°.   A  definic6o  do  plano  de  amortiza¢ao  deverd  ser
acompanhadadedemonstra¢6odaviabilidadeor¢amentdriae

financeira para a ente federativo,  inclusive dosimpactos
rros limites de gastos impostos pela Lei Complementar n° 101,

de 04 de maio de 2000.

No   intuito  de  atender   a    legi.sla¢ao,   realizamos     urn     Estudo   deviabili.dade

or€amentaria do Plano de Amortizacao do Deficit Atuarial de 2020.

www.atuarialcon5ultoria.com.br
65 3621-8267

Rua  MonsenhorTrebaure,   ng  210,   Centro Norte
CEP -78.005-380     Culab5 -MT
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2.    PLANO DE AMORTIZA¢AO DO DEFICITATUARIAL/2020

Para financiamento do Deficit, a pigina 89 da Reavalia¢ao Atuarial/2020,  prop6s o

seguinte plano de amortiza¢ao.

TabeladeFinanciamentodoD6ficitAtuarial/PorAPORTEFINANCEIRO

0

i, ;*,¥-`-ng

•`.`    ^   *.           try      ,~xft,fg?life(379.222.961,48)
:,,f?   ::4!?'  -8 '.:*..i,1:.

:r,   .* :,¥#r `¢  *d  ~.., h A   h

1 2020 (397.690.758,97) (18.467.797,49) 22.260.387,84 3.792.590,35 3,06% 134,365.074,09

2 2021 (412.864.649,88) (15.173.890,91) Z3.344.447,55 8.170.556,64 6,02% 135.708.724,83

3 2022 (420.619.899,46) (7.755,249,58) 24.235.154,95 16.479.905,36 12,02% 137.065 . 81 Z,08

4 2023 (420.372,995,58) 246.903,88 Z4.690.388,10 24.937,291,98 18,01% 138.436 .470, 20

5 2024 (419.846.594,96) 526.400,62 24.675.894,84 25.202.295,46 18,02% 139.820.834,90

6 20Z5 '  (419.317.706,93)
528.888,04 24.644.995,12 25.173,883,16 17,83% 141.219.043,25

7 2026 (418.786.304,97) 531.401, 96 24.613.949,40 25.145.351,36 17, 63% 142. 631.233,68

8 Z027 (417.532.074,58) 1.254.230,38 24. 582.756,10 25.836.986,48 17,94% 144.057.546,02

9 2028 (416.268.496,40) 1.263.578,18 24.509.132,78 25.772.710,96 17,71% 145.498.121,48

10 2029 (414.995.475,08) 1. 273.021, 33 24.434.960,74 25.707.982,07 17,49% 146.953.10Z,70

11 2030 (413.712.914,30) 1.ZBZ.560,78 24. 360.234, 39 25.642.795,17 17,28% 148.422.633,72

12 2031 (412.420.716,80) 1. 292.197, 50 24.Z84.948,07 25.577.145,57 17,06% 149.906.860,06

13 2032 (407.333.636,12) 5.087.080,68 24.209.096,08 29.296.176,75 19,35% 151.405 .928,66

14 2033 (402.201.091,66) 5.13Z.544,46 23.910,484,44 29.043.028,90 18,99% 152.919.987,95

15 2034 (397.022.625,61) 5.178.466,05 23.609.204,08 28.787.670,13 18 , 64% 154. 449.187,83

16 2035 (391.797.775,58 5.224.850,03 23.305.228,12 28.530.078,16 18, 29% 155.993.679,70

17 2036 (386.5Z6.074,55) 5.271. 701,02 22.998.529,43 28.270.230,45 17, 94% 157.553.616,50

18 2037 (381.207.050,86) 5.319.023,69 22.689.080,58 28.008.104,27 1 7 , 60% 159 .1 Z9.15Z, 67

19 Z038 (375.840.228,11 ) 5.366.822,75 22.376.853,89 27.743.676,64 17,26yo 160.720.444,19

20 2039 (370.425.125,14) 5.415.102,97 22.061.821,39 27.476.924,36 16,93% 162.327.648,64

21 2040 (355.124.ZOO,48) 15.300.924,66 21.743.954,85 37.044.879,51 22,60% 163.950.925,12

2Z Z041 (339.681,42Z,61) 15.442.777,87 20.845.790,57 36.288.568,44 21,91% 165.590.434,37

23 Z042 (324,095.366,46) 15.586.056,16 19.939.299,51 35.525.355,66 21 , 24% 167.246.338,72

24 2043 (308.364.592,68) 15.730.773,77 19,OZ4.398,01 34.755.171,78 20, 58% 168.918.802,10

25 2044 (292.487.647,57) 15.876.945,11 18.101.001,59 33.977.946,70 19,92% 170.607,990,12

26 2045 (276.463.062,88) 16.024.584,69 17,169.024,91 33.193.609,60 19,26% 172.314.070,03

27 2046 (260.Z89.355,68) 16.173.707,20 16.228.381,79 32.402.089,00 18,62% 174.037.210,73

28 2047 (243.965.OZ8,21) 16.324.327,47 15.278.985,18 31.603.312,65 17,98% 175.777.582,83

Z9 2048 (210.072.349,05) 33.892,679,15 14.320.747,16 48.213.426,31 27,16% 177.535.358,66

30 2049 (175.862.070,19) 34.210.278,87 12.331.246,89 46.541.525,76 25,96% 179.310.712,25

31 2050 (141.331.003,09) 34.531.067,10 10.323.103,52 44.854.170,62 24,77% 181.103 .819, 37

32 2051 (106.475.927,37) 34.855.075,7Z 8.Z96.129,88 43.151.Z05,60 23,59% 182.914.857,56

33 2052 (71.293.590,43) 35.182.336,94 6.Z50.136,94 41.432.473, 87 22,43yo 184.744.006,14

34 2053 (35.780.707,17) 35.512.883,26 4.184.933,76 39.697.817,02 21,28% 186. 591.446,20

35 2054 66.040,37 35.846.747,54 2.100.327,51 37.947.075,05 20,14% 188.457.360,66

1  - Equivalencia do APORTE ANUAL,  caso a amortiza€ao do Deficit fosse em alfquota.
•0 Aporte Anual 6 o montante de  12 parcelas mensai.s.

FONTE:  Reavaliacao Atuarial/2020 -  PREVISINOP

www.atuarialconsultoria.com.br
65  3621-8267

Rua  MonsenhorTrebaure,   n!  210,   Centre Norte
CEP-78.cos-38o     cuiaba-MT
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3.   RELAT6RIO DE GESTAO FISCAL -ULTIMOS 3 ANOS E 0 ANO CORRENTE

Para averigua¢ao do impacto do Plano de Amortiza¢ao sobre as contas pdblicas do

Ente  Municipal   foi   solicitado  junto  ao  setor  contabil   do   muni.ci'pio,   os  tres   dltimos

Relat6rios de Gestao Fiscal - Demonstrativo da  Despesa com Pessoal dos Poderes e 6rgaos

vinculados ao RPPS, mats o relat6rio do exercfcio atual.

Com  urn  hist6rico  dos  dltimos  tres  anos,  sera  possivel  projetarmos  as  Receitas

Correntes Lfquidas e as  Despesas de Pessoal  e constatar se o Ente Pdblico, discriminado entre

seuspoderese6rgaosseraocapazesdesuportaroplanodeamortiza¢ao,respeitandoosli.mites

impostos pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

`^/`^/w.atuarialconsultoria.com.br
65 3621-8267

Riia  MonsenhorTrebaure,   nQ  210,   Centro Norte
CEP -78.cos-380     Cuiab5 -MT
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4.  IMPACTO DAS DESPESAS COM PESSOAL SOBRE AS RECEITAS DO ENTE (LRF) -

HIST6RICO DOS ULTIMOS 3 ANOS
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-

a,(#`+

``±.   :.I-``.
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~        ,.r~     gr+aegrr as     .    `             -RE      _

2017 166.815.067,90 325.123.604,07 51,31%

2018 184.382.654,81 361.167.354,64 51,05%
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T'`r3`L:'FL`       v`,`'§,I            I            `      Sie=i`a,.      r\

2017 8.177. 289, 57 325.123.604,07 2,52%

2018 8.642.188,43 361.167.354,64 2,39%

t

- Receita Corrente Liquida - RCL

Conforme a tabela acima,  elaborada com as informa¢6es dos Demonstrativos da

Despesa com Pessoal, nos dlti.mos 3 anos, consi.derando 2019 a 2017,  a RECEITA CORRENTE

Ll'QUIDA do Ente cresceu RS 118.231. 338,08, equivalente a 36,37%.
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De urn ano para o outro,  entre 2019 a 2018,  essa mesma  receita cresceu  R$

82.187.587,51,  equi.valente a  22,76%.

-DespesaTotalcompessoal-DTP-PoderExecutivo

Conforme a tabela acima, elaborada com as informa¢6es dos Demonstrativos da Despesa

com Pessoal do Poder Executivo,  nos dltimos  3 anos,  considerando 2019 a 2017,  a  DESPESA

TOTAL COM PESSOAL cresceu R$ 23.005.573,81, equivalente a 1 3,79%.

De  urn  ano  para  o  outro,  entre  2019  a  2018,  essa  mesma  despesa  cresceu  R$

5.437.986,90,  equivalente  a  2,95%.

-Despesa Total com Pessoal -DTP -Poder Legislativo

De acordo com as 1.nforma¢6es dos Demonstrativos da Despesa com Pessoal do Poder

Legislativo, nos dlti.mos 3 anos, considerando 2019 a 2017, a DESPESA TOTAL COM PESSOAL

cresceu R$ 997.212,35, equivalente a 1 Z,19%.

De urn ano para o outro,  entre 2018 a 2017,  essa  mesma despesa cresceu  R$

532.313,49,  equivalente a  6,16%.
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5.   METODOLOGIA  DE  CALCULO, PREMISSAS  UTILIZADAS  E  IMPACTO  DAS

DESPESAS COM PESSOAL NAS RECEITAS DO ENTE (LRF) -PROJE¢AO PARA O ANO

CORRENTE E PARA OS PR6XIMOS 2 ANOS

Para verificamos a viabilidade financeira e or¢amentaria do Plano de amortiza¢ao do

Deficit   Atuarial/2020,   apresentaremos   uma   estimativa   do   impacto   or¢amentario   e

financeiro,  no  exerci'cio atual  e  nos dois anos subsequentes,  conforme  exige  o inciso I, do

artigo 16 da Lei Complementar n° 101 /2000.

Art.  16 . A criac6o, expansdo ou aperfei¢oamento de a¢do

governamental  que  acarrete  aumento  da  despesa  sera
acompanhado de..

I.  Estimativa  do  impacto or¢amentdrio.financeiro  no  exercicio

em  que  deva  entrar  em  vigor  e  nos dots subseqtientes;

-Metodologia de c6lculo e premissas utilizadas

0 artigo 12 da Lei Complementar 101 /2000, tamb6m menciona a necessidade de

demonstrar a metodologia de calculo e as premissas utilizadas para a proje¢ao.

0 artigo 12 da LRF, menciona que as previs6es de receita, deverao observar normas

tecnicas e legal.s, considerando as altera¢des na le8isla¢ao, varia¢ao do indi.ce de pre¢os (nesse

casolNPC,lpcA,lGP-Mouqualqueroutroindiceinflacionario),ocrescimentoecon6micoou

qualquer outro fator relevante.

14
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Art.12.  As  previs6es  de  receita  observar6o  as  normas

t€cnicas e le8ais , considerar6o os efei tos dos altera¢6es na

legisla¢Go,davaria¢Godoindicedepre¢os,docrescimento

econ6mico ou de qualquer outro fator relevante e serdo

acompanhadas  de   demonstrativo  de  sua  evolu¢6o  nos

dltimos tres ares,  da  proje¢Go para os dais seguintes dquele

a   clue   se   referirem,   e   da   metodologia   de   cdlculo   e

premissasutilizadas.

ParaprojetarmosocrescimentodaDespesaTotalcompessoaldopoderExecutivoe

Legis\ativo nos anos de  2020,  2021, 2022 e 2023 utilizaremos o IPCA - `ndice de Pre¢os ao

Consumi.dorAmplo,porseroi'ndiceofi.cialdoGovernoFederal,paramensurarocrescimentoda

lnfla¢ao e por ser utilizado pelo Regime Pr6prio de Previdencia Soci.al de SINOP -MT, para

comporaMetaAtuarial.A16mdomai.s,oartigo12daLRFmencionaapenasi'ndiceinflacionario,

nao mencionando qual devera ser utili.zado.

Conforme o Boletim Focus, elaborado e emitido pelo Banco Central, com data de

24/04/2020, a  proje¢ao para o IPCA -l'ndice de Pre¢os ao Consumidor Amplo 6 de:

`0
1{.          .           i..         .-..i.,.I-,        ..

i;,:5:'T,,b
.`..

2020 2,20%

2021 3,40%

2022 3,50%

2023 3,50%
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Assim, para a Proje¢ao das RECEITAS CORRENTES LIQUIDAS e DESPESAS TOTAL COM

PESSOAL do Poder Executivo e Legislativo, em 2020, 2021, 2022 e 2023, consi.deraremos a

media de cresci.mento da Despesa e Receita dos dltimos tr€s anos, anteriores ao ano projetado,

somado ao desvio padrao do mesmo periodo. 0 valor encontrado da DTP e RCL para 2020,

2021,2022e2023,seraacrescidodoi'ndiceinflacionarioprojetadopeloBancocentral.

Dessa forma,  a proje¢ao das Receitas e despesas serao:

1  -PODEREXECUTIVO

ij+?),'GL-,` !-,.-:i         i.      '  -.  -.          .         .-
.i.... .   .    .   --        .        .         =

tTi`=--,#.S&.,g

pit.`S X±

``  ``'±,(i:`     ==    .

•'--¥rsi-..,....-..

rL;A-Rdedtarct

•--.

a,4,,.,+2#ngj|;\apJgrg^          S ~\

1LLg
it            I"           ,=                        :         .-..qi'%--J,-

•.`#|'Se
-sEas-                                   I           .

#.¢-'',1¥.

2017 166.815.067,90 325.123.604,07 51,31%

2018 184.382.654,81 361.167.354,64 51,05%

2019 189.820.641,71 443. 354.942,15 42,81%
®        8=ing¥] .             ,K    se

•#J           H     D£        ,    de

-           a               !:.

_       ,         `,         '.          ;.           .,
•€t;+±`:`-`:`tkife#,3.§9.*429.;£8`.' •ffi I,

*
ffis¥;fij`&se#i2`io;`222cot^ae:,=#£b=fy{``::,.;t

^¥:`e¥,I+LUJ'r:`^=49#¢.?95'1;;1 58;9\0 `R`'-;_f'<f;¥.£
i,=¥3""t3E§3#REap`¥fRE@tasez

•                      ,                             ,3,-A
•¢*§!LfflRE;£&17j463;dr85Z{4air'j;`,:^':*tt^¥! 3+?T?,++.>+>;516.`689;881i78'''i^\:#>##

`.I,...

2 -PODERLEGISLATIVO

as.=€i'\dr±`;5iascREii'3qsxM*.```,a.^¢`?tr&`ifL:»\~+,~>fSap.i*.fd.\
-i-';-i:.::.I;I:;=*i:_:±f:J-I_i_--,, I     -.        y.y     ,        .      -rf.`:;        ,-A    i`<, 1`1         `/#£«'¥`'34i!..  ,~

`   Jae ,p  - ,xp:  :  , -. -   3,*JS-`-,  -idrit£|s.*isii:€v`.       ',~        A      -i              `*            .i,v+'.`:j7,        `.,,5ri,,.~`      I     ~    \~    ~:_:    , _``,ir,,,a3.-j`r~                          `'J^    a;*     I;  £t+j*`t;I,la&£

5Lngii®
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fy\ , Recdta coire

•   ,      ` --(A`nteLfquida;7',^`1.

..                      D            .                        .

ar.•,faiiJ`.ulin`-.f¢ 5`3`, ?:g#r`.;:,`£l;`^,         (PTP)  ,i..   -r,`   :.,7. -,    ,,,----.   ,(RCL)                  ,     -:--i3.,?

2017 8.177.289,57 325.123.604,07 2,52%

2018 8.642.188,43 361.167.354,64 2,39%
2019 9.174.501,92 443.354.942,15 2,07%
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6.  VIABILIDADE ORCAMENT RIA E FINANCEIRA DO PLANO DE AMORTIZA¢

DEFICIT ATUARIAL, AGREGADO AS DESPESAS COM PESSOAL E COMPARADO AS
RECEITAS DO ENTE -  PROJE¢AO PARA 0 ANO CORRENTE E PARA OS PR6XIMOS
ANOS

Para   analisarmos   a   viabilidade   fi.nanceira   e      or¢amentaria      do      Plano      de

amortiza¢ao do  Deficit Atuarial/2020,  conforme a legi.sla¢ao citada acima, 1.nclui'remos o valor

anual dos tr€s primeiros anos do pagamento para amortiza¢ao do D6ficitAtuarial, nas DESPESAS

TOTALCOMPESSOALdospoderesExecutivoeLegl.slativo.Osvaloresqueseraoacrescidossao:

Plano de Amortiza€ao do Deficit Atuarial - Reavalia¢ao Atuarial/2020

-';:     I.,Ano        ,:•,^,=„'L*-i.,:,.,,,
.'`    Apolie  FIE!apeelro   '   ^~<'x\5','^-A

1 _,'f.*`\+ *`    :,['{¥`€,I.9£r..i.Ln.Ta,I)t     ,   `, 3`\,`,{¥~;

2020 3.792.590,35

2021 8.170.556,64

2022 16.479.905,36

Plano de Amortiza¢ao do Deficit Atuarial / Separado por Poder

.r^    I,`    £    ,,?•'*.3       .      -a`<,-:-„,S,a?`iig,

;......i.-,..-.

2020 3.743.798,33

2021 8.062.550,00

2022 16.262.057,38

:;i.in=\¥frap.`
I,1,-i,,-,   ,:¥`:,-,^            ',,i,':-;i.,?,:-jas#`..i_i.£.j¥,I  L.,            ,~,  a.aJ`th+`,`    tr  ,``.f%4:

2020 48.792,02

2021 108.006,64

2022 217.847,98
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1  -PODEREXECUTIVO
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Z020 196.595.371,35 3.743,798,33 ZOO.339.169,68 446.763,712,24 44,00% 44'84%

2021 203.061.843,40 8.062,550,00 211.124,393,40 481.389.4ZO,38 42,18% 43,86%

2022 210.222.801,28 16.262.057,38 226.484.858,67 494.951.158,9. 42,47% 45,76%
* 0 Gusto Suplementar que consta na Reavalia¢ao Atuan.al/2020 foi di.stribuido proporcionalmente entre os Poderes

Executivo  e Legislatlvo.

2 -PODERLEGISLATIVO
`? rH,.

e'fa9ryT6Pseds#ae
I.

`¢L                     I
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:ri:i#:¥.¥ff¥ `
--.        .          -
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2020 9.365.246,00 48.792,02 9.414.038,02 446.763.712,24 2,10% 2,1 1 %

20Z1 9.756.18ZsO 108.OX*64 9.864.188,94 481.389.420,3® 2,03% Z,05%

2022 10.069.000,49 217.847,98 10.Z86.848,47 494.951.158,99 2,03% 2,08%
* 0 Custo Suplementar que consta na Reavalia¢ao Atuarial/Z020 foi distribuido proporcionalmente entre os Poderes

Executivo  e Legislativo.
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-Proje¢aodasReceitaseDespesasdoENTE,nospr6ximos35anos

Para analisarmos o impacto de todo o Plano de Amortiza¢ao do Deficit Atuarial de 2020,

apresentaremos o impacto sobre a  Receita Corrente de Lfqui.da,  durante todo o peri'odo de

amortiza¢ao do Deficit, nos pr6ximos 35 anos.

0 indice utilizado para a Estimativa de crescimento das RECEITAS e DESPESAS a partir de

2023, sera o i'ndice uti.lizado para o ano de 2023.
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PODER EXECUTIVO
`     `-a     .   .rf.   .            -,       .

:-,..I-.-. •            .-           I.       -

'  `  .'REfiRE.i   ARE.  ,    ~

-  .    .1RE
a ?•++I,        T

ftpr '2r- ``a#    q,     '-                                  a.

1 2020 196,595.371,35 3.743.798,33 200.339.169,68 446.763.712,24 44,00% 44,84%

Z Z021 203.061.843,40 8.062.550,00 211.1 Z4. 393,40 481.389.420,38 42,18% 43,86%

3 202Z 210.222.801,28 16.262.057,38 2Z6.484.858,67 494.951.158,99 42,47% 45,76%

4 20Z3 217.463.852,48 24.607.645,75 242.071,498,22 516.689.881,78 42,09% 46,85%

5 ZOZ4 225.061.309,63 24.869.146,14 249.930.455,78 533.526.141,11 42,18% 46,85%

6 2025 23Z.877.713,75 24.841.109,43 257.718.823,18 553.098.896,93 42,10% 46,60%

7 Z026 240.990.933,6Z 24.812.954,79 265.803.888,40 572.cO3.043,78 42,13% 46,47%

8 Z027 249.374.89Z,57 25.495.447,18 274.870.339,76 592.139.487,42 4Z,11% 46,42%

9 2028 Z58.056.694,53 25.432.021,3Z 283.488.715,85 612.655.152,86 42,12% 46,27%

10 2029 267.037.749,25 25.368.148,08 292.405.897,33 634.032.972,56 42, 1 2% 46,12%

11 Z030 276,332.886,66 Z5.303.82Z,88 301.636.709,55 656.076.935,Z5 42, 1 2% 45,98%

1Z 2031 285.950.823,96 25.239.041,11 311.189.865,07 678.9Z5.599,73 4Z,12% 45,84%

13 2032 295.903.895,00 28.908.910,39 3Z4.81Z.805,39 702.550.428,73 42,12% 46,23%

14 2033 306.Z03,Z15,71 28.659.108,90 334.862.324,62 727.cO6.923,38 42,12% 46,06%

15 2034 316.861.110,76 Z8.407.125,72 345.Z68.236,48 752.309.944,08 42,12% 45'89%

16 2035 327.889.924,71 28.15Z.938,86 356.04Z.863,57 778.496.008,47 42,12% 45,73%

17 Z036 339.302.635,72 27.896.526,08 367.199.161,80 805.592.349,89 42,12% 45,58%

18 2037 351.112.572,13 27.637.864,95 378.750.437,08 833.632.4cO,61 42,12% 45,43%

19 2038 363,333.576,79 TJ.3;J6.,injJ9 390.710.509,58 86Z.648.137,89 42,12% 45,Z9%

20 2039 375.979.949,17 27.113.706,71 403.093.655,88 892.673.955,81 42,12% 45,16%

21 2040 389.066.499,01 36.555.182,99 425.621.682,00 923.744.795,75 42,12% 46,08%

22 2041 40Z.608.545,27 35.808.869,60 438.417.414,87 955.897.138,94 42,12% 45,86%

23 2042 416.6Z1.943,22 35.055.745,75 451.677.688,97 989.168.575,11 42' 12% 45,66%

24 2043 431.123 ,098,46 34.295.742,93 465.418.841,39 1.023.598.08Z,69 42,12% 45,47%

25 2044 446.1 Z8.988,37 33.528.791,99 479.657.780,36 1.059.225.956,80 42,12% 45,Z8%

26 2045 461.657.180,88 3Z.754.823,05 494.41 Z.003,93 1.096.093.915,03 42,12% 45,11%

Z7 2046 477.725.855,57 31.973.765,56 509.699.621,13 1.134. Z45.117,07 42,12% 44,94%
28 Z047 494.353.824,72 31.185.548,25 525.539.372,97 1.173.724.229,80 42,12% 44,78%
29 2048 511.560. 555,43 47.576.09Z.70 559.136.648,13 1.214.577.472,34 4Z,12% 46,04%

30 Z049 529.366.192,36 45.926.293,01 575.292.485,37 1. Z56.852.673,76 42,12% 45,77%

31 Z050 547.791.581,35 44.261.243,03 592.052.8Z4,38 1.300.599.3Z7,28 42,12% 45,52%

32 2051 566.858.293,80 42.580.789,52 609.439.083,3Z 1.345.868.649,11 42,12% 45,28%

33 2052 586. 588.651,94 40.884.777,72 6Z7.473.4Z9,66 1.392.713.637,97 42,12% 45,05%

34 2053 607.005,754,96 39.173.051,31 646.178.806,27 1.441.189.137,34 42,12% 44,84%
35, 2054 6Z8.133.506,06 37.445.452,41 665.578.958,47 1.491.351.899,61 42,1 Z% 44'63%

*FimdoplanodeAmortizacaodoD6ficitAtuarial/20ZO
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PODER  LEGISLATIVO
v  ,;,-'.     ,?4ly;,,u,2¥`-`r ,,+P.9'Fng I§S?t9r9-?`894ts,er,tia

i€in.a?s',p+es^b€:s,i?fomp6;=§.pa,i?.€~p̀Lpela¢aoa`Re€e!!
•..-

-|;,,a~`-.``r-;

•,(i;,-i;:--:-{`,,

#arseng`',.A;st2)r`.:,;;3!,,tt.`,#TL
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1 ZOZO 9.365.246,00 48.792,02 9.414.038,02 446.763.712,24 Z,10% 2,11%

Z ZOZ1 9.756.182,30 108.006,64 9.864.188,94 481.389.420,38 2,03% 2,05%

3 ZOZZ 10.069.000,49 217.847,98 10.286.848,47 494. 951.158,99 2,03% 2,08%

4 2023 10.435.6}8,01 329.646,23 10.765.284,25 516.689.881,78 2,02% 2,08%

5 2024 10.791.969,00 333.149,31 1 1 .125.1 18, 32 533. 526.141,11 2,02% 2,09%

6 2025 11.171.478,47 332.773,73 11.504.252,20 553.098.896,93 Z,02% 2,08%

7 2026 11.558.544,89 332.396,57 11.890.941,46 572.cO3.043,78 2,02% 2,08%

8 ZOZ7 11.961.796,81 341.539,30 12.303.336,11 592.139.487,4Z 2,02% 2,08%

9 2028 12.377.696,29 340.689,64 12.718.385,93 612.655.152,86 2,02% 2,08%

10 2029 12.808.750,80 339.833,99 13.148.584,79 634.032.972,56 2,02% Z,07%

11 Z030 13.Z54.466,23 338.972,28 13.593.438,51 656.076.935,25 2,02% 2,07%

12 2031 13.715.864,68 338.104,46 14.053.969,14 678.925.599,73 2,02% 2,07%

13 2032 14.193.Z38,01 387.266,36 14.580.504,37 702.550.428,73 2,02% 2,08%

14 2033 14.687.269,1 Z 383.920,00 15.071.189,11 727.006.923,38 2,02% 2,07%

15 2034 15.198.474,70 380.544,41 15. 579.019,11 752.309.944,08 2,02% 2,07%
16 2035 15.727.484,03 377. 1 39, 30 16.104.623,33 778.496.008,47 2'02% 2,07%
17 2036 16.Z74.901,11 373.704,37 16.648.605,47 805.592.349,89 2,02% Z,07%

18 Z037 16.841.374,46 370.239,32 17.211.613,78 833.632.4cO,61 2,02% 2,06%
19 2038 17.427.563,47 366.743,85 17.794.307,3Z 862.648.137,89 2,02% Z,06%

20 2039 18.034.156,33 363.217,65 18.397.373,98 892.673.955,81 2,02% 2,06%
21 2040 18.661.86Z,Z4 489.696,51 19.151.558,75 923.744.795,75 2,02% 2,07%

22 2041 19.311.416,57 479.698,83 19.791.115,40 955.897.138,94 2,02% 2,07%

23 Z04Z 19.983.579,53 469.609,92 20.453.189,45 989.168.575,11 2,OZ% 2,07%
24 Z043 20.679.138,18 459.428,85 21.138.567,03 1.023.598.082,69 2,02% 2,07%
25 2044 Z1.398.906,77 449.154,71 21.848.061,48 1.059.Z25.956,80 Z,OZ% 2,06%

Z6 Z045 ZZ.143.7Z8,01 438.786,55 22.582.514,56 1.096.093.915,03 2,02% 2,06%

Z7 2046 22,914.473,87 428.323,43 23.342.797,31 1.134. 245 .117,07 Z,02% 2,06%

Z8 2047 23.712.046,71 417.764,40 24.129.811,11 1.173.724.229,80 2,02% 2,06%
29 2048 Z4.537.380,Z7 637.333,61 25.174.713,88 1.214.577.472,34 Z,02% 2,07%
30 2049 25.391.440,81 615.Z3Z,74 26.006.673,55 1. Z56.85Z.673,76 2,02% 2,07%
31 2050 Z6.275.Z28,Z1 592.927,59 26.868.155,80 1.300.599.327,Z8 Z,02% Z,07%
32 2051 27.189.777,17 570.416,08 27.760.193,25 1.345.868.649,11 Z,02% 2,06%
33 2052 28.136.158,39 547.696,15 28.683.854,54 1.392.713.637,97 2,02% 2,06%
34 Z053 29.115.479,83 5Z4.765,71 29.640.245,54 1.441.189.13 7, 34 2,02% 2,06%
35, 2054 30.128.888,03 501.62Z,64 30.630.510,67 1.491.351.899,61 2,02% 2,05%

*FimdoplanodeAmortiza¢aodoD6ficitAtuarial/2020
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7.  CONCLUSAO DA DISPONIBILIDADE OR¢AMENT^RIA DO ENTE E LRF

Baseadonasinforma¢6esdosdlti.mos3anosdaRECEITACORRENTELIQUIDAdoEnte,

projetamospara2020,umaRCLdeR$446.763.712,24.SeocomportamentodasReceitasse

mantiveremnospr6xi.mostresanos,projetamosumredu¢aodaRCLde7,75%em2021,2,82%

em 2022 e  4,39yo  em 2023. Assim,  a Receita Corrente Liquida do Ente Pdblico sera de R$

481.389.420, 38, R$ 494.951.158,99 e R$ 516.689.881,78, respecti.vamente.

- Despesa Total com Pessoal - Poder Executivo

Com rela¢ao  as  informa¢6es  dos  dltimos 3 anos da DESPESATOTAL  COM  PESSOAL

do   Poder   Executivo,   projetamos   para   2020,   uma   DTP   de   R$   196.595.371,35.   Se   o

comportamento  das  Despesas  se  mantiverem  nos  pr6xjmos  tres  anos,  projetamos  urn

crescimento da DTP de  3,29yo em 2021,  3,53% em 2022 e  3,449/a  em 2023. Assim, a DTP  do

Poder  Executivo  sera  de  R$  203.061.843,40,   R$  210.222.801,28  e  R$  217.463.852,48,

respectivamente.   Consolidando   a   DTP   com   os   valores   do   Gusto   Suplementar   da

ReavaliapaoAtuarial/2020, a  Despesa Total com Pessoal  sera  de R$ 200.339.169,68 em 2020,

R$211.124.393,40em2021,R$226.484.858,67em2022eR$242.071.498,22em2023.

ww`^/.atuarialconsultoria.com.br
65 3621-8267

Rua  MonsenhorTrebaure,   nQ  210,   Centro Norte
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- Despesa Total com Pessoal - Poder Legislativo

Com rela¢ao  as  informa€6es  dos  dltimos 3 anos da DESPESA TOTAL COM  PESSOAL

do Poder Legislati.vo, projetamos para 2020, uma DTP de R$ 9. 365. 246,00. Se o comportamento

das Despesas se mantiverem nos pr6ximos tres anos, projetamos urn crescimento da DTP de

4,17% em 2021, 3,21 % em 2022 e  3,64% em 2023 . Assim, a DTP do  Poder Legislativo sera de

R$ 9.756.182,30, R$ 10.069.000,49 e R$ 10.435.638,01, respeetivamente. Consolidando  a  DTP

com os valores do  Custo Suplementar da Reavali.a¢5oAtuarial/2020, a Despesa Total com

Pessoal sera  de R$ 9.414.038,02 em 2020, R$ 9.864.188,94 em 2021,  R$ 10.286.848,47 em

2022 e  R$  10.765.284,25  em  2023.

-Viabilidade Financeira e orcament6ria -35 anos

Limite LRF .  Poder Executivo

LIMITELRF%=(DTpeplanodeAmortiza¢ao)/(RCL)
EXECUTIVO

•% = (DTP + Plano de Amortiza¢ao) / (RCL)

Limlte Miximo -  LRF

Li.mite PFud-encia`  i-LRF

Limite Alerta -'LRF

ryf«S3tis.    vsfyyfy    ryfAVy^   vstAVto   ryfyAVS    ry€8S'    ryfstiiv   vfiy    rysfIfo   rytSSS   ryrf    ays   ryrf    v§k'    ays    rys§Sf    vs$3`   v§
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Limite LRF - Poder Legislativo

LIMITELRF%=(DTpeplanodeAmortiza¢ao)/(RCL)
LEGISLATIVO

+% = (DTP + Plano de Amortiza€ao) / (RCL)

=ERE!BinT66-RE:
:===:==============::====:=:======::====-riELii-#eifia.]j#
S

1 , 50%

1,00%

rysyAVS'   ryfiy3fy   ryfst3er^   vfAV3Avto   vfAvfo   rys%§.   vsgiv!""   VSS   ryfiy   ry%ffs   vrf   vfi   r;st   ays   vS   viD§`   ryf3§'   ayss

-PlanodeAmortizacaoatrav6sdeAPORTEFINANCEIRO

Devido a pressao sobre a Despesa Total de Pessoal do Ente de SINOP-MT foi.

definidodesdeaReavali.a¢aoAtuarial/2018,queoPlanodeAmortiza¢aodoD6ficitpassariaa

ser realizado atrav6s de Aporte Financeiro, conforme permiteo artigo 19, § 1 a da Portaria

MPS 403 / 2008 .

APortariaMPS746/2011,trataosaportesperiodi.coscomoDespesaOngamentariae

nao sao inclui'das dentro das Despesas Total com Pessoal.

Assim, o Plano de Amortizacao do Deficit Atuarial/2019, atravds de Aporte,  nto

seraconsideraderosomat6riodasDESPESASTOTAI.COMPESsOALDOENTE.ficandoessa
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a Proje¢ao da rela¢ao da DTP sobre a RCL.

Poder Executivo

a-           -RE J    a`§r?.-eg e     'c-'   .Ees  oak:st^
•:-...--  5)  A •,ti TELL

`1x,,,..,&7.,,--€ tJ, #`

g;§%ig*ife9̀ `;fS8REj?seiferfej±xpngrfe¥`g+a*g#jfa
•`*s=&`~   ,   ---`..      -.+.  `Sil 3

y      .-,          ` • -,,,-     ,a+?`,..3.I-, --,'..   * ,-.(.,-*il?,rt

-'--p.-.    ,.         ..              ..           ..

:SL--.             g?,

se.`€"!us51,31%
2017 166. 815.067,90 325.123.604,07
2018 184.382.654,81 361.167.354,64 51,05%

2019 189.820.641,71 443.354.942,15rRE-rREJAlnFTani 42,81%

.A

A.,           i           -         .          ,            1

~-'    a.,   -5    ,   -
g         ,.      -:.          "              giv -.    :                    ;,        I          6             :     -

•t2+

.``Sie,

.o-£g2rzj8'Q|'$28'x.¥,%`ffi
1'      '                ry'*` +

`,`-` I,-,,-V1n,,,,^.

LIMITE  LRF %  =  (DTP /  (RCL)  -  EXECUTIVO

-%=(DTP)/(RCL)
55,00%
54,009.-------------------------------------------LTml{e-M-a-xTm-a--tRF
53,00%

:i::8%.-----------------------------------------[i-mit=Fr-uE;n-qTaT--LEF-
50,00%
49,0
48,0:b
47,00%
46,00%
45,00%
44,00%
43,00%
42,00%
41,00%

Limlte Alerta -  LRF

rysy«to   rysfyyfy   ryftyRTde   vsAVto   vMrff   ry%f)   vtskrf'   ryfS   ry«fs   ryss   ryrf    ryi§'   ryrf   ryikf.   v§   ryssb   vi§   ry§
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Poder Legislativo

Port enta gas Despesasco     Pes§oalem ReJasao 6 Receita
•p.          ,as          .A- k]ng,`T,XPS  i,jz#£ipRE.I    `,_jr7t},   .  :,   `      ^»ng`h&;1}.ng,*~rlr   `,  ,.   ,

-              ^`~-                  -8\

F    ,              ife     `'
.          -.      -f%,#Lf-.-` -      R  ,`,-   ac   I

?v

2017 8.177.289,57 325.123.604,07 Z,52%

2018 8.642.188,43 361.167.354,64 Z,39%

2019 9.174. 501, 92 443.354.942,15 2,07%
%. *

Q8:¥vi%   "     '    g,--= •-6           .              .          :.         a             -gf;g* •#-}    ,^`:                 :.

£Z_a,-an# B€,a    r,  ,   `   I    I

•*_     .   ,    ffi e..,,``. grife#`9£#5\i;
''t58jes S     -.',        ,.'Tg_ill

LIMITE  LRF %  =  (DTP /  (RCL)  -  LEGISLATIVO

I.+ % = (DTP) / (RCL)

6,00%.--------------,------......................±LmJt.e.MjfiT£=LR.F..
•-----------------------------------------LIFhrtJFrIJe-nEiEr:[R-F-.

5,oo?------------------------------------------[rmTt-e-Alch-a---L-RF-.

4,00%

3,00%

1'00%   -

ryNAvk.   if y   ryiAVh   ryNAVto   ryNfi   ryi§   ryNRfI   ryiS   ryi&kS'   ryNS   ays    ryiivliv   ry&   ry&   ryB   ryi§   ryN8t'   ry#
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Portanto,  o  Estudo de VIABILIDADE FINANCEIRA E OR¢AMENTARIA das  RECEITAS

CORRENTESLIQUIDAsedaDESPESATOTALCOMPESSOAL,semconsideraroplanode

Amortiza€to devido ser financiade por Aporte financeiro,  mostra que o Poder Executivo e

o Poder Legislati.vosaocapazes de suportar no anocorrente e nos dois anos subsequentes,

conforme exigencia do 1.nciso Ill, do arti.go 20 da  Lei. Complementar n°  101 /2000, sem ao menos

ultrapassar o Limi.te de Alerta estabeleci.do pela Lei de Responsabi.lidade Fi.scat,  conforme o

do art.  22 da  Lei Complementar 101 /2000.

E o parecer.

CVM
Com6sto de \blores MobiIAho6

Consultor de lnvest[mentos credenclado pela CVM

www.atuarialconfultoria.corn.br
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I)ECRET0 N° 119/2020
DATA:           25 de maio de 2020
S¢MULA:   Homologa   a   Reavaliapao   Atuarial   do   Fundo

Municipal de Previdencia Social dos Servidores de
Sinop - Previsinop relativo ao Exercicio de 2020 e
da outras providencias.

ROSANA  MARTINELLI,  PREFEITA  MUNICIPAL  DE
SINOP, ESTAD0 DE MAT0 GROSSO, no uso de suas atribuic5es legais, e;

Considerando  o  disposto no  cclpw/ do  art.  40  da Coustituigao
Federal,comredacaodadapelaEmendaConstitucionaln°41/2003;

Considerando o disposto no inciso I do art.  1° da Lei Federal
n.a 9.717, de 27 de novembro de 1998;

DECRETA:

Art.1°.    Fica   homologado    o    Relat6rio    T6cnico    sobre    os
resultados da Reavaliagao Atuarial n° 1.454/2020, parte integrante deste Decreto.

Art. 2°.    Este Decreto em vigor na data de sua publicapao.

Art. 3°. Ficam revogadas as disposig6es em contrino.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO,
Em,25 de rna -

A nunTINELLI

Secrefario Municipal de Planejamento, Finan9as e Orcamento
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REGIME PR6PRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNIciplo DE

SINOP -MT

REEZ
AlifQ»RADEL

N9.       1.454

Ano-civil

2.019

2A:o6n2oo
Data-Focal

TiiT2n!Ory9

Atu5rio responsavel:

lgor Fran€a Garcia
MIBA/RJ 1.659

23 de abril de 2020
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1 -INTRODu¢AO

Quando   urn  Plano  de   Beneffcios   previdenciario  6  implantado existe   uma   serie de  controles

que  precisam  ser feitos com  o objetivo de dar consistencia e equilfbrio a  sua continuidade.

urn    dos    controles    necessarios,   obrigat6rio  por    lei,    6    o    acompanhamento    de    ordem    t€cnico

atuarial,    cujo    objetivo    fundamental    6    averiguar    se     o    cenario     em     que    o    Plano  foi

elaborado  se   mant6m  coerente  com  o  que  efetivamente  ocorreu  no  perfodo  considerado.

Atrav€s  da experiencia verificada, ano a ano, e  das consequentes  constatac6es tomar-se-ao as

devidas   providencias   para   acertar  quaisquer desvios   de percurso   ocorrido   neste   Plano. Atal

controle t6cnico atuarial d5-se o nome de  Reavalia€5o Atuarial.

0    Regime    Pr6prio  de   Previdencia     institui'do    em   SINOP  -  MT,   como   em   todo  e   qualquer

Plano      de      natureza      previdenciaria,      necessita      que      seus     dirigentes      e      responsaveis

acompanhem    constantemente     sua    evolucao,    atrav6s    da   Reavaliac5o    Atuarial,   para   que

atenda   os  fins   pretendidos  e  fique  sob  seu   controle.

Outrossim,   a   realiza¢ao   do    controle   t6cnico   atuarial    ap6s   a    edicao   da    Lei    ng   9.717/98

("in" art.19,  inciso  I  e  lv),   comoja dito,   tornou-se   obrigat6rio,  de modo que o   Regime  Pr6prio

de Previdencia Social possa garantir diretamente a totalidade dos riscos cobertos pelo   Plano de

Beneficios, preservando-lhe o equili'brio atuarial,   sem a necessidade de  resseguro por parte do

Tesouro  Municipal.
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Nesse  caso,  a  Calculo  Atuarial   realizado sobre o plano previdenciario,  nao transfere os riscos

e pagamento de beneficios para outros planos  previdenciarios ou para uma Seguradora.  Todos

os beneficios deverao ser custeados exclusi`ramente nelo Dr6Drio RPPS.

0  objetivo deste relat6rio 6  documentar toda a  analise que foi  feita atrav6s do  levantamento

cadastral   dos   servidores publicos  municipais de SINOP -MT.

Nas pr6ximas p5ginas apresentaremos  as principais   caracterfsticas do   Plano e   a  Base Atuarial

utilizada   na   determinacao  de  seus  Custos.   Para tanto sao  apresentadas observac6es sobre a

distribuic5o da   "Massa de Servideres",   os resultados  obtidos com a   Reavaliacao Atuarial,  com

destaque  para   alguns   itens relativos aos dados  fomecidos como   Estatrsticas,  Caracteristicas

do   Plano,   Base   Atuarial, etc.  e o  Parecer Atuarial Conclusivo.
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2 -PRINCIPALS CARACTERisTICAS DO PLANO

0   estudo   realizado  tern  por  suporte   legal    para   composic5o    de  suas   caracteristicas   nas    Emendas

Constitucionais n9 20/1998,   41/2003  e  47/2005,   na Lei ng 9.717/98,   na Lei Complementar ng

152 de 03 de dezembro de 2015 (que alterou a idade compuls6ria) e a  Portaria  MF n9 464/2018.

2.1.  Elenco  de  Beneficios  (aqueles  previstos  na   Lei  que  cria  a  Regime  Pr6prio  deste

Municipio)

2.1.1 -Aposentadoria  por ldade,  Especial  e  Tempo   de   Contribui¢ao   (AID, AESP * e

ATC  " ).

2.1.2 -Aposentadoria Compuls6ria  (AC).

2.1.3 -Aposentadoria  por lnvalidez  Permanente  (Alnv).

2.1.4 -Pensao por Morte  (PM).

Z.1.5 -Abono Anual  (139  Beneffcio) ***

I -Trataremos a tltulo de nomenclatura como  Aposentadoria   Especial aquela concedida a "massa de servidores"

domagist6rio.  Sabe-se   que  a   prestagao  concedida   aos  servidores  desta   categoria  nao  e  especial   posto  que

constitucionalmente  encoritra-se  elencada   dentre a volunt6ria Aposentadoria par Tempo de Contribui9ao.

Todavia,   dadas   as   peculiaridades   da   "massa"  para   diferenci5-la,   assim   a   caracterizaremos. Anote-se   que   a

verdadeira Aposentadoria  Especial est5 descrita  no art. 40,  § 49 da Constitui¢ao da  Repdblica.

'.  -Nomenclatura    utilizada    ap6s    a    edic5o  da    Emenda   Constitucional    n. 20/98,    ate  ent5o  se  denominava

Aposentadoria  por Tempo de Servi¢o.

•.*  -  0  Abono  Anual    corresponde  a   uma  d6cima-terceira     parcela    de    proventos,   paga    proporcionalmente

aos  meses  que o  servidor    inativo    recebeu-os  e  ter5   por  base  o  valor  da   presta¢ao  previdenciaria  referete

ao mss de dezembro de cada ano.
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2.2.  Elegibilidades

2.2.1. Elegibilidades adotadas para as Regras Permanentes

meg--,`'::-`    ,¥.yr-*

''¥_---,¥t*-ii?;.; 'T`.%`::.#P"'r

Eleglbilidade H/M
Ap. Ap. Tempo Ap. Ap. Ap. Pens5o

ldade Contrib. Especial Compuls Invalid. Morte

Idade (anos) 65/60 60/55 55/50 75 -

Tempo deContribui€ao
• 35/30 30/25 . -

Tempo de S. Ptlblico 10 10 10 - - -

Tempo no Cargo 5 5 5 - -

2.2.2. Elegibilidades adotadas para as Regras de Transigao (Art. 29 da EC 41/2003)

_:,`       `.`T.+'`l`^iT_I   I    a   `!

Elegibilidade H/M
Ap. Ap. Tempo Ap. Ap. Ap. Pens5o

'dade Contrib. Especial Compuls Invalid. Morte

ldade (anos) 53/48 53/48

Tempo deContribuicao
35/30 30/25*

Tempo de S, Pdblico - - -

Tempo no Cargo 5 5
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2.2.3. Elegibilidades adotadas para as Regras de Transi95o (Art. 69 da EC 41/2003)

RE:`y=¥:-r;:3`£:
-`+v`--              i

Elegibilidade H/M
Ap. Ap. Tempo Ap. Ap. Ap. Pens5o

'dade Contrib. Especial Compuls Invalid. Morte

ldade (anos) - 60/55 55/50 -

Tempo deContribui¢ao
• 35/30 30/25 - -

Tempo de S. Pdblico - 20 20 - -

Tempo de Carreira 10 10 - -

Tempo no Cargo 5 5 -

2.2.4. Elegibilidades adotadas para as Regras de Transic5o (Art. 39 da EC 47/2005)

B               'y¥,-'(..`ys

Elegibilidade H/M
Ap. Ap. Tempo Ap. Ap. Ap. Pensao

Idade Contrib. Especial Compu's Invalid. Morte

ldade (anos) - 60/55 - • •

Tempo deContribuifao
- 35/30 - - -

Tempo de S, Ptiblico 25 - • -

Tempo de Carreira . 15 . •

Tempo no Cargo 5 - - -
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2.3. Base Normativa do Ente Municipal e Rol de Beneficios

Este    Relat6rio    de   Avaliacao    Atuarial    foi    elaborado,    considerando  como   rol  de   Benefi'cios

custeados  pelo  RPPS,  somente  os  Benefrcios  de  Aposentadoria  e  Pensao  por  Morte,  conforme

descritos  na  Lei  Municipal  2295,  de  13  de Abril  de  2016,  que  trata  da  criacao/reestruturacao  do

PREVISINOP.

A   referjda   Lei   Municipal,   menciona   os   Beneficjos   de   car6ter   assistencialista,   como   Auxl'Iio

Doenca,   Auxilio   Reclus5o,   Salario   Famrlia   e  Salario   Maternidade,   como   se   ainda   fossem   de

responsabilidade  do  RPPS.  Recomendamos  a  reestrutura¢5o  da  Lei  do  PREVISINOP,  retirando  os

Beneficios  de  Assistencialismo,  a  fim  de  atender  o  artigo  99,  §  29  da  Emenda  Constitucional  n9

103/2019,  que  limita  o  rol  de  benefi'cios  dos  RPPS  somente  as  aposentadorias  e  a  pens5o  por

morte.

2.4. Plano de Custeio vigente

0  Plano  de  Custeio  vigente  do  Ente  Federativo,  na  data  focal  deste  Relat6rio  de  Reavalia¢ao

Atuarial,  em  31/12/2019  foi   aprovado  atrav€s  da   Lei   Municipal   n9  2690,  de  02/05/2019,   e

estabelece o Custo Normal de 13,33%.

Ja  o  Custo  Suplementar  do  Ente  Federativo  foi  aprovado  atrav6s  da  Lei  Municipal  n9  2690,  de

ci2|rjlen:I]N9.

0   Custo   Normal   dos   Servidores   Ativos   e   tamb6m   dos   Aposentados   e   Pensionistas,   cujos

proventos  ultrapassem  o  Teto  de  Beneficios  do  RGPS,  foi  definido  em  11,00%,  atrav6s  da  Lei

Municipal ng 2690, de 02/05/2019.
11
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2.5. Valor dos Beneficios do Plano

2.5.1 -0 valor  do   benefi`cio  6   igual a  remuneracao*  recebida pelo  servidor ativo  no

mes imediatamente   anterior ao  da  concess5o da aposentadoria, com  as  devidas  atualizac6es

devidas     ate    a    data   da   publica¢5o  do   Decreto    ou    Portaria   de  vacancia,     descontado    o

percentual determinado na EC 41/2003 no que tange ao teto m5ximo de beneffcios.

2.5.2 -0 calculo   do  valor dos proventos sera proporcional ao  tempo de contribuicao

para todos os benefl'cios, com excec5o da Aposentadoria par lnvalidez  -  decorrente de acidente

no exerci`cio da  atividade e aquela   cuja   incapacidade   adveio   de   doen¢a grave,   contagiosa   ou

incuravel   -   e da  Pensao  por Morte.

Z.5.3-0  valor  do    benefl'cio  de    Pens5o  porMorteconcedida   aos  dependentesdo

servidor inativo, e igual ao valor da  ultima presta¢5o recebida em vida  por aquele, descontado o

percentual determinado na EC 41/2003 no que tange ao teto maximo de benefrcios.

2.5.4 -Os proventos de aposentadoria e pens6es devem ser revistos obrigatoriamente

sempre  que   houver  reajuste  dos  Benefi'cios   pagos   pelo   RGPS  e sempre que for reajustado a

remunera¢ao dos servidores em atividade, no caso dos Benefi`cios que possuem paridade.

*A remunera¢5o representa a soma do vencimento base do servidor com os adicionais de car5ter individual e as

demais   vantagens   incorpor5veis na forma  da   Lei.   Anote-se que ap6s a  Emenda  Constitucional   n.19/98  apenas

cabe a agrega¢5o de vantagens de carater nao transit6rio.

12
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2.6. Contribuic5es ao Plano (13 vezes ao ano)

Todos  os   servidores   elencados na   lei de   institui¢5o do   Regime   Pr6prio   de Previdencia Social

serao    compulsoriamente    fmados  e  consequentemente    inscritos    neste.  Tais  servidores

contribuirao   ao   Plano   com   urn  percentual   da   remunerac5o   mensal,   inclui'da   a   Gratificacao

Natalina   (d6cimo-terceiro)*  .   A   base   sobre   qual   incide   este   percentual   chamar-se-5   de

remunera¢5o-de-contribui¢ao.

0  Munici'pio,  inclui'das suas autarquias e fundac6es,  quando existirem, tamb6m contribuir5 com

urn  percentual sobre a folha de remunera¢5o  envolvida, conforme   previsto  em lei, e assumira

integralmente   a   diferen€a   entre a total do  Custo do Plano  apurado pelo  Atu5rio e a parte do

servidor.

*Denomina-se Gratifica¢ao  Natalina a  decima-terceira  parcela de  remunerac5o recebida  pelos servidores ativos e

Abono Anual a d€cima-terceira  parcela de  proventos recebida  pelos servidores inativos.
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3 -PREMISSAS E HIP6TESES ATUARIAIS

A Base Atuarial 6 o conjunto de ferramentas utilizadas para determinarmos o Custo de urn Plano

de  Benefi'cios.  Podemos dizer que a  Base Atuarial  divide-se em  dois componentes:

Hip6teses Atuariais; e

M€todo Atuarial de Custo

Para entendermos o funcionamento destes componentes, vejamos o que significa:

3.1. Processo Atuarial

Durante   a   ``vida"   de   urn   Plano de  Benefrcios  a  valortotal  a ser pago  pelo  Fundo,   a   titulo   de

aposentadorias e pens6es, a todos os servidores  (e seus dependentes)   do Municrpio,   incluidas

suas Autarquias e Funda¢6es quando existirem, dever5 ser coberto pelas contribuic6es feitas ao

Plano, acrescido do retorno de investimentos. 0 valor total dos benefi'cios depende diretamente

de tres fatores:

3.1.1 -Nivel de Beneficio do Plano

E  o  valor que se pagar6 ao servidor quando  concedida sua aposentadoria,   sendo  determinado

pela  Lei que rege o  Regime  Pr6prio  de Previdencia Social.

Como  tais  valores    estao    ligados  a    remuneracao  do  servidor,   na data da aposentadoria,  6

necess5rio que  se fa¢am   proje¢6es sobre o comportamento da evolugao remunerat6ria e sobre

o ni'vel de infla¢5o no futuro.                                                                                                                                          14
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3.1.2 -Quantidade de Pessoas Elegiveis ao Beneficio

Corresponde  a   quem o provento sera  pago.   Depende  da indica¢5o das elegibilidades,  ou seja,

de quando o servidor ou seus dependentes passam a ter direito a requerer o benefi`cio.

Para  conhecermos este   ntlmero,  6 necessario, al6m das elegibilidades, que se fa¢am proje¢6es

sobre os seguintes eventos:

a) a mortalidade dos servidores em atividade,

b) a possibilidade de urn Servidor, estando em  plena atividade, tomar-se invalido,

c) a  mortalidade dos invalidos.

3.1.3 -Dura¢ao dos Pagamentos dos Beneficios

Geralmente  os   beneffcios sao pagos enquanto o servidor est5 vivo e,  por isto, precisamos fazer

proje96es sobre sua expectativa de vida, Ievando-se em conta o tipo de benefl'cio pago e a idade

a  partir da qual tal  benefrcio 6 concedido.

Portanto, podemos ver que o processo atuarial requer que o Atu6rio fa¢a hip6teses sabre:

•  Comportamento das remunerae6es no futuro;

•  Nivel de  infla¢ao  nos anos futuros;

• Taxas de mortalidade;

•  Taxas de  invalidez;

• Taxas de rotatividade;

• Taxas de retorno de investimentos (a  longo prazo).
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Com    base    na  fixa¢ao   destas  vari5veis,    o  Atuario    podera   definir  as  contribuic6es  futuras

necess5rias   para   fazer frente aos compromissos.  Para tanto, € selecionado urn M6todo Atuarial

de  Custo  que 6 simplesmente uma t6cnica or€ament5ria,   que   estabelece   a  forma   pela qual o

Custo do Plano (que 6 o valor de todos os pagamentos de benefi'cios) dever5 ser amortizado.

0  metodo  atuarial selecionado estabelece a  Custo Mcnsa/ou Custo Wormo/  do Plano,  ou seja,

apura   o valor necess5rio de contribui¢ao, que se for paga desde a   data do ingresso  do Servidor

no   Municrpio ate a   data   de sua aposentadoria,   sera   suficiente para garantir o   pagamento  do

benefi'cio assegurado pelo  Plano.

Ao  actlmulo  te6rico  de   todos  os   Custos  Mensa/.s   passados,  ou seja, anteriores   a  data  da

Reavaliacao Atuarial, chamamos de  Responsabilidade Atuarial.  Este valor ±£[ia sempre igual ao

valor  apresentado   pelo   Fundo  do   Regime   Pr6prio   de   Previdencia  Social, caso nao ocorresse,

durante a `'vida" do Plano, urn dos seguintes fatos:

• As contribuic6es   relativas   ao  tempo de servi¢o anterior  a data de implantacao do Plano

podem nao ter sido devidamente recolhidas;

•  0 Plano pode ter sofrido alterag6es;

• A   realidade   do Plano, verificada   no   peri'odo considerado,   no que diz respeito  a taxa de

crescimento   remunerat6rio,    taxa   de retorno  de   investimentos,    mortalidade, etc.,

podem  ser  diferente   das  hip6teses    elaboradas  inicialmente   para   a   Reavaliacao

Atuarial  do  Plano.
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No   caso   de haver excesso de  Responsabilidade Atuarial sobre o valor do  Fundo Regime Pr6prio

de   Previdencia Social,  teremos uma Reserva a Amortizar, podendo ser amortizada em urn prazo

de ate 35 (trinta e cinco) anos. As contribui¢6es, que amortizarao esta reserva, da-se o nome de

Custo  Suplementar  ou   Especial  que,  somadas as contribui¢6es normais,  fornecerao  o  valor

do Custo Total  para o ano,

Agora    que    sabemos  qual   o significado do Processo Atuarial,  vejamos quais s5o as  hip6teses

atuariais  necess5rias a  Reavalia€ao do  Plano e quais os seus significados.

3.2. Dura§ao do Passivo

Conforme  o artigo  11   da  Portaria  MF 464/2018,  dever5  ser divulgado  a  Dura¢ao  do  Passivo  do

Plano   de   Benefi`cios,   que   corresponde   a   media   dos   prazos   dos   fluxos   de   pagamentos   de

beneficios   do   RPPS,   li'quidos   das   contribui¢6es   dos   aposentados   e   pensionistas,   ponderada

pelos valores presentes desses fluxos.

Os crit6rios e  metodologias  para  o c5lculo da  Duragao  do  Passivo foram  definidas  pela  lnstrucao

Normativa SPREV ng 002/2018.

Assim, conforme a artigo  29  da  I.N.  SPREV 002/2018,  a  Dura€ao  do  Passivo do  Fluxo Atuarial

do PREVISINOP 6 de 20,5 anos.
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33. Hip6teses Atuariais

As   hip6teses  atuariais  sao  estimativas de urn conjunto de  eventos que  afetam diretamente o

Custo do Plano para o ano e est5o divididas em tres conjuntos.

Hip6teses Econ6micas

•  Retorno de investimentos;

• Crescimento remunerat6rio;

•  Reajustes de beneficios e de remunera¢6es.

Hip6teses Biom6tricas

•  Mortalidade de Ativos (Segregado por sexo);

•  Mortalidade de  lnativos  (Segregado par sexo);

•  Entrada em  lnvalidez;

•  Mortalidade de lnvalidez.

Outras Hip6teses

•  Composicao Familiar;

• Tempo de contribuicao na data de aposentadoria; etc;

• Taxa de Rotatividade.
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3.3.1. Hip6teses Econ6micas

S5o  as  mais importantes.   Geralmente,  varia¢6es  nestas hip6teses implicam  em  variac6es no

Custo do Plano para o ano seguinte em escala maior que qualquer outro conjunto de hip6teses.

Para termos nossas hip6teses formuladas, precisamos pensar nas seguintes variaveis:

•  lnflagao a  longo  prazo;

• Taxa pura de juros;

•  Elemento de  risco nas aplica¢6es;

• Aumento remunerat6rio par produtividade;

• Aumento remunerat6rio por m6rito,  promo¢ao ou tempo de servi¢o.

Estes componentes impactam da seguinte forma em cada  uma de nossas hip6teses:

'm

Retorno de investimentos lnflacao + taxa pura de juros

Crescimento remunerat6rio
lnflacao + aumento par merito/promocao/ TS +

aumento por produtividade

Reajuste de beneficios
Infla¢5o + defasagem entre infla¢ao e corre€5o

de  beneficios

A seguir apresentamos o significado de cada urn destes componentes.
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3.3.1.1 Taxa de Retorno de lnvestimentos  (Taxa de Juros Atuarial)

•  'nf'a¢ao  (+)

Representa   a   perda   do   poder  aquisitivo  da moeda. A longo prazo, e presumivel que urn

investidor    tenha    urn  retorno    acima    do    nivel    de    infla¢ao.

Sugerimos   5    utilizac5o  do   rndice  de  Pre¢os  ao  Consumidor   por   Amplo  -  IPCA,   para

compor a Meta Atuarial devido este ser o indice oficial do governo.

• Taxa  Pura  de Juros (+)

E a  taxa de retorno teoricamente disponivel a investimentos de curto prazo na ausencia de

inflacao e risco.  Estudos realizados em paises com economia estabilizada mostram que esta

taxa e pequena, variando entre 0% e  1%.

Conforme o artigo  26  da  Portaria  MF 464/2018,  a taxa  de juros  real  anual,  a ser utilizada  como

taxa  de  desconto  para  apuracao  do valor  presente  dos fluxos  de  benefrcios  e  contribuic6es  do

RPPS   dever5   ter,   coma   limite   m5ximo,   o   menor   percentual   dentre   do   valor  esperado   da

rentabilidade   futura   dos   investimentos   dos   ativos   garantidores   do   RPPS,   conforme   meta

prevista  na  politica  anual  de  investimentos aprovada  pelo conselho  deliberativo  do  regime e da

taxa  de juros  parametro  cujo  ponto  da  Estrutura  a Termo  de Taxa  de  Juros  Media  seja  o  mais

pr6ximo a dura¢5o do  passivo do  RPPS.

Os crit6rios  e  metodologias  para  o  c5lculo  da  Duracao  do  Passivo  e  a  definicao  da Taxa  de Juros

Parametro estao contidas na  lnstruc5o Normativa SPREV ng 002/2018.
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Conforme  o  artigo   39   da   I.N.  SPREV  n9  002/2018,   A  taxa   de  juros   parametro   corresponde

aquela,  cujo ponto da  Estrutura a Termo de Taxa de Juros Media, seja o mais pr6ximo a dura¢ao

do passivo do  RPPS.

A Taxa de Juros  Parametro,  sera definida  atrav6s de ato normativo  da Secretaria  de  Previdencia

(Portaria  SPREV  n9  17/2019)  que  divulgar5,  anualmente,  ate  31  de  maio  de  cada  exerci'cio,  a

tabela com a apuracao da  Estrutura a Termo de Taxa de Juros Media.

Assjm, a Taxa  de Juros  Par5metro do  PREVISINOP,  baseado na  Dura9ao do  Passivo (calculado

sobre a  Fluxo Atuarial  do exercicio anterior)  6 de  5,87%,  acrescido de  urn indice  inflacionario

(lpcA -fndice de Prefo ao Consumidor Amplo.

RENTABILIDADE NO ANO DE 2019

Durante  o ano de 2019,  a   carteira  de   lnvestimento  do   RPPS,  apresentou   uma  variabilidade

muito grande   ao  longo   do   ano,   com   o objetivo de cumprir a   Meta Atuarial.  Essa   variabilidade

€    devido  a    carteira    de    lnvestimento    possuir    uma     enorme    distribuic5o    em  fundos    de

investimento,  cujo   parametro  de    rentabilidade  s5o  subfndices  Anbima.

Devido as oscila¢6es ocorridas no mes de maio/2018 e a inflacao acentuada  em  junho/2018,

a carteira de investimentos do RPPS apresentou   dificuldades   para o cumprimento   da Meta.
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RENTABILIDADE E META ATUARIAL NO ANO  DE 2019

Meta Atuarial  (Bruta = juros + inflac5o)  em  2019 -Politica  de
10,55%

lnvestimentos

Rentabilidade nominal  (Bruta  = juros + inflacao)  em  2019 9,98%

lnflacao anual -2019 4,31%

lndexador: lpcA

Justificativa T€cnica: A Meta Atuarial estabelecida nesse C5lculo Atuarial

segue  a taxa de Juros atuarial, estabelecida na  Politica  Anual  de
lnvestimentos  de 2020, aprovada antes da realiza¢ao desta Reavaliacio

Atuarial e condjzente com a Portaria ME 17/2019.

Recomendamos uma aten€ao especial por parte dos gestores do RPPS, no tocante as aplicac6es

financeiras. 0   n5o  cumprimento  da   Meta  Atuarial, acarreta em urn  aumento de  ali'quota,   no

intuito   de   estabelecero   Equili'brio   Financeiro e   Atuarial do   plano.   Assim   que   6   realizado  o

Calculo Atuarial,  necessariamente as ali'quotas de contribuicao devem ser praticadas  na  integra

e a rentabilidade da carteira deve acompanhar o estabelecido pelo atu5rio, como Meta Atuarial.

RENTABILIDADE E META ATUARIAL DOS ULTIMOS 3 ANOS   [36 meses

I

2017 12,03% 9,11% 132,05%

2018 10,15% 9,95% 102,01%

2019 9,98% 10,55% 94,60%

22

tsar FT.ng G.rda I Atu.rl® MleA/fu ).669 I Certlf]cagro de Espec(allst. em I.i`.estinento -CEA
Consu"or de lnvestlmentos Cnder`cl.do pel. CVM

(65) 9242.8876 I    `An^n^r.atuarlalconsultorla.com.br      I  (SKYPE )leer fran9@ 8aocla  I (65} 3621.8267
Av. Jos£ Monteiro de Figuelredo, N9 212 -Ed]flclo Golabe[ras Exea.tlve Center, Sala 401

BairTo: Duque de cai..a5 -Cujab6 -IVIT       CEP -78043-3cO



AT u A R I A L
I      c]      N      8      u      L     T      t]      fa      I      A

www.atuarialconsultoria.com.br

Analisando  os    tiltimos  tres anos,   a   carteira    de  investimentos apresentou   as   rentabilidades

12,030/o,10,159/oe9,98%respectivamente.

Nos   tiltimos  tres anos,   isso representa uma rentabilidade acumulada de 35,72%

No    mesmo   perrodo,   a   inflacao   medida   pelo    lpcA,    i'ndice    adotado   pela   Poli'tica   Anual   de

lnvestimentos, apresentou uma alta acumulada de 11,41%.

Dessa forma,   a carteira   de   investimentos  cumpriu   nos   llltimos tres  anos,109,48%  da   Meta

Atuarial acumulada, representando urn ganho real nos tHtimos tres anos de 3,09%.

3.3.1.2 Taxa de Crescimento de remunera¢ao

•  Infla¢5o (+)

Representa a  perda do poder aquisitivo da  moeda.

• Aumento de Produtividade

0 aumento concedido as remunera¢6es, em cariter geral, caso nao houvesse infla¢5o.

A longo prazo esta taxa devera ficar no minimo em   1%.

• Aumento pot Merito/Promo§ao/Tempo de Servi¢o

I funcao do tipo de empregado e da politica remunerat6ria do Municlpio.
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REAJUSTE  DAS REMUNERAC6ES E INFLACAO DOS ULTIMOS 3 ANOS

:`-                              -                                              '.--`{-,-)€:;,r`'=     `~[i\{b`.;,`j„`,;a,`'.,`                            |'              `       ,tL;'-,\,r_rL^     I,i        d`{g     :.```5`#
:     `-'    '    `_-i,-"          -,

hi,-:i,i{ife#¥:#&¥:,i¥_Ei
en

k-I-.,::in,--i,-,-.*`-                 --

2017 5,39% 2,95% 2,37%

2018 2'730/o 3,75% -0,98%

2019 2,96% 4,31% -1,30%

ACUMULADO 11,48% 11,41% 0,06%

•  , iun

Foi concedido a todos os Servidores Ativo s, a mesma Taxa de
reajuste sobre as remunera¢6es.

Conforme   o   artigo   25,   I   e   Ill,   da   Portaria   MF   464/2018,   a   taxa   real   de   crescimento   das

remunera¢6es,   dever5   ser   uniforme   ao   longo   dos   anos   na   Reavaliacao   Atuarial,   sera,   no

m`nimo, de 1,009/o a cada ano da projecao atuarial.

Art. 25  -  Com relacao a hip6tese de taxa real de crescimento da

remuneraci3o ao longo da carreira:

I  -  sere de, no mlnimo, 1% (urn par cento) a coda ano da

projec6o atuarial;

taEEEn-rna   ©RE `  rmtDtHEafflEmDSEEHrmDfflEeREn`-__      o,o2%

Justificativa T6cnjca:  Mesm o os Servidores Ativos tendo crescimento real m6dio das

remunera€6es,  abaixo de  1%  nos  ultimos 3  anos, foi definida  no Calculo Atuarial, a Taxa de

crescimento real minima de 1,009/a a.a.,  conforme exigido  pela  Portaria  MF 464/2018.
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3.3.1.3 Taxa de Ci.escimento de Beneficios

•  lnfla€5o (+)

Representa a perda do poder aquisitivo da moeda.

• Defasagem entre lnflac5o e Corre¢5o de Beneffcios

Reflete o grau  com que os  beneffcios sao corrigidos,  abaixo do  nl'vel inflacion5rio.  Embora,

em outros paises, seja rara a pratica de taxas para compensar defasagens, que podem variar

entre -5% e 0%, no Brasil esta  pr5tica existe.

Por este motivo, consideramos em  nossas avalia¢6es que esta defasagem seja nula, ou seja,

que os benefl'cios concedidos serao corrigidos de forma a  manter seu  poder de compra.

REAJUSTE  DOS BENEFfclos E INFLACAO DOS ULTIMOS 3 ANOS

:_``'-_-J-..i}:`,,-,I,+A,,,,,`:

2017 4,83% 2,95% 1,83%

2018 2,660/a 3'75% -1,05%

2019 4,26% 4,31% -0,05%

ACUMULADO 12,20% 11,41% 0,71%

A maioria dos Benefi'cios tiveram reajuste conforme o reajuste dos

servidores que estao  na  "ativa"  (pela  paridade) e a  minoria dos

Benefi'cios reajustados conforme a tabela de reajuste definida pelo

RGPS.   Nesse caso, utilzamos uma media ponderada entre os dois

8rupos.
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0,24%

Justificativa T6cnica:  Foi definida  no Cilculo Atuarial, o crescimento  real dos  Beneficios em

0'40%a.a.

Com   base   nestas explicac6es, apresentamos abaixo o quadro com as variaveis econ6micas

utilizadas em  nossas avaliac5es atuariais.  Convem  lembrar que:

• As   hip6teses   sao   para   longo prazo,   n5o  devendo ser comparadas com  resultados de urn

ano para o outro.

• A  infla¢5o  e   uma   hip6tese  comum   a  todas  as  demais  e,    por  este  motivo,   podemos

extrai'-Ia  deste  modelo e trabalhar com taxas  reais (aquela acima da  inflac5o).

.  ...'1111--, --
F'2i:r.;,.-+„6,i.,:-,,-i

Taxa  Pura  de Juros 0,0% a  1,0% 5'879'o

Aumento por Produtividade 0,0% a  1,0% 1,00%

Aumento por M6rito/Promogao/TS 0,0% a  1,0% 1,00%

Fator de Determinacao do Valor Real ao
0,0% a 5,0% 100,00%

Lon8o do Tempo (Saldrio e Benefl'cios)

Portanto,  nossas  Hip6teses  Econ6micas Utilizadas sao:

r                   `                   -,        T`j`;\p:;,i,r,   ri;,[<'<,-\ity-y`v-^t+f^.\\    ,^`jli     '    -.                ,            :;¥..,,.`ri;,_.-i,I;,.:*.,r#`,,,-:-',:v;yap'?                ```,.li4``-i,                                .,                ;.                   ,

[`is ;_6^i+,;.i   ..y`. ,`^`2. ,.  il4±'.`i k`::",.:`;q`,i,\'. : i:¥:i¥=::!g%;EifeL±.\= ,.` `~_       ,,```' ;!i-",.tl-,.,LF(!D;\I-,i,         I

Retorno de lnvestimentos lnflacao + taxa  pura  de juros lnfla¢ao + 5,879/o

Crescimento Remunerat6rio lnfla¢5o + aumento par m6ritoITS/ promoc5o +
lnflac5o + 1,00%

(em  media) aumento par produtividade

Reajuste de  Benefrcios
Inflac5o + defasagem entre infla¢ao e corre€ao

lnflacao+0,409/a
de beneficios
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A16m destas hip6teses, fizemos as seguintes:

• Nivel de infla¢5o a longo prazo

Utilizamos  esta  hip6tese  para estimar o valor real da  remuneracao  na  aposentadoria.

Nossa hip6tese € de 0,00% a.a..

• Freqijencja de Reajustes Remunerat6rios ao ano

Convem    observar   que   as   hip6teses   econ6micas,   principalmente   a   que   diz respeito ao

crescimento  remunerat6rio,    devem    ser   acompanhadas com  o  objetivo  de    podermos

ajusta-las a realidade, caso esta se mostre diferente, de forma significativa,   das   hip6teses

formuladas   inicialmente.   A  frequencia   de   reajuste   remunerat6rio  utilizado   para   o  ano

corrente e de uma vez.

3.3.2. Hip6teses Biom6tricas

S5o   as   hip6teses   relacionadas aos eventos de  morte,  invalidez e mortalidade  de inv5lidos,  que

proporcionam   impacto  sobre  a   determinacao   do  Custo  do   Plano, embora  em urn  grau bern

menor  do  que  aquele  causado   pelas  hip6teses  econ6micas.

Conforme  o  artigo  21,   I,  a,   da   Portaria   MF  464/2018,   as  Tabuas   Biometricas  utilizadas  nas

Avalia¢6es  Atuariais,  para  a  proje¢5o  da  longevidade  e  da  entrada  em  invalidez  deverao  estar

adequadas   a   respectiva   massa,   dado   pete  tabua   anual   de   mortalidade   do   lBGE,  searefade

obriEatoriamente Dor sexo.
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Ar..  21   -   As  t6buas  biom6tricas  utilizadas  nas  avaliaF6es

atuariais  para  a  projeF6o  da  longevidade  e  da  entrada  em

invalidez  da  massa  de  benefici6rios  do  RPPS  dever6o  estar

adequadas   a   respectiva   massa,   observados   os   seguintes

crit6rios t6cnicos :

I   -   para  a  taxa  de  sobrevivencia  de  vdlidos  e

invdlidos, o limite  ml`nimo serf:

a)   dado   pela  tdbua  anual  de  mortalidade  do
lnstituto  Brasileiro  de  Geografia  e  Estati5ticas  -

IBGE,   seareaada  obrlaatoriamente  eg±  S=S2!g,
divulgado    no    endereco    eletr6nico    na    rede
mundial     de     computadores     -     Internet     da
Secretario de Previdencia.  (GRIFO NOSsol

As Tabuas utilizadas nesta  Reavaliacao Atuarial, segregadas por sexo sao:

-Tabua de Mortalidade para V5lido -Ease Laborativa (segregada par sexo):

•  lBGE2018-Masculino    e    lBGE2018-Feminino

• Tabua de Mortalidade para Valido -Fase P6s Laborativa (segregada por sexo):

•  lBGE2018-Masculino    e    lBGE  2018-Feminino

-Tabua de Entrada em lnvalidez:

• Alvaro   Vindas -E uma tabua que reflete a  possibilidade de urn Servidor

tornar-se invalido no decorrer dos anos, desde que esteja na fase laborativa.

-Tabua de Mortalidade de lnvalido:

•  lAPB-57  -I    uma  tabua  que  reflete  a  possibilidade de umAposentado

por invalidez,  vir a falecer durante o gozo do  Beneficio,  no decorrer dos anos.

0  impacto  atuarial  devido  a  utiliza¢ao  de Tabuas  Biom6tricas segregadas  por sexo,  sera  melhor

detalhado  no  item  7 -Analise de Sensibilidade  na  pagina  110.
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3.3.3. Outras Hip6teses

Demais hip6teses que precisamos fazer para completar o modelo atuarial.

•  Estado Civil na data da Aposentadoria -Experi€ncia do setor.

•  Composi¢ao Familiar -Experiencia do setor.

•Tempodecontribujc5o-      Para     fixarmos   de   forma    coerente   a    idade      de

aposentadoriado    servidor,partimos    da  suposi¢ao  de    que  o    mesmo  sera  elegivel    ao

beneficio de Aposentadoria par Tempo de Contribui¢5o. Quando n5o h5 a informacao sobre

o  Tempo   de   Contribui€ao anterior ao   RPPS  de origem,   precisamos estimar uma idade de

entrada,   desde  que   tecnicamente   justificada   no   ParecerAtuarial,    respeitado  o  limite

minimo de dezoito anos,  que sera detalhada  no  Parecer Atuarial conclusivo desta Avaliacao.

•Taxa    de  rotatividade-Reflete  a   rotatividade   entre  os  novos  entrados   e  os

servidores que pedem exoneracao. Assim, temos uma noGac> da "movimenta¢ao" da massa,

de urn ano para o outro. Conforme o art.  23,I, da Portaria MF 464/2018, a taxa maxima 6 de

1% a cada ano de projecao.
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3.4. Regimes Financeiros

3.4.1. Capitaliza9ao par M6todo Cup - Cr6dito Unit5rio Projetado

•  Utilizamos   para   calcular   as   Reservas   oriundas   de   Aposentadorias   por

Tempo  de  Contribui¢ao,  por  ldade  e  Compuls6rio  e  Pensao  por Morte  dos

Aposentados.

3.4.Z. Repartic5o de Capital de Cobertura

-  Aposentadoria  por lnvalidez dos Servidores Ativos.

-  Pensao por Morte dos Servidores Ativos.

Observacao:

Utilizamos  o   Regime   Financeiro   de   Reparti¢5o de   Capitals de  Cobertura  para os benefi'cios de

Aposentadoria   por lnvalidez e Pens5o por Morte devido ao fato de, durante o peri'odo em que o

servidor encontra-se em atividade,   as probabilidades de entrada em invalidez e de morte serem

muito    pequenas,    nao  sendo   necess5ria,  em   nossa   opiniao,    a   constituicao     de    Reservas

Matem5ticas. Nossa expectativa e de que, ao longo dos anos futuros, a taxa de custo permane¢a

com   pouca  variagao,   desde  que  as  distribuic6es    dos  servidores,   por  idade  e   por   salario,

permane¢am, tamb6m, com pouca varia¢ao.

3.5. M6todo Atuarial de Custo

Uma vez que ja conhecemos o desenho do Plano e, tambem, o cen6rio econ6mico financeiro em

que  este  evoluira,   devemos  determinar  a  forma de pagamento, ou seja,  o  financiamento do

Plano.  Para tanto, vejamos o que significa.
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3.5.1 -Custo de urn Plano

0 Custo de urn Plano 6 equivalente ao valor total de beneffcios que serao pagos por ele durante

toda    sua    "vida''.    Portanto,    podemos   ver   que  o  Custo  de   urn   Plano  depende   dnica    e

exclusivamente dos seguintes fatores.

•  Nivel de beneflcio a ser concedido;

•  Elegibilidade de cada  beneficio;

•  Caracteristicas da  massa  dos Servidores do Municipio.

Com  base nestas informac6es  podemos afirmar que o M6todo Atuarial de Custo 6, simplesmente, uma

t6cnica orcament6ria, cujo objetivo e determinar a forma de financiamento do Custo do Plano.

3.5.2 -  Custo Mensal

Equivale   a   amortizacao   mensal   do   Custo  do Plano,   necessario para fazerfrente aos pagamentos de

todos os seus benefieios futuros.

3.5.3 -Responsabilidade Atuarial

Acdmulo  te6rico   de  todos   os   Custos   Mensais   relativos   aos   anos   anteriores   a   data   da Reavalia¢5o

Atuarial.

A Responsabilidade Atuarial divide-se em:
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• Riscos Expirados

*  Beneficios Concedidos -Capitaliza¢ao e Reparti¢ao de Capitais de Cobertura.

Relativos aos serv.idores clue ja estao em gozo de alguns beneficios pagos de

forma vitalicia  (aposentadorias).

*Beneficios a Conceder -Capitalizac5o

Relativos   aos   servidores quej5 sao elegiveis a urn beneficio de aposentadoria,

mas ainda  n5o o requereram.

•  Rjscos N5o Expirados

*Beneficios a  Conceder -Capitaliza¢ao

Relativos   aos  servidores   que   ainda   n5o   preencheram todas as elegibilidades

para  urn beneficio   de    aposentadoria.
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4 -DISTRIBUICAO DOS SEGURADOS DO FUNDO PREVIDENCIARIO

Observac5o: Os dados estao posicionados em  31/12/2019.

4.1.  DISTRIBul¢AO  ESTATisTICA DOS SEGURADOS

Servidores Ativos 2.799 83,7% 3.692,67 45,8

Servidores lnativos 446 13,3% 3.228,17 62,8

Pensionistas 99 3,0%'Ju"yrm 1.812,84 54,1

Distribuic5o por Tipo de Segurado

Servidores
Ativos
84%
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4.1.1. SERVIDORES ATIVOS

Folha de Remunerafao

;:=c:.=`i.-``;¥t'`';:;;f':^;;:i:rfe§ffRE"5§

Populacao Masculina 748 2.795.050,93

Popula€5o Feminina|nJ, 2.051 7.540.724,00

Distribui!ao de Media de ldades dos Servidores Ativos

trm Ilt- [illElus,    u-I|=-

Mais Novo 21,0 49,0

Media ldade 45,8 58,8

Mais Velho 73,0 75,0

Idade Mediana  * 45,0 56,0

Idade Moda   ** 41,0 56,0

Desvio Padrao   *** 9,4 4,5

•  MEDIANA -E a valor central  dentro de  uma distribui¢ao.  Dentro de todas  as idades  de uma  distribui¢ao, a idade

que  representa a  idade  central  6 chamada  Mediana.  Ela se encontra  entre  as 50 % menores e 50 %  maiores  idades.

'*  MODA -E o valor que  mais se  repete dentro de  uma  distribui¢ao. A idade  da  maioria.

I  DESVIO PADRAO -0 Desvio  Padrao serve  para  mostrar a varia¢5o de uma  distribuicao.  Em  tese,  a  media

encontrada pode variar para mais ou para menos, dentro do Desvio Padr5o.
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Idades Projetadas para Aposentadoria, separadas por Sexo e Atividade

rBr-,,:,_-`h_-,:

DEMAIS ATIVIDADES (NAO  PROFESSORES) -MASCULINO 62,1

DEMAIS ATIVIDADES (NAO PROFESSORES) -FEMININO 56,4

PROFESSORES -MASCuLINO 60,7

PROFESSORES -FEMININO 56,3
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4.1.2. SERVIDORES INATIVOS   e   PENSIONISTAS

fFm__

+'T-`Li`-`:-i`-±`±t%ngRE:£!:±T::Ty'f::ffits:gjjxp£*J¥i:grg¥r¥i:a:.;;`{r;.;=.:A£,I;i
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1.439.765,97`   a   mnyREHERE

8-:<-=i,`r-,/.           -\.`

MfNIMO 24 598,80

MEDIO 63 3.228,17

MAxlMO 90 14.964,85

DESVIO PADRAO 10 2.540,28

MODA 65 998,00

MEDIANA 63 2.149,30

r        `T`^`,tfuy&Lqtst7`r`,Ay\`'^\'     \,`¥F¥th.I        -_       tj`>`,?~>o     a``4_I,,,.``r{    i,*L\                         i

muny 79
398.607,05

M'NIMO 51 1.045,87

MEDIO 63 5.045,66

MAxlMO 80 14.964,85

DESVIO PADRAO 6 3.120,83

MODA 63 3.021,23

MEDIANA 63 4.020,75

E
__       __       ____One              ``      ."''`§-I-                `^         ...           i       '

111

148.004,72
M'NIMO 32 998,00
MfD'O 69 1.333,38

MAxlMO 83 7.569,36

DESVIO PADRAO 6 924,20
MODA 68 998,00

MEDIANA 69 998,00

--frosl[INTADM:OstolwiigivtslioRio!
18

------      '         REJrffiE |'' EiHRE-I       - 21.544,09
M'NIMO 75 598,80

M[Dlo 80 1.196,89

MAxlMo 90 3.833,23

DESvlo PADRAO 5 692,44
MODA 75 998,00

MEDIANA 78 998,00

lcor franc. 6.id. I Atilsrlo M.ELA/Rl 1.6e9 I Cert]fEcagro de Especfallsta em lri`.estzli.emo - CEA
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Continuagao (...)

bmm_ 146
362.007,95

M'N'MO 24 998,00

MfDIO 58 2.479,51

MAxlMO 80 11.416,70

DESVIO  PADRAO 11 1.754,55

MODA 59 998,00

MEDIANA 59 1.885,68

92
509.602,16

M 'N'MO 51 1.777,19

MfDIO 59 5.539,15

MAx'MO 70 10.215,92

DESVIO  PADRAO 5 1.678,96

MODA 64 5.435,90

MEDIANA 58 5.702,56
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RE '+`,'\``:`j.?';  `T``,9££  :  +I--§Y-:ki`:i;\¥ffi%€  ` {t ;¥       {`                                       ^`    I         .  \]

uu----__ 99
179.470,67

tr   -rL`      ,=r±,`l,=`ir,,i,`j-?*=;,`   '      '     `

MiNIMO 7 425,74

MEDIO 54 1.812,84

MAxlMO 95 6.824,66

DESVIO PADRAO 21 1.288,06

MODA 64 998,00

MEDIANA 59 1.363,71

88
169.227,17

MfNIMO 17 425,74

MEDlo 59 1.923,04

MAx'MO 95 6.824,66

DESVIO  PADRAO 17 1.317,14

MODA 64 998,00

MEDIANA 62 1.455,04

--lT      j~    RER  5i           ~qurRE 11

10.Z43,50
MrNIMO 7 425,74

MEDIO 14 931,23

MAxlMO 17 1.663,98

DESvlo PADRAO 3 451,97

MODA 16 574,83

MEDIANA 15 837,71

*  0  Valc)r m6dio dos   Benefi'cios  pode se  apresentar  abaixo do sal5rio  mi'nimo,  devido   poder constar mais de  urn

pensionista   da   mesma   hierarquia   geneal6gica,   o  que   acaba   repartindo   a  valor   do   Beneficio  entre  os   seus

dependentes e diminuindo a  media  dos valores.
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4.2.  DISTRIBUICA0  DEMOGRAFICA DOS SEGURADOS

Ate 20 anos 0 0,0%

21 ate 30 anos 127 3,8%

31 ate 40 anos 724 Z1,7%

41 ate 50 anos 1.059 31,7%

51 ate 60 anos 709 21,2%

61 ate 75 anos 180 5,4%

Benefl¢idrlos ate 65 anos 338 10,1%

Benefocl&rlos aclma de 65 anos 207 6,2%

_lE-
i,         :grfr!6b`*¥6y+e.\„   ,\

Distribuicao Demogr5fica dos Segurados
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A  Distribuic5o Demogr5fica   de uma popula€5o serve para visualizar o comportamento  de como

esta   distribuida   a   massa de   pessoas  par  faixa etaria. Esta   distribuic5o mostra como reflete o

comportamento em que essa  popula¢ao caminhar5 com o passar dos anos.

A Distribuicao Demogr5fica dos  Servidores Ativos  e   lnativos   neste  caso   6   bastantefavoravel,

tendo em vista que a grande massa   de servidores sao Ativos e situam-se entre a  faixa et5ria de

40 anos, enquanto os lnativos e Pensionistas representam a menor distribui¢ao da massa.

Com a possibilidade   praticamente certa de  ocorrer  novos  entrados nesta   populacao,  ou   seja,

novos  Servidores  efetivos  durante  ao longo  dos  anos, a tendencia 6 que o comportamento da

Distribui¢ao Demografica puxe mais a onda para "tr5s",  aumentando  ainda   mais  a   receita  do

fundo. Esse  tipo  de  gr5fico   no s mostra   tamb6m como est5 a propor¢ao dos 2799  Servidores

Ativos   em    rela¢aoaos545  lNATIVOS   e   PENSIONISTAS    e    o    resultado   6   RAZOAVEL,  tendo

em vista   que   sao  5,1 Servidores Ativos para  cada Servidor lnativo,  possibilitando assim,  que os

custos com aposentadorias e pens6es, possam ser custeadas por regimes de capitalizacao.

40

lgo. Fr.n? Ged® I A&u.flo MleA/RJ 1.659 I Certlf[ca9io de Espec(al]sta em lnvestimento -CEA
Consultor de I nvestl meutos Cred®nclado pela CVM

(65) 9242.8876 I    `Amm/.atuarialcorrsultorla.com,br      I (SKYPE )leorfranpgrde  I (ce| 3621.8267
Av. Jos£ Monteiro de Figueiredo, N9 212 -Ed]fl€io Golabelr8s Exeouti`/\e Center, Safe 401

BairTo: Duque de cai.cos -Cujab£ -IVIT       CEP -7sO43-3cO



AT u A R I A L
I:      a      r+      g      u      L     T      a      ia      i      A

www.atuarialconsultoria.com.br

Observacao: Os dados est5o posicionados em  31/12/2019.
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Este  grafico distribuiu   os 2799 Servidores  ativos  por idade. 0 eixo x mostra a idade atual dos

Servidores Ativos e o eixo y mostra a quantidade de pessoas  na  idade.

Vemos    claramente,   que   o   pico  da   maioria   dos    ativos,   encontra-se   com    41  anos,    com

#VALOR!

A  minoria dos Servidores  ativos se encontra depois da  faixa   dos 60  anos, o  que tamb6m  6

satisfat6rio, pois tira a iminencia do risco de aposentadoria a curto prazo ser enorme.

Essa   propor¢ao  6  favoravel   para   o  custeio  do   plano, pois  a   maioria   dos  ativos  que  vao

contribuir por mais tempo se encontram entre as idades de 30 5 45   anos  enquanto  os  ativos

que representam o risco iminente de aposentadoria estao em menor quantidade.
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Observa¢ao: Os dados est5o posicionados em  31/12/2019.

4.2.2.  DISTRIBul¢AO  DEMOGRAFICA DOS SERVIDORES INATIVOS e  PENsloNISTAS

Distribuic5o dos Serv. Inativos e Pensionistas

5     8    11  14  17  20  23  26  29  32  35  38  41  44  47  50  S3  56  59  62  65  68  71  74  77  80  83  86  89

Este  gr5fico  distribuiu   os 545   lnativos e Pensionistas   por idade.  0 eixo x mostra   a  idade atual

dos  lnativos e  Pensionistas e o eixo y mostra a  quantidade de pessoas  na  idade.

Existem  11 pensionstas com menos de 7 anos recebendo Pensao por morte Temporaria.

Ha   uma   pequena   desvantagem   no   plano,   pois   existem   muito   lnativos    e   Pensionistas  com

menos de 70 anos (434 pessoas ao todo, representando 79,6% dos Beneficiarios). Quanto menor

a idade dos Benefici5rios,  maior sera   a  probabilidade de   permanecer em  tempo de   Benefi'cio e

isso gera urn custo mais elevado para a manuteneao   do   plano,  pois, os   Beneffcios  Concedidos

terao que ser estimados por mais tempo de vida.
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Observacao: Os dados est5o posicionados em  31/12/2019.

4.3.  DISTRIBul¢AO  POR SEXO

_5E3ERE      ,,         ` REX +. * . , - ` 0*\=`

Masculino 748 Z6,7% 3.736,70 47,7 14,4

Feminino 2.051 73,3% 3.676,61 45,1 12,6

asjqen-

Distribui¢ao por Sexo

Exemplo de Leitura (cor vermelha)

Existem  2051  Servidores Ativos do Sexo Feminino, que correspondem a 73,3% dos Servidores Ativos.

Essas servidoras recebem em media R$ 3,676,61  e tern idade media de 45,1 anos,
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Observa¢ao: Os dados estao posicjonados em  31/12/2019.

4.4.  DISTRIBul¢AO POR  ESTADO CIVIL

ig;-,:_i-:I-,:6i¥il;i,-ife;;;€;{;,,,,i

I          `        +...r       ,

`           i-I,,:;``'t,l#,`:

___inifel ,

Casados 1.618 57,8% 3.831,70 46'5 13,3

Solteiros 844 30,Z% 3.534,73 42,6 12,2

Vitlvos 71 2,5% 2.739,16 54,7 15,2

Outros 266 9,5% 3.602,56 49,3 14,0

•+, ffiEill      .

Distribui€ao por Estado Civil

Outros

Solteiros
30%

Exemplo de Leitura (cor azul)

Existem   1618  Servidores Ativos Casados, que correspondem a 57,89/a dos Servidores Ativos.

Esses servidores recebem em media R$ 3.831,70  e tern idade media de 46,5 anos.
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Observa¢ao: Os dados est5o posicionados em  31/12/2019.

4.5.  DISTRIBUICAO  POR SEXO  E ATIVIDADE

i                  }3#>)-.``,13t         \`€`-<     '.
Ety?-`   `pe-..`     ;r*,      7,I  t.`',.     -iF  -.`\                             ,

VIP
._ 11-- (-) „ i_.       ,  _.

Professores  (Mas) 78 2,8% 4.635,31 45,9 61,7

Professoras (Fern) 699 25,0% 4.525,16 45,2 57,3

Ativ.  Normal (Mas) 670 23,9% 3.632,08 47,9 63,1

Ativ,  Normal (Fern) 1.352 48,3% 3.237,90¥V 45,1 57,4

Distribui€aopp?orfesseo¥eeeAtividade

24%

Normal

Exemplo de Leitura (cor azul)

Existem  78  Professores do sexo Masculine, que correspondem a 2,8% dos Servidores Ativos.

Esses servidores recebem em media R$ 4.635,31  e ten idade media de 45,9 anos.
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Observacao: Os dados estao posicionados em  31/12/Z019.

4.6.  DISTRIBUICAO  POR  FAIXA  ETARIA

rH B__

-   rmLu    rq -..

Ate 20 an OS 0 0,0% - 0,0 0,0

Zl ate 30 anos 127 4,5% 2.538,61 27,1 5,1

31 ate 40 anos 724 25'9% 3.636,34 36,4 10,1

41 ate 50 anos 1.059 37,8% 3.932,88 45,3 13,7

51 ate 60 anos 709 25,3% 3.649,45 54,9 15,4

Mais de 60 anos 180 6,4% 3.490,42 64,0 17,5

Kff,a,{u     '-I

Distribuicao por Faixa Etaria
Mais de 60

anos
1 ate 30 anos

5%

41 ate 50 anos
38%

Exemplo de Leitura (car azul)

Entre a I:aixa Etarla de Zl ate 30 anos, existem   127  pessoas, ou  4,5% dos Servidores Ativos.

Esses servidores recebem em media R$ 2.538,61  e ten idade media de 27,1 anos,
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IMPACTO SOBRE 0 CUSTO

25,9% dos Servidores   tern  entre 315 40 anos. Se esta distribuicao et5ria concentrasse a major

parte dos Servidores na faixa de ate 30 anos, a impacto sobre o Custo seria de  reduc5o.

Considerando    que    a   idade   media   dos    Servidores  e   de  45,8  anos  e   a   idadem6dia    de

aposentadoria da massa e de 58,8 anos, temos em media  13,0 anos de Contribui¢ao.

Este fato provoca urn impacto de redu¢5o no custo da aposentadoria ao longo do tempo.
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Observa¢ao: Os dados est5o posicionados em  31/12/2019.

4.7.  DISTRIBUICA0  POR FAIXA DE REMUNERACAO

_11
;.1.,-,,-.,,I,,,-.,-:,,;

At61 Sal5rio Mfnimo 0 0,0% - 0,0 0,0

De 1 a 3 Sal5rios M. 1.412 50,4% 2.044,36 46,0 59,2

De 3 a 5 Salarios M. 770 27,5% 3.696,98 45,2 58,8

De 5 a 10 Salirios M. 537 19,2% 6.730,17 45,7 57,8

De 10 a 20 Sal5rios M. 80 2,9% 12.354,55 48,9 60,7

Acima de 20 Salarios M 0 0,0% - 0,0 0,0--   ,- _ __i+----
i     ._:-.y:,_,:-::   `.,   ::i

Distribuicao por Faixa Remunera¢ao

5  a  losal.

10  5  20Sal.
3%

35z85,S:ff'Dla5o3;
1   a   3Sal.

Exemplo de Leitura (cor vermelho)

Existe 1412  Servidores Ativos, ou  50,4%, que recebem de 1 a 3 Salarios Mfnlmos.

Esses servldores recebem em media R$ 2.044,36  e tern idade media de 46,0 anos,

0 Salario minima considerado e de  R$ 998,00,  conforme valor  vigente na   DATA  FOCAL  desta

Reavalia€5o Atuarial, em 31/12/2019 . 48
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Observa¢ao: Os dados estao posicionados em  31/12/2019.

Dispers5o das Remunera¢6es por ldade
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0  grafico  acima,  mostra  como est6 a dispers5o entre as remunera¢6es e a idade dos Servidores

Ativos. A linha  disponibilizada  no grafico,  mostra  a  media  de remunerac5o.  Nota-se  que existem

muitas remunera¢6es bern acima da media, que distorcem o custo do plano.

Remunerac6es discrepantes em rela¢ao a  media,  geram impacto no custo do plano, devido  que

estas remunerac6es, quando se tornarem   Beneffcios, consumir5o   boa   parte  das  contribui¢6es

dos Servidores Ativos que possuem remunera¢6es pr6ximas ou abaixo da media.
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Observa¢ao: Os dados est5o posicionados em  31/12/2019.

4.8.  DISTRIBul¢AO DOS SERVIDORES ATIVOS POR TIPO DE APOSENTADORIA (FUTURA)

ul)r, tun---- --- --  umunll

Por Tempo deContribuicao
2.294 8Z,0% 3.754,25 43,5 57,4

Por ldade 384 13,7% 3.407,49 55,6 64,2

Compuls6rio 106 3,8% 3.237,77 60,2 73,0

Especial  (Prof.) 15 0,5% 4.790,06 45,7 50,4

Distribuicao por Tipo de Aposentadoria /Future/

82,0%

Par Tempo de          Por ldade           Compuls6rio      Especial (Prof.)
Contrlbui€ao

Exemplo de Leitilra (cor azul)

Existem   2294  pessoas que Aposentarao per Tempo de Contribui§ao, ou 82,0% dos Servidores Ativos.

Esses servidores recebem em media  R$ 3.754,25  e tern idade media de 43,5 anos.
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lMPACTO SOBRE 0 CuSTO

Devido    o  fato  de   que    a    maioria   dos    Servidores  Ativos(82,0%)deveraoseaposentarpor

Aposentadoria    por   Tempo  de  Contribuic5o,   com    uma   media   de   idade    de    aposentadoria

relativamente  jovem   (57,4 anos), temos   urn  tempo m6dio   de  contribuicao menor (13,9 anos,)

tendo em vista que a idade media destes Servidores 6 43,5 anos.

Este  fato causa   impacto sabre  as   Despesas  do   plano, devido o valor do Beneficio  ser  maior

e a  maioria dos Servidores aposentarem com uma idade relativamente jovem.
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Observa¢ao: Os dados estao posicionados em  31/12/2019.

4.9.  DISTRIBUICAO  DAS COBERTURAS DE  PENSAO POR MORTE (FUTURA)

.#JE-

Sem Cobertura 790 28,2% - 0,0 0,0

Cobertura PensaoVitalicia
1.634 58,4% 4.332,10 46,5 46,5

Cobertura PensaoTemporaria 375jB- 13,4% 4.199,73 40,8 9,6

Distripov;iG#radascoberturasdepens5o
Pens5o
Vitalicia

Sem
Cobertura

28%

Cobertura
Pens5o

Tempor5ria
14%

Exemplo de Leitura (cor vermelha)

Existem    1634   ou    58,4%  das Aposentadorias com cobertura revertida em pensao por Morte vitalicia.

Esses servidores receber5o urn Beneficio m€djo de  R$ 4.332,10  referente a Aposentadoria.
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lMPACTO SOBRE 0 CUSTO

71,89/o    dos  Servidores  Ativos    possuem   algum    tipo   de  cobertura    de   pensao    por    Morte.

Essa  cobertura elevada   de   Pensao, principalmente as   Pens6es   por    Morte Vitalicias (58,40/a)

geram impacto sobre o custo de Pensao por Morte, dos Servidores Ativos.
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Observa€5o: Os dados estao posicionados em  31/12/2019.

4.10.  DISTRIBul¢AO   DA    RESPONSABILIDADE   ATUARIAL    POR  TEMPO   DE   APOSENTADORIA

A CONCEDER

¥s¥

i.:t;i;,p;ie;;:-: "-,     ,-_i

y I i . r. y.i  i 81 f   I+ r.I 6 g •       ,     `x          .* I        ,             `     ,`.`       /`  ,         -,,     `,-(-I
r        .    1         ,       `,       I

--,l'-jl(l-J:I)    J       \-,i ft-`t   ; ffi"`
•/

At61 55 2,0% 3.607,80 57,1 17,5 30.887.766,73 3,4%

1 ate 3 334 11,9% 3.543,83 58,6 18,2 177.431.317,73 19'7%

3 ate 5 192 6,9% 3.708,68 53,9 16,5 89.498.101,03 9,996

5 ate 8 307 11,0% 4.155,91 52,0 15,7 137.854.681,07 15,3%

8 ate 10 246 8,8% 3.959,46 49,0 15,0 92.113.665,41 10,2%

10 ate 14 459 16,4% 3.794,59 46,2 13,0 140.814.762,44 15,6%

14 ate 18 494 17,6% 3.748,98 42,7 11,7 119.477.246,44 13,3%

18 ate 22 340 12'1% 3.690,72 38,2 9,5 67.207.327,64 7,5%

22 ate 26 223 8,0% 3.310,91 34,1 8,6 32.073.487,46 3,6%

26 ate 30 96 3,4% 3.210,81 30,4 6,9 11.OZ7.6Z9,Z4 1,2%

Acima de 30 53 1,9% 1.822,92 25,1 4,9 Z.552.715,39 0,3%.- •         .'Q.

E.A,`,::i*REffal

Distribuic5o da Responsabilidade Atuarial
I %  de servidores                    I % VABF (A Conceder)

vNb`     +avb'     +if i     TqN]hs    Sryw}   vNSIvby^   v^rybys   v&SNlef I  vfuavleNh   ¥KSNbf )prtl~truRf )
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Observa¢ao: Os dados estao posicionados em  31/12/ZO19.

Na  faixa    de   18  ate  22   anos  para   a    aposentadoria,    existem   340   Servidores   Ativos    que

correspondem  a  12,1%   dos Servidores,  cujo VABF -VALOR   ATUAL   DOS  BENEFfcIOS FUTUROS

5    Conceder,    correspondem   a   R$   67.207.327,64,     ou     7,5%   das   Aposentadorias  futuras

do  plano de  Benefi'cios.

Na  faixa    acima   de   30  anos    para  a    aposentadoria,    existem   53    Servidores   Ativos   que

correspondem    51,9% dos Servidores, cujo VABF -VALOR  ATUAL   DOS  BENEFl'CIOS FUTUROS

a   Conceder,    correspondem    a    R$   2.552.715,39,    ou    0,3%     das    Aposentadorias  futuras

do  plano de  Benefi'cios.
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Observagao: Os dados estao posicionados em  31/12/2019.

4.11.  DISTRIBUI¢AO POR TIPO DE BENEFfcIO CONCEDIDO

F:`,'i`:I;!J`.;a,`;,i(,i:,rj;#ngREgff¥

-'-/i-'79
-11,                I--__-.__El•:.,rs-ffiJg8xpjtr..,5.045,66

3,1p. por Tempo aernnl.rihiii.=rlAp.porldade 14,5% 63,0

111 20,4% 1.333,38 69,5 5,2

Ap. por lnvalidez 146 Z6,8% 2.479,51 58,0 4,7

Ap. Compuls6ria 18 3,3% 1.196,89 80,1 9,3

Ap.  Especial  (Prof) 9Z 16,9% 5.539,15 58,8 3,8

Pensao Vitalicia 88 16,1% 1.923,04 59,1 7,4

Pensao Tempora ria 11 Z,0% 931,23 14,0 3,6

Distribui¢ao por Tpipnga9e Beneficio Concedido

Ap, par ldade
20%

Ap. por
lnvalidez

27%

Exemplo de Leitura (col azul)

Existem  79  Aposentadorias par Tempo de Contribui€5o (14,59/a dos Beneficios Concedidos).

Esses Aposentados recebem urn Benefl'cio media de R$ 5.045,66  e tern idade media de 63,0 anos.

56

loor Fnn? a.rd. I ^tuldo rmBA/RJ I.e59 I Certlfic.do de E.peciellstl eni. .in.Iectl.men.a - CEA
eahsoltor I. lny.stl m®nto. Cr.dencl.do p.I. CVM

(65} 9Z42.ae7e I    `AnArur.at`Iarfulcomst.ttoria.com.br      I (SKVPE }l.o. fr.nc. e.oc.a  I {65) ®6&l.8a67
Av. Jo.£ Mootelro de Figuelredo, N£ 212 -Edlt(clo Golabelras E)cecuth+e Ceiitier, Sat. in

8aiTTo: Duque de c.i.(a--Culal)i -MT       CEP -7sO43-3cO



AT u A R I A L
C      C)      I-      .      u      1     T      a      F.      i      A

www.atuarialconsultorja.com.br

Observacao: Os dados estao posicionados em  31/12/2019.

4.12.  DISTRIBulcAO  POR FAIXA DE VALOR DE  BENEFfcIO CONCEDIDO

y*'

llllI-M|, I-____ -I-
•       ,          +,,           ,,:       ,-(,.I

Ate 1 salarlo mlnlmo 126 Z3,1% 942,76 65,4 6,0

Aclma de 1 ate Z Salaries M, 146 26,8% 1.430,00 60,6 6,6

Aclma de 2 ate 3 Salaries M. 79 14,5% 2.387,57 62,0 4,6

Acima de 3 ate 4 Salarios M. 45 8,3% 3.472,41 58,1 3,2

Acima de 4 ate 5 Sal5rios M. 38 7,096 4.488,82 60,5 3,6

Acima de 5 ate 6 Salarios M. 40 7'3% 5.555,22 59,2 3,6

Acima de 6 ate 7 Salaries M. 30 5'5% 6.503,48 55,4 3,6

Aclma de 7 ate 8 Salarlos M. 2Z 4,0% 7.442,26 59,5 3,4

Acima de 8 ate 9 Salarlos M. 6 1,1% 8.250,44 58,2 1,5

Acima de 9 at610 Salarlos M 3 0,6% 9.335,55 60,0 0,0

cima de 10 at615 Salfrios 10 1,8% 11.766,57 59,4 1,7

Acima de  15   Sal6rlos Mini, 0 0,0% . 0,0 0,0

___RE `x-,

_ „  i'd¥:-=i^-lI]

Distribui€ao por Faixa de Beneffcio160r----------------------------------------
140

__ __1

. _ -.___.I-_I
Ate 1       At62       At63       At64       At65       At66       At67       Ate8       At69      Ate lo    Del0a  > 15Sal.

Sal.              Sal.              Sal.              Sal.              Sal.              Sal.              Sal.              Sal.              Sal.              Sal.          15  Sal.

a Salario minimo considerado 6 de   R$ 998,00,  conforme valor  vigente na   DATA  FOCAL  desta

Reavaliacao Atuarial, em 31/12/2019.                                                                                                                           57
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Observacao: Os dados estao posicionados em  31/12/2019.

4.13.  DISTRIBUICAO  DA EXPECTATIVA DE TEMPORARIEDADE DAS APOSENTADORIAS

-;             `h''ifeJ',,' avl^`   `

I,d

lpiiR `, i"\ •Jii-5id_ i       ,?I?^l     -?t',--,                   ,

(  a  5  .-I  rJ,(-?  EN  = tin-
ilHlun I

•1

-,1.

i..-?
F+:' I,,,,           :r

\`,      .,-'y.\},`-`                J,

MENOR RESERVA 1 90,0 4,8 998,00 94,8 51.408,98

RESERVA DA MAIORIA 6 68,0 18,0 998,00 86,0 138.811,67

MAIOR RESERVA 1 59,0 25,1 14.523,47 84,1 2.284.248,48

-.-   --,-I,----a.  ?-J='^J--\.£=

Distribuie5o da Expectativa de Temporariedade
das Aposentadorias

------- I ----- TL ----,---.----- r~    `--T---T ------ | ---- T--~`L  -T  ` .--- `'T ~'   -T ---- T ---- T-I--`---r`--

Valores
m6dios

MAIOR

RESERVA

RESERVA DA

MA'ORIA

MENOR

RESERVA

:    452.015,87       ;
I            21,6

'

I11 51.408,98
4,8

I

138.811,67      I

18,0

2.284.248,48
Z5,1

0      2      4      6      8     10    12    14    16    18    20    22    24   26   28    30

Exemplo de leitura (Menor Reserva)

Existe   1  Aposentadoria    Concedida   no   valor  de  998,00,   para  uma  pessoa  com 90  anos,  cuja

expetativa de vida € atingir 94,8 anos, gerando uma Reserva Matem5tica no valor de R$ 51.408,98,
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Observac5o: Os dados estao posicionados em  31/12/2019.

4.14.  DISTRIBulcAO  DA EXPECTATIVA DE TEMPORARIEDADE  DAS PENSOES POR MORTE

11--_un
I  ii-I  __-.__n.hfl,

--I_--_11
RE

MENOR RESERVA 1 15,0 59,1 425,74 18,0 15.311,19

RESERVA DA MAIORIA 0 0,0 0,0 - 0,0 -

MAIOR  RESERVA|E) 1 18,0 56,4 6.552,45 74,4 1.447.180,49

BJ``

* A Expectativa do fin da Pen sao Ternporfrla, segue a ldade limite es`abelecfda e in let Munlclpal.

Distribui€ao da Expectativa de Temporariedade
das Pens6es por Morte

I
Valores m6dlo!

RESERVA I)A

MAIORIA

MENO
RESERV

274.701,16         ;
22'5                ,

1

[1

L
0,0

:i+ 15.311,19            1

3,0'

1.447.180,49

-2    2     6    10   14   18   22   Z6   30   34   38  42   46   50   54  58   62   66

Exemplo de leitura (Maior Reserva)

Existe  1  Pensao   Concedida    no   valor  de  6.552,45,    para    uma    pessoa    coml8  anos,    cuja

expetativa de vida e atingir 74,4 anos, gerando uma Reserva Matematica no valor de R$ 1.447.180,49,
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Observa€5o: Os dados estao posicionados em  31/12/2019.

4.15.  DISTRIBul¢AO  DA IMINENCIA DE APOSENTADORIAS A CONCEDER

Descrevemos  abaixo, o   nome  dos  Servidores  Ativos  que  estao em risco iminente de atingir a

elegibilidade de sua  aposentadoria,  para os  pr6ximos 3 (tres) anos.

Risco iminente e aquele risco que pode acontecer brevemente.

-Eijifill EEiRE

58
ABIGAl L APARECIDA  DE  OLl VEIRA

13 1317

ABIGAIL APARECIDA  DE  OLIVElftA
58 17

ADINEI  AUXILIADORA  DE  ALMEIDA
59 15 15

ALBERTO  BRIOSCHl
65 33 27

ALCIDIO  ARV0  HOLZBACH 66 32 27

ALVINA  ERNESTINA WOLFART
62 25 26

AMALIA CARDOSO  DA SILVA 48 19 20

AMERICO  HASHIMOTO 60 16 19

REERE ANA ALICE  DA  SILVA  FERNANDES
54 11 13

ANA  BORGES  DA  LUZ  MODESTO 65 20 20

ANA CLAUDIA GARCIA  DE  SOUSA 48 17 20

ANA CONCEICAO  PINTO  DE  CASTRO 64 14 15

[i&;;i;6;g ANA GERTRUDES  MENDES  CORREA 56 16 16

ANALD0  LEMOS  DA  SILVA 61 19 19

ANA  MABINA  BELO  DOS  SANTOS 56 20 20
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ANDRE  ROMERO 62 20 20

ANGELA APARECIDA  TEIXEIRA 54 20 23

ANGELA  MARIA ALVES  DAMACENO 48 20 23

ANGELA  MARIA TR UGILLO
62 15 15

ANTONIA  DA SILVA 58 21 21

ANTONIA  PEREIRA DA SILVA 54 11 13

ANTONIO  ARDEM AR  BERGAMINl 65 26 28

ANTONIO  LUIZ  DE BRITO 59 19 21

7ar»           _  ANTON,o  M,LTONHESPANHOL
59 11 14

.i           \,  ANTONIO  SEVERIN0  DA SILVA 70 27 30

ANTONIOTRIPOLO NI  F'LHO
67 20 23

REAPARECIDAFATIMA  DE  OLIVEIRA  FERREIRA 59 15 15

APARECIDO  DONIZ ETE  BENTO  DE  SOUZA 59 29 29

¥  ARACI  LUIZA  FERR EIRA 64 25 25

i              ,ARMINDAFERREIRA 59 12 15

jrl           ARMINDA  FERREIR

A 59 18 18

ARNILDO SCHUDIK EN 68 15 15

AUDENISE  PLINIO MUETZEN8ERG 56 32 26

`   1  AURELIA  BENTZ
63 19 19

`\

*^ ;  BEATRIZ  DALIAGN OL 57 11 11

•.-

Hair  BEATRIZ  PINTO  GO MEL 66 19 21

RERE  BENJAMIN  PEREiRA  DA SILVA 59 27 29

RE  BERNADETE  FERRE IRA SANTOS SllvA 55 22 23

Igor F..nc. Carcl. I Atu.rlo MIBA/RJ 1.659 I Certlf[ca9io de Especlallsta em lnvestzmento -CEA
Col.sulto. de lnvestlmentos Cnedencledo pela CVM

(es) 9242.ee76 I     `^.`hr`^r.atuarialconsultorla.com.br       I  (SXVPE )lgorfranp e3r\c¢a   I  (6S) 3621.8267
Av. Jos£ Ivlontelro de Flgue]redo, N9 212 - Edlfrclo Goiabelras E>(eaitive Center, Sala 401

8airro: t)uciue de cei.cos -Cuiabj -rvlT       CEP -7a043-3cO
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CARLOS  EDUARDO  RIBEIRO
59 17 19

CARMEM  WELTER  LISBOA
66 16 16

CECILIA TOMOKO  MANZANO  NOGAMl 58 18 18

CELI  RODRIGUES  LUCENA
66 19 19

`,i,.-grffiCELSO ADAO 73 23 25

CELSO  FRANCISCO  SPIES
65 16 16

I:apRE!:;fl
CELSO  GREGUER

65 22 22

CESARIO  DE  JESUS  OLIVEIRA
59 20 22

CHILMARA  LOVATEL  DALAZEM  PEREIRA 54 20 22

CICERO  LOUBENCAO 58 14 17

CIRENE  RODRIGUES  MACHADO 62 20 21

CIRO  PEREIRA CAMPOS 60 16 17

CIRSE  DAS  GRACAS  SOARES  DA SILVA 63 15 15

i
CIARICE  CARRADORE 53 11 14

A                           ut~1

CLARINDA  KROMBAUER 61 21 21

.anL      ,

CLAUDIO  BELGSROVICZ 59 14 16

ffiRERE CLAUDIO JUAREZ  CAVALHEIRO  OLIVEIRA 59 20 22
't,Sjgdi

CLAUDIONOR  GUNZ  DE ARAUJO 62 16 16

±.i,-iffiff.#
CLECI TEREZINHA  SROCZYNSKl 53 20 23

-es.:
CIEONICE  RODRIGUES  PANSIERE S5 15 16

CLEUSA TAVARES  DO  NASCIMENTO  DOS  SANTO 60 28 26

CLEUZA  FRANCISCA  DE  PAULA 46 20 23

CIEUZA  MARIA  MARTINS  DE  PAULA 63 22 22

lgor FT®nta G.rfei I Atu.rlo MIBA/RJ 1.659  I Cert[f]ca9ao de Especial]sta €m lnvestimerito -CEA
Consoltor de lnvestl rrientos Credenct®do pela CVM

(65) 9242.8876 I    `^n^n^r.atuarialconsultorla.com.br      I  (SXVPE )l€or+ran9a earcla  I tee) 3¢21.S267
Av. Jose Montelro de Figuelredo, N9 212 -Edlfrclo Go]abelras Executive Center, Sala 401

8airTo: Duciue de cai.cas -Cuiab6 -rvlT       CEP -78043-300
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DALVA  MARIA  KERKHOFF 55 10 11

DARCELIA  LOPES VARGAS
61 19 19

DARcl  lNES  REINHER ALLES
56 14 15

DAVID  EWALD 63 16 16

DAVINA  MARIA  DE JESUS 61 16 16

DAYSE  LUIZA  DE  OLIVEIRA
57 14 16

DECIO  FRANZENER 72 11 14

DENILCE  RODRIGUES  VIEIRA 56 20 20

DENISE  DE  FATIMA  FAVARO 54 22 25

•gfy-!i#:

DENISE  MARIA  KABROSKI  SINDEAUX 55 14 15

DEVANIL  MERLINO AVILA 61 20 20

DEVANIL  MERLINO AVILA 61 17 18

DILCE  MAFFISSONl 62 18 21

DINA  MARIA  BAR80SA 53 21 24

RI#:` DIRCE  MARIA ZORTEA ANTONIOLLl 67 20 20

DIRCEU  APARECIDO  FORNAZIERE 60 19 19

DIVINA APARECIDA  DE JESUS SOUZA 56 11 11

DORACI  ALVES  DE  OLIVEIRA 61 28 29
`.is~¥i`!s.{.

DORALICE  GONCALVES  LIMA 62 17 17

EDINA  MESSIAS  DE SOUZA 64 29 28

dr EDITE  RIFFEL  BLAU 53 12 15

i.(   :  '',.g I  EDNA  BALBINO  FERREIRA  DOS SANTOS 53 20 20

EDNA  MACIEL  ESCOBAR 54 14 17

Igor Fr.ng. G.rcSe I Atuerlo MIBA/fu 1.6S9 I Cert]flcacao de Espec[alista em lri`iestinef.to - CEA
Consulto. de lnve5tlm®ntos Ctedencl®do pela C`/M

(65} 9242.8876 I    `^mrur.atuarialcomsultorla.com.br      I  (SXYF.E }leo.frangacaocla  I (6S) 3621.8267
Av. Jos€ Moliteiro de Fieuelredo, Ng 212 -EdlfTclo Go[abe]ras E)ceoutive Center, Salal 401

Bajrro: Duque de cai)(a5 -Cuiab6 -MT       CEP -7sO43-3cO
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ERICA  HOFFMANN
61 18

ESTER SOFIA  PERUZZO 54 12 14

EUNICE  BARROS  DE  OLIVEIRA  DA SILVA 53 14 17

EUNICE  DE  OLIVEIRA  BARBOZA 53 22 25

EVA CRUZ  DA SILVA 56 20 20

EVA  FATIMA  NORONHA  DOS SANTOS 64 18 18

EVANI  DE SOUZA  BRITO 55 22 25

EVELIZE  EBSEN 62 22 22

FATIMA APARECIDA CAPINAN  FERREIRA 53 20 23

FATIMA  GOMES  ROMERO 62 11 12

FATIMA  LOPES  PEREIRA SANTOS 55 14 15

FATIMA  LUIZA  MARCON 56 20 20

FRANCISCA ANDRE  MARAGNO  DE  OLIVEIRA 60 20 20

FRANCISCO  DE ASSIS  EPIFANlo 60 23 24

X, FRANCISC0  FREIRE  DA  ROCHA 67 17 17

GABRIEL  SILVA  OLIVEIRA 60 13 14
•s9y

GERALDA  MARIA  DE JESUS STAUB 53 8 11

`es,

GERALDA  ROSA  DA  CRUZ 62 20 20

GEftvASIO  DIAS  BARBOSA 60 26 27

GETullo APARECIDO COUTINHO 62 21 21

GILMAR  DE  OLIVEIRA SILVA 58 19 22

HDVIGES  WERNER  FERNANDES 54 17 19

I"    ,,\x HELENA  MARIA  FERREIRA  DA  SILVA SOUZA 58 19 19

lgor Fcon? 6.rfu. I Atu.rlo MIBA/RJ I.6S9 I Certlf[cagro de Espec[allsta em ln`restJmento -CEA
Consultor de lnvestlm.ntos Credencl.do pela CVM

(6S) 9242.8876 I    `"m/.atuarialcor`sultorla.com.br      I  (SXVPE )leorfranp.aecl&  I {6S} 3621.aas7
Av. Jae€ Monteiro de F}guelretto, Ne 212 - Edlflc[o Golalse[ras Exeaitiv`e Ceritei', Sala 401

BairTo: Duque de caixa5 -Cuiab6 -MT       CEP -7sO43-300
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EDSON  RUELA  DE  OLIVEIRA 64 11 11

EDY  NEY SILVA
60 16 16

ELAINE  NEITSON 60 21 21

ELEDI  TIZZIANl
61 20 20

`  ELENA GIELOV SONNTAG 53 11 14

ELENI  SOUZA  llMA GARCIA 68 15 16

ELIANA  MARIA  BAMpl 58 14 14

ELIDIA  BARBAO  DE  OLIVEIRA 60 13 13

ELIDIA  DOS SANTOS  ROCHA  PACHECO 48 18 19

ELIGIO JOAO ANGNES 64 26 29

EllsABETE  NATARl 60 22 22

I  ELISABETE  ROSA  DOS  SANTOS  OLIVA
58 21 21

ELISABETH  BOGO 54 25 27

ELISA GARCIA 57 20 20

rsfRE3 ELISIA ALVES  DOS SANTOS  MANOEL 53 22 25

ELOI  MARIA  DIAS 56 20 20

ELONI  FERGS  DE  FREITAS  NORONHA 59 26 26

ELSA  MARIA GRllTl 53 11 14

ELZIZA  DIAS  BRITO 55 14 15

EMlllA  CLEONILDA  RODRIGUES  LOPES 69 20 20

\  ENAIDE TEREZA  BEMPEL 55 21 22

ERAID0  DOS SANTOS 64 24 24

ERCILIA  DE  OllvEIRA SILVA 57 13 16

lgor Fr®ng. C.me I Atutrlo MIBA/RJ 1.659  I Cert[f]cag3o de ESFrecialfsta em lriuestirnerito -CEA
Consulto. de lnvestl mentos oredencl.do pel® C`/M

(es) 92ce.8876 I     `^r`^r`^r.atuarialconsultorla.com.br       I  (SXYPE }lgo.fr@nca.aacla   I  (6S) 3621.S267
Av. Jos£ Montezro de Flguelredo, N9 212 -Edlfrc]o Go]abelras E]tectitive Center, Sala 401

BairTo: Duc|ue cle c4i..as -Cuiab6 -rvIT        CEP -7sO43-SOD
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HELENA  MARl

56 1116

HELENA SALETE  KWIATKOWSKl
61 16

HELMIR  CRISPINIANO  DA  ROCHA
60 20 22

-\;i,Si'8=
H I LDA ANA AN DE RIE

56 15 15

HILDEGARD  MULLER
63 20 20

lDALIA  CANDIDO  DOS SANTOS  SA
62 26 26

lLDA XAVIER  DE  MORAES
56 21 21

lLMA APARECIDA  DA SILVA 55 20 21

lLMA APARECIDA  DE  SOUZA 58 12 14

ILSE  KAFER
66 24 24

lLZA  INACIO  CARDOSO  MUSSA 57 17 17

lNELDA  SCHNEIDER
49 27 26

lRACI  ALVES  DE  SOUZA
55 16 17

lRACY QUEIROZ ARAUJO  AMORIM 54 20 22

H-``,a".RE
IRENE  BARBOSA  RIBEIRO  DIAS

55 16 17

lRIA  MARIA  G6ETTEMS 55 21 22

lsAAC  PEREIRA  DA  SILVA
61 27 30

lsABEL  PEREIRA  RODBIGUES 64 24 26

lsAEME  DA SILVA  MONTEIRO 59 14 14

lsAURA  RODRIGUES  BARBOSA 56 8 10

lvETE AKIYAMA 60 17 17

lzABEL  RIBEIRO  SARDINHA GALHARDO 56 27 27

JACIEL  DIAS 58 11 14

Igor Ftons. G.rcl. I Atu.Ilo MIBA/RJ 1.659 I Cert]flcaeio de Especial]sta em lnvestimento - CEA
Con5ultor de lnvestlmentos Credenclado pela C`/M

(6S) 9242,8876 I    `^r`^mr.atL.arialconsultorla,com.br      I  (SXYPE )leorfr3np.arda  I {G5) Scat.8267
Av. Jos€ Montelro de Figuelredo, N9 212 -Edlflclo Golalre[l-as E)(eaitl`ne Center, Salai 401

Bairro: Duque tle caixa5 -Cuiab5 -MT       CEP -78043-3cO
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JACINTA SALETE  SAGGIORATO  FRANCIO 55 26 26

JAIRA FERNIMAN  MARCELINO 60 12 12

JANE  MARIA SCHARDONG 54 15 17

JESUINA  FERREIRA SOARES
61 16 16

•J+

JOAO  FELIX  PEREIRA  NUNES
64 13 13

JOAO NOTARIO 63 21 24

•:¥`i"¥- ioAo RiBEmo  DA siLVA 61 22 25

JOAO  SOARES  CARVALHO 64 16 16

JORGE  BORGES  DA SILVA 61 16 16

JOSE AMADOR  DE SOUSA 59 11 13

JOSE  ANTONIO  BENTO  DE  SOUZA 58 25 28

JOSE  ANTONIO  DE  SOUZA 64 15 15

JOSE  CARIOS  IUMBRERAS 63 17 17

JOSE  CORREIA  DA SILVA 60 25 28

+       -\t        ..T\
JOSE  DE  ANDRADE  SANTOS 60 22 25

..
JOSE  EVANGELISTA  DA  SILVA 65 14 17

JOSEFA APARECI DA  DA CRUZ 62 17 17
_maT

JOSE  FERNANDO  LOPES 58 21 24

JOSE  RENATO GROTTO 64 22 22

€ffiRERE JOSE  VANDERLEI  DOS SANTOS 63 24 24

i-¢!3qu.S##-. JOSE  WILSON  LEME JUNIOR 55 26 29

JOSIANE  PEREIRA  LOBATO 46 19 22

JOSIAS  GERONIMO  DA SILVA 68 25 25

leor Fconee Care. I Atu.rlo MIBA/Fu 1.659 | Certlflcag=o de Especialista em ln`/estimento - CEA
Consutto. de lnvestlmentos Credenct.do pela CVM

(es) 92e2.8876 I     `^r`^r`^i.aituari@Iconsultorla.com.br       I  (St{YPE )18or france caT`cla   I {6S) 3621.S2¢7
Av. Jos€ Montezro de Flguelredo, N= 212 -Edlflclo Go[abeiras Executlve Center, Sala ¢01

Bairro: Duoue de caix8s -Cujab5 -IVIT       CEP -78043-3cO
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JOVILDE  INEZ  RUCKER

69 1 17

JULIO  CEZAR  FELIPE
63 14 14

JUUO  DA  ROCHA  KINTOF
61 2 7 27

J USSARA WOLH M UTH
54 2 0 22

KATIA  RIBEIRO  E  SILVA
55 8 11

LAIDE  MASSOIA 54 2 0 22

LARINEIDE  GONCALVES  ROSA 56 2 0 20

LEA  MARIA  DO  ROZARIO 53 1 9 22

LECI  APARECIDA  MARIA
58 1 3 16

S,,,LEDA  MARIA  DOS  SANTOS  PRADO 61 14 14

LENIR  DALIALBA  QUALIO 56 2 1 21

s.38RE,,,y-
LENIR  FERREIRA  DOS  SANTOS

56 2 0 20

LEONICE  APARECIDA  FANTI  DO  NASCIMENTO 62 2 0 20

LEON IDA  MARIA ANGNES 61 1 8 18

I+S' LOIDE  GONCALVES   DE AZEVEDO 55 8 10

•    -xp`.

loREcl  lucIA SCHMIDT 53 1 2 15

loRENA SIMIONI  RAUBER 58 2 0 20

LORENO JACOB  DIEL 68 2 0 20

LORI  SULZBACHER  DA  SILVA 54 1 2 14

LOSENIR  RIBEIRO  DE  ABREU 59 1 1 11

LOURINALD0  MAXIMO  DA SILVA S8 2 0 23

I-`         .:i

LUCEMAR  FELIX 65 1 7 17
3     !`i  ,

LUCIA APARECIDA  DE  CARVALHO  DA SILVA 56 2 7 28

IBor Franga C.rd. I Atu.rlo MlaA/Iu L659 I Cert[f]caqo de Especialtsta em IIivestiinento -CEA
Consulto. de I rwestl rnentos Credenct3do pela C`/M

(65} 9242.8876 I     `h/`^/`^/.atuarlalct)nsultorla.com.br       I  (SKYPE )+eorfranca earcla  I  {6S) 3621.8267
Av. Jose Montelro de F[€uelredo, N9 212 -EdlfTclo Go]abeiras E}ceoutive Center, Sala 401

8airro: I)I.que de cai.ca6 -Cuiab6 -MT       CEP -78043-300
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lucIANA ROMEU VIDAL
40 19 35

LUCILEIA  BERNARDO  DA SILVA
64 25 25

LUCILENE  DOS  SANTOS  BREMIDE
47 4 14

LUCIMAR  DE  GOES  KOVALSKl
43 14 27

LuCINEIA JONAT  LOURENCO
30 7 33

luIZA  HELENA CORDEIRO
23 5 38

LUIZA MARIA  RODRIGUES   VINcl
47 4 17

LUIZ  BORDINl
39 14 36

LUIZ  PARANHA
38 11 29

LUZIA  FRANCOSO 34 13 40

LUZIA  NUNES  DE  OLIVEIRA
51 10 15

MADALENA ANTONIA  DA SILVA 44 3 15

MANOEL ANTONIO  DE  SOUZA 54 20 27

MARCELINA AVELINA  PEREIRA 56 2 17

I  MARCIA  CRISTINA  ROQUE    DE  LIMA
59 12 15

MARCIA  MARQUES  RAMOS  DA  FONSECA 59 18 18

'i-,-.

MARGARETE  SAVOLDI  DA  BOIT 47 11 29

MARGARIDA  HELENA SUTO 63 12 22

MARGIT AHLERT  GUTBIER 68 15 15

I    .    ..'9 MARIA ALICE  DAMASCENO  SILVA 66 5 14

•   ``     Ifi: MARIA ANTONIA  PALHAO  SILVA 51 4 16

•.<,.          3 MARIA APARECIDA  DE  BRITO  SOUZA 56 32 26

MARIA APARECIDA  DE  SOUZA VIOLA 44 7 19

Icor Fro..? G.rt±. I Atu€rlo MIBA/RJ 1.6S9 I Cert]flcaeao de Especia]lsta em ln`/estlmer.to -CEA
Consulto. de lnvestlmentos Credenclodo pela CVM

(65} 9242,8876 I     `^/`^/`A/,atuari@lcortsultorla.com.br       I  (SKVPE )leo.franc3.ancl.   I (6S) 3621.e267
Av. Jas€ Monteiro de Figuelredo, N9 212 -Ed]fTclo Golabeiras E]tecqtive Center, Sala 401

BairTo: Duque de caixa5 -Cuiab5 -MT       CEP -78043-3cO
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56 2620

MARIA APRIGIO  DA SILVA
58 20

MARIA ARLETE  SILVA  SANTOS  CARDOSO
58 20 20

MARIA AUXILIADORA  DE  FREITAS SOUZA
54 15 17

MARIA CECI LIA ZANCH ETA TBAMONTI NA
69 20 20

MARIA  CLEUZA  MENDES
62 25 26

MARIA  DAS  GRACAS  DA SILVA 62 13 15

MARIA  DE  FATIMA ALMEIDA  MARASINl 59 20 20

MARIA  DE  FATIMA ZAWODINE  DOS SANTOS
56 21 21

MARIA  DE  LOURDES  DE  SOUZA  PERES
64 26 26

MARIA  DE  LOURDES TEIXEIRA
53 20 23

MARIA  DO  CARMO  DA CUNHA  NASCIMENTO 57 14 14

MARIA  ELEI  GUEftRA  DA SILVA
59 14 14

•:2Z!j-a.-t
MARIA  ERONI  FERNANDES  DE SOUZA 56 9 11

MARIA  ESTELA  MASUMI  HIRATA  LEME 53 27 27

MABIA  GLAIR ZACARAIAS CARLOITO 68 12 13

MARIA  HELENA  DOS SANTOS S3 18 21

MARIA  IDENI  TOLFO 60 11 11

MAftlA  ILZA ALVES  DE  MEDEIROS 60 26 27

.   MARIA  INESJOANUccl 53 13 16

RE  MARIA  INEZ  DOS SANTOS AVEIRO
58 27 27

MARIA  IVONE  DEBASTIANl 58 14 14

MARIA JOSE  DE  ALMEIDA 53 20 23

I€or Frang Carcla I Atu.rlo MIBA/RJ 1.659 I Certlficatio de E§pecialfsta em lnvestimegivto -CEA
Consuno. de I nvestlmeutos Credencledo pel. CVM

(65) 9242.8876 I    `^/w`A/.atunrialconsultorla,com,br      I  {SXYPE )leorfr3nca carcla  I |65) 3621.8267
Av. Jos€ M®nteiro de Figue]retto, N9 212 -Edlf[clo Go]abelras E>teaut]`.\e Center, Sala 401

Bairro: DLique de cai.ca6 -Cuiabd -IVIT       CEP -7"3-300
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MARIA JOSE  FERNANDES  DO AMARAL 56 18 18

MARIA  LIN0  MARIA 57 24 24

MARIA  LUCIA VIEIRA  DOS  SANTOS OLIVEIRA
60 21 21

MARIA  MADALENA  DELLA  GIUSTINA  HEIDMANN
63 20 20

MARIA  MADALENA  FERDINANDO VAREA 60 13 13

MARIA  MARTINS  DA SILVA 64 22 22

MARIA  MENDES  DE  OLIVEIRA 56 19 19

MARIA  NAZARE  PINHEIRO  DOS  SANTOS 60 20 ZO

I_?S¥#±
MARIA  PRESTES  DIAS 56 14 14

`   `~-*tr

MARIA SALETE  PEREIRA  DE  OLIVEIRA 56 23 23

MARIA VALERIA SERAFIN  ACORDl 58 11 11

MARILDA APARECIDA SANTOS   ASSENCAO 61 20 20

RE>,MARILDA  PAULINO  NONATO 52 18 19

1 MARILENE  GUERRA  BESSA 54 17 20

MARILENE  MARTINHA  DE JESUS CARDIM 63 15 17

-;,h`ffii      c.,! MARILENE  MENDES  REIS 60 14 15

MARllENE TERESINHA  LUNARDl 52 17 17

MARINALVA  CURCINO  ROCHA  DO  NASCIMENTO 57 28 26

MARINALVA  DE  CARVALHO  SOUZA 55 20 21

MARINFTE  DA  ROSA 46 16 19

•:-i£ .  .
MARISA  LUZIA  OLIVA  DE  LIMA 56 20 21

MARIZETH  ARAUJO  DE  SOUSA S3 12 15

MARLEI  APARECIDA  CASTRO  DE  SOUZA 60 14 14
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MARLEI  APARECIDA CASTRO  DE  SOUZA 60 15 15

MARLEI TRENTIN
58 27 27

MARLENE  MARIA JUNGES 54 20 22

MARLENE  ROssl 59 18 18

MARLENE  SPIES
61 15 15

MAftLI  CHEROBIN 55 12 13

MARLI  KLITZKE  LENzl 57 13 13

MARLI  SALETE  ARBOITO 60 14 14

?     *`fi`iJ;

MIGUEL ARCANJO  PACHECO 63 27 27

MILTES  GONSALVES  PEREIRA  DA COSTA 56 16 16

MIRIAN  PEREIRA  PIEPER 56 17 17

EL;gj*,i.iiyi, NADAL FAITA 60 19 20

¥finctgi,i'1;, NADIA  ROSANA VIDAL CARIANl 55 20 21

NADIR TAGLIEBER  KREWER 56 12 13

•r?    :A    A.

NAIR  HOLDEFER  FERNANDES 58 23 23

NAIR  RECH  ABATl 67 22 22

:-      ,£'.

NALVA  PEREIRA  DE  SALLES SESPERE 53 17 20

NARCIS0  AUGUSTO  PASSOS  DE  MELO 65 11 14

•.g   :   E£
NEIVA ANA  RUFATO 54 25 27

•`,,i,rm:-§\

N EIVA TREVISAN 55 17 18

NELY  FORTUNA  MARTINS 62 24 24

-i,Iaeifi¥ NEUSA TINO  BOTON 55 17 20

N EUZA  BARBOSA  DE ALMEIDA S5 16 17
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NEYDE  FRANCISCO  NUNES  DA SILVA
54 15 17

NOEL  DE  OLIVEIRA  UMA
65 11 11

NOEu  MARIA GAIDA 57 18 18

NOEMY WILHELM 54 24 26

NORMA SIMIONI  MOHR 55 15 16

NORMA TEIXEIRA  DOS SANTOS 54 10 12

ODALIO ALVES  DA SILVA 69 13 13

ODETE  PETEAN  PEREZ 65 21 21

OLGA GEITENS 60 22 22

OLINDA CARVALHO  SILVA 63 19 20

b,.>`RE'-

OLIRIA VIANA  DOS  SANTOS 58 14 15

?--,,`#OSMAR  DA SILVA 65 14 14

OSVALDO  CLEMENTE 64 12 12

`,-I    -}

OZENILDA AMORIM  DA  SILVA 48 19 21

OZIAS  RODRIGUES  DA SILVA 58 11 14

PALM I RA TERCIOTl 60 26 26

PAULO  FERNANDES  DA SllvA 68 19 19

•-,-i:-i,.,,

PAULO  FflANCISCO  ROSA 58 16 19

RE PAULO  LORENCAO 62 14 14

•`H

PEDRINA APARECIDA  DOS  SANTOS 58 19 19

*|Tap PEDRO ANGELINO  DOS  SANTOS 59 20 20

PEDRO  MARQUES  DE  OLIVEIRA 72 17 20

RAMONY ALVEZ 56 19 19

lcor Fr.ng. C.rcle I Atu€.lo M184/Fu 1.659 I Certlflca¢o de Espec[alista em lrivestimelito -CEA
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54 26 28
RITA  DE  CASSIA  BREMID E

ROMILDO  ALVES
64 15 15

ROSA MARIA ZAGO 59 13 13

ROSANGELA APARECIDA  NOGUEIRA  NASCIMENT
52 23 24

ROSANGELA  LEAL  PIRES
54 17 19

ROSANGELA  MARQUES  DA SILVA  NEIVA
57 23 23

ROSANGELA  ROQUE  DA SILVA 54 20 22

ROSANIA  PEREIRA  DE  LIMA
50 19 20

ROSANI  MOHLER  SCHMIDT 59 11 11

ROSELAINE  MARIA SAUER  DIDONE
56 14 14

ROSELI  MAIRA  COTRIN  DA SILVA
47 19 21

ROSILDA  DE  CARVALHO  ALMEIDA 55 17 18

ROSILEI  APARECIDA  GARCIA
54 14 16

ROSE  MARIA  MILDEMBERG  MORAES 58 19 19

ROVENA  MARIA  PUHL WOLF 62 17 17

I-

SALLI  SILVA
57 18 18

++S

iENSANDRAMARIASCHIABEL
57 20 20

SANTO AISSA 69 27 30

SEBASTIAO  CARDOSO  NAVES 59 12 14

SENIR  DE  BRITO  CASTRO 55 14 15

SEVERINA  MARTA  DA SILVA    WALKER 53 13 16

SIDINEIDE  DA  SILVA  CUSTODIO 57 26 26
`,

SllvANA  CLERIA  PICCOLl 49 20 22
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SILVANA  PEREIRA  ROCHA  DOS  SANTOS
54 25 27

SILVIA  MARIA ALVES  DA SILVA
56 22 22

SILVIO  AZARIAS
63 30 29

SIRLEI  MARIA  CICHELERO
55 16 17

SONIA  DE  FATIMA  DE  OLIVEIRA  DE  CARVALHO
56 11 11

SONIA  FATIMA  NUNES
57 22 22

SONIA GIRARDl
53 15 18

SONIA  MARIA  DO  CANTO  SOMAVILA 53 19 22

SONIA  BEGINA  GONCALVES
56 17 17

SUELI  AGUIAR  DE  CARVALHO
55 19 20

a SUELI  COSTA  DE  CAMPOS  SOUZA 55 12 14

SUELI  FATIMA GONCALVES 54 15 17

SUELI TEBEZINHA  FIDELIS SOARES SANTOS
56 21 21

SULEIDE  MARQUES  DE  SOUZA 54 11 13

_  SUZANA  PAULA  MARQUES
54 11 13

TARCILA  LOPES  CANABARRO 65 14 17

Tr?

TERESINHA  SUELI  REINEHR 57 19 19

TERESINHA TUON  DE  OLIVEIRA 53 25 28

TEREZA  MARIANA  DA  CRUZ 61 12 15

TEREZA SCH U DI KEN 66 16 16

TEREZINHA  MEIRA  PEREIRA 59 20 20

\  TEREZINHA  PEREIRA  DE  SOUZA 61 19 19

r TEREZ,NHA R,BE,Ro GOD,NHo ZANATo
54 11 13
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ULISSES ALVES  BARBOSA
59 27 26

UMBELINA AGUERO  DA SILVA
60 15 15

VALDECI  ALVES  REZENDE
63 18 18

VALDEMAR  HEIDRICH
58 32 30

tr

VALDETE  RAMOS  DE  MEIRA COSTA
58 26 29

VALDIR  JOSE  DE  OLIVEIRA
62 16 16

VALDIVIA  BECK
61 11 11

VALDIVINO  MOREIRA  DOS SANTOS 72 25 25

^y VALDOMIRO  PEREIRA  DE ANDRADE 60 25 27

:-ut    ``r'i_i

VALQUIRIA  LUCIENE  DE  SOUZA CARVAIHO 55 14 15

i.¥  Si:``y VANDA  RODRIGUES  FELIX 62 15 17

VANDEIEUSA  FARIAS  LIMA 52 16 19

VANDERLICE  APAftECIDA CICERI  HESPANHOL 56 11 11

VANIS  SALETE  SERAFINl 66 16 16

giv VERA  LUCIA  DOS  SANTOS  HARTMANN 56 17 17

£ :.
VICENTE ALVES  DA CONCEICAO 60 23 24

VILMA APARECIDA  LEITE 55 9 11

AI

VILMA  DA  SILVA  ZANATO 53 21 24

VILMA  DE  OLIVEIRA  MARQUES 60 14 14

£,"
WALDETE  BATISTA  LINO  SAUCEDO 54 14 16

!ii!ffls:ap/`, WALDIR SOARES 63 14 14

•§         ul,

ZANAIDE  HARTMANN  KIRST 53 8 11

(..

ZENILDA  DA  CONCEICAO  DE  MARCO 54 16 18
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ZENILDE  DE SOUZA AIVARES
61 21 21

ZI LDA APARECI DA  MO REI RA
56 17 17

ZILDA APARECIDA  MOREIRA
56 14 14

ZILDA  DAVID  DE  SOUZA
58 14 14

ZILDA  DAVID  DE  SOUZA
58 22 22

ZILDA  MELGAREJO  DE  VARGAS
62 14 16

. As  '.nforma§6es  aclma,  prolet6i*6Td6d€Td-e  aposentadorla do Servidor ativo e podem dlvergir da

realidade, caso nao seja informado corretamente  os  dados  para  a  realizac6o  do  Cdlculo  A.uarial

coma:   Data de Admissao no servi¢o pcblico,    Data de Admissao do cargo atual,    Data de lngresso

no RPPS e,   principalmente,  a TEMPO  ANTERIOR DE CONTRIBul€AO,  ANTERIOR AO RPPS ATUAL.

Outro fator que pode divergir da realidade de aposentadoria  do  Servidor  ativo  a  a  sua condiii5o  de

professor.   Como  o  modelo  de  base  de  dados  da  SPPS,  nco  possui  urn  campo  informando   se  a

professor  exerceu  sua  funcao, ate  a   idade   de  aposentadoria,  integralmente  em  sala  de  aula,   a

planilha de c6Iculo considera que todos os professores informados, possuem o direito de se aposentar,

5 anos mats cedo do que os demais Servidores que nao sao professores.

77
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5 -PROVISOES MATEMATICAS, EQUILfBRIO FINANCEIRO e ATUARIAL

E  PLANO   DE   CUSTEIO

5.1.  RESERVAS MATEMATICAS E COMPENSA¢A0 PREVIDENCIARIA

Data Focal desta Reavaliacao Atuarial: 31/12/2019.

PIANO

Resultado Equilibrio Atuarial                                EQUILIBRIO

PIANO

VIGENTE
•i,,i:A,,viih'ly6--it-§pftiivl`,\;?`r3

&`*:
i,T

Total  RECEITA (1) 381.063.802,81 381.063.802,81

Aplicaf6es em Segmento de Renda I:ixa e Renda Vari5vel 377.772.306,08 377.772.306,08

Outras Apllcac6es e Demais Dens, Dlreltos e Ativos 3.291.496,73 3.291.496,73

Cr6dltos a Receber . -

Reservas Matematicas    (Despesas) ~  '     Valores(RS)`::',¥

Total  DESPESA t2) (860.910.196,80) (923.647.590,45)

|ReservasMatematicasdeBeneficiosconcedidos (228.794.494,33) (228.794.494,33)

VABF  - Valor Atual dos Beneflclos Futuros (231.422.480,77) (231.422.480,77)

VACF - Valor Atual das Contrlbul£6es Futuras Z.6Z7.986,44 2.627.986,44

I Reservas Matem5ticas de Beneffc]os a conceder (632.115.702,47) (694.853.096,12)

VABF - Valor Atual dos Beneficios Futuros (973.074.998,23) (973.074.998,23)

VACF -Valor Atual das Contribuic6es Futuras 340.959.295,76 278.221.902,11

i,iREife¥.--,`
..`  yry   va|ores (RS)

Total  RECEITA com Compensa€ao (3) loo.6Z3.432,51 loo.623.432,51

A Receber loo.623.432,51 100.623.432,51

A pa8ar - -
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5.2. ALiQuOTAs DE  EQuiLrBRio FiNANCEiRO E ATUARIAL

A Folha de remunera9ao de contrjbuicao dos Servidores Ativos € de R$ 10.335.774,93 (mss).

Data  Focal  desta  Reavalia¢5o Atuarial:  31/12/2019.

Aliquotas Puras de Equilibrio I:inanceiro e Atuarial

i..``                       -`                   ')`,-                   .J.+``v -  ,.'y,  .I    ,K`

-tS:-,I:,i+_:
`        .        .I      `

i-=``rt  '      -`--`l,`'"F¥: -,:,`--.S,,

®J-`;^!\`'`11!:

Aposentador!as programadas     /Arc,AIDeCOM)
1.908.964,94 18,47% 1.431.474,81 14,68%

Aposentadorlas por lnvalidez 82.075,43 0,79% 102.132,98 1,05%

Pensao por Morte de Servidor Ativo 179.256,67 1'73% 245.219,57 2,52%

Pens5o per Morte de Aposentado(AIC,AIDeCOM)
166.919,86 1,61% 147.663,51 1,51%

Pensao per Morte de Aposentadoporlnvalldez
23.526,86 0,23% 19.631,31 0,20%

Auxillo Doen€a - 0,00% 216.403,12 2,22%

Auxillo Reclus5o - 0,00% 929,17 0,01%

Sal5rio Maternldade . 0,00% 61.102,60 0,63%

Sal6rio  Famma - 0,00% 502,56 0,01%

2.225.059,62 22,83%

79
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5.2.1.  DEFICIT ATUARIAI E APLICA¢AO DE LDA

Conforme  demonstrado  na  p5gina  78  deste  Relat6rio  de  Reavalia¢5o  Atuarial,  o  Deficit  Atuarial

do Plano de Custeio de  Equili'brio 6 de  RS  (379.222.961,48).

0  artigo  489,Ill,  da  Portaria  MF  464/2018,   estabelece  que,  em  caso  de  Deficit Atuarial,  a  plano

de    custeio    devera    consistir    plano    de   amortiza¢ao    do    Deficit,    estabelecendo    ali'quota    de

contribui¢ao suplementar ou aportes mensais cujos valores sejam preestabelecidos.

0  artigo  29,  I  e  11  da  lnstrucao  Normativa  SPREV  n9  007/2018,  permite  deduzir  parte  do  Deficit

Atuarial,   para  seu  equacionamento,   utilizando  o  Limite  de  Deficit  Atuarial  (LDA)  calculado  em

funcao  da  dura¢ao  do  passivo  do  fluxo  de  pagamento  dos  benefi'cios  do  RPPS  ou  sobrevida

media dos aposentados e pensionistas.

0  artigo  39,  §  19  da  referida  lnstrucao  Normativa,  informa  que,  para  aplicac5o  do  LDA  deverao

ser  apurados  separadamente,   o  valor  do   D6ficit  Atuarial   relativo  a   insuficiencia  de  cobertura

patrimonial   da   Provisao   Matematica   dos   Beneffcios   a   Conceder   (PMBac)  e  aquele   relativo   a

insuficiencia   de   cobertura    patrimonial   da    Provisao   Matematica   dos   Beneffcios   Concedidos

(PMBC),   priorizando   os    ativos   garantidores   dos   compromissos   do   plano   de   beneficios   ao

resultado atuarial  relativo a  PMBC.

Resultado Atuarial e Deficit Relativo as Provis6es Matematicas

ATIVOS GARANTIDORES 381.063.802,81

PMBC PREVIDENCIARIO (760.286.764,29)

PMBC (Concedldo) (210.645.143,57)

PMBac (a Conceder) (549.641.620,72)

DEFICIT ATUARIAL (379,22Z.961,48)

DEFICIT ATUARIAL A SER EQUACIONADO - -
RELATIVO PMBC

DEFICIT ATUARIAL A SER EQUACIONADO -
(379.222.961,48)RELATIVO PMBac 80

Conforme o artigo 39, § 39 da  I.N. SPREV n9 007/2018, o Deficit Atuarial  relativo a  PMBC devera
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ser intezralmente eauacionado nor meio de plano de amortizac5o.

Ja  o  artigo 49,I  e  11  da  I.N.  SPREV  n9 007/2018,  estabelece  que  o  Deficit Atuarial  relativo a  PMBac

poder6   ser   deduzido   do   LDA   calculado   de   acordo   com   a   Dura¢5o   do   Passivo   do   fluxo   de

pagamentos    dos    beneffcios    ou    de    acordo    com    a    Sobrevida    Media    dos   Aposentados    e

Pensionistas.

5.2.2.1. Equacionamento minlmo atrav6s de Custo Suplementar ou Aportes

0  artigo  549  da   Portaria   MF  464/2018,  informa  que  para  assegurar  o  equili'brio  financeiro  e

atuarial   do   RPPS,   o   plano   de   amortiza¢5o   estabelecido   em   lei   do   Ente   Federativo   devera

observar  alguns  crit6rios,  como  a  alrquota  minima  de  Custo  Suplementar  ou  o  valor  minimo  de

Aporte.

Dentre   os   crit6rios   estabelecidos   pela   referida   portaria,   o   artigo   549,   11   determina   que   o

montante   de   contribui¢5o   no  exerc`cio,   na  forma   de  alrquotas   ou   aportes,   seja   superior  ao

montante anual  de juros do saldo do  Deficit Atuarial  do exerc`cio.

0  artigo  99,  paragrafo  tinico  da  I.N.  SPREV  n9  007/2018,   permite  que  a  adequac5o  do  plano  de

amortizacao  ao  disposto  no  inciso  11  do artigo  549 da  Portaria  MF 464/2018,  possa  ser promovida

gradualmente,   com   a   eleva€5o  das   contribui¢6es   suplementares   (na   forma   de   ali'quotas   ou

aportes),  a  partir do exercieio de 2021,  a  razao de urn terco do  necessario a cada  ano, ate atingir

o  valor  que  atenda  a  esse  crit6rio  em  2023.  Assim,  os  cen5rios  que  serao  apresentados  para  o

plano  de  amortizacao  do  Deficit  Atuarial,  contemplarao  o  disposto  no  par5grafo  dnico  da  I.N.

SPREV ng 007/2018.
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5.2.2. CENARIOS PARA EQUACIONAMENTO DO  Dfl:lcIT ATUARIAL

Conforme  o  artigo  19,  §  29  da  I.N.  SPREV  n9  007/2018,  o  Relat6rio  da  Avaliag5o  Atuarial  dever5

descrever  os  cen5rios  com  as  possibilidades  para  equacionamento  do  deficit  atuarial,  devendo

constar  do  Demonstrativo  de  Resultado  da  Avalia¢5o  Atuarial  (DRAA)  o  plano  de  amortizacao

indicado  na Avalia¢5o Atuarial a  ser implementado em  lei  pelo  Ente  Federativo.

0   artigo   69   da   lnstrucao   Normativa   SPREV   n9   007/2018,   estabelece   os   prazos   que   serao

utilizados  para  cada  cen5rio do  plano de amortizagao.

Conforme  o  artigo  81  da   Portaria   MF  464/2018,  g±  Eq!gs  Federativos  g!±!  imDlementaram

p!±pgs    ±±    arrortizacao    anteriores    i    vizencia    d!§!a    Portaria    Doder5o    reDactuar    g

eeouacionamento 9g± j2££ifi± Atuariais gas ng±£a± condic6es  estabelecidas,  conforme  instrucao

normativa  da Secretaria de  Previdencia  (lnstruc5o  Normativa SPREV n9 007/2018).

Conforme  determina  o artigo  89,  § 49,  da  I.N. SPREV n9 007/2018,  como ate o fechamento  desta

Reavalia¢ao Atuarial,  a Secretaria  de  Previd€ncia  nao  divulgou  a  rela¢ao  de  porte  e  perfil  de  risco

atuarial  dos  RPPS, juntamente  com  o  lndicador  de  Situacao  Previdenci5ria  (lsp),  o  Perfil  de  Risco

Atuarial ser51,  para definic5o da constante  "a"  e "b"  para compor o valor da  LDA.

Todos  os  cenarios  de  plano  de  amortizacao  deste  Relat6rlo  de  Reavalia¢5o  Atuarial  ser5o

apresentados atrav6s de Aporte Finance]ro.

A  taxa  de  Juros  Atuarial  para  todos  os  cenarios  sera  de  5,87%  conforme  demonstrado  na

p5gina 21 deste Relat6rio de Reavalia€5o Atuarial.
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5.2.2.1. CENARIO 1 -Sem aplicag5o de LDA e prazo 35 anos

0 art.  69,  I  da  I.N. SPRIV n9 007¢018,  informa  que o  plano de  amortizagao  poder5 ter urn prazo

m5ximo   de   35   (trinta   e   cinco)   anos,   contados   a   partir   do   primeiro   plano   de   amortizac5o

implementado pelo Ente Federativo  ai)6s a Dublicacao desta lnstruc5o Normativa.

Assim, o  plano de amortiza€5o,  por Aporte  Financeiro Anual,   sera  conforme a tabela abaixo:

Tabela de Financiamento do Deficit Atuarial -CENARIO 1
T _

•.tl      ..
pr

i%,iHiEREEEEE                            `..,-y
Bt,, `.a

0 [\      ,a.',,:.`l_A.ca (379.222.961,48)
a

fr    ,  ,                ,iri,,,
1 2020 1397.690.758.971 118.467.797.49) 22.260.387.84 3.792.590..5 3.06% 134.365.07..09
2 2021 (412.864.649,881 (15.173.890.91) 23.344.447.55 8.170.556.64 6.02% 135.708.72..83
3 2022 14ZO.619.899.46l /7.755.249.58) 24.235.154.95 16.479.905.36 12  02% 137.065.81Z.08

2023 14ZO.37Z.995.58l 246.903.88 24.690.388.10 Z4.937.291.98 18 01% 138..36.470.20
5 20Z4 (419,846.594.961 526.400.62 24.675.894.84 2S.202.29S.46 18 02% 139.8ZO.834.90
6 Z025 1419.317.706,931 528.888.04 24.644.995.12 25.173.883.16 17.83% 141.Z19.043.Z5

7 ZOZ6 1418.786.304.971 531.401.96 24.613.949.40 25.145.351.36 17  63% 1®2.631.233.68

8 2027 1417.532.074.581 1.254.230.38 24.582.756.10 25.836.986.48 17  94% 144.057.546.02
9 2028 (416.268.a96.40l 1.263.578.18 24.SO9.132.78 25.772.710.96 17  71% 145.498.121..8

10 Z029 1414.995.475.081 1.273.021.33 24.434.960.74 25.707.98Z.07 17 49% 146.953.10Z.70

11 Z030 1413.712.914.Sol 1.282.560.78 24.360.234.39 Z5.64Z.795.17 17  28% 148.422.633.72
12 Z03| (412.420.716.col 1.292.197.50 24.284.948.07 2S.S77.1.S.57 17  06% 149.906.860.06
13 2032 1407.393.636.121 5.087.080.68 24,209.096 08 29.296.176.75 19 35% 151.405.928.66
14 Z033 140Z.201.091.66l 5.132.544.46 23.910.484.44 29.0.3.028.90 18.99% 15Z.919.987.95
15 Z034 1397.OZZ.625.61l 5.178.466.05 Z3,609,204.08 28.787.670.13 18  649/o 154.449.187.83
16 Z035 1391.797.775.581 5.224.850.03 23,305,228.12 28.S30.078.16 18  29% 15S.993.679.70
17 2036 1386.526.074.551 5.271.701.02 22.998.529.43 28.270.230..5 17  94% 157.553.616.50

18 2037 1381.207.050.861 5.319.023.69 22  689.080.58 28.008.104.27 17  60% 159.129.152.67
19 2038 [375.840,228.111 5.366`822.75 22.376.853.89 27.743.676.64 17  26% 160.720.444.19
20 2039 1370.425.125.14) 5.415  102  97 22  061.821.39 27.476.924.36 16.93% 16Z.327.648.64
21 2040 1355.124.ZOO.481 15.300 924.66 21.743.954.85 37.044.879.51 22160% 163.950.925.1Z
22 2041 1339.681,422.611 15.442  777  87 20.845.790.S7 36.288.568.44 2191% 165.590.434.37
23 2042 1324.095.366.461 15.586.056.16 19.939.299.51 35.5ZS.3S5.66 2L24% 167.Z46.338.7Z
24 2043 [308.364.59Z.68l 15.730.773.77 19.024.398.01 34.755.171.78 20.589'o 168.918.802.10
25 2044 1292.487.647.571 15.876.945.11 18.101.001.59 33.977.9a6.7o 19,929/a 170.607.990.1Z
Z6 2045 1276.463.06Z.88l 16.024.584.69 17.169`024.91 33.193.609.60 19,26% 17Z.314.070.03
27 2046 1260.289.355.681 16173.707.20 16.228.381.79 92.402.089.00 18162% 174.037.210.73
Z8 2047 1243.965.028.211 16.324.327.47 15.278.985.18 31.603.31Z.65 17.98% 175.777.S82.83
Z9 2048 lz10.072.349.05l 33.892.679.15 14.320.747.16 48.213.4Z6.31 27.169/a 177.53S.3S8.66
30 Z049 1175.862.070.191 34.210.278.87 12.331.246.89 46.541.5Z5.76 25  96% 179.310.712.2S
31 2050 1141.331.003.091 34.531.06710 10. 3 23 .103 .5 2 44.854.170.6Z `- ,  i 1 ~ o 181.103.819.37
32 2051 1106.475.9Z7.37l 34.855.075.72 8.296.129.88 43.151.205.60 23  59% 182.914.8S7.56
33 Z052 171.293.590.431 35.182,336.94 6 250 136,94 41.432.473.87 22.439/o 184.744.006.14
34 Z053 135.780.707.171 35.512.883.26 4184 933.76 39.697.817.02 21.28% 186.591.446.ZO
35 2054 66.040.37 35.846,747.54 2.100.327.51 37.947.075.05 20114% 188.457.360.66

1 -Equlval6ncla do APORTE ANUAL, caso a amortizacao do Deficit fosse em aliquota.
*o Aporte Anual 6 o montante de 12 parcelas mensais.                                                                                                                83
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5.2.2.2. CENARIO 2 -Aplicacao de LDA e prazo pela  Duracao do Passivo

0  art.  69,11  da  I.N.  SPREV  ng  007/2018,  informa  que,  na  utilizagao  da  Dura¢5o  do  Passivo  como

parametro  para  o  c5lculo  do  LDA,  o  prazo  do  plano  de amortiza¢ao  devera  ser determinado  pela

formula  do artigo 69,11,  a.

Tabela de Financiamento do Deficit Atuarial -CENARIO Z
EERE_             roH_ !=                                                      -y-

y                    ,- - ,, (yet           "                         a

0 (262.611.goo,82)JI-`|- + nI
¥     A"i       €-. E,       ,^`-*f,A i-,,           ;:      ,:      --,,='

1 Z020 1274.234.629.061 (11622  728.231 15.415.318.58 3.792.590.35 306% 134.365.074.09
2 ZOZ1 lz84.698.051.33l /10 463  422.27\ 16.097.57Z.73 5.634.150.45 415% 135.708.724,83
3 2022 1290.045.819.521 ls.347.768.20\ 16 71177S.61 11.36..007..Z 8.29% 137.065.812.08
4 20Z3 lz89.875.56Z.63l 170.256.90 17.025.689.61 17.195.946.50 12429/o 1.8.436..70.20
5 ZOZ, 1289.Z85.943.17l 589.619.46 17.015.695.S3 17.605.314.99 12  59% I.9.820.834,90
6 2025 1288.692.475.191 593.467.98 16,981.084.86 17.57..552.8. 12  44% 141.Z19.043.25

7 Z026 1288.095.119.011 597.356.18 16.946.248.29 17.543.604.48 12.309'o 142.631.233.68

8 2027 1286.341.374.161 1.753 .744.84 16.911.183.49 18.664.928.33 12.96% 144.057.546.02
9 20Z8 1284.572.812.441 1.768 .561.7 2 16.808.238.66 18.576.800.39 12177% 14S..98.121.48

10 20Z9 128Z.789.Z84.07l 1.783.528.37 16.704.424.09 18.487.952.46 12.589/a 146.953.102.70
11 2030 lz80.990.637.79l 1.798.646.28 16.599.730.97 18.398.377.Z6 12.40% 148..22.633.72
1Z Z031 (279.176.720,831 1813.916.97 16.494.150.44 18.308.067.40 12.21% 149.906.860.06
13 2032 (275.545.648.321 3.631.072.50 16.387.673.S1 ZO.018.746.01 13,22% 151.405.9Z8.66
14 2033 1271.882.035.Sol 3.663.613.02 16.174.529.56 19.838.14Z.58 12  97% 152.919.987.95

1S 2034 1268.185.554.15` 3.696.481.16 1S.959.475.47 19.655.956.63 12  73% 1S4.449.187.83
16 Z035 (264.455.873.96t 3.729.680.19 15 ,742.492.03 19.472.172.21 12.48% 155.993.679.70
17 2036 lz60.69Z.660.Ssl 3.763.213.42 15  523.559.80 19.286.773.22 12  24% 157.5S3.616.50
18 2037 1256.895.576.361 3.797.084.19 15,302.659.17 19.099.7.3.36 12,00% 159.1Z9.15Z.67
19 2038 1253.064.280.4€1 3.831.295.88 15.079.770.33 18.911.066.21 1177% 160.720.4«.19
20 2039 (Z49.198.428.60l 3.865.851.89 14.854.873.26 18.720.7Z5.15 11.53% 162.3Z7.648.64
21 2040 (242.018.654.431 i.rJ9J14.IJ 14,627.947.76 Z1.807.7Z1.92 13.30% 163.950.9Z5.12
22 2041 1234.772.759.851 7.245.894.58 14.206.495.02 Z1.45Z.389.60 12  96% 165.S90.434.37
23 2042 1227.460.080.311 7.312.679.54 13  781,161.00 Z1.093.840.54 12  61% 167.Z46.338.72
24 2043 1219.066.431.821 8.393.648.49 13 .351,906.71 21.745.555.ZO 12  87% 168.918.80Z.10
25 2044 1210.595.log.lot 8.471.322.71 12,859.199.55 Z1.330.52Z.26 12  50% 170.607.990.12
26 Z045 (Z02.045.331.75l 8.549.777.35 12.361.932.90 20.911.710,26 12.14% 17Z.314.070.03
Z7 Z046 119Z.7ZO.162.69l 9.325.169.06 11.860.060.97 21.185.230.03 12.179/a 174.037.ZIO.73
28 2047 1183.SOB.401.831 9.411.760.87 11.312.673.55 ZO.724.434..2 11.79% 175.777.582.83
Z9 2048 1172.033.825.73` 11.274.576.09 10.760.203.19 ZZ`034.Ilo.Z8 12.41% 177.S35.358.66
30 2049 1160.6S4.198.08l 11.379.627.66 10.098.385.57 Z1.478.013.23 11.98% 179.310.71Z.Z5
31 2050 1149.168.463.831 11.485.734.25 9.430.401.43 ZO.916.135.68 11.55yo 181.i03.819.a7
3Z 2051 1137.575.S57.40l 11.592.906.43 8.756.188,83 ZO.349.095.26 11.12% 18Z.914.857.56
33 205Z 1124.950.68Z.53l 12  624`874,87 8.075.685,22 ZO.700.560.09 11.20% 184.744.oa6.14
34 2053 1111.274.820.051 13  67S  862  48 7.334.605,06 Z1.010.467.54 11.26% 186.591.446.20
35 2054 197.470.960.141 13.803.859.91 6.531.831,94 20.335.691.85 10.799'o 188.457.360.66
36 2055 181.596.329.951 15.874.630.19 5.721.545.36 Z1.596.175.55 11.35% 190.341.934.27
37 Z056 (6S.S72.844.01l 16 023  485.93 4.789.704.57 ZO.813.190.50 10  83% 19Z.Z45.353.61
38 2057 149.399.007.981 16173  836 03 3.849.125,94 ZO.02Z.961.98 10  31% 194.167.807.15
39 2058 133.073.31Z,54l 16.325.695.44 2.899.721.11 19.ZZ5.417.21 9.80% 196.109.485.22
40 2059 116.594.233,Sol 16.479.079.24 1.941.403.45 18.420.4€2.68 9.30% 198.070.580,07
41 2060 39.769.37 16  634,002.67 974.081.49 17.608.084.17 8.80% ZOO.051.285.87

1 -Equivalencia doAPoRTE ANUAL, case a amortizacao do Deficit fosse em aliquota.                                                           84
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5.Z.2.3. CENARlo 3 -Aplicasao de LDA e prazo pela SVM e RAP

0  art,  69,Ill  da  I.N.  SPREV  n9  007/2018,  informa  que,  caso  seja  utilizado  a  Sobrevida  Media

dos Aposentados e  Pensionistas como  parametro  para  o  calculo do  LDA,  o  prazo  do  plano  de

amortiza¢ao devera ser calculado  pelas f6rmulas do artigo 69,Ill,  a e  b.

0  art.  69,  111,  a,  informa  que  o  prazo  do  plano  de  amortizacao  do  Deficit  Atuarial  relativo  a

PMBC  dever5  corresponder  a  sobrevida   media  dos  aposentados  e  pensionistas,  calculada

conforme o  inciso  11  do art.  49 da  I.N. SPREV n9 007/2018.

0  art.  69,  Ill,  b,  informa  que  o  prazo  do  plano  de  amortiza¢5o  do  Deficit  Atuarial  relativo  a

PMBac  devera  ser  calculado  pelo  prazo  m6dio  remanescente  para  aposentadoria  de  cada

segurado ativo, conforme a f6rmula do artigo 69, b.

¢)    \                 <           hw.i    `++     +a   `    `-.<r~fo..COC    '\   ^\`     `+        `J

•_-   .   .`,§£ •ffi 19 25

(379.Z22.961,48)

JH :-,:/`-,-. (65.783.459,44)
- (313.439.502,04)

0 artigo  39,  § 29,  informa  que  para  apurac5o  do  Deficit Atuarial,  6 calculado  a  diferenga  entre

os ativos garantidores e a  PMBC.

De   acordo   com   o   artigo   39,   §   29,   11,   a,   da   I.N.   SPREV   n9  007/2018,   caso   o   resultado   da

diferenca  dos  ativos  garantidores  e  a  PMBC  seja  negativo,  o  Deficit  Atuarial  relativo  a  PMBC

sera  o  resultado  dessa  diferenca  apurada  e  o  Deficit  Atuarial  relativo  a  PMBac  sera  igual  ao

valor apurado da  PMBac.
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De   acordo  com   o  artigo   39,   §   29,   Ill,   a,   da   I.N.  SPREV   ng  007/2018,   caso  o   resultado  da

diferenca  dos  ativos  garantidores  e  a  PMBC  seja  positivo,  o  Deficit  Atuarial  relativo  a  PMBC

sera  igual  a  zero  e  o  Deficit  Atuarial  relativo  a  PMBac  sera  a  PMBac  subtral'do  da  diferenca

dos ativos garantidores e o  PMBC.

Neste  caso,  o  resultado  da  diferenga  dos  ativos  garantidores  e  a  PMBC  foi  positivo,  sendo

considerado  o   Deficit  Atuarial   relativo  a   PMBC  igual  a   zero  e  o   Deficit  Atuarial   relativo  a

PMBac  sendo  subtraido  pela  diferen¢a  dos  ativos  garantidores  e  o  PMBC,  conforme  consta

na  pagina  62 desta  Reavaliagao.

Assim,   os   planos   de   amortiza¢ao,    com   all'quotas    crescentes   de   financiamento    serao,

conforme a tabela abaixo:
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Tabela de Financiamento do Deficit Atuarial -CENARIO 3    (3a + 3b)
PMBce prazosvM   e   PMBac prazo RAP

0

'     -a.        .5`mg(31343950204) -
<'",,,.,,n

-           ,      y-     -          -``-.`

1 ZOZO (328.04S.810,46l (14.606.308.42) 18.398.898.77 3.792.590.]5 3.069'o

Z 2021 (339.883.854.741 (11.838.044.27) 19.256.289  07 7.418.Z44.80 S47%

3 ZOZ2 1345.582.904.001 (5.699,049.271 19.951,182  27 14.Z52.133.01 10 40%
4 2023 1344.687.864.491 895.039.52 20,285,716.47 21.180.755.98 15  30%
5 ZOZ4 1341.1Z9.83Z.67l 3.558.031.81 20.233.177.65 23.791.209..6 17  02%

6 20Z5 1337.540.33Z.42l 3.589.500.25 20.024.321.18 23.613.821..3 16  72%
7 20Z6 [333.919.046.641 3.621.28S.78 19.813.617.51 23..3..903.30 16.43%

8 20Z7 1326.376.101.311 7.542.945.33 19.601.048.04 27.143.993.37 18  84%
9 2028 I318.764.114,351 7.611.986.97 19.158.277.15 26.770.264.11 18.40%

10 2029 1311.08Z.391.57l 7.681.7ZZ.7l 18.711.453.51 26.393.176.Z8 17  96%
11 2030 1303.330.231.891 7.752.159.68 18.260.536.39 Z6.0lz.696.07 17  53%

1Z Z031 1295.506.927.181 7.823.304.71 17.805.484.61 ZS.628.789.]2 17.10%

13 2032 1280.435.1Z1.Z3l 15.071.805.95 17.346.256.63 3Z.418.062.57 2141%
14 Z033 (265.223.179.001 15.211.942.23 16.461.54162 31.673..83.85 20.71%

15 2034 1249.869.692.9Zl 15.353.486.09 15.568.600.61 •O.9ZZ.086.70 20 02%
16 Z035 lz33.593.272.93` 16.276.419.99 14 667.350.97 30.9.3.770,97 19  849/o
17 Z036 1216.377.341.651 17.215.931.28 13  711.925.12 30.9Z7.856.40 19.63%
18 2037 1197.409.436.471 18.967.905.18 12.701.349.95 31.669.255.ia 19  909'o
19 2038 [178.264.Z56.54l 19.145.179.93 11.587.933.92 30.793.113.85 19  12%
ZO 2039 1157.316.745.341 20.947.511.20 10.464`111.86 31.411.623.06 19.359/a

21 2040 liz8.ai8.22z.86` 28,898.522.47 9.234.492.95 38.133.015A2 23  26%
2Z Z041 (99.248.602.OS` 29.169.620.82 7.538.149.68 36.707.770.50 22.179/a

23 2042 168.132.698.021 31.115.904,03 S.825.892.94 36.941.796.97 22.09%

24 20,3 135.035.294.551 33.097.403.47 3  999.389.37 37.096.79Z,84 21.96%

25 20« 79.334.74 35.114.629.29 2.056.571.79 37.171.ZO1,08 21.79%
26 Zoa5 0.00%
27 2046 000%
28 204, 000%
Z9 Z048 0.00%
30 2049 0.009'o
31 2050 000%
32 2051 0.009'o
33 2052 0.00%
34 2053 0.009'o
35 Z054 0.00%

1 -Equlvalencla do APORTE ANUAL, case a amortizacao do Deficit fosse em aliquota.
*0 Aporte Anual 6 o montante de 12 parcelas mensais.
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5.2.3.  PLANO DE AMORTIZA¢AO -CENARlo  lNDICADO

Para  aplica¢ao  da  LDA 6  necessario  o atendimento  do  art.  68  da  Portaria  MF 464/2018  (como a

Relat6rio  de Analise das  Hip6teses,  que sera  exigido  para  este  RPPS a  partir da Avaliacao Atuarial

do  exercfcio  de   2021).  Nesse  caso,  indicamos a  aprovacao  do  Plano  de Amortiza¢ao,  atraves de

Aporte  Financeiro, sem a  aplica€ao da  LDA,  indicado no Cenario  1.

Tabela de Financiamento do Deficit Atuarial -CENARIO 1 -Sem aplicac5o LDA
•,-,'3                      -^2,1 •,,-,-`       -,|-L                 I

I  ,   1  1`  I  I  I  , .a _ R ___ /`J`if-`  rid   -¢  €`r/~ Lr\   `rL` ,I+
`.  -.  = k-  i  , .`u(H     ,I        -,     I      \    ,       ,)a)      '`     ,

0 (379.22Z.961,48) RE
1 Z020 (397.690.758,97) (18.467.797,49) 22.260.387,84 3.79Z.590,35 3,06% 13¢.965.074,09

2 2021 (412.864.649,ae) (15.173.890,91) 23.344.447,55 8.170.556,64 6,02% 13S.708.724,83

3 2022 (420.619.899,46) (7.755.249,58) 24.235.1S4,95 16.479.905,36 12,029'o 137.065.812,08

4 2023 (420.372.995,58) 246.903,88 24.690.388,10 24.937.291,98 18,01% 138.436.470,20

5 2024 (419.846.594,96) 526.400,62 24.675.894,84 25.ZOZ.295,.6 18,02% 139.820.83.,90

6 Z025 (419.317.706,93) 528.888,04 24 644.995,12 25.173.883,16 17,83% 141.Z19,043,25

7 2026 (418.786.304,97) 531.401,96 24.613.949,40 z5.145.35i,a6 17,63% 1.Z.631.Z33,68

8 2027 |417.53Z.074,58) 1.254.230,38 24.582.756,10 Z5.836.986,48 17,94% ia4.o57.546,oz

9 2028 (.16.268.496,40) 1.263.578,18 24.509.132,78 25.77Z.710,96 17,71% 1.5,498.121,48

10 2029 (414.995.475,08) 1.273.021,33 24.434.960,74 Z5.707.982,07 17,499/a 146.953.10Z,70

11 2030 t413.712.914,30) 1.282.560,78 24.360.234,39 Z5.64Z.795,17 17,28% 148.422.633,7Z

12 2031 (412.420.716,80) 1.292.197,50 24.284.948,07 ZS.577.145,57 17,06% 149,906,860,06

13 Z032 (407.333.636,12) 5.087.080,68 24.209.096,08 29.296.176,75 19,35% 151.405.9Z8,66

14 2033 (402.201.091,66) 5.132.544,46 23.910.484,44 Z9.043.OZ8,90 18,99% 152.919.987,95

15 2034 (397.OZZ.625,61) 5.178.466,05 23  609.204,08 28.787.670,13 18,64% 154.449,187,83

16 2035 (391.797.775,58) 5.224.850,03 23.305.228,12 28.530.078,16 18,29% 155.993.679,70

17 Z036 (386.526.074,55) 5.Z71.701,02 22.998.529,43 Z8.270.Z30,45 17,94% 157.553.616,50

18 2037 (381.207.050,86) 5.319.023,69 2Z.689,080,58 28.OO8.loo,Z7 17,60% 159.1Z9.15Z,67

19 2038 (375.840.Z28,11) 5.366.822,75 22.376.853,89 Z7.743.676,64 17,26% 160.720.444,19

20 2039 (370.425.125,14) 5.41S.102,97 22.061.821,39 z7.476.9z4,a6 16,939/a 162.327.648,64

21 2040 (35S.124.ZOO,48) 15.300.924,66 21.743.954,85 37.044.879,S1 22'609'o 163.950.9ZS,1Z

22 2041 (339.681.422,61) 1S.442.777,87 20.845.790,57 36.288.568,44 21,91% 165.S90.434,37

Z3 2042 (.z4.og5.366,a6) 15.586.056,16 19.939.299,51 35.5Z5.355,66 21,24% 167.Z46.338,7Z

24 2043 (308.364.592,68) 15.730.773,77 19.024.398,01 34.755.171,78 20,58% 168.918.802,10

25 2044 (292.487.647,57) 15.876.945,11 18.101.001,S9 33.977.946,70 19,92% 170.607.990,12

Z6 2045 (Z76.463.062,88) 16.024.584,69 17.169.024,91 33.193.609,60 19,26% 172.314.070,03

Z7 Z046 (Z60.289.355,68| 16.173.707,20 16.228.381,79 32..02.089,00 18,62% 17..037.ilo,73

28 2047 (Z43.96S.028,21) 16.324.327,47 15.278.985,18 31.603.31Z,65 17,98% 175.777.582,83

29 2048 (210.072.349,05) 33.892.679,15 14.320.747,16 48.213.4Z6,31 27,16% 177.535.358,66

30 2049 (175.86Z.070,19) 34.210.278,87 12.331.246,89 46.541.5Z5,76 25,96% 179.310.712,Z5

31 2050 (141.331.003,09) 34.531.067,10 10.323.103,52 44.854.170,62 24'J7c#o 181.103.819,37

3Z 2051 (106.475.9Z7,37) 34.85S.075,72 8.296.129,88 ¢3.15l.Z05,60 23,599/o 182.914.857,56

33 2052 (71.293.590,43) 35.182.336,94 6.250.136,94 41..32.473,87 22,43% 184.744.006,14

34 2053 (35.780.707,17) 35.512.883,26 4.184.933,76 39.697.817,02 21,28% 186.591.446,20

35 2054 66.040,37 35.846.747,54 2.100,327,51 37.947.075,05 20,14% 188.457.360,66

*o Aporte Anual e a montante de 12 parcelas mensais.                                                                                                              89
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5.2.3.1 APORTE FINANCEIRO POR ORGAO/ENTIDADE

Tabela de Financiamento do Deficit Atuarial / Por APORTE FINANCEIRO

Separada por Org5o/Entidade

_  ,    __-£RERE,
^T;:`¥`     `       ,`!`   , --      .<¢ -   .    .   -REaQftgEREic!AQ& •.'rm              5

`,;

6E    I            c2,`             a      ~

0 k,           -I               I

I.
`              `-,                           A                                                     `,.A

'.i.~<J                        _

I 2020 3.792.590,35 3.730.611,30 48.792,02 6.593,52 6.593,52

Z Z021 8.170.556,64 8.030.439,92 108.006,64 17.514,59 14.595,49

3 2022 16.479.905.36 16.197.291,77 217.847,98 35.326,70 29.438,92

4 20Z3 Z4.937.291.98 24.509.642,81 329.646,23 53.456,15 44.546,79

5 20Z4 25.202.295,46 24.770.101,75 333.149,31 54.024,21 45.020,18

6 2025 25.173.883.16 24.742.176,70 332.773,73 53.963,31 44.969,42
7 2026 25.145.351.36 24.714.134,19 332.396,57 53.902,15 44.918,46

8 Z027 25.836.986.48 25.393.908,47 341.539,30 55.384,75 46.153,96

9 Z028 2S.772.710.96 25.330.735,21 340.689,64 55.246,97 46.039,14

10 2029 25.707.982,07 25.267.116,35 339.833,99 55.108,21 45.923,51

11 2030 25.642.795,17 25.203.047,34 338.972,28 54.968,48 45.807,07

12 2031 25.577.145.57 25.138.523,57 338.104,46 54.827,75 45.689,79
13 Z032 29.296.176.75 28.793.777,15 387.266,36 62.799,95 52.333,29

14 2033 29.043.028.90 28.544.970,53 383.920,00 62.257,30 51.881,08

15 2034 28.787.670,13 28.293.990,90 380.544,41 61709,90 51.424,92
16 2035 28.530.078.16 28.040.816,36 377.139,30 61.157,72 50.964,77

17 Z036 28.270.230,45 27.785.424,78 373.704,37 60.600,71 50.500,59

18 Z037 28.008.104,27 27.527.793,80 370.239,32 60.038,81 50.032,34
19 2038 27.743.676,64 27.267.900,83 366.743,85 59.471,98 49.559,98
20 2039 27.476.924.36 27.005.723,09 363.217,65 58.900,16• 49.083,47
21 2040 37.044.879.51 36.409.597,54 489.696,51 79.410,25 66.175,20
22 2041 36.288.568.44 35.666.256,44 479.698,83 77.789,00 64.824,17
23 Z042 35.525.355.66 34.916.131,99 469.609,92 76.152,96 63.460,80
24 Z043 34.755.171,78 34.159.155,98 459.428,85 74.501,98 62.084,98
25 2044 33.977.946.70 33.395.259,51 449.154,71 72.835,90 60.696,58
Z6 2045 33.193.609.60 32.624.373,00 438.786,55 71.154,58• 59.295,48
Z7 2046 32.402.089.00 31.846.426,16 428.323,43 69.457,85 57.881,55

28 2047 31.603.312,65 31.061.348,02 417.764,40 67.745,58• 56.454,65
29 2048 48.213.426,31 47.386.615,14 637.333,61 103.351,40' 86.126,16

30 2049 46.541.525.76 45.743.385,98 615.232,74 99.767,47 83.139,56
31 Z050 44.854.170.62 44.084.967,26 592.927,59 96.150,42 80.125,35
32 2051 43.151.205.60 42.411.206,36 570.416,08 92.499,90 77.083,25
33 20S2 41.432.473.87 40.721.949,13 547.696,15 88.815,59 74.012,99
34 2053 39.697.817.02 39.017.039,88 524.765,71 85.097,14 70.914,29
35 2054 37.947.075.05 37.296.321,35 501.622,64 81.344,21 67.786,84

*0 Aporte Anual 6 a montante de 12 parcelas mensals.
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5.3. CUSTO ADMINISTRATIVO  E TAXA DE ADMINISTRACAO

A Folha de remunera€ao de contribui¢ao dos Servidores Ativos 6 de R$ 10.335.774,93 (mss).

Data  Focal desta  Reavaliac5o Atuarial: 31/12/2019.             Data da  Reavaliacao Atuarial: 23/04/2020.

Custo Administrativo e Taxa de Administra¢5o
"     -         es   -      *,MiEHHHRE-FOLHABRUTAANUAL-SERVIDORESATIVOS(3)

167.719.590,88 2.515.793,86

FOLHA BRUTA ANUAL -APOSENTADOS (3) 16.626.281,90 249.394,23

FOLHA BRUTA ANUAL -  PENSIONISTAS   (3) 2.276.569,14 34.148,54

(3)  Sabre a Folha Bruta de Remunera€5o e da Folha Bruta de Benefl'cios do RPPS, do ano anterior.

(4)  Valor total da Folha Brutal Anual, dMdido por 13.

5.4.  PLANO DE CuSTEIO

5.4.1. CUSTO NORMAL  e  TAXA DE ADMINISTRACAO

0    Art.   48,   I,    da    Portaria   MF  464/2018,   menciona   que   o   Plano   de   Custeio   proposto   na

Avalia¢ao  Atuarial  dever5  cobrir,  al6m  dos  custos  de  todos  os  benefi'cios  do  RPPS,  contemplar

tamb6m, os recursos para o financiamento do custo administrativo.
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Sendo  assim,   acrescentamos  maisl,50%    referente  5   Taxa   de  Administracao,   alterando    o

Custo  Normal Total de 22,83% para  24,33%  .

Custo Normal e Taxa de Administra€ao (1)

-0`
L`t  .          (          3rm:

CUSTO NORMAL 2.360.743,76 22,83%

Taxa de Admlnistrac5o 155.036,62 1,509'o

CUSTO NORMAL + Taxa de ADM 2.515.780,38 24,33%

(1) Sabre a Folha de Remunera¢5o de Contrlbui¢ao dos Servidores Ativos.

5.4.2. CUSTO NORMAL  e   LEGISLA¢AO

Conforme  o  artigo  39  da   Portaria   MF  464/2018,   os   Regimes   Pr6prios  de   Previdencia   Social

deverao  realizar  Avaliac6es  Atuariais  anuais,  com  Q4lA EQ£4± gp !| dg  dezembro  gg sa!±

exercicio,  coincidente  com  o ano cMl, que se  refiram  ao c5lculo  dos custos  (Plano  de  Custeio)  e

compromissos   com   o   plano   de   benef/cios   do   RPPS   (Provisoes   Matematicas   Previdenci5rias,

tamb6m   chamadas   de   Passivo   Atuarial),   cujas   obriga¢6es   iniciar-se-5o   no   primeiro   dia   do

exercfcio seguinte.

Art.39  -   Deverao  ser  realizadas  avaliaE6es  atuariais  anuais   cEggL

dg}g. Lgsgl eel 31 de dezembro ge cfg4g. exerc(cto. coincldente sggi

a_gEf±c±!\L!!,queserefiramaoedlculodgg±cE±±Sg±e_comDromlssos

±gg± o_ E!ggg ge benef[clos dgQ BEES, cujas obrigac6es iniciar-se-ao

no  Drlmelro dia do exercicio seaulnte .  (GRIF0 NOSSO)
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Dessa  forma,  a  Reavalia¢5o  Atuarial  do  exercl'cio  2020,  ano  civil  2019  dever5  estimar  o  custo

(chamado  na  Portaria  MF  464/2018  de  Plano  de  Custeio  de  Equilrbrio)  e  os  compromissos  do

plano de beneffcios (Provisoes  Matematicas Previdenci5rias), com  data focal  em  31/12/2019.

Como  a   Emenda   Constitucional   n9   103/2019,   federalizou   a   defini¢ao   das  ali'quotas   de  custo

normal  aos  Entes  Subnacionais,  a  Reavaliacao  Atuarial  devera  seguir  a  definic5o  da  distribui¢ao

das   aliquotas   entre   Ente   e   os   Segurados   do   seu   respectivo   RPPS,   na   data   focal   de   de

31/12/2019.

Sendo  assim,  conforme  consta  na  Lei  Municipal  n9  2690,  de  02/05/2019  o  Custo  Normal  dos

Servidores  Ativos  e  tamb6m  dos  Aposentados  e  Pensionistas,  cujos  proventos  ultrapassem  o

Teto de Beneficios do RGPS, sera de  11,00%.

Conforme  o  artigo  29  da  Lei  9.717/98,  a  alrquota  de  contribuicao  minima  do  Ente  Federativo,

n5o podera  ser inferir a  alfquota de contribuic5o dos seus Servidores, vinculados ao seu  RPPS.

0 Art. 29 da Lei 9.717/98,   define  as  ali'quotas  Atuariais  de   Custo Normal para o Ente.

Art.   2e.    -    A  ContribuiFao   da   Uniao,   dos   Estados,   do   Distrito

Federal  e  dos   Municipios,  incluidas  suas  autarquias  e fundac6es,

aos    regimes    pr6prios    de    previdencia    social    a    que    estejam

vinculados  seus  servidores,  nao   poderd   ser   inferior   ao   valor   da

contribuiE6o   do   servidor   ativo,   nem   superior   ao   dobro   desta

contribuicao.

Nesse  caso,  conforme  a  artigo  29  da   Lei  9.717/98,   a  aliquota  de  contribui¢ao   normal,   para

manutencao  dos  compromissos  previdenci5rios  do  Plano  de  Beneficios,  sera  de  11,00%  para  o

Segurado Ativo e  13,33% para o Ente Federativo conforme demonstra a tabela abaixo.
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Custo Normal e Taxa de Administrag5o -Segurado e Ente (1)

;;`-``:,-i:i'.I_,i,;.i¥-iifi:!i;IRE,i:-;-i:i,i¥:_;;:::,.-:-^i,,Y`-;;.,¥`i

CUSTO NORMAL -SEGURADO ATIVO 1.136.935,24 11'00%

CUST0  NORMAL - ENTE FEDERATIVO 1.377.758,80 13,33%

CUST0 MENSAL TOTAL 2.514.694,04 24'33%

(1) Sobre a Folha de Remunera¢ao de Contrlbuic3o dos Servidores Ativos.

Salientamos  que  a  definic5o  da  all'quota  mi'nima  de  contribui¢ao  para  o  Segurado,  nao  afeta  a

defini¢ao  do  Custo  Normal  apresentado  na  pagina  92,  ja  que,  a  Avalia¢ao  Atuarial  apresenta  o

Custo  Normal Total,  necessario  para  a  manutencao dos compromissos do  Plano  de  Benefi'cios.

S.4.3. ALfQuOTA MINIMA DE  14% OU TABELA PROGRESSIVA

Como   o   PREVISINOP   apresenta   Deficit   Atuarial,   o   Ente   federativo   dever5   adotar   a   ali'quota

minima    uniforme    de    14%    para    os    segurados    ativos,     aposentados    e    pensionistas,    por

determina¢5o  do  §  49  do  art.  99  da  EC  n9103,  de  2019,  ou,  alrquotas  progressivas,  conforme

previsto   no   §   19-a   do   art.   149   da    Constitui€5o   Federal,   tendo   por  parametro   minimo,   as

ali'quotas  e  faixas  aplicadas  aos  servidores  da   Uniao,  e,  verificar  qual  a  melhor  op¢ao  para  o

equilfbrio  financeiro  e  atuarial  do  RPPS,  a  ser  assegurado,  conforme  art.  o  40  da  CF/88,  §  19  do

art. 99  da  EC n9103,  de  2019, e art.  19 da  Lei  n9 9.717, de  1998.

Para  estabelecer  alfquotas  progressivas  por  faixas  aos  Segurados  Ativos  (ao  inv€s  de  aplicar  a

ali'quota  uniforme  de  14%),  a  arrecadacao  da  Tabela  Progressiva  dever5  conduzir  ao  mesmo

valor que seria arrecadado, caso fosse adotada a alfquota fixa de 14°/o.
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5.4.4. CUSTO NORMAL,  TAXA DE ADMINISTRACAO   E  APORTE FINANCEIRO

Assim,  agregando  o  Plano  de  Amortizac5o  para  financiamento  do  Deficit  Atuarial,  o  Plano  de

Custeio  de  Equil`brio  proposto  nesta  Reavalia¢ao  Atuarial,  separado  entre  Segurados  e  Ativos

sera da seguinte forma:

A F:olha de remunera¢ao de contribui¢ao dos Servidores Ativos e de R$ 10.335.774,93 (mss).

Data Focal desta Reavaliac5o Atuarial: 31/12/2019.

Custo Mensal distribuido entre os Segurados e o Ente Pdblico

(Aliquotas e Valor Financeiro)

-,. .. grH-

Servidor Ativo  (1) 1.136.935,24 11,00%

Ente  Ptiblico (1) 1.377.758,80 13,33% 316.049,20 3,06%

CUSTO MENSAL /Se~. Ativo + Ente/ Z.514.694,04 24,3396 316.049,20 3,o6%

(1) Sobre a Folha de Remunerafao de Contrlbuifao dos Servidores Ativos.

Aposentado /oc/mar re.a/   (2) 16456,88 11,00%

Pensionista  /aic/mo do relo/   (2) 186,80 11,00%

CuSTO M E NSAL /BenefcJdrfas/ 16.643,68 11,00%

(2) Aliquota cobrada somente sobre os proventos, cujos valores ultrapassam oTeto do RGPS.

CUSTO MENSAI FINAL 2.531.337,72 316.049,20
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5.5.  REsuLTADO DO  EQulLrBRio FiNANCEiRO (EXERcfclo)

A Folha de remuneracao de contribui€ao dos Servidores Ativos e de R$ 10.335.774,93 (mss).

Data Focal desta Reavalia¢5o Atuarial: 31/12/2019.

Equilibrio Financeiro do exercicio   -    Plano de Custeio de Equilibrio *

:1=.11,i, Valor Mensal  (RS) Tflr"±TiTrPIILi£]
%  RECOLHIDA  SOBRAFOLtlA?,=|'J,||\'|I:,±,a:i,

Contribuicao - Servidor Ativo {i) 1.136.935,24 14.780.158,15 11,00%

Contrlbuicao -Aposentado (2) 16.456,88 213.939,44 11,00%

Contribuicao - Pensionista (2) 186,80 2.428,44 11'009'o

Contribuicao - Ente Ptlblico (1) 1.377.758,80 17.910.864,38 13,339/a

Financiamento do  Deficit Atuarial (3) 316.049,20 3.792.590,35 3,06%

Total 2.847.386,92 36.699.980,75 27,39%
(1) Sobre a I:olha de Remunera¢io de Contribulc5o dos Servldores Atlvos.

(2) Aliquota cobrada somente sabre os proventos, cujos valores ultrapassam o Teto do RGPS.

(3) Reallzado atraves de Aporte Financeiro Anual, dMdo em 12 parcelas mensals.

I 11 I I,±V Valor  Mensal  (RS) Valor  Anual  (RS)

--,,L`L1..,',..,'|S0BREAl=OLHAREMUNERA¢AO

Folha de Aposentadoria 1.439.765,97 18.716.957,61 13'930/a

Folha de Pensionistas 179.470,67 2.333.118,71 1,74%

Folha de Beneficios lminente (4) 882.021,45 11.466.278,86 8,53%

Or¢amento Despesa Administrativa (5) 215.333,59 2.799.336,63 2,08%

Total Z.716.591,68 35.315.691,81 26,28%
(4) Servidores Ativos que terao a direito de requerer a aposentadoria neste exercicio.

(5)   a   valor   informado   6   referente   ao   Or¢amento   da   Despesa   Administrativa.    Este  valor  sobre   a   Folha   de
Remunera¢ao de Contribuicao dos Servidores Ativos, gera uma aliquota superlor a 2,00%.

i-
Superavit Financeiro 130.795,24 1.384.288,94 1,10%

'Estimativa ae Fluxo Financelro, posicionaclo no tiltimo dia tltil deste exercicio.
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0  Cenario  abaixo,  projeta  o comportamento  do  Equill'brio  Financeiro  do  PREVISINOP  caso o  Ente

Ptiblico  nao  adote  o  Plano  de  Custeio  proposto  nesta  Reavaliac5o  Atuarial  (Plano  de  Custeio  de

Equilibrio),  para  o exerc`cio de 2020.

Equilibrio Financeiro do exercicio   -Plano de custeio vigente *

Valor Mensal (RS) ValorAnual  (RS)   i/-r,-
#R[CO".IPASOBR[AFOLHA`.`-;a,R[MVNERAtlo

RECEITAS

Contribuicao -Servidor Ativo (1) 1.136.935,24 14.780.158,15 11,00%

Contribui€ao -Aposentado (2) 16.456,88 213.939,44 11,00%

Contribuic5o - Penslonlsta (2) 186,80 2.428,44 11,00%

Contribui€5o - Ente  Ptlblico (1) 1.377.758,80 17.910.864,38 13,33%

Financiamento do Deficit Atuarial (3) 282.637,42 3.391.648,98 2,73%

Total 2.813.975,14 36.299.039,39 27,06%
(1) Sobre a Folha de Remunerafao de Contribui¢ao dos Servidores Ativos.

(2) Alfquota cobrada somente sabre os proventos, cujos valores ultrapassam o Teto do RGPS.

(3) Reallzado atrav€s de Aporte Financelro Anual, dMdo em lz parcelas mensais.

I 11 ¥ i,±|J TiiiriTiLTir-|«±a Valor  Anual  (RS)
%  CC)NSUMIDA.,`=':I-,-I,I.=',?,I,,I,,'L''I:,J,,iL,

Folha de Aposentadoria 1.439.765,97 18.716.957,61 13,93%

Folha de Pensionistas 179.470,67 2.333.118,71 1,74%

Folha de Beneficios iminente (4) 882.021,45 11.466.278,86 8,53%

Or¢amento Despesa Administratjva (5) 215.333,59 2.799.336,63 2,08%

Total Z.716.591,68 35.315.691,81 26,28%
(4) Servidoi.es Ativos que ter5o o direito de requerer a aposentadoria neste exercicio.

(5)  a   valor   informado   €   referente   ao   Or¢amento   da   Despesa   Administrativa.    Este  valor  sobre   a   Folha   de
Remunera€5o de Contribui¢ao dos Servidores Ativos, gera uma aliquota superior a 2,00%.

SALDO  FINANCEIRO Valor Mensal (RS) Valor Anual (RS) %

Superavit Financeiro 97.383,46 983.347,58 0,78%
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Observacao:  Data Focal desta Reavaliacao Atuarial: 31/12/2019.

5.6.  PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS
Plane de Custelo

Provls6es Matematjcas previdenciarias                                                Equilibrio
Plano de Custelo

Equll'brlo

Exercl'cio 2019
i   -  £   `_    -_`  .,¥_f«?``':c_ny 'a _  --  i;!1

ATIVO 333.965.657,83 381.063.802,81

|=rBifrfos conta Movimento - Rpps 3.261.410,12 3.291.496,73` i, ,nvestjmentos e Ap,jc;jEE3]cp e LP,                  +T`---35:o76TT247,71 377.772.306,08_(+)cr€_d
to a Curto Prazo

(+)  Cr6d to a Laffir-aTiJ-
(+)  lmobilizado

2.2.7.2.1.00.00 PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS (333.965.657,83) (381.063.802,81)

2.2.7.2.1.01.002.2.7.2.1.01.012.2.7.2.1.01.02

PLANO  FINANCEIRO - -

PROVISOES PARA BENEF  CIOS CONCEDIDOS - -

A   osentadorias e Pens6es.__€6F\ir
bu 6es do Ente

2.2.7.2.1.01.032.2.7.2.1.01.042.2.7.2.1.01.052.2.7.2.1.02.002,2.7.2.1.02.012.2.7.2.1.02.022.2.7.2.1.02.03 Contr t;_u c6es do lnativo
Contr bu £6es do Pensionista
Compensac2io Previdenci6ria
•.           ^     .-I-.      =     i-!-=         =         .      -         I----         I

PROV'SOES PARA BENEFICIOS A CONCEDER • •
Aposentadorias e Pens6es
Contr b-u i6e; do Ente__canTr

bu ¢6es do Ativo
2.2.7.2.1.02.04

.i6i~
ensagao  Previdenci5ria

.            -        .--.     .    -----       -       ,     .        ---                -..'.-'..,-

2.2.7.2.1.03.002.2.7.2.1.03.012.2.7.2.1.03.022.2.7.2.1.03.03

PLANO PREVIDENCIARIOPROVTizESPARABENE-FICIOS CONCEDIDOS (333.965.657,83) (381.063.802,81)
(160.965.587,21) (210.645.143.571

Aposenta dorias e  Pens6es (167.962.730,01) (231.422.480,77)
Contr bu ¢6es do Ente
Contr bu c6es do  lnativo 1.114.283,87 2.593.539,50

2.2.7.2.1.03.04 Contr bu c6es do  Pensionista 11.842,95 34.446,94
2.2.7.2.1.03.052.2.7.2.1.04.002.2.7.2.1.04.01 Com   ensa   5o  Previdenciaria 5.871.015,98 18.149.350,76

PROVISOES  PARA BENEF  CIOS A CONCEDER 1401.314.958.Z1) (549.641.620.721

utosenta dorias e  Pens5es (695.049.942,88) (973.074.998,23)
2.2.7.2.1.04.02 Contr bll c6es do Ente 141.094.782,36 186.811.598,15

2.2.7.2.1.04.03 Contr blJ 6esdo-Ativo 116.432.303,51 154.147.697,61
2.2.7.2.1.04.04 Co`m`-ensa5oprevTdenci5ria 36.207.898,80 82.474.081,75

•             -        ..   -.     -    --    ---       -       .     .        -.  -                -•.------.-

2.2.7.2.1.05.00 PLANO  DE AMORTIZA¢AO 228.314.887,59 379.222.961,48
2.2.7.2.1.05.98 Outros Cr6ditos 228.314.887,59 379.222.961,48

2.2.7.2.1.07.002.2.7.2.1.07.01 PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTE  PIANO       , - -

AjusteH Resultado A€==Trial  Superavit5rio
flMnlH-Afa-a-jf:FTrmry'.4         `L`<>€ip~H       \     \     A,t2±7z„L`-'£T,,      t    ,-;                                ~              t        `       '                                                    -.t4,           ^®t    j,+,       .         '    `                                                            ``              `    \\            t^-;ck\\exdflNrm          rna                A

Equilfo rio Atuarial
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Observacao:  Data Focal desta Reavalia¢5o Atuarial: 31/12/2019.

Provis6es Matematicas Previdenci5rias

Exercicio

Plano de custelo               Plano de custelo
Equilibrio                              Vigente

2019 ?iffi *€j-: --20Zo :,r3:a,-€
a  `+`ng

ATIVO 333.965.657,83 381.J63.802,81
(+)  Bancos Conta  Movimento -  RPPS 3.261.410,12 3.291.496,73

Thn_ves timentos e Aplicac6es   (CP e  LP) 330.704.247,71 377.772.306,08

(+)  Cred to a Curto Prazo

(+)  Cred to a  Longo Prazo
(+)  'mob"zado

PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS (333.965.657,83) (594.709.270,35)

2.2.7.2.1.01.002.2.7.2.1.01.012.2.7.2.1.01.02

PIANO FINANCEIRO - .
PROVISOES  PARA BENEFICIOS CONCEDIDOS - -

A   osentadorias e Pens6es
I

Contribu 6es do Ente
2.2.7.2.1.01.032.2.7.2.1.01.042.2.7.2.1.01.052.2.7.2.1.02.002.2.7.2.1.02.012.2.7.2.1.02.022.2.7.2.1.02.032.2.7.2.1.02.04

__i_a_ntr_
i.6_u 6esdo lnativo               ``~    -

io_ht-ri6lu 6es do  Pensionista
Com   ensa¢5o previdenciaria

•-.  .     .    .  -.  .  -       -       .     .       -.  -               -•.-.-.-..'

PROVISOES PARA BENEFICIOS A CONCEDER - -

Aposentadorias e  Pens6es
Contr bu ¢des do Ente_io_nir

bu -Ativo
Compensacao  Previdenci5ria
•-          --.---=     i-I-'        i         I      -         i--         .        =

2.2.7.2.1.03.00

PIANO  PREVIDENCIARIO (333.965.657,83) (594.709.270,35)
PROVIS6ES  PARA BENEF  CIOS CONCEDIDOS 1160.965.587,211 (210.645.143,57)

2.2.7.2.1.03.012.2.7.2.1.03.022.2.7.2.1.03.03 Aposentadorias e Pens6es (167.962.730,01) (231.422.480,77)
Contribu c6es do Ente
Contribu c6es do lnatlvo 1.114.283,87 2.593.539,50

2.2.7.2.1.03.04 Contribu ¢6es do  Pensionista 11.842,95 34.446,94
2.2.7.2.1.03.052.2.7.2.1.04.002.2.7.2.1.04.01

-€6m   ensa  ao Previdenciaria
5.871.015,98 18.149.350,76

.             -         ----     ---.  --       -        I     -        -.   -                 -•-'.-.'...

pfovTs-OE§SPAhA        NEFICIOSACONCEDER 1401.314.958.21) 1612.379.014,371
AposentadoriasepenT¥s (695.049.942,88) (973.074.998,23)

2.2.7.2.1.04.022.2.7.2.1.04.03
_cTJni7i_b_j

_L6LSSdoEnte6esdoAtivo 141.094.782,36 152.437.780,17

contribtl 116.432.303,51 125.784.121,94
2.2.7.2.1.04.04 Compensac5o  Previdenci5ria 36.207.898,80 82.474.081,75

•             -         ..   .   -      -     --     I  --        -        ,     -        -.   -                 --.---.-..-

2.2.7.2.1.05.00 PLANO  DE AMORTIZA¢AO 228.314.887,59 228.314.887,59
2.2.7.2.1.05.98 Outros Cr6ditos 228.314.887,59 228.314.887,59

2.2.7.2.1.07.002.2.7.2.1.07.01 PROVISOES ATUARIAIS PARA AJuSTE PLANO - .
Aiuste de Resultado Atuarial Superavit5rioI- |mlJL•',4tl`(.-w     lD,®l,.ngH',`,`'-l*`  -',.-.   -,,i<{`-      I       `.``     ,'                    '    '   i-'   ,      `    i-

Deficit Atuarial (213.645.467,54)

IgoT Franc. G.Td. I Atujrlo MIBA/lu 1.G59 I Certlflcac3o de ESpecfallsta elm lmrestinento -CEA
Cortsulto. de lnvestlmentos Credencledo pela CVM

(6S} 9242,8876 I    `hm/`^/.atuarlalconsultoria.com.br      I  (SKVPE )leorfranpcaw'cla  I (65) ac21.8267
Av. Jos£ Ivlonteiro de Fi€uelredo, N= 212 -EdlfTc]o Golabeii.as E>ccoutive Celiter, Sala 401

Bairro: Duque de c3ixas -Cuiab5 -lvIT       CEP -78043-3cO
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Observag5o:  Data Focal desta Reavaliagao Atuarial: 31/12/2019.

5.7.  BALAN¢O ATUARIAL

Balan¢o Atuarial (Plano de Custeio de Equilibrio)

Recursos Garantidores

Valor Presente

Atuarial das Contribuie6es

Sobre Salarlos

Geracao Atual

Servidor

Ente

Gera¢5o  Futuras

Servidor

Ente

Sobre Beneffcios

Gerac5o Atual

Gera¢5o  Futura

381.063.802,81

343.587.282,ZO

340.959.295,76

340.959.295,76

154.147.697,61

186.811.598,15

2.627.986,44

2.627.986,44

Compensac5o previdenciaria                    100.623.432,51

Sabre Beneflcios a conceder                           82.474.081,75

Sobre Benef'cios concedidos                       18.149.350,76

Parcelamentos

D6ficit Atuarial 379.222.961,48

Valor Presente Atuarial

dos Benefl'cios Concedidos

Aposentadorias

Pens6es

Aux''lios

Valor Presente Atuarial

dos Beneficios a Conceder

Geracao Atual

Aposentadorias

Programadas

Por  lnvalidez

Pens6es

Servidores

Aposentados

Auxflios

Gera¢6es Futura§

Aposentadorias

Programadas

Par lnvalidez

Pens6es

Servidores

Aposentados

Aux''lios

(231.422.480,77)

(204.192`618,52)

(27.229.862,25)

(973.074.998,23)

(goo.938.700,59)

(900.938.700,59)

(72.136.Z97,64)

(72.136.297,64)

I€or Fran? C.rcl. I Atu.rlo MIBA/Fu 1.669 I CertlflcagElo de E§peclal]sta em lrmestimento - CEA
Consultor de lnvestlmento] Credenct®do pel® C`/M

(6S) 9242.8S76 I    `^r`^r`^r.atuerfalcorisultorl@.com.br      I  (SKVPE )leor I.3nga gar\cla  I (6S) Sea.8267
Av. Jos£ Morite)ro de Flguelredo, N9 212 -EdlfTclo GolabelTas E.tecutlve Center, Sa]a 401

BairTo: DuqL.e de cai*a6 -Cuiabj -MT       CEP -78043-300
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6 -COMPARATIVO ATUARIAL DOS ULTIMOS TRES ANOS

6.1. COMPORTAMENTO DEMOGRAFICO

',````.``-+;i,2.,,y,-,-,-'.i

i-,   '      ,     ,-A:.,St-.;:.`,.      `:''`      -ii-..         `;+,i./2'}L-(-.,(       ,

Servidores Ativos 2989 2971 2876 2799

Servidores lnativos 257 306 373 446

Pensionistas 81 91 96 99

TOTAL 3327 3368 3345 3344

Movimenta€ao Demografica

`fu

i-
A.

Nos ultimos 4 anos Redu9ao -190 -6'49'o

Com rela¢ao ano anterior Redu§5o -77 -2,7%

Br       M"EP-ELardii
-                '-,I

Nos ultimos 4 anos Aumento

dp€.?/       ?/207 in,`-61,2%

Com rela€5o ano anterior Aumento 76 16,2%

IMPACTO SOBRE 0 CUSTO

Nos dltimos quatro anos, tivemos uma reduc5o de Servidores Ativos, equivalente a -5,7% da
massa de Segurados, o que favorece para 5 eleva¢ao dos custos do plano a longo prazo, pois

temos uma diminui!5o de Receita, com urn nt)mero menor de contribuintes. Com essa redu¢ao
de Contribuintes e a aumento dos lnativos e Pensionistas, temos urn jmpacto no plano, com a

reducao da proporcao entre os Beneficiarios e Contribuintes do RPPS. A quatro anos atr5s,
essa propor€5o era de 8,8 Servidores Ativos para cada Benefici5rio. Atualmente, essa

propor¢5o caiu para 5,1.
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6.2. COMPORTAMENTO S6CIO -ECONOMICO

`*-`=+..`as..d ..,. `..`'..:``..+          .... `    -...       ``       e`.                    `            _

Servidores Ativos

'dade 44,3 44,9 45,7 45,8

Remunera9ao 2840,0 3105,2 3389,6 3692,7

ldade de Aposentadoria 60,7 61,5 61,8 58,8

Servidores lnativos

ldade 63,8 63,9 63,3 62,8

Beneficio 2.135,9 2.408,8 2.871,3 3.228,2

Tempo de Aposetandoria 4,5 4,5 4,4 4,5

Pensionistas

ldade 53,1 52,9 53,7 54,1

Beneficio 1.453,7 1.536,4 1.610,2 1.812,8

Tempo de Pensao 5,6 5,9 6,6 7,0

IMPACTO SOBRE 0 CUSTO

Com rela€5o a media de idade dos Segurados, temos dais impactos sobre a Equilibrio
Financeiro e Atuarial do RPPS. Houve uma reduc5o na media de idade entre os Servidores

Ativos, a que representa urn fator excelente, devido a redu¢ao da media de idade da massa
significar urn aumento no tempo de contribuicao, reduzindo assim os custos do plane. A
desvantagem e que estamos falando de uma massa envelhecida, com majs de 44 anos de

idade, com possibilidade de aposentadoria no curto e m6dio prazo, o que eleva as alfquotas de
Equilibrio do plano.

Entre os lnativos e Pensionistas, ha uma situa¢ao desfavoravel com rela€ao a media de idade. i
uma media de idade relativamente jovem para uma popula€ao de Benefici5rios, significando

que essa massa permanecer5 recebendo seu beneficio por mais tempo, elevando assim, as
Reservas Matematicas do Fundo Previdenciario, aumentando a custo do plano a longo prazo.
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6.3. COMPORTAMENTO  ESTATfsTICO

i   ,-.   \^,.     e;7,-:i-¥-.,.    `   `.'r.    -,
`-.     ,;`'-:',`=-,:,'i,`:-i`i,'i    `, `''`'..,,fty]

__EL,JL- •,,,fuJoP-if,                      ,i

Servidores Ativos (%) 89,8% 88,2% 86,0% 83,7%

lnativos e Pensionistas(%)
10,2% 11,8% 14,0% 16,3%

Propor¢ao de ServidoresAtivosporBeneflciario
8,8 7,5 6,1 5,1

Folha Mensal deRemunera¢5o
8.485.947,08 9.225.462,37 9.748.592,93 10.335.774,93

Folha Mensal deBeneficios
666.685,62 876.920,92 1.225.575,02 1.619.236,64

Mulheres (%) 72,8% 73,0% 73,3% 73,3%

Casados (%) 68,1% 57,7% 57,5% 57,8%

Servidores Ativos ate 40anos(%)
39,3% 36,8% 33,3% 30,49'o

Folha Mensal de Beneffcios

R$ 1.800.000
R; 1.600.000
R$ 1.400.000
R$  1.ZOO.000

R$ 1.000.000
R$ 800.000
R$ 600.000
R$ 400.000
R$ ZOO.000

RSO

1.619.236,64

2017                  2018                 2019                  2020
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6.4. COMPORTAMENTO  ENTRE AS RECEITAS E DESPESAS DO  RPPS

L{--,,.`:...  :.-/.`'\rT,.-,/;-\`                .         .]`

ATIVOS DO PIANO 244.923.381,ZO 291.872.298,61 333.965.657,83 381.063.80Z,81

Ativos Lfquidos 244.923.381,20 291.872.298,61 333.965.657,83 381.063.802,81

Cr6ditos a Receber 0,00 0,00 0,00 0,00

RESERVA MATEMATICA (456.319.394,27) (446.878.ZZ4,69) (604.359.460,ZO) (860.910.196,80)

(+) Beneffcios Concedido (88.695.920,90) (113.575.339,16) (166.836.603,19) (228.794.494,33)

(+) Beneffcios a Conceder (367.623.473,38) (333.302.885,53) (437.522.857,01) (632.115.702,47)

DEFICIT/SUPERAVITATUARIAL
(211.396.013,07) (155.005.9Z6,08) (270.393.802,37) (479.846.393,99)

(+) Compensa¢3o a Receber 58.346.574,77 26.455.440,09 44.054.163,04 100.623.432,51

(-) Compensacao a Pagar (1.975.248,26) (18.149.350,76)

DEFICIT/SuPERAVITATUARIAL/ComComprev./
(153.049.438,31) (128.550.485,99) (228.314.887,59) (397.372.31Z,24)

Movimenta€5o

i          ,+/,.,tag k``  :A     `   `roi;rE'®`{`2:.`    ;  `\   ,    I

Nos ultimos 4 anos Aumento 136.140.421,61 55,6%

Com rela¢5o ano anterior Aumento 47.098.144,98 14,1%

I r--I
Nos ultimos 4 anos Redu¢ao -404.590.802,53 88,7%

Com relacao ano anterior Redu€5o •256.550.736,60 42,5%

108

leo. Fran? C.rcl. I Atu€rlo MIBA/fu 1.6S9 I Certlflcaqo de Especialista em lnvestimento - CEA
Consulto. de lr.vestlmentos Credencl.do pela CVM

(65) 9242.8876 I    `^/`^/`^r.@tuarialconsultorla.com.br       I  (SKVPE )l€orfr@npcaocla   I (6S} 362L8267
Av. Jos€ Monteiro de Figuelredo, NC 212 -Edlficlo Go]alse]ras Executive Center, Sala 401

BairTo= Duque cle caixa5 -Cuiab5 -lvIT       CEP -78043-300



AT u A FI I A L
C;       a       N       .       U       L      T       C)       R       1       A

www.atuarialconsultoria.com.br

6.5. cOMpORTAMENTO  DAs ALrQuOTAs puRAs DE  EQuiLfBRIO FINANCEiRO E ATUARiAL

Custo Normal + Taxa ADM 24,10% 24,25% 24,33% 24,33%

Custo Suplementar 2,40% 2,60% 2,68% 3,06%

Custo Mensal 26,50% 26,85% 27,01% 27,39%

Custo Ente Ptiblico 15,50% 15,85% 16,01% 16,39%

Custo Segurado 11,00% 11,00% 11,00% 11,00%

Custo Mensal Z6,50% 26,85% 27,019/o 27,39%

6.6.  META ATUARIAL

I   -                           ti   ~v   '~    `dys~        i7              of'4i

E-,,,,,:¥`_I-``£,_;-y!

aejrfu2ifeds-fl
a- -i                ,,            `         h     ,   I

Meta Atuarial (5,87% a.a.+lpcA)
9,11% 9,95% 10,55% 32,62%

RENTABILIDADE  DACARTEIRA
12,03% 10,15% 9,98% 35,72%

RentabiMetlidade sabre aaAtuarial
132,05% 102,01% 94,60% 109,48%

Cumprimento da Meta Atuarjal

109,48%

Meta Atuarlal  (5,87%     RENTABILIDADE DA       Rentabilidade sabre
a.a. + lpcA)                           CARTEIRA                      a Meta Atuarial
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7 -ANALISE  DE SENSIBILIDADE

0  artigo  70,11,  da  Portaria  MF  464/2018,   estabelece  que  o  Relat6rio  da  Avaliacao  Atuarial  devera

descrever  as  Hip6teses  Atuariais  adotadas  e  os  fundamentos  de  sua  utilizac5o  e,  se  for  o  caso,  a

Analise  de  Sensibilidade  do  resultado  a  altera¢ao  das  principais  hip6teses  utilizadas  na  realizacao

do  Calculo Atuarial.

0   artigo   29,   lv,   da   lnstruc5o   Normativa   n9   08/2018,     reforca   a   necessidade   de   Analise   de

Sensibilidade,  para  melhor identifica¢5o e compreensao da  situa¢5o financeira  e atuarial do  RPPS.

7.1. TABUAS BIOM€TRICAS (Mortalidade)

7.1.1. Tabuas Biometricas Segregadas par Sexo

Uma  das  altera¢6es  obrigat6rias,  a  partir  da  Avaliacao  Atuarial  do  exerci'cio  de  2020  e  a  utilizac5o

de T5buas  Biom6tricas (de  Mortalidade),  segregadas por sexo, conforme obriga  o artigo  21,  I,  a, da

Portaria  MF 464/2018.

Enquanto  nos  anos  anteriores,  utilizavamos  Tabuas  de  Mortalidade,  que  estimavam  a  expectativa

de   vida   da   massa   para   ambos   os   sexos,   a   partir   de   agora,   a   Avalia¢ao   Atuarial   estimar5   a

expextativa de vida, segreda  por sexo.

Assim,  as Tabuas  Biom6tricas  utilizadas  nesta  Reavaliagao Atuarial,  estimam  a  seguinte  expectativa

de vida, segregada por sexo:
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VARIACAO  DA EXPECTATIVA DE VIDA -T5bua  Biom6trica  por Sexo

•                       <`y     t€r    3¢iy-

lBGE 2018 -Masculino 72,8 20'6

lBGE 2018 -Feminino 79'9 24'3

lBGE -Ambos os Sexos 76'3 22'6

A segrega¢5o de T5buas  Biom6tricas por sexo, elevaram a expectativa  de vida das mulheres em 3,6

anos.  Essa  elevagao  representara  urn  aumento  das  Provisoes  Matem5ticas  (DESPESAS)  devido  as

mulheres representarem 73,3% da  massa de Segurados.

Assim,   as   Tabuas    Biom6tricas   utilizadas   nesta    Reavaliac5o   Atuarial,   demonstram   a   seguinte

variac5o do Custo  Normal  e do  D6ficit Atuarial:

VARIACA0 DAS PROVISOES POR TABUA BIOMETRICA -Segregada  por Sexo

IBGE 2018 Ambos 23,59% (205.691.994,42) (528.377.806,85) (353.005.998,46)

As Tabuas Biometricas utilizadas nest@ Reavalia¢ao Atuarial foram as do lBGE -2018 (M e F).

Caso  a   Portaria   MF  464/2018,   permitisse  a  utilizacao  de   uma  Tabua   Biom6trica  para  Ambos  os

Sexos, teriamos  urn Custo  Normal  e  urn Deficit Atuarial  menor.

7.1.2. Altera¢ao da  Expectativa de Vida

Outro   impacto   bastante   siginificativo   6  a   escolha   da  Tabua   de   Mortalidade.   Quanto   menor  a

Expectativa     de    vida    estimada,     menor    o    valor    das     Provisoes     Matem5ticas     (DESPESA)    e

consequentemente menor o Custo Normal e o Deficit Atuarial.
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VARIA¢A0  DA EXPECTATIVA DE VIDA AO  NASCER -T5bua  Biom6trica

lBGE -2018 72,8 79,9 76,3

lBGE -2017 72,5 79,6 76,1

IBGE -2016 72,2 79,4 75,8

lBGE -2010 69,7 77,3 73,5

Assim,  as Tabuas  Biom6tricas acima,  demonstram  a  seguinta  variacao  do  Custo  Normal  e  do  D6ficit

Atuarial:

VARIACAO DAS PROVISOES POR TABUA BIOM£TRICA -Expectativa de Vida

iRE1£;,j-,`:y,           }(     -.
•         ,,9-i"-r=,   ,,i",|ftl<,     ,

lBGE 2018 -Mascullno eIBGE2018-Femlnlno
24,33% (210.645.143,57) (549.641.620,72) (379.222.961,48)

lBGE Z017 -  Mascullno elBGE2017-Feminino
24,30% (210.030.315,23) (547.593.921,54) (376,560.433,96)

lBGE 2016 -Masculino elBGE2016-Feminino
24,26% (209.455.284,33) (545.644.039,21) (374.035.520,73)

lBGE 2010 .  Masculino eIBGE2010-Feminino
24,03% (204.739.903,02) (527.834.865,80) (351.510.966,01)

As Tabuas Biom€tricas utilizadas nesta Reavalia¢ao Atuarial foram as do IBGE . 2018 (M e I:).

7.2. TAXA REAL DE CRESCIMENTO  DAS REMUNERA¢6ES

Conforme  explicitado  na   pagina  24,   desta  Reavaliacao  Atuarial,  a  Taxa   Real  de  crescimento  das

Remunera¢6es devera ser,  no ml'nimo, de  1,009/o a.a.

Caso seja  elevada  a Taxa  Real  de Crescimento  das  Remunera¢6es isso  representara  urn impacto  de

aumento das  Provisoes Matematicas de  Benefi'cio a  Conceder,  pressionando o  Deficit Atuarial.

llZ

18or FT.rl? Carol I Atu.rlo MIBA/IU I.659 I Certif[ca9j[o de Especialfsta fm lnvestimento - CEA
Con5uttor de lnvestlmentos Credenctado pela C`/M

(6S) 92.2.S876 I    `^r`^r`^i.atuartalcor`sultorla.com.br      I  (SXVPE )leorfran?8arcla  I (65} Seal.82®7
Av. Jos€ lvlonteiro de Flgue]redo, N9 212 -Ed]frclo Golabeiras Executive Cef`ter, Sala 401

eairro: I)uciuede cai.cab-Cuiab6 -MT       CEP-7e043-300



AT u A IE I A L
c      a      N      f]      u      L     T      I.      Ft      I      A

www.atuarialconsultoria.com.br

Projetando  urn  crescimento  maior  do  reajuste  das  Remunerac6es,  automaticamente  estaremos

estimando  Benefi'cios  Futuros  maiores,  o  que  exigira  urn aumento  do  Plano  de  Custeio,  para  fazer

frente a elevacao dos compromissos futuros.

VARIA¢AO  DAS PROVISOES POR TAXA DE CRESCIMENT0 DAS REMUNERA¢6ES

1,00% 24,33% (210.645.143,57) (549.641.620,72) (379.222.961,48)

1,25% 25'32% (210.645.143,57) (577.396.460,38) (406.977.801,14)

1'50% 26'40% (210.645.143,57) (607.297.426,60) (436.878.767,36)

1,75% 27,55% (210.645.143,57) (639.543.633,38) (469.124.974,14)

A Taxa Real de Crescimento das Remuneia¢5es desta Reavaliac5o Atuarial 6 de 1,Ooyo.

7.3. TAXA REAL DE CRESCIMENT0  DOS BENEFfcIOS

Caso  seja  elevada   a  Taxa   Real  de  Crescimento  dos   Benefi`cios  isso  representara   urn  impacto  de

aumento das  Provisoes  Matematicas de  Benefi'cio Concedido,  pressionando o Deficit Atuarial.

Projetando    urn   crescimento    maior   dos    Beneficios,    automaticamente    estaremos   estimando

reajustes  cada  vez  maiores  dos  Benef`cios,  o  que  exigir5  urn  aumento  do  Plano  de  Custeio,  para

fazer frente a elevacao dos compromissos atuais e futuros.
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VARIA¢AO DAS PROVISOES POR TAXA DE CRESCIMENTO  DOS BENEF:lcIOS

===:==-s---;==3==--            -i--:-:-I-:====-               --=====:===-i               =-=========

0,00% 23,42% (202.865.939,50) (526.366.608,92) (348.168.745,61)

0'50% 24,57% (212.666.453,17) (555.711.844,41) (387.314.494,77)

1,00% 25,84% (223.264.595,65) (587.681.953,67) (429.882.746,51)

1,50% 27,21% (234.747.549,55) (622.561.720,12) (476.245.466,86)

A Taxa Real de Crescimento dos Beneffcios desta Reavalia¢ao Atuarial 6 de 0,40%.

7.4. TAXA DE JUROS REAL (META ATUARIAL)

Conforme explicitado  na  p5gina  20,  desta  Reavalia¢ao Atuarial,  a Taxa  de Juros  Real  (Meta Atuarial)

devera   seguir   urn  parametro   encontrado,   atrav6s   do   calculo   da   Duracao  do   Passivo   do   Fluxo

Atuarial.  Assim,  para  o  RPPS  definir  a  Taxa  de  Juros  Atuarial,  maior  do  que  aquela  definida  pela

Dura¢5o   do   Passivo,   como   6,00%   a.a.   por   exemplo,   como   a   grande   maioria   vinha   definindo

tradicionalmente, o RPPS devera atender as exigencias descritas na  Portaria MF 464/2018.

De  todas  as  Hip6teses  e  Premissas  Financeiras,  Econ6micas  e  Atuariais,  essa  e  a  que  causa  maior

impacto  de  oscilac5o  das  Provisoes  Matem5ticas  Previdenciarias.  A Taxa  de Juros  Real, juntamente

com  as  contribui¢6es,  auxiliam  o  RPPS  a  constituir  Patrim6nio  (fazer  caixa),  para  fazer  frente  aos

compromissos  atuais  e  futuros  do  Plano  de  Beneffcios.  Por  isso,  quanto  menor  a  Taxa  de  Juros

Real,  maior devera  ser a  ali'quota  de contribuicao.
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0  Artigo  27,  Par5grafo  tlnico  da   Portaria  MF  464/2018,  exige  que,  a  analise  de  sensibilidade  do

resultado    atuarial,    quanto    a    varia¢5o    da    Taxa    Real    de    Juros    Atuarial    dever5    incluir    sua

demonstra¢5o a Taxa de Juros de 0% (zero por cento).

VARIA¢AO DAS PROVISOES POR TAXA REAL DE JUROS ATUARIAL

6,00% 23,81% (208.199.093,09) (535.829.438,24) (362.964.728,52)

5,85% 24,42% (211.026.171,37) (551.809.459,86) (381.771.828,42)

5,80% 24,63% (211.984.321,73) (557.280.731,26) (388.201.250,18)

5,75% 24,85% (212.950.517,05) (562.825.737,53) (394.712.451,77)

0,00% 63,00% (371.235.702,95) (1.582.235.205,84) (1.572.407.105,98)

A Taxa de Juros Real desta Reavalj@¢5o Atuarial 6 de 5,87%.

7.5.  cOMPENSA¢AO pREviDENclARiA DOs BENEFrcios cONCEDiDOs

0  artigo  36  da  Portaria  MF  464/2018,  estabelece  que  a  compensa¢ao  previdenci5ria,  em  rela¢5o

aos  Benefrcios  Concedidos,  sejam  estimados  com  base  na  rela¢ao  percentual  verificada  entre  o

valor   compensado   (pr6-rata),   apurado   no   Sistema   COMPREV   e   o   valor   do   pagamento   dos

Beneffcios do  RPPS, de forma  individual ou  agregada.
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Conforme  a   Base  Cadastral  fornecida  pela  direcao  do  RPPS,  ate  a  data  focal  desta  Reavaliaiao

Atuarial,  o  PREVISINOP  vein recebendo  compensa¢5o  previdenciaria,  referente  a  81  Beneficiario(s),

totalizando uma  receita  mensal de R$ 133.040,70 de compensa¢5o 5 receber.

VARIA¢AO  DAS PROVISOES POR COMPENSACAO A RECEBER - Beneficio Concedido
-,                               .       -y-                           -                                        ,,.           ,,,ii      .-          ,ir5.,r,---LL,,i

-i               I      ---              -`F                           a-,`         ITI  ,^*€r-. ;:c -:`.*,;i.,I  ,,+  y  .-`  `  : ,. .1=_ ``\i"?r'|':`i       r          {.3'-F`i\^,'7`iJ.

8'88% 24,33% (210.645.143,57) (549.641.620,72) (379.Z22.961,48)

0,00% 24,33% (228.794.494,33) (549.641.620,72) (397.372.312,24)

Os valores estimados de Compensa¢ao Previdenciaria a Receber, dos Benefrcios Concedidos representam 8,88% do VABF -PMBC.

7.6. TAXA DE ROTATIVIDADE

Conforme  explicitado  na  pagina  28,  desta  Reavaliac5o  Atuarial,  a  Taxa  de  Rotatividade  estimada,

devera ser de no m6ximo  1%.  Essa informa¢ao,  reflete a rotatividade entre os novos servidores e os

que  pedem  exonera¢5o,  antes  de  atingir a  idade  de  aposentadoria.  Geralmente,  a  utilizacao  dessa

premissa causa  redu¢ao das  Provisoes  Matematicas  Previdenciarias.

VARIACAO DAS PROVISOES MATEMATICAS POR TAXA DE ROTATIVIDADE

ill     .il-rinrmutA
.\     |J,E| ,,-. .. .-

1'00% 24,33% (210.645.143,57) (549.641.620,72) (379.222.961,48)

0,00% 26,81% (210.645.143,57) (618.921.825,80) (448.503.166,56)

0,509'o 25'53% (210.645.143,57) (582.819.506,16) (412.400.846,92)

A Taxa de Rotatividade desta Reavaliacao Atuaiial 6 de 1,00%.
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8 -PARECER ATUARIAL

8.1. CARACTERISTICAS DO PLANO

A    Reforma     Previdenci6ria,   atrav€s   da   Emenda   Constitucional   n9   103/2019,      no   que    diz

respeito   a   altera¢ao  da  regras  de  aposentadoria  (inclus5o  de  idade  mi'nima),  prazos  minimos

de  permanencia   no  funcionalismo  e  de  permanencia   no  cargo,  novas  regras  de  calculo  dos

proventos   e   altera¢ao   de   ali'quotas   e   formato   de   contribuigao,   trarao   f6lego   para   todo   e

qualquer   Plano   de   Benefi'cios,   pois,   permitir5   urn   prazo   maior   de   capitalizacao   devido   a

posterga¢5o    do    pagamento    de    benefi'cios.    Como    a    DATA    FOCAL    DESTA    REAVALIACAO

ATUARIAL  6  em  31/12/2019,  as  caracteristicas  do  Plano  foram  mantidas,  conforme  as  bases

normativas citadas  nas p5ginas  10 e  11 deste  Relat6rio da  Reavalia¢5o Atuarial.

8.2.   BASE ATUARIAL

0   Atuario,    ao    fixar   a   base  atuarial,  tantoom6todoatuarial decusto,quantoaship6teses

atuariais,    tern    a     objetivo    de  manter  o    Custo    Mensal    do   Plano,   quando    se    compara

este a  folha  remunerat6ria envolvida, com pouca varia¢ao.

E  claro que   isto depende de uma s6rie de fatores que, individualmente,  produzem  urn impacto

sobreo   Custo   Mensal   de   maneiras   bern  diferentes  entre   si,   mas,   quando  combinados,  6

que nos informarao o comportamento real do Custo Mensal.
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Quaisquer  desvios  detectados   na   Reavaliac5o  atuarial   seguinte  devem   ser  analisados, de

forma a sabermos  se  tal   desvio  6  significativo e qual foi o impacto produzido por ele sobre o

Custo do  Plano.

A  Reserva   Matem5tica   de   Benefl`cios  Concedidos,   referente  aos  beneffcios  de   presta¢6es

continuadas, contribui  para a forma¢ao do percentual  do Custo  Especial  (Suplementar).

8.3.   RESULTADOS OBTIDOS

Os   resultados   Atuariais  obtidos   indicam    urn   Custo   Normal,   considerando   a   compensa¢ao

Previdenciaria,   equivalente   a   22,830/a,   sobre   a   Folha   de   Remuneracao   de   Contribuicao   dos

Servidores Ativos de  R$  10.335.774,93,  al6m de urn Deficit Atuarial  de  RS  (379.222.961,48).

8.4.   COMPENSActo  PREVIDENCIARIA

Significa  a divisao da  Responsabilidade Atuarial em duas partes.  Uma  relativa ao peri'odo de

tempo   de  servi¢o em  que   o Servidor  estava   sob   o  RGPS -Regime Geral  de  Previdencia Social

(lNSS)   ou   outros    RPPS  -  Regimes   Pr6prios de  Previdencia  Social  e a  outra  parcela  relativa  ao

contribui¢ao  periodo de  servico sob o   Regime de  Previdencia  Municipal.   Esta  proporcao,  entre

o  tempo   de   para  os  outros   Regimes    e    o   tempo    total    de    contribui¢5o    ate  a   data   de

aposentadoria,    foi    estimada    para    os    Servidores     Ativos  considerando-se    o    tempo    de

contribuicao efetivamente  realizado,  informado  pelo  Municrpio.

118

Iso. F..ng. C.rci. I Atu.Ilo MIBA`/RJ 1.659 I Certiflcaqo de Especlalista em lrrvestimento -CEA
Coosultor t]e lnvestlmentos Credencl.do pela CVM

(65) 9242.ee76 I    `^nAn^r.atuariailconsultorla.com.br      I  (SKVPE )tryor fronp8ancla   I.6S) 3621.a267
Av. Jas£ Mor`(Giro de Figuelredo, Nfl 212 -Edlflclo Golalrelras E.tectitive Center, Sala 401

BairTo: Duque de caixa5 -Cuiabd -IVIT        CEP -78043~300



AT u A F= I A L
cONBULTaaiA

www.atuarialconsultoria.com.br

Devido    ao    fato   de a Compensa¢ao  Previdenciaria ser baseada  na  Lei  n9.  9.796 de 05 de Maio

de 1999, onde  6  apresentada a forma pela qual sera feita tal compensac2io, a estimativa desse

valor,   no  que    diz    respeito    aos   Servidores  em   lnatividade,   nao   deve   ser  inclui'da nestes

c5lculos,  pois aguardamos   os  valores   individuais  oficiais,   ou   seja,  os valores calculados  pelo

regime    sob    o    qual    o    servidor    contribuiu.    Assim    que    o    Fundo   inicie   o   pagamento   de

aposentadorias e pens6es, dever6 entrar com o processo de Compensacao  Previdenci5ria.

8.5.   CONTRIBul¢AO  DOS INATIVOS E PENSIONISTAS

Os  aposentados  e   os  pensionistas  contribuirao com  11% (onze por cento), incidentes sobre o

valor da  parcela   dos   proventos  de  aposentadorias  e   pens6es  concedidas  de  acordo com os

crit6rios    estabelecidos    no    art.    40,   da   Constituicao   Federal   e   nos   arts.  29e69da  Emenda

Constitucional   n9  41,  de   19 de dezembro de 2003 e no art. 39 da Emenda Constitucional ng 47

de  5   de  Julhode2005    que    supere    o    limite    maximo  estabelecido   para   os  beneficios  do

regime   geral   de  previdencia  social.

8.6.   DURA¢A0 DO PASSIVO

Conforme  o  artigo  29  da  I.N.  SPREV  002/2018,  a  Dura€ao  do  Passivo  do  Fluxo  Atuarial  do

PREVISINOP 6 de 20,5 anos.
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8.7.   ATIVOS GARANTIDORES

Os  Ativos  Garantidores  est5o   posicionados  em 31/12/2019,    definidos    da    seguinte   forma:

ATIVOS GARANTIDORES_REi,_   i;
(RS

Aplica€6es em Segmento de Renda Fixa 365.366.612,26

Apllcac6es em Segmento de Renda Variavel 12.405.693,82

Apllca€6es em Segmento lmoblllario 0,00

Aplica¢6es em Enquadramento 0,00

Titulos e Valores nao Sujeito a Enquadramento 0,00

Demais Bens, Direitos e Ativos 3.291.496,73
•               ,        --)       +     a-i

Cr6ditos de parcelamento   (1) 0,00 0 0,00

Cr6ditos de parcelamento   (2) 0,00 0 0,00

Cr6ditos de parcelamento   (3) 0,00 0 0,00

Cr6ditos de parcelamento    (4) 0,00 0 0,00

Cr6ditos de parcelamento    (5) 0,00 0 0,00

Creditos de parcelamento    (6) 0,00 0 0,00

Cr6ditos de parcelamento    (7) 0,00 0 0,00

Cr6ditos de parcelamento    (8) 0,00 0 0,00

Cr6ditos de parcelamento    (9) 0,00 0 0,00

Cr6ditos de parcelamento    (10) 0,00 0 0,00

Cr6ditos de parcelamento    (11) 0,00 0 0,00

Outros Cr6ditos a receber 0,00 0 0,00

-                                 T0iAL`-(3)=(1`)+(2)

:I,•`8o2,81
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8.8.   META ATUARIAL

A Taxa  de Juros  Parametro,  sera definida  atrav6s de ato  normativo da Secretaria  de  Previdencia

(Portaria  SPREV  n9  17/2019)  que  divulgar5,  anualmente,  ate  31  de  maio  de  cada  exercrcio,  a

tabela com a apuracao da  Estrutura a Termo de Taxa de Juros Media.

Assim,  a  Taxa  de  Juros  Parametro  do  PREVISINOP,  baseado  na  Dura€5o  do  Passivo  (calculado

sobre  o  Fluxo  Atuarial  do  exerc`cio  anterior)  6  de  5,87%,  acrescido  de  urn  fndice  inflacion5rio

(lpcA -indice de  Preco ao Consumidor Amplo.

RENTABILIDADE NO ANO  DE 2019

Durante  oano de 2019,  a  carteira   de   lnvestimento  do   RPPS,  apresentou   uma  variabilidade

muito grande   ao longo   do   ano,   com   o objetivo de cumprir a   Meta Atuarial.  Essa   variabilidade

6    devido  a    carteira    de    lnvestimento    possuir    uma     enorme    distribui¢5o    em  fundos    de

investimento,   cujo   parametro   de    rentabilidade   s5o   subl'ndices  Anbima.

Devido as oscilac6es ocorridas no mss de maio/2018 e a infla¢ao acentuada   em  junho/2018,

a carteira de investimentos do RPPS apresentou   dificuldades   para o cumprimento  da Meta.
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RENTABILIDADE E META ATUARIAL DOS ULTIMOS 3 ANOS

++

;,i'!i,,i;.;i:;2i:;,-i

#`

T*`

2017 12,03% 9,11% 132,05%

2018 10,15% 9,95% 102,01%

2019 9,98% 10,55% 94,60%

ACuMULADO 35'72% 32'62% 109,48%

Analisando   os    dltimos  tr€s anos,   a   carteira    de   investimentos apresentou   as   rentabilidades

12,03%,10,15% e 9,98% respectivamente.

Nos   dltimos  tres anos,   isso representa  uma  rentabilidade acumulada  de 35,729/o

No    mesmo   peri'odo,   a   infla¢ao   medida   pelo    lpcA,    i'ndice    adotado   pela   Politica   Anual   de

lnvestimentos, apresentou uma alta acumulada de 11,41%.

Dessa forma,   a carteira   de  investimentos  cumpriu   nos  ultimostres  anos,109,48%  da   Meta

Atuarial acumulada, representando urn ganho real nos dltimos tres anos de 3,09%.
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8.9.   BASE DE  DADOS E DEMAIS INFORMA¢6ES

Tratamento com a Base de Dados -Servidores Atlvos

DEscRlcke
DADOS  INCONSISTENTES OU QTDE I)E DADOS

pREMlssAUTiuinDA         \  ``<
lNCOMPLETOS PADRONIZADOS

ldentlflcac5o doSegurado
Nenhuma 0 Nenhuma

Sexo Nenhuma 0 Nenhuma

Estado CMl Nenhuma 0 Nenhuma

Data de Nasclmento Nenhuma 0 Nenhuma

Data de lngresso noENTE
Nenhuma 0 Nenhuma

ldentlflcac5o do Ca rgoAtual
Nenhuma 0 Nenhuma

Base de Calculo(Remuner.dContrlbulcaol
Nenhuma 0 Nenhuma

Tempo de Contrlbulcao
Nao Foi  informado  para essa

401

Os Servidores ativos que naopossuemTempoAnteriorde

Reavaliacao Atuarial,  o TEMPO Contribuicao ao  RPPS,

para o RGPS ANTERIOR DE CONTRIBUIcho AO consideramos  uma  idade ml'nima

RPPS de  14% dos Servidores Ativos de ingresso no mercado detrabalhoaos25anos.

Tempo de Contribul€3o
N5o  Foi  informado para  essa

401

Os Servidores ativos que naopossuemTempoAnteriorde

Reavalia¢5o Atuarial, o TEMPO Contribuicao ao RPPS,

para outros RPPS ANTERIOR  DE  CONTRIBUICAO  AO conslderamos uma idade minima
RPPS de  149/a dos Servidores Ativos de ingresso no mercado detrabalhoaos25anos.

Data de Nasclmento doC6r,juge
Nenhuma Nenhuma

Namero deDependentes
Nenhuma 0 Nenhuma
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Tratamento com a Base de Dados -Servidores lnativos

DESCRltlo
DADOS INCONSISTENTES OU QTDE DE DADOS

PREMISSA UTluzADA        ,.
lNCOMPIETOS PADRONIZADOS

ldentlflcacao doAposentado
Nenhuma 0 Nenhuma

Sexo Nenhuma 0 Nenhuma

Estado Clvll Nenhuma 0 Nenhuma

Data de Nasclmento Nenhuma 0 Nenhuma

Data de Nasclmento doConjuge
Nenhuma 0 Nenhuma

Valor do Beneflclo Nenhuma 0 Nenhuma

Condl€ao Apo§entado(VIlldooulnvilldo)
Nenhuma 0 Nenhuma

Tempo de Contrlbulc5oparaaRPPS
Nenhuma 0 Nenhuma

Ten po Contrlbul¢aoparaoutrosReglmes
Nenhuma 0 Nenhuma

Valor MensalCompensacaoPrevldencl5rla
Nenhuma 0 Nenhuma

Ntlmero deDepelidentes
Nenhuma 0 Nenhuma

124

I8or F/.ng a.rcSa I Atu.r.a MIBA/Iu 1.659 I Certlflcaqo de Espec]a«sta em lm/\estimento - CEA
Colisoltor de lnvestlrnentos Credencl.do pela CVM

(6S) 9242.8876 I    `m^/`^/.3tuarialconsultorla.com,br      I  (SKYPE )I(orfconc3.aocla  I.65) 3621.8267
Av. Jest Moi`te]ro de Fisueiredo, N9 212 -Ed]ffelo Golabelras Exealtive Cel`te., Sale 401

BaiTTo: Duque de cai.(a5 -Cuiab6 -IVIT       CEP -78043-3cO



AT u A R I A L
C      a      N      a      LJ      I     T      a      R      .      A

www.atuarialconsultoria.com.br

Tratamento com a Base de Dados -Pensionistas

DESCRIcto
DADOS INCONSISTENTES Ou QTDE DE DADOS

PR"ISSA'uTluzADA        ::,`"``,`-\`
lNCOMPLETOS PADRONIZADOS

ldentlflcacao doPenslonlsta
Nenhuma 0 Nenhuma

Namero dePenslonls`as
Nenhuma 0 Nenhuma

Sexo do Penslonlstaprlnclpa'
Nenhuma 0 Nenhuma

Data de Nasclmento Nenhuma 0 Nenhuma

Valor do Beneflclo Nenhuma 0 Nenhuma

Condlfio Penslonlsta(VIlldooulnvalldo)
Nenhuma 0 Nenhuma

Duracao da Beneficlo(velldooulnv51ldo)
Nenhuma 0 Nenhuma
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0 estudo estatistico reflete o status  da   populacao abrangida  pelo   plano, onde analisados  por

diversos   ``focos"   podem   indicar  o   possivel   desvio  do   plano quanto a   seu   Deficit, sendo que

neste   estudo   atuarial   foi   encontrado:

•  Na  Distribuicao   por   Faixa   Etaria   a   massa   de   30,4%   dos   participantesesta

abaixodos40anos,oque  significa   que    teremos   urn  tempo  de  contribuicao

razoavelmente   significativo.   Porconsequencia    nao    se   eleva   o  valor  m6dio

de   contribui¢ao,   fator primordial  para   os custos normal e suplementar;

•  Na  Distribuicao  por Sexo a  populacao de  participantes masculinos  representando

26,7%,  indica   que   teremos    urn  tempo    menos    significativo   de   capitalizacao

dos    recursos    em   vista    das    premissas    regulamentares,    onde    sua    idade

de    aposentadoria    e    tempo  de  contribuicao  €    05  anos  a    mais    que    a   do

participante do sexo feminino;

•Na    Distribuicao    por    Faixa     de     Remunera¢ao,50,4%   da    popula¢ao    recebe

atualmente    ate  03   sal5rios   m`nimos, oque   representa    urn  volume  financeiro

muito   baixo  de    capitalizac5o dos recursos,   por6m atenuante em caso de riscos

financeiros diretamente  ligados  aos custos do  plano;

•   Na        Distribuigao      por     Responsabilidade     Atuarial      ficou      indicada       a

representatividade    das  reservas  com   relacao  ao  tempo  de  contribuicao  para
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cada   participante,   onde    quem   est5   mais pr6ximo do requerimento do benefi'cio

possui    urn   Passivo    Atuarial     maior     para    ser    amortizado,    o     que    implica

diretamente  no Custo Suplementar do  plano.

8.11.   Deficit Atuarial

A  finalidade   do   Equilibrio   Financeiro   e   Atuarial 6  manter o equilibrio entre as  RECEITAS e   as

DESPESAS,   de  forma   que   sejam   custeados  todos  os   benefi'cios   atuais   e 5  longo  prazo,  nao

permitindo que o fundo  previdenciario entre em  insolvencia financeira.

Conforme   o   Art.    19,   §   29   da   Portaria   MF   464/2018,   o   ente   federativo   devera   garantir

diretamente  a  totalidade  dos  riscos  cobertos  no  plano  de  beneficios,  preservando  o  equilibrio

financeiro  e  atuarial  do  RPPS,  sendo  responsavel,  nos  termos  da  Lei   n9  9.717,  de  1998,   pela

cobertura  de  eventuais  insuficiencias  financeiras  do  respectivo  regime  pr6prio,  decorrentes  do

pagamento de  benefi'cios previdenciarios.

Nesse   caso,   o   Calculo  Atuarial   realizado sobre o  plano  previdenciario,  n5o transfere os riscos

e pagamento de beneffcios pare outros planos   previdenciarios ou  para  uma Seguradora.  Todos

os beneficios deverao ser custeados exclusivamente nelo or6i.rio RPPS.
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A     Reavalia¢5o     Atuarial     demonstrou     que    as    contribuic6es    dos  Servidores   e    do   Ente

Municipal, consideradas   de   "compromisso   normal"   (Custo   Normal),   sao   insuficientes  para

manter    o   Equill'brio  Financeiro e Atuarial  ao longo dos anos,  apontado uma  diferen¢a  negativa

entre suas  RECEITAS   E   DESPESAS   futuras.    Quando   isso   ocorre,   chamamos   essa   diferen¢a

negativa  de  DEFICIT ATUARIAL.

Conforme   demonstrado   na   pagina   78   deste   Relat6rio   de   Reavalia€5o  Atuarial,   a   Deficit

Atuarial do Plano de Custeio de Equilibrio 6 de RS (379.222.961,48).

Sendo  assim,  estipulam-se  mais  uma  aliquota  tratada  pela  legislac5o de "compromisso

especial"  (Custo   Suplementar   ou    Custo   Especial),  onde  sua  finalidade  6  reajustar  o

desequilibrio entre uma  DESPESA maior do que a RECEITAS.

0 art.  69,  I  da  I.N.  SPREV  n9 007/2018,  informa  que  o  plano  de amortiza¢ao  podera ter urn prazo

maximo   de   35   (trinta   e   cinco)   anos,   contados   a   partir   do   primeiro   plano   de   amortizacao

implementado  pelo  Ente  Federativo ap6s a  publica€5o desta  lnstru€ao  Normativa.
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8.12.   Plano de Amortizacao -Cenirio lndicado

Em  virtude do deficit atuarial  acentuado do  RPPS, faz-se  necessario urn plano de financiamento

deste   mesmo deficit  num   prazo   nao   superior  a   35   (trinta   e   cinco) anos.  Urn Deficit Atuarial

dessa    magnitude    deixaria    o    municfpio    invi5vel    economicamente,   em   virtude   de   outros

compromissos como Educa¢ao, Satide e lnfraestrutura.

Assim,     Equacionamos     o     Deficit      Atuarial     do     Plano     de     Custeio     de     Equilfbrio     de     RS

(379.222.961,48)  por APORTE  FINANCEIRO, da   seguinte   forma:
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Tabela de Financiamento do Deficit Atuarial proposto  -  Cen5rio 1
Sem aplicacao de LDA e prazo de 35 anos

-.  -++  . `aeae`==±'\i=._^sfse_Sse (`    us,  ;%'..      'r-+,I +\j\i+jJTT  i   +T+`T fry

7f`t 4LA.xph.T,i,   +,.,BEg`    t,   aeg
*H               .               ,          .

0 ifdy           * (379.222.961,48)

1 2020 (397.690.758,97) (18.467.797,49) 22.260.387,84 3.792.590,35 3,06% 134.365.074,09

2 2021 (412.864.649,88) (15.173.890,91) 23.344.447,55 8.170.556,64 6,02% 135.708.724,83

3 2022 (420.619.899,46) (7.755.249,58) 24.235.154,95 16.479.905,36 12,02% 137.065.812,08

4 20Z3 (420.372.995,58) 246.903,88 24.690.388,10 24.937.291,98 18,01% 138.436.470,ZO

5 2024 (419.846.594,96) 526.400,62 24.675.894,84 25.202.295,46 18,02% 139.820.834,90

6 20Z5 (419.317.706,93) 528.888,04 24.644.995,12 25.173.883,16 17'83yo 141,219.043,25

7 2026 {418.786.304,97) 531.401,96 24.613.949,40 25.145.3S1,36 17,63% 142.631.233,68

8 Z027 (417.532.074,58) 1.254.230,38 24.582.756,10 25.836.986,48 17,94% 144.057.546,02

9 ZOZ8 (416.268.496,40) 1.263.578,18 24.509.132,78 25.772.710,96 17,71% 145.498.121,48

10 Z029 (414.995.475,08) 1.273.021,33 24.434.960,74 25.707.982,07 17,49% 146.953.102,70

11 2030 (413.712.914,30) 1.282.560,78 24.360.234,39 25.642.795,17 17,289/a 148.422.633,72

12 Z031 (412.420.716,80) 1.292.197,50 24.284.948,07 25.577.145,57 17,06% 149.906.860,06

13 2032 (407.333.636,12) 5.087.080,68 24.209.096,08 29.296.176,75 19,35% 151.405.928,66

14 2033 (402.201.091,66) 5.132.544,46 23.910.484,44 29.043.028,90 18,99yo 152.919.987,95

15 Z034 (397.022.625,61) 5.178.466,05 23.609.204,08 28.787.670,13 18,64% 154.449.187,83

16 2035 (391.797.775,58) 5.224.850,03 23.305.228,12 28.530.078,16 18,29% 155.993.679,70

17 2036 (386.526.074,55) 5.271.701,02 22.998.529,43 28.270.230,45 17,94% 157.553.616,50

18 Z037 (381.Z07.050,86) 5.319.023,69 22.689.080,58 28.008.104,27 17,609/a 159.129.152,67

19 2038 (37S.840.228,11) 5.366.822,75 22.376.853,89 27.743.676,64 17,26% 160.720.444,19

20 2039 (370.425.125,14) 5.415.102,97 22.061.821,39 27.476.924,36 16,939/a 162.327.648,64

21 2040 (355.124.ZOO,48) 15.300.924,66 21.743.954,85 37.044.879,51 22,60% 163.950.925,12

22 2041 (339.681.422,61) 15.442.777,87 20.845.790,57 36.288.568,44 21,91% 165.590.434,37

23 2042 (324.095.366,46) 15.586.056,16 19.939.299,51 35.525.355,66 21,24% 167.246.338,72

24 2043 (308.364.592,68) 15.730.773,77 19.024.398,01 34.755.171,78 20,58% 168.918.802,10

25 Z044 (292.487.647,57) 15.876.945,11 18.101.001,59 33.977.946,70 19,92% 170.607.990,12

26 2045 (276.463.062,88) 16.024.584,69 17.169.024,91 33.193.609,60 19,26% 172.314.070,03

27 2046 (260.289.355,68) 16.173.707,20 16.228.381,79 32.402.089,00 18,62% 174.037.210,73

28 2047 (243.965.028,21) 16.324.327,47 15.278.985,18 31.603.312,65 17,989/a 175.777.582,83

Z9 2048 (210.072.349,05) 33.892.679,15 14.320.747,16 48.213.426,31 27,169/o 177.535.358,66

30 2049 (175.862.070,19) 34.210.278,87 12.331.246,89 46.541.52S,76 25,96% 179.310.712,25

31 2050 (141.331.003,09) 34.531.067,10 10.323.103,52 44.854.170,62 24,77% 181.103.819,37

3Z 2051 (106.475.927,37) 34.855.075,72 8.296.129,88 43.151.205,60 23,59% 182.914.857,56

33 2052 (71.293.590,43) 35.182.336,94 6.250.136,94 41.432.473,87 22,43% 184.744.006,14

34 2053 (35.780.707,17) 35.512.883,26 4.184.933,76 39.697.817,02 21,28% 186.591.446,20

35 2054 66.040,37 35.846.747,54 2.100.327,51 37.947.075,05 20,14% 188.457.360,66
*0 Aporte Anual 6 o montante de 12 parcelas mensais.
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8.13.  PLANO DE CUSTEIO

As     premissas     e     requisitos     para       a      elegibilidade       de       requerimento     dos     benefi'cios

previdenci5rios    estabelece    o    prazo    para    capitaliza95o    dos    recursos    para   concessao    dos

referidos   benefrcios;

Como   ja    citado    nesta      Reavaliacao    Atuarial,    consideramos    a    hip6tese   de    crescimento

salarial    de   1,00%   ao    ano,    ate    a    data   de   aposentadoria     estimada     doservidor,   o   que

tamb6m    implica    em    urn   aumento    das   contribuic6es   e,     por   consequencia,  aumento    do

passivo atuarial.

8.13.1.  CUST0 NORMAL E CUSTO ADMINISTRATIVO

0    Custo    Normal    Total    encontrado    nesta    Reavaliac5o    Atuarial,    para    fazer    frente    aos

compromissos previdenciarios do  Plano de  Benefi'cios 6 de 22,83%.

0    Art.   48,   I,    da    Portaria   MF  464/2018,   menciona   que   o   Plano   de   Custeio   proposto   na

Avalia¢ao  Atuarial  devera  cobrir,  al6m  dos  custos  de  todos  os  benefi'cios  do  RPPS,  contemplar

tambem, os recursos para o financiamento do custo administrativo.

Sendo   assim,   acrescentamos   mais  1,50%    referente   a    Taxa   de   Administra¢ao,   alterando

a  Custo Normal Total de 22,83% para 24,33% .
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8.13.2.  CUSTO NORMAL E  LEGISLA¢AO

Conforme  consta   na   Lei   Municipal   n9  2690,   de  02/05/2019  a  Custo   Normal  dos  Servidores

Ativos   e  tamb6m   dos  Aposentados   e   Pensionistas,   cujos   proventos   ultrapassem   o  Teto   de

Benefi'cios do  RGPS,  sera  de  11,00%.

Conforme  o    artigo   29   da   Lei   9.717/98,   a  ali'quota  de  contribuigao  mi'nima  (Custo  Normal)  do

Ente  Federativo,  nao  podera  ser  inferior  a  ali'quota  de  contribui¢ao  dos  Segurados,  vinculados

ao seu  respectivo  RPPS.

Art. 29   A Cclntribuicao da Uniao, dos  Estados, do Distrito Federal e dos   Municlpios,

incluidas suas autarquias e fundaF6es, aos regimes pr6prios de   previdencia social a

que  estejam  vinculcidos  seus  servidores,    n6o    poder6  ser    inferior  ao  valor  da

contribuic6o do servidor ativo, nem superior ao dobro desta contribui1ao.

Assim,    definimos que   a   ali'quota   referente   as  contribui¢6es   (Custo  Normal)   dos  Servidores

sera   de    11,00%  e  a  alrquota de contribuicao (Custo Normal) do Ente  dever5 ser  no   mi'nimo

de  11,00%  podendo variar ate o limite de 22,00%.

8.13.3.  DEFICIT ATUARIAL E  PLANO DE AMORTIZA¢AO

Com   rela€ao   ao   Deficit   Atuarial   de   Equill'brio   de   RS   (379.222.961,48),   conforme   explicitado

nesta  Reavaliacao  Atuarial  foi  proposto  urn  Plano  de  Amortizacao,   num  prazo  m5ximo  de  35

anos,  conforme  permitido  pelo  art.  6e,  I  da  I.N.  SPREV  n9  007/2018,  por  APORTE  FINANCEIRO,

cujo valor anual  para  o exerci'cio de  2020 sera de  R$ 3.792.590,35.
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Esse percentual apurado no ''Plano de Custeio" implica sobre a folha salarial do municipio,

daqueles   que   s5o   elegiveis   ao  plano em 27,39% de custo Mensal, sendo rateado entre

segurados e ente ptlblico.

8.13.4.  PLANO DE CUSTEI0  RATEAD0  ENTRE 0 ENTE E SEGURADOS

Entao,  a   viabilidade   de   manutencao   do   plano   sera   uma   aliquota  de  Custo  Mensal  de

27,39%,    equivalente  a    24,33%   de Custo  Normal, ja  incluida  a taxa  de administrac5o,  e,  RS

3.792.590,35  de  Aporte Financeiro ANUAl sobre 5 folha Salarial dos Servidores Ativos.

0 Custo Mensal de 27,39%, sera rateado entre o Ente Federativo e o Segurado, sendo 11,00%

de Custo  Normal  para os Servidores Ativos e 13,33% de Custo Normal  para o Ente, j5  incluso a

Taxa  de Administra¢ao.  0  Aporte  Financeiro ANUAL  de  R$  3.792.590,35  deverd  ser custeado

integralmente pelo Ente.

0 Custo Normal dever5 incidir  inclusive sobre  o 139 sal5rio, ou Abono Anual, considerando

a   compensac5o  financeira   prevista  na  lei  n® 9.796/99,   sendo  que  o  Aporte Financeiro

sera    alterado,  se   necess5rio,   nos   demais   exercicios   de   acordo   comoplanejamento

exposto   neste   relat6rio,   fato   em  que  ocorrer5 a  Equlllbrio  Financeiro  e  Atuarlal  do

mesmo modo.
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Este     relat6rio      est5      de      acordo    com     as     exigencias   feitas   pela   SPREV   -   Secretaria   de

Previdencia   Social    do    Minist6rio   da   Economia,   atrav€s   da    Portaria    MF   464/2018   e   suas

lnstrug6es   Normativas.   A   metodologia   de   c5lculo   para   os   custos   estao   descritos   em   Nota

Tecnica Atuarial,  bern como o preenchimento do  DRAA,  que sera  efetuado via website.

i o parecer.

Consultor de lnvestlmentos credenclado pela C\/M
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REGIME PR6PRIO  DE PREVIDENCIA SOCIAL DO  MUNIcfpIO DE

SINOP -MT

pBevE@fl©
AIFTQ»RADEL

2A:o6n2oo
Data-base

TiiT2.nfN9

Atu5rio respons5vel:

Igor Franca Garcia

MIBA/RJ  1.659

23 de abril de 2020
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9 -PROJECAO ATUARIAL

9.1.  PROJE¢AO ATUARIAL -GERA¢AO ATUAL  (MASSA FECHADA)

Tendo como   objetivo   uma   proje¢5o financeira   e   atuarial   do sistema   Previdenciario   do RPPS

do munici'pio viemos complementar a  Reavalia¢ao Atuarial deste mesmo plano, com  a  Proje¢ao

Atuarial, de acordo com o anexo I, item XIl,  n9.1, letra g da  Portaria 7796 de 28/08/2000.

Esta proje¢5o consiste  em   urn fluxo de receitas  e  despesas ao longo do tempo, aqui estimado

em 75 (setenta e cinco) anos,  prazo este determinado tambem pela  Portaria supracitada.

Os    administradores  do   Plano  devem    acompanhar    constantemente  a   evolucao  do  Regime

Pr6prio   de   Previdencia   atrav6s  da  Reavaliacao Atuarial  e  Proj.e€ao Atuarial,  para que se  possa

manter o equili'brio t6cnico do  mesmo.

0   relat6rio   demonstra a evolucao da massa de servidores em atividade,  bern como os inativos,

a  partir da massa de servidores estudados na  Reavaliacao Atuarial.

Com   base   nos dados fornecidos pelo munic`pio, podemos, atrav6s desse relat6rio, demonstrar

a  proje¢ao financeira  do  Fundo  Previdenciario ao longo do tempo.

A   base   de   dados  utilizada 6 a  mesma  utilizada  para  elaboracao da  Reavalia¢ao atuarial.

Para  tanto nao foi considerado urn  percentual  de contribuic5o dos  inativos  sobre  o  valor  de
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cada  benefi'cio.

A    Projecao    Atuarial    reflete    o    comportamento     do    Ativo    Lrquido    do    plano,    ou    Fundo

Previdenci5rio, dentro do prazo estabelecido de 75 (setenta e cinco anos) de 2017 a 2092.

Os    principals   parametros  e    hip6teses,   adotados    para  esse  estudo,  foram    definidos    na

Reavaliacao    Atuarial    do    Regime   Pr6prio    e   por  estatisticas   realizadassobre   a   massa   de

servidores na  data daquela  Reavalia¢5o.

Para   defini¢ao   dos   custos    com  Auxl'lios   e   com   Administrac5o,   considerou-se   que   o    valor

arrecadado sera gasto com   o  pagamento   das despesas  em   cada exercfcio, a  Fluxo Financeiro

reflete a entrada e sai`da de valores para demonstra€ao.

A     populacao     de    estudo  foi   definida    a    partir   dos    parametros    iniciais,    do  nllmero  de

aposentadorias  e   atrav6s   de calculos atuariais  que definiram o  ndmero  de  falecimentos  dos

servidores, tanto na atividade como na fase de concessao de beneficios.

A     populacao     estudada    e     de     2799     Servidores     Ativos,    446    Servidores    lnativos    e

99  Pensionistas.

Efetuados os c5lculos,  considerando contribui¢6es futuras dos servidores ativos e inativos, e da

parte   patronal   para   os ativos,  como   receitas,   despesas  administrativas como despesas e, a

previsao   de   Compensac5o   Previdenci5ria   como    receita   direta   a   partir   de   primeiro  ano   de
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existencia  do  plano.

Pode-se  verificar  atrav6s   dos  graficos  e   da   Proje¢5o  Atuarial  em anexo,   que,   somente   no

ano    2037,   as  Despesas  com   Benef`cios    e  despesas    administrativas  devem   ser  maiores

que   as   Receitas   com   Contribui¢6es   e   rentabilidade sobre o  patrim6nio, com  isso,  as  reservas

matem5ticas   do  fundo   previdenci5rio   passam  a   ser  consumidas  em  fun¢ao  dos   Beneficios

futuros,   exterminando  totalmente  o patrim6nio lrquido  em   2053.

Considerando   que  n5o  utilizamos a  hip6tese de entrada   de  novos servidores no servi¢o ptiblico

municipal,  hip6tese dificil  de ser definida sem  uma  estat`stica  local, fazendo com  que a folha  de

pagamento   dos  servidores seja   decrescente  ao longo do tempo, diminuindo,  portanto, o ni'vel

de contribui¢ao futura.

Partindo  da  observacao  do comportamento do patrim6nio, o futuro do Regime nao corre risco

de   insolvencia,    pois    e    certo   que  a   entrada   de    novosservidores6certa,  poisa prefeitura

tera   que   manter  seu   quadro    de  servidores    em    nilmero  suficiente   para  que    a   presta¢ao

de servicos  municipais n5o seja  interrompida.

Ressaltamosainda   que  o   processo   no    acompanhamento   de   ocorrencias  de  concessao    de

quaisquer benefieios, identificando o servidor com  seus dados cadastrais e motivos e condic6es

da concessao,  bern  como novos servidores  que  venham a serem efetivados no  servico pdblico

municipal.
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Os resultados aqui apresentados somente se verificarao e serao v5lidos se efetivamente ocorrer

na  pratica as hip6teses formuladas e se  as contribuic6es forem  realizadas conforme  indicado  na

Reavaliacao Atuarial  de  2020.

9.1.1.  PIRAMIDE  ETARIA

Abaixo,  inserimos graficos da  piramide etaria  do  RPPS de SINOP -MT.

Como o estudo dessa   Proje95o Atuarial  n5o   leva em considera¢ao  novas  entrados   (Servidores

Ativos  oriundos  de concurso),  vemos que ocorrer6 urn aumento maci¢o do nlimero de lnativos

e   Pensionistas.    Chamamos    5   atengao  tamb6m, da   quantidade  de    Servidoras  Ativos,   que

aposentam    mais    cedo    e    a   quantidade  de    Servidores    do   sexo   Feminino,   possuem    uma

expectativa  de vida  major do que os Servidores do sexo  Masculino.
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PIRAMIDE  ETARIA   -GERA¢AOATUAL

I Homens                   I Mulheres

ZOO                 100 0                  100               ZOO               300               400               500

Nota-se   urn desequili'brio   entre   Homense   Mulheres, tendo   o   RPPS  uma   grande   quantidade

de mulheres.

Separamos os Servidores Ativos dos  lnativos e Pensionistas,  preenchendo os Benefici5rios com

as cores Azul  Claro e  Rosa,  para facilitar a  leitura.

Piramide Etarla em 2020.
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Parametros e Hip6teses Utilizadas

Tabuas Biometricas

Mortalidade:

Entrada em lnvalidez:

Mortalidade de lnvalidos:

IBGE 2018 -Masculino                   e            lBGE 2018 -I:eminino

ALVARO   VINDAS

'APB-57

Patrim6nio Initial 381.063.802,81

Contribuintes
Plano de Equilforio Plane VIgente
% de Contribui¢ao % de Contribul€ao

Ente Federativo (Patronal) 13,33% 13,33%

Especial ou Suplementar 2,82% 2,68%

Despesas Administrativas 1,50% 1,50%

Servidores Ativos 11,00% 11,00%

Aposentados e Pensionistas * 11,00% 11,00%
•Cujos proventos ultrapassam a Teto do RGPS.

Massa de Servidores Folha Salarial  (RS) Ne de Servidores Sal5rio M6dio

Ativos 10.335.774,93 2799 3.692,67

osentados por Tempo de Contribuig 398.607,05 79 5.045,66

Aposentados por ldade 148.004,72 111 1.333,38

Aposentados Compuls6rios 21.544,09 18 1.196,89

Aposentados  por lnvalidez 362.007,95 146 2.479,51

Pensionistas 179.470,67 99 1.812,84

11.445.409,41

Outras Hlp6teses

Taxa  de Juros Atuarial

Taxa  de  lnfla¢ao

Crescimento Salarial  Anual

Crescimento  Real  de  Benef`cio

Taxa  de  Rotatividade

5,87%

100,00%
1,00%

0,40%
N5o  Utilizada
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9.2.  pRoiECAO ATUARiAL -GERAero ATUAL e GERAcao FUTURA tREposlero DA MAssA)

Visando   uma   melhor   observa¢ao   da   projecao   financeira   e   atuarial   do   RPPS,   elaboramos   a

Projecao Atuarial, considerando a  possibilidade de  NOVOS ENTRADOS.

A    diferen¢a    entre    as    duas    Proje€des    Atuariais   6   que   a   primeira   leva   em   consideracao

somente  a  Geracao  Atuarial,  sem  a  Dossibilidade  ±g  reDormos  o  Servldor  Ativo  que  venha

falecer  ou   que   atinja   a   idade  de   aposentadoria,   desconsiderando   a   existencia   de  concurso

p,1blico.

Ja   a Proje¢ao  Atuarial   com   reDosicao de massa. abre a hip6tese de  NOVOS ENTRADOS, mas

nao   advindos  de   concurso   pilblico.   Pare  cada  Servidor  Ativo  que  se   aposente  estaremos

repondo urn Servidor neste estudo, com a mesma idade de Admissao no Ente Atual (do Servidor

Ativo  que  venha   falecer  ou   que  atinja   a idade de aposentadoria)   e   recebendo  a   media de

remuneracao da massa de Servidores, projetada  no ano da reposi¢ao.

Considerando  a  hip6tese  de  reposic5o  de  massa,  sem  aumentar  a  quantidade  de  Servidores

Ativos, conforme determina  a  Portaria  MF 464/2018, a  diferenca  entre o  Fluxo  Financeiro entre

as duas  Projec5o sera:

Fluxo de Caixa -PROJECAO ATUARIAL VIGENTE

Fluxo Financeiro negativo I

lnsolvencia  Financeira  **

PROJ E¢AO ATUARIAL I:I,I1.,i,,,±,11,±,:I,±,

(Geracao Atual) (Geracao Atual  +  Futura)

2037 Z048

2053 2095
*Despesas maiores que as Receitas.

** Fim   do  Patrim6nio liquldo  do RPPS

151

Igor F..ng. Carcl® I Atu.rlo MleA/RJ 1.6S9 I CertiflcaG3o de Esipecialista em lnvestirnento -CEA
Consulto. de lnvestlmento5 Credenclado pela CVM
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10 -DURATION PARA ESTUDO DE ALM (Asset Liability Management)

A  busca   de  ti'tulos  de   renda  fixa   com   adequada rela¢5o retorno-risco, com  vencimentos que

coincidam   com   os   pagamentos futuros dos benefi`cios, representa urn dos grandes desafios  da

gestao da carteira de investimentos.

A  tare fa   mais  5rdua   para urn administrador de urn  Plano de Beneficlo Deflnldo (BD), que  6 a

caso  dos  RPPS  i   a  gestao   de  seus ativos. Sabemos bern que retornos abaixo do esperado,  no

longo   prazo,   irao   significar   aumento de contribui€ao da  parte  patronal, ja  que o  beneficio esta

previamente definido.

Para   atender  a   essas   necessidades  consultores,   atuarios    e   profissionais  de   investimentos

desenvolveram   uma   s6rie  de  estudos, que  culminou   no modelo hoje denominado por muitos

de  "Asset liability Management"  (ALM).

0   modelo   de   ALM   busca   urn  casamento  entre  os ativos e os passivos futuros. 0 casamento

de fluxos  de caixa futuro,  no intuito de obter investimentos que acompanhem o fluxo proi.etado

para   o   passivo.   Para    tanto,  os  atu5rios    projetam    as  contribui¢6es  e  os  pagamentos    de

de    benefi'cios    esperados    para    os    pr6ximos    anos.    Coma    essa    tare fa   n5o  e  simples,  o

aconselhavel   6   que   NAO   SE   ASSUMA   UM   CRESCIMENTO   POPULACIONAL,   onde   nao   consideramos

a entrada de novos servidores, conforme explicitado na introduc5o deste estudo.

Assim,   a  necessidade   de   caixa   para os   pr6ximos  anos,   para  o  RPPS,    est5   explicitadoabaixo:
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FLuXO  DE CAIXA DA PROJE¢A0 ATUARIAL -VIGENTE

GERAofo ATUAL GERACRO ATUAL e FUTURA

pER'oDo ANO

1 2020

2 2021

3 2022
4 ZOZ3

5 Z024

6 Z025

7 2026
8 2027
9 2028
10 2029
11 2030
12 2031

13 203Z

14 2033
15 2034
16 2035
17 2036

18 2037
19 2038
ZO 2039
21 2040
22 2041
23 Z042

24 2043
25 2044
26 2045
27 2046
28 2047
29 Z048
30 2049
31 2050
32 2051
33 2052
34 2053
35 2054

SITUActo DO SITUActo DO
FIUXO DE CAIXA PATRIMONlo

32.451.946,83 413.515.749,64

32.965.597,19 446.481.346,83

33.143.176,06 479.624.522,89

32.212.399,22 511.836.922,11

33.904.025,91 545.740.948,02

33.732.893,98 579.473.842,00

33.063.982,27 612.537.824,27

31.535.174,67 644.072.998,94

31.704.172,36 6]5.J71.T]1,2:9

29.884.502,93 705.661.674,22

28.747.314,93 734.408.989,15

27.805.422,54 762.214.411,69

2:5.J&|.J2:JJ6 787.976.139,44

21.201.579,55 809.177.719,00

16.928.430,25 826.106.149,25

10.487.445,26 836.593.594,51

4.635.090,62 841.228.685,13

(1.041.244,59) 840.187.440,54

(8.126.103,43) 832.061.337,12

(12.972.756,53) 819.088.580,59

(18.572.937,63) 800.515.642,96

(24.180.369,49) 776.335.273,47

(31.245.196,53) 745.090.076,93

(36.833.409,32) 708.256.667,61

(42.428.127,40) 665.828.540,22

(46.512.051,54) 619.316.488,67

(50.712.889,73) 568.603.598,94

(55.287.422,12) 513.316.176,82

(91.506.913,53) 421.809.263,29

(95.364.065,81) 326.445.197,49

(96.996.423,10) 229.448.774,39

(105.194.446,47) 124.254.327,92

(109.952.log,86) 14.302.218,06

(107.378.060,71)
-i3.075.842,64)

(104.961.048,95) (198.036.891,59)

SITUACAO DO SITUAgivo DO

FLUXO DE CAIXA PATRIMONIO

32.750.605,53 413.814.408,34

33.948.123,78 447.762.532,11

34.919.580,48 482.682.112,59

35.052.343,85 517.734.456,44

38.116.455,67 555.850.912,11

39.373.954,33 595.224.866,44

40.467.345,04 635.692.211,48

40.911.146,49 676.603.357,97

43.010.581,04 719.613.939,02

43.629.232,71 763.243.171,73

45.011.195,17 808.254.366,90

46.732.004,93 854.986.371,83

47.264.583,34 902.250.955,17

45.807.523,70 948.OS8.478,86

44.858.809,42 992.917.288,28

41.873.694,57 1.034.790.982,85

39.593.527,93 1.074.384.510,78

37.444.468,63 1.111.828.979,41

34.193.028,27 1.146.022.007,68

33.122.779,10 1.179.144.786,78

31.161.825,83 1.210.306.612,61

29.373.949,74 1.239.680.562,35

26.416.785,89 1.266.097.348,25

24.765.858,77 1.290.863.207,02

23.274.403,37 1.314.137.610,39

22.625.075,36 1.336.762.685,75

22.568.917,48 1.359.331.603,22

22.400.803,34 1.381.732.406,56

(9.306.614,91) 1.372.425.791,65

(8.585.362,86) 1.363.840.428,79

(5.877.199,57) 1.357.963.229,22

(9.866.705,57) 1.348.096.523,66

(10.295.357,61) 1.337.801.166,04

(8.548.270,40) 1.329.252.895,64

(7.829.926,65) 1.321.422.968,99
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Podemos    observar    que,   com   o    passar  do    tempo  a   ``sobra"    de   caixa  tende    a     diminuir,

principalmente   devido o   "fechamento da  popula¢5o''.   Obviamente, os  Servidores que se encontram

contribuindo   hoje,   no futuro passarao a receber seu beneficio, invertendo   o fluxo  de  caixa do fundo

previdenciario.

No  intuito  de  elevar  a seguran€a dos investimentos do RPPS, conforme exige a Resolu€5o

CMN   3.922/2010,    levaremos   em  considera¢5o,   algumas    probabilidades    de   risco   para  os

pr6ximos 35  anos como:

1  -  Atrasos de repasses mensajs do Ente Ptiblico ;

2  -  Nao cumprimento da Meta Atuarial todos os anos ; e

3  -  Desconsideramos a existencia da compensa¢ao previdenci5ria

Utilizar  a   Proje¢5o  Atuarial    pura  para a  elaborac5o  de  urn estudo de  ALM eleva  o  risco de erro

na   estimativa   da   data   de   fluxo   de    caixa    negativo,   devido   a   Proje¢ao    Atuarial    levar    em

considerac5o   que   o   Ente   Pdblico   ira   honrar  com   seus   compromissos  mensais ao   longo   dos

75  anos em  estudo. A probabilidade do   "Ente   Pdblico"   deixar   de   cumprir  com sua   obrigagao,

de    fazer  o   repasse   mensal    dos   recursos  financeiros    de   contribui¢ao    ao   RPPS   em   algum

momento, deve ser levada em considera¢ao.

Assim,   elaboramos   urn  estudo   das    Despesas  para  a   OuRAnorv   do   Fluxo   de  caixa,    para

auxiliar   na   elaborac5o  de  urn estudo   de  ALM   mais  conservador,   levando   em   consideracaoa

realidade financeira do  RPPS como:
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HIP6TESES DE RISCO ADOTADAS PARA A DURATION  DO FLUXO  DE CAIXA

ATRASO DE

Como o  Ente  Pilblico  NAO  POSSUI  HIST6RIC0 de  atraso do  repasse  mensal,

utilizamos como padr5o, a  probabilidade do  Ente  Ptiblico deixar de

REPASSE cumprir com suas obriga¢6es, em pelo menos ``1 mes" a cada ano, ao
longo dos pr6ximos 35 anos.

RENTABILIDADE  DACARTEIRA
Levamos em considera¢5o nesse estudo, que o RPPS nao cumprira a Meta

Atuarial todo ano (nos  pr6ximos 35  anos), sempre  rentabilizando  19/a

abaixo da  Meta  estabelecida  pelo  C5lculo Atuarial.

COMPENSACAO Tambem nao i levado em considera¢ao, os valores de compensacao
PREVIDENCIARIA previdenciaria  a  pagar e a  receber pelo  RPPS.

Assim,   apresentamos   uma   Proje¢5o   das  Despesas  para  esse  RPPS,  para  auxiliar na elabora¢ao

de    urn    Estudo   de   ALM  -  "Asset  liability   Management",   buscando  a   elabora¢ao  eficiente

de sua   carteira de   investimento  ao longo  dos anos e o seu fluxo de pagamento de Beneficios.
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cOMroRTAMENTO DA DURACAO DO pAssivo cONsiDERANDO Riscos

0  "Comportamento  do  passivo"   mostra  a   RECEITA PROVAVEL e a  RECEITA DE RISCO que o

RPPS obtera  nos pr6ximos anos, levando em considera¢5o as hip6teses de risco adotadas.

Caso o   Ente    Ptiblico   honre com seus compromissos e o  RPPS cumpra a  Meta Atuarial, a  receita

que o  RPPS obter5  6 o que chamamos  nesse estudo de  RECEITA DE RISCO.

Risco,    porque    estamos   levando   em  consideracao   que   teremos   o    repasse  dos  recursos

financeiros  tidos como  certo pelo Ente Pdblico todos os meses e porque estamos considerando

que em todos os anos, o  RPPS cumprira   a  Meta Atuarial.

No Gr5fico   abaixo,  apresentamos essa  RECEITA DE RISCO  nas colunas amarelas.

Caso as   hip6teses mencionadas se confirmem, teremos uma  receita   menor do que as previstas

pela   Projec5o   Atuarial,   apresentadas   como  RECEITA   PROVAVEL (com  o   risco do   nao  repasse

e de  n5o   cumprir a  Meta Atuarial) sendo as  colunas azuis.
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Receita Prov6vel  e  Receita de Riscos -VIGENTE
(Receita provdvel x Receita de risco)

loo.000.COO

90.000.000

80,000,000

70.000.000

60.000.000

50.000.000

40.000.000

30.COO.000

20.000.000

10.000.000

0

ryfyfprf`      ryNff a      ryfrffo      ryriff i      ryfj#it      ryNsb      ryNf IA      ryNA      vRf A      VNA      vfrSI#®      TN;NffA

0  ``Comportamento  do   passivo",   levando  em consideracao as hip6teses de risco, demonstra

que   nos   pr6ximos   35   anos,   o   RPPS  tera   insolvencia financeira  (PATRIM6NIO NEGATIVO)  no

no ano de 2050.

Ja   o   fluxo   financeiro entre   RECEITAS  e   DESPESAS,  mostra  que o  RPPS,  passara  a consumir os

recursos   poupados,   a   partir  do    anode2036.  As   DESPESAS   passarao   a   ser   maioresque   as

RECEITAS, obrigado o  RPPS a  consumir recursos aplicados,  para  pagamento de  Beneffcios.
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FLUXO  DE CAIXA -DURA¢AO D0  PASSIVO COM  RISCOS -VIGENTE

GERAcho ATUAL GERACAOATUALeFUTUBA_

pER'ODO ANO

1 2020

2 2021

3 Z022

4 2023

5 20Z4

6 2025

7 2026

8 2027

9 2028
10 Z029

11 2030
12 2031

13 2032

14 Z033

15 2034
16 2035

17 2036
18 2037
19 2038
20 2039
21 2040
Z2 2041
23 2042
24 2043
25 2044
26 2045
27 2046

28 2047
29 Z048

30 2049
31 2050
32 2051
33 2052
34 2053
35 2054

SITUActo DO SITUActo DO
FLuXO DE CAIXA PATRIMONIO

29.044.803,79 410.108.606,60

29.357.607,00 439.466.213,60

29.321.875,60 468.788.089,21

28.167.632,11 496.955.721,32

29.597.716,81 526.553.438,13

29.162.552,68 555.715.990,81

28.216.015,78 583.932.006,59

26.401.639,02 610.333.645,61

26.258.440,26 636.592.085,87

24.112.146,46 660.704.232,33

22.622.635,48 683.326.867,81

21.310.533,50 704.637.401,31

18.886.821,91 723.524.223,22

13.930.816,23 737.455.039,45

9.236.942,01 746.691.981,46

2.359.186,41 749.051.167,87

(3.960.159,50) 745.091.008,37

(10.128.649,85) 734.962.358,52

(17.733.141,18) 717.229.217,34

(23.134.625,50) 694.094.591,84

(29.321.962,86) 664.772.628,97

(35.55Z.585,04) 629.220.043,94

(43.274.581,82) 585.945.462,12

(49.561.404,84) 536.384.057,28

(55.897.457,17) 480.486.600,11

(60.770.488,70) 419.716.111,42

(65.805.341,52) 353.910.769,90

(71.263.765,44) 282.647.004,46

(108.099.536,01) 174.547.468,46

(112.928.102,89) 61.619.365,57

(112.597.366,45) (50.978.000,88)

(114.961.748,8Z) (165.939.749,70)

(113.622.591,89) (279.562.341,60)

(110.254.978,45) (389.817.320,05)

(107.837.537,88) (497.654.857,93)

SITUACAO DO slTUAao DO
FLuXO DE CAIXA PATRIMONIO

29.320.493,57 410.384.296,38

30.309.356,13 440.693.652,50

31.058.570,19 471.752.222,69

30.956.312,85 502.708.535,54

33.744.421,95 536.452.957,49

34.722.687,25 571.175.644,74

35.520.115,28 606.695.760,01

35.657.946,69 642.353.706,70

37.425.037,37 c,]9]i8J44fri
37.692.094,87 717.470.838,95

38.695.757,71 756.166.596,66

40.018.910,32 796.185.506,98

40.144.622,03 836.330.129,01

38.259.040,68 874.589.169,69

36.854.455,29 911.443.624,97

33.395.047,88 944.838.672,86

30.607.319,90 975.445.992,76

27.925.151,69 1.003.371.144,45

24.109.736,64 1.027.480.881,09

22.440.817,16 1.049.921.698,25

19.846.901,22 1.069.768.599,47

17.388.109,19 1.087.156.708,66

13.720.567,44 1.100.877.276,10

11.316.500,56 1.112.193.776,67

9.028.272,47 1.121.222.049,13

7.534.391,38 1.128.756.440,51

6.583.579,30 1.135.340.019,81

5.468.012,26 1.140.808.032,07

(26.922.318,78) 1.113.885.713,29

(27.242.016,72) 1.086.643.696,57

(25.636.027,68) 1.061.007.668,89

(30.791.458,07) 1.030.216.210,82

t32.45ifa8,i9i 997.761.562,63

(32.013.950,04) 965.747.612,59

(32.679.853,24) 933.067.759,35
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Fluxo de Caixa - Duracao do Pass.Ivo com Riscos
(Gerac6o Atual)

I Receita provavel                       I Despesa do RPPS
140.000.000

1ZO.000.000

loo.000.000

80.000.000

60.000.000

40.000.000

ZO.000.000

0

ryNfHi`      ryNff a      ryAvh      ryNf#i3      ry~#rfu      ryffsfk      TN;Wb      ryNA      ryrdA      vyNA      ryrlff i      TN;Sb

0 estudo acima, nao leva em considera¢ao, a entrada de novas Servidores Ativos, portanto,

a Receita provavel nesse estudo 6 tempor5ria para os pr6ximos 35 anos.

A An±lise entre Receitas e Despesas  deste estudo, foi realizada em cima dos dados fornecidos

para a realizac5o do C5lculo Atuarial, posicionado em 31/12/2019.
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DuraFao do Passivo com Riscos -VIGENTE
Instante em que o RPPS passar6 a consumir os recursos poupados -

( Gera§ao Atilgl_ )

-20.000.000¢

-40.000.000

-60.000.000

-80.000.000

-100.000.000

-120.000.000

-140.000.000

ryNN^_rfN^.ryirto.rtyf}_ryN&_rygrAIfJ__ryify§ir_rypt.^

As   probabilidades    de     riscos    indicam     que    a    partir    do    ano    de   2036   as   receitas  com

Contribuig6es   serao    inferiores    as   Despesas    com    Benefl'cios,o   que   ira   fazer  com   que   os

Beneficiarios    passem     a     consumir     as     reservas    capitalizadas     do    fundo    previdenci5rio

(lembrando que esse cenario n5o leva em cons]dera9ao a entrada de novos servidores).

Realizando o  mesmo  estudo  de  Duracao do  Passivo com  Riscos,  mas  incluindo a Gerac5o  Futura,

a  reposi¢5o  de  massa  (NOVOS  ENTRADOS),  postergar5  o  instante  em  que  as  Despesas  passarao

a  ser maiores  do  que  as  Receitas em  12  anos,  postergando  a  necessidade  do  RPPS  de consumir

os recursos para o ano de 2048.
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Dura§i]o do Pass.ivo com Riscos -VIGENTE
Instante em que a RPPS passard a consumir os recursos poupados

-Gera¢ao Atual                           +Gera€5o (Atual + Futura)

60.000.000

40.000.000

20.000.000

0

-20.000.COO

-40.000.000

-60.000.000

-80.000.000

-loo.000.000

-120.000.000

•140.000.000

ryRiAV!.    ryNfI   ryRIAVh    ryRIAVk'    ryiAV*    vftyi?    ryJb   ryst   ryiS    ryRIS    ry8    ry#iv   ryrf   ry#    ry&    ryiS    ryi8Sfro   ryNS

Durac5o do Passive com riscos -VIGENTE

Fluxo Financeiro negativo *

lnsolvencia  Financeira  **

GERA¢AO ATUAL .   ,   ,i,.,±,11,i,11I1111111=,i

2036 2048

2050 2095
* Despesas maiores que as Receltas (Inicio do consume de recursos poupados).

**  Fim   do   Patrim6nio Liquido  do RPPS

Este     estudo     de     Comportamento     da    Dura§ao    do    Passivo,    considerando    os    riscos

mencionados,  tern o  objetivo  de  fornecer  informa¢6es  para  o   RPPS,  na  elabora¢5o  da  Poli'tica

Anual  de  lnvestimentos -PAI e/ou,  de  Estudo de ALM.
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Com   base   nessas   an5lises,   o  gestor   do   RPPS   podera    definir  seus   objetivos  de    aplicacao

financeira,   visando   a   rentabilidade   dos   fundos   de   investimento   e   principalmente   sua   data

de  vencimento em conformidade com a necessidade de caixa do fundo previdenciario.

0  gerenciamento   de  ativos e passivos -ALM -sera  uma ferramenta de suma  importancia, pois

ira    mensurar    com    mais    seguran¢a,   a   exposi€ao    do   patrim6nio    do   institutoaosriscosdo

mercado  financeiro,  tornando  mais  consistentes  os  objetivos  estabelecidos pelos gestores e

conselheiros da   administrac5o dos  Regimes Pr6prios de  Previdencia Social.

Cerdflca¢5o de Especlallsta em lnvestimento -CEA

Consultor de lnvestlmentos credenc]ado pela CVM
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11 -LEI  DE  DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

O desequilibrio   fiscal   ou   os   gastos   superiores   as   receitas   predominaram   na   administracao

pllblica  no  Brasil  ate  recentemente. As consequencias para  a  economia  sao  bastante  negativas,

e,   em alguns casos,  tern impacto  sobre   mais  de   uma gera¢5o.   Infla¢ao descontrolada ate  o

lan¢amento  do   Real,   a  convivencia   com taxas   de  juros   muito   altas,  o endividamento  Pdblico

tambem   expressivo,    a   carga  tributaria   excessivamente   alta,    foi   o    que  se    verificou    nas

administrac6es pt]blicas anteriores.

A    Lei    de    Responsabilidade    Fiscal    -LRF   (Lei   Complementar    n9101/2000),    Estabelece

normas   de financas   ptlblicas voltadas para  a  responsabilidade   na  gestao fiscal,   com   amparo

no Capitulo  11,   Titulo  Vl   da   Constituic5o  Federal  (art.163),  pretendendo fortalecer o   processo

or¢ament5rio como  peca de planejamento,  prevenindo desequili`brios  indesej5veis.

A Lei de  Diretrizes Orcamentarias -LOO  6 uma  lei anual,  prevista   na   Constituicao de 88,   que

orienta as  leis  or¢amentarias  anuais  e  traz  parametros  orientadores   para  a   elabora¢ao  e

execucao    orcamentaria,  tais    como    super5vit    prim5rio,   dota¢6es     que     nao   podem    ser

contingenciadas,   execucao  de  despesas  caso  a   lei  or¢ament5ria   nao  seja   sancionada   ate

31 de dezembro, fiscaliza¢ao   de   obras pelo TCU  ou TCE's,  cr6ditos adicionais (altera¢ao na  Lei

Orcamentaria) e   transferencias de  recursos para  estados,  munici'pios e entidades  privadas.
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A  LDO  tern   a finalidade   de   orientar  a   elabora¢ao  dos or¢amentos fiscal  e da  seguridade social e de

investimento   das   empresas   estatais.   Busca  sintonizar a  Lei Orcament5ria Anual -LOA com  as

diretrizes,   objetivos  e  metas da administracao  pdblica,  estabelecidas no  PPA.  De acordo com o

paragrafo 29 do art.  165 da  CF, a  LDO:

•  Compreendera  as  metas e  prioridades da  administracao  ptiblica,  incluindo as despesas

•  de capital  para o exercrcio financeiro subsequente;

•  Orientara  a  elabora¢5o da  LOA;

•  Dispora sobre as altera¢6es  na  legislac5o tribut6ria; e

•  Estabelecera  a  poli'tica  de aplica¢5o das agencias financeiras  oficiais de fomento.
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RREO -RELAT6RIO  RESUMIDO  DA  EXECucto ORCAMENTARIA -  LRF Art 53, § 19, lnciso 11

PLANO  PREVIDENCIARIO -GERA¢AO ATUAL -(Plano de Custeio Equilfbrio)

-.-riERctclo RECEITAS DESPESAS       ` I  I   R£StiltAb05';?,¥niY`,::u.

PREvlt)ENCIARIAS PREVIDENCI^RIAS      t
`  PRIV\II)ENtl^RIO  -'\;=;`\-

va,or(a)        , valor (b)                   ` \`    Valor(c)a(a-t])    `,.

2019 -`      ,           .                       ,     <- 381.063.802,81

2020 60.130.238,53 27.678.291,70 32.451.946,83 413.515.749,64

2021 66.240.458,85 29.072.515,81 37.167.943,03 450.683.692,67

2022 76.692.584,16 30.876.261,26 45.816.322,90 496.500.015,57

2023 87.512.671,68 33.513.375,78 53.999.295,90 550.499.311,47

2024 89.777.096,63 35.979.284,37 53.797.812,26 604.297.123,73

2025 91.878.744,33 39.083.547,28 52.795.197,05 657.092.320,78

2026 93.510.899,78 42.468.499,56 51.042.400,22 708.134.721,00

2027 95.675.681,87 45.839.629,91 49.836.051,96 7F,].srio]i2,96
2028 97.235.904,47 48.454.070,36 48.781.834,11 806.752.607,07

2029 98.112.480,84 52.588.096,81 45.524.384,03 852.276.991,10

2030 99.061.239,80 56.592.983,32 42.468.256,48 894.745.247,57

2031 99.827.801,92 60.086.372,22 39.741.429,71 934.486.677,28

2032 104.843.245,87 63.441.954,83 41.401.291,04 975.887.968,32

2033 104.990.891,09 68.450.372,45 36.540.518,65 1.012.428.486,97

2034 105.019.178,62 73.088.885,10 31.930.293,52 1.044.358.780,49

2035 104.544.130,40 78.720.989,75 25.823.140,65 1.070.181.921,13

2036 103.675.742,83 83.872.792,93 19.802.949,90 1.089.984.871,03

2037 102.766.051,37 88.321.467,33 14.444.584,03 1.104.429.455,06

2038 101.353.567,37 93.652.456,96 7.701.110,41 1.112.130.565,47

2039 100.130.649,78 96.920.105,89 3.210.543,89 1.115.341.109,36

2040 109.004.226,80 100.607.775,99 8.396.450,81 1.123.737.560,16

2041 107.414.909,22 104.139.894,20 3.275.015,03 1.127.012.575,19

2042 105.206.378,16 log.491.936,96 (3.285.558,80) 1.123.727.016,39

2043 102.977.812,76 111.328.105,43 (8.350.292,67) 1.115.376.723,73

2044 loo.621.343,83 114.022.625,54 (13.401.281,71) 1.101.975.442,02

2045 98.461.852,83 115.381.996,06 (16.920.143,24) 1.085.055.298,78

2046 95.958.425,46 116.491.864,63 (20.533.439,17) 1.064.521.859,61

2047 93.311.975,57 117.808.712,98 (24.496.737,42) 1.040.025.122,19

2048 109.038.554,02 118.584.098,02 (9,545.544,00) 1.030.479.578,19

2049 106.549.179,71 116.910.784,71 (10.361.605,00) 1.020.117.973,19

2050 104.214.407,49 113.005.128,23 (8.790.720,73) 1.011.327.252,46

2051 101.646.879,24 115.260.877,67 (13.613.998,43) 997.713.254,02

2052 99.058.068,76 113.873.579,56 (14.815.510,80) 982.897.743,22

2053 96.492.292,90 110.449.269,36 (13.956.976,46) 968.940.766,75

2054 93.918.504,56 107.989.375,73 (14.070.871,16) 954.869.895,59
2055 50.008.685,84 104.888.726,84 (54.880.041,00) 899.989.854,59

2056 46.997.794,89 101.047.426,89 (54.049.632,01) 845.940.222,59

Continua na pr6xima p&gina
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Coot/.nuafGo /.../                                              PIANO PREVIDENCIARI 0 -GERA¢AO ATUAl -(Plano de Custeio Equlllbrio)

EXERcrclo

'~         RECEITAS       ` a         DESPESAS     ^    \
`:+   ly     RESuLTAOO    .`\``-,`

a¥¥ftNRAc##+Reo:,
PREVIDENCIARIAS pRrvloENci^RiAs `,-   pRrvlDENci^Rio   ,A

valor(a)       . Valor (b)

•        ,I.:I;',:-3-r`--Valor(c)=(a-b),.``,

.,'.         '               .-.   .    .      .-          -       .

2057 44.036.521,14 96.830.351,41 (5Z.793.830,Z7) 793.146.392,32

2058 41.034.336,19 94.380.931,20 (53.346.595,01) 739.799.797,31

2059 38.068.918,08 91.266.269,57 (53.197.351,49) 686.602.445,81

2060 35.116.771,10 88.361.030,11 (53.Z44.259,01) 633.358.186,81

2061 32.169.483,95 85.326.092,22 (53.156.608,27) 580.201.578,54

2062 29.215.291,11 82.496.448,85 (53.281.157,74) 526.920.420,80

2063 26.339.328,86 78.209.537,24 (51.870.208,38) 475.050.212,42

2064 23.415.664,47 76.146.218,09 (52.730.553,63) 422.319.658,80

2065 20.632.628,95 70.826.831,73 (50.194.202,78) 372.125.456,02

2066 17.936.802,20 66.558.127,15 (48.6Z1.3Z4,95) 323.504.131,07

2067 15.251.905,52 63.676.098,28 (48.424.192,76) 275.079.938,31

2068 12.641.649,17 59.719.645,85 (47.077.996,69) 228.001.941,62

2069 10.181.451,38 54.553.025,41 (44.371.574,03) 183.630.367,59

2070 7.850.782,29 49.886.205,90 (42.035.423,60) 141.594.943,98

2071 5.660.131,69 45.170.213,38 (39.510.081,70) 102.084.862,29

2072 3.606.951,59 40.637.646,16 (37.030.694,57) 65.054.167,72

2073 1.602.464,85 37.754.936,88 (36.152.472,03) 28.901.695,68

2074 32.603.527,68 (32.603.527,68) (3.701.831,99)
2075 27.796.609,14 (Z7.796.609,14) (31.498.441,13)
2076 23.957.464,49 (23.957.464,49) (55.455.905,62)
2077 21.192.417,24 (Z1.19Z.417,24) (76.648.322,87)
2078 18.397.744,40 (18.397.744,40) (95.046.067,27)
2079 15.560.557,37 (15.560.557,37) (110.606.624,65)
2080 13.456.923,40 (13.456.923,40) (1Z4.063.548,05)
2081 12.787.003,46 (12.787.003,46) (136.850.551,51)
2082 7.938.908,63 (7.938.908,63) (144.789.460,14)
2083 6.724.761,84 (6.724.761,84) (151.514.221,98)
2084 5.458.659,02 (5.458.659,02) (156.972.880,99)
2085 4.428.419,56 (4.428.419,56) (161.401.300,56)
2086 3.270.692,22 (3.270.692,22) (164.671.992,78)
2087 2.647.155,03 (2.647,155,03) (167.319.147,81)
2088 2.315.148,74 (2.315.148,74) (169.634.296,55)
2089 1.736.266,66 (1.736.266,66) (171.370.563,21)
2090 1.560.103,34 (1.560.103,34) (172.930.666,55)
2091 1.566.318,56 (1.566.318,56) (174.496.985,11)
2092 1.316.927,92 (1.316.9Z7,92) (175.813.913,03)
2093 1.133.162,57 (1.133.162,57) (176.947.075,60)
2094 1.014.959,03 (1.014.959,03) (177.962.034,63)
2095 1.016.598,45 (1.016.598,45) (178.978.633,08)
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RREO -RELAT6Rlo RESUMIDO  DA EXECU¢O OR¢AMENTARIA -  LRF Art 53, § 19, inciso 11

PLANO PREVIDENCIARIO -GERACAO ATUAL e FUTURA -  (Plano de Custeio Equilibrio)

:,

:I..,,,,,',=`1,` .I lil.I    ,t,.'I,.,,, .  , :,111'1    ,   ,I,''1,,L1,1'    , I,  ,.I  I,,,,Ill..  :,,   ,  ,,I.?11I,

2019 381.063.802,81

2020 60.130.238,53 27.678.291,70 32.451.946,83 413.515.749,64

2021 66.240.458,85 29.072.515,81 37.167.943,03 450.683.692,67

2022 76.692.584,16 30.876.261,26 45.816.322,90 496.500.015,57

2023 87.512.671,68 33.513.375,78 53.999.295,90 550.499.311,47

2024 89.777.096,63 35.979.284,37 53.797,812,26 604.297.123,73

2025 91.878.744,33 39.083.547,28 52.795.197,05 657.092.320,78

2026 93.510.899,78 42.468.499,56 51.042.400,22 708.134.721,00

2027 95.675.681,87 45.839.629,91 49.836.051,96 75i].9]0.J7Z,96
2028 97.235.904,47 48.454.070,36 48.781.834,11 806.752.607,07

2029 98.112.480,84 52.588.096,81 45.524.384,03 852.276.991,10

2030 99.061.239,80 56.592.983,32 42.468.256,48 894.745.247,57

2031 99.827.801,92 60.086.372,22 39.741.429,71 934.486.677,28

2032 104.843.245,87 63.441.954,83 41.401.291,04 975.887.968,32

2033 104.990.891,09 68.450.372,45 36.540.518,65 1.012.428.486,97

2034 105.019.178,62 73.088.88S,10 31.930.293,52 1.044.358.780,49

2035 104.544.130,40 78.720.989,75 25.823.140,65 1.070.181.921,13

2036 103.675.742,83 83.872.792,93 19.802.949,90 1.089.984.871,03

2037 102.766.051,37 88.321.467,33 14.444.584,03 1.104.429.455,06

2038 101.353.567,37 93.652.456,96 7.701.110,41 1.112.130.565,47

2039 100.130.649,78 96.920.105,89 3.210.543,89 1.115.341.109,36

2040 109.004.226,80 loo.607.775,99 8.396.450,81 1.123.737.560,16

2041 107.414.909,22 104.139.894,20 3.275.015,03 1.127.012.575,19

2042 105.206.378,16 108.491.936,96 (3.285.558,80) 1.123.727.016,39

2043 102.977.812,76 111.328.105,43 (8.350.292,67) 1.115.376.723,73

2044 100.621.343,83 114.022.625,54 (13.401.Z81,71) 1.101.975.442,02

2045 98.461.852,83 115.381.996,06 (16.920.143,24) 1.085.055.298,78

2046 95.958.425,46 116.491.864,63 (20.533.439,17) 1.064.521.859,61

2047 93.311.975,57 117.808.712,98 (24.496.737,42) 1.040.025.122,19

2048 109.038.554,02 118.584.098,02 (9.545.544,00) 1.030.479.578,19

2049 106.549.179,71 116.910.784,71 (10.361.605,00) 1.020.117.973,19

2050 104.214.407,49 113.005.128,23 (8.790.720,73) 1.011.327.252,46

2051 101.646.879,24 115.260.877,67 (13.613.998,43) 997.713.254,02

2052 99.058.068,76 113.873.579,56 (14.815.510,80) 982.897.743,22

2053 96.492.292,90 110.449.269,36 (13.956.976,46) 968.940.766,75

2054 93.918.504,56 107.989.375,73 (14.070.871,16) 954.869.895,59

2055 50.008.685,84 104.888.726,84 (54.880.041,00) 899.989.854,59

2056 46.997.794,89 101.047.426,89 (54.049.632,01) 845.940.222,59

Continua na pr6xima pdgina                                                                                                                               116

Igor Fr®nap a.rct. I AtL.drlo MIBA/fu 1.6S9  I Certificag5o de Especialista em ln`/estjmento -CEA
Consultor de lnvestimentos Credenclado pela CVM

(es) 9242.8876 I     `^/`A/`A/.atuarialconsultoria.com.br       I  {SKYPE )lco. frang 8alncla   I  (6S) 3621.8267
Av. lose Mod(elro de Figue!redo, Ng 212 -Edificlo Golabeiras Executive Center, Sala 401

BairTo: Duc|ue de caixa5 -Cuiab5 -MT        CEP -78043-goo



AT u A R I A L
i=      a      N       a      u      I.     T      I.      a      I      A

www.atuarialconsultoria.com.br
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44.036.521,14 (5Z.793.830,27)

2058 41.034.336,19 94.380.931,20 (53.346.595,01) 739.799.797,31

2059 38.068.918,08 91.266.269,57 (53.197.351,49) 686.602.445,81

2060 35.116.771,10 88.361.030,11 (53.244.259,01) 633.358.186,81

2061 32.169.483,95 85.326.092,22 (53.156.608,27) 580.201.578,54

2062 29.215.291,11 82.496.448,85 (53.281.157,74) 526.920.420,80

2063 26.339.328,86 78.209.537,24 (51.870.208,38) 475.050.212,42

2064 23.415.664,47 76.146.218,09 (52.730.553,63) 422.319.658,80

2065 20.632.628,95 70.826.831,73 (50.194.202,78) 372.125.456,02

2066 17.936.802,20 66.558.127,15 (48.621.3Z4,95) 323.504.131,07

2067 15.251.905,52 63.676.098,28 (48,424.192,76) 275.079.938,31

2068 12.641.649,17 59.719.645,85 (47.077.996,69) 228.001.941,62

2069 10.181.451,38 54.553.025,41 (44.371.574,03) 183.630.367,59

2070 7.850.782,29 49.886.205,90 (42.035.423,60) 141.594.943,98

2071 5.660.131,69 45.170.213,38 (39.510.081,70) 102.084.862,29

2072 3.606.951,59 40.637.646,16 (37.030.694,57) 65.054.167,72

2073 1.602.464,85 37.754.936,88 (36.152.47Z,03) 28.901.695,68

2074 32.603.527,68 (32.603.527,68) (3.701.831,99)

2075 27.796.609,14 (27.796.609,14) (31.498.441,13)

2076 23.957.464,49 (23.957.464,49) (55.455.905,62)

2077 21.192.417,24 (21.192.417,24) (76.648.322,87)
2078 18.397.744,40 (18.397.744,40) (95.046.067,27)
2079 15.560.557,37 (15.560.557,37) (110.606.6Z4,65)

2080 13.456.923,40 (13.456.923,40) (124.063.548,05)
2081 12.787.003,46 (12.787.003,46) (136.850.551,51)

2082 7.938.908,63 (7.938.908,63) (144.789.460,14)
2083 6.724.761,84 (6.7Z4.761,84) (151.514.221,98)

2084 5.458.659,02 (5.458.659,02) (156.972.880,99)
2085 4.428.419,56 (4.428.419,56) (161.401.300,56)
2086 3.270.692,22 (3.270.692,22) (164.671.992,78)
2087 2.647.155,03 (2.647.155,03) (167.319.147,81)
2088 2.315.148,74 (2.315.148,74) (169.634.296,55)
2089 1.736.266,66 (1.736.266,66) (171.370.563,21)
2090 1.560.103,34 (1.560.103,34) (17Z.930.666,55)
2091 1.566.318,56 (1.566.318,56) (174.496.985,11)
2092 1.316.927,92 (1.316.927,92) (175.813.913,03)
2093 1.133.162,57 (1.133.162,57) (176.947.075,60)
2094 1.014.959,03 (1.014.959,03) (177.962.034,63)
2095 1.016.598,45 (1.016.598,45) (178.978.633,08)
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RREO -RELAT6RIO  RESUMIDO  DA  EXECUCAO  OR¢AMENTARIA -  LRF Art 53, § 19, inciso 11

PLANO  PREVIDENCIARIO -GERACAO ATUAL -(Plano de Custeio Vigente)

EXERCICIO

RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO  FINANCEIR0  DO

PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO EXERcfcIO

Valor  (a) Valor  (b) Valor  (c)  =  (  a  -b  )
Valor  (d)  = Saldo Financeirodoexerclcioanterior+(c)

2019 381.063.802,81

2020 60.130.238,53 27.678.291,70 32.451.946,83 413.51S.749,64

2021 62.038.113,01 29.072.515,81 32.965.597,19 446.481.346,83

2022 64.019.437,32 30.876.261,26 33.143.176,06 479.624.522,89

2023 65.725.775,00 33.513.375,78 32.212.399,22 511.836.922,11

2024 69.883.310,28 35.979.284,37 33.904.025,91 545.740.948,02

2025 72.816.441,26 39.083.547,28 33.732.893,98 579.473.842,00

2026 75.532.481,84 42.468.499,56 33.063.982,27 612.537.824,27

2027 77.374.804,58 45.839.629,91 31.535.174,67 644.072.998,94

2028 80.158.242,72 48.454.070,36 31.704.172,36 675.777.171,29

2029 82.472.599,74 52.588.096,81 29.884.502,93 705.661.674,22

2030 85.340.298,24 56.592.983,32 28.747.314,93 734.408.989,15

2031 87.891.794,76 60.086.372,22 27.805.422,54 762.214.411,69

2032 89.203.682,59 63.441.954,83 2:5J&1J2J,J6 787.976.139,44

2033 89.651.952,00 68.450.372,45 21.201.579,55 809.177.719,00

2034 90.017.315,35 73.088.885,10 16.928.430,25 826.106.149,25

2035 89.208.435,01 78.720.989,75 10.487.445,26 836.593.594,51

2036 88.507.883,55 83.872.792,93 4.635.090,62 841.228.685,13

2037 87.280.222,75 88.321.467,33 (1.041.244,59) 840.187.440,54

2038 85.526.353,54 93.652.456,96 (8.1Z6.103,43) 832.061.337,12

2039 83.947.349,36 96.920.105,89 (12.97Z.756,53) 819.088.580,59

2040 82.034.838,36 loo.607.775,99 (18.572.937,63) 800.515.642,96

2041 79.959.524,71 104.139.894,20 (24.180.369,49) 776.335.273,47

2042 77.246.740,42 108.491.936,96 (31.245.196,53) 745.090.076,93

2043 74.494.696,10 111.328.105,43 (36.833.409,32) 708.256.667,61

2044 71.594.498,15 114.022.625,54 (42.428.127,40) 665.828.540,22

2045 68.869.944,52 115.381.996,06 (46.512.051,54) 619.316.488,67

2046 65.778.974,89 116.491.864,63 (50.712.889,73) 568.603.598,94

2047 62.521.290,86 117.808.712,98 (55.287.422,12) 513.316.176,82

2048 27.077.184,49 118.584.098,02 (91.506.913,53) 421.809.263,29

2049 21.546.718,91 116.910.784,71 (95.364.065,81) 326.445.197,49

2050 16.008.705,13 113.005.128,23 (96.996.423,10) 229.448.774,39

2051 10.066.431,20 115.260.877,67 (105.194,446,47) 124.254.327,92

2052 3.921.469,71 113.873.579,56 (109.952.109,86) 14.302.218,06

2053 3.071.208,65 110.449.269,36 (107.378.060,71) (93.075.842,64)
2054 3.028.326,78 107.989.375,73 (104.961.048,95) (198.036.891,59)
2055 108.426,59 104.888.726,84 (104.780.300,25) (302.817.191,84)
2056 94.336,81 101.047.426,89 (loo.953.090,08) (403.770.281,92)
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Cant/.nt/of6o /.../                                                  PIANO PREVIDENCIAR 10 -GERA¢AO ATUAl -(Plano de Custeio Vigente)

EXERcfcIO

RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO I:INANCEIRO DO

PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO EXERCICIO

Valor  (a) Valor (b) Valor (c)  =  (  a  ,  b  )
Valor (d)  =  Saldo  Financelrodoexercicioanterior+(c)

2057 60.235,86 96.830.351,41 (96.770,115,55) (500.540.397,48)

2058 15.871,94 94.380.931,20 (94.365.059,26) (594.905.456,73)

2059 91.266.269,57 (91.266.269,57) (686.171.726,31)

2060 88.361.030,11 (88.361.030,11) (774.532.756,41)

2061 85.326.092,22 (85.326.092,22) (859.858.848,63)
2062 82.496.448,85 (82.496.448,85) (942.355.297,49)

2063 78.209.537,24 (78.209.537,Z4) (1.020.564.834,73)
2064 76.146.218,09 (76.146.218,09) (1.096.711.052,82)

2065 70.826.831,73 (70.826.831,73) (1.167.537.884,55)

2066 66.558.127,15 (66.558.127,15) (1.234.096.011,71)

2067 63.676.098,28 (63.676.098,28) (1.297.772.109,99)
2068 59.719.645,85 (59.719.645,85) (1.357.491,755,84)
2069 54.553.025,41 (54.553.025,41) (1.412.044.781,26)
2070 49.886.205,90 (49.886.205,90) (1.461.930.987,15)

2071 45.170.213,38 (45.170.Z13,38) (1.507.101.ZOO,53)

2072 40.637.646,16 (40.637.646,16) (1.547.738.846,69)
2073 37.754.936,88 (37.754.936,88) (1.585.493.783,58)
2074 32.603.527,68 (32.603.527,68) (1.618.097.311,25)

2075 27.796.609,14 (27.796.609,14) (1.645.893.920,39)
2076 23.957.464,49 (23.957.464,49) (1.669.851.384,88)
2077 21.192.417,24 (21.192.417,24) (1.691.043.802,13)
2078 18.397.744,40 (18.397.744,40) (1.709.441.546,53)
2079 15.560.557,37 (15.560.557,37) (1.725.002.103,90)
2080 13.456.923,40 (13.456.923,40) (1.738.459.027,31)
2081 12.787.003,46 (12.787.003,46) (1.751.246.030,77)
2082 7.938.908,63 (7.938.908,63) (1.759.184.939,40)
2083 6.724.761,84 (6.724.761,84) (1,765.909.701,24)
2084 5.458.659,02 (5.458.659,02) (1.771.368.360,25)
2085 4.428.419,56 (4.428.419,56) (1.775.796.779,82)
2086 3.270.692,22 (3.Z70.692,22) (1.779.067.472,04)
2087 2.647.155,03 (2.647.155,03) (1.781.714.627,07)
2088 2.315.148,74 (2.315.148,74) (1.784.029.775,81)
2089 1.736.266,66 (1.736.266,66) (1.785.766.042,47)
2090 1.560.103,34 (1.560.103,34) (1.787.326.145,81)
2091 1.566.318,56 (1.566.318,56) (1.788.892.464,37)
2092 1.316.927,92 (1.316.927,92) (1.790.209.392,29)
2093 1.133.162,57 (1.133.162,57) (1.791.342.554,86)
2094 1.014.959,03 (1.014.959,03) (1.792.357.513,89)
2095 1.016.598,45 (1.016.598,45) (1.793.374.112,34)
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RREO -RELAT6RIO  RESuMIDO  DA  EXECU¢AO  ORCAMENTARIA -  LRF Art 53, § 19, Inclso 11

PLANO  PREVIDENCIARIO -GERACAO ATUAL e  FUTURA -  (Plano de Custeio Vigente)

\-`!XERCICIO RECEITAS     ,         , DESPESAS  `              + :   .v.,   RESULTADo    ,r\.     ,+ :`\rfefro`Fi'fuqut€IBO,b`S`t,¥`

PRIVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PRIVIDENCIARIO   - ~\,;.,a:`:   gxERoft,P,.       -

(      va,or(a)      - valor 'b) '   velgr(c)=(a-b)     *
•-..-.                 .-..-.-.        .

2019 .    ''      1- 381.063.802,81'.     I   {':ff.;;«;:i rF;sa-,.    :ri,,:J;._:;.:     i\:
+2=).          I      i,

2020 62.316.338,27 29.565.732,74 32.750.605,53 413.814.408,34

2021 64.888.895,88 30.940.772,10 33.948.123,78 447.762.532,11

2022 67.641.778,65 32.722.198,17 34.919.580,48 482.682.112,59

2023 70.376.749,01 35.324.405,16 35.052.343,85 S17.734.456,44

2024 75.849.504,84 37.733.049,17 38.116.455,67 555.850.912,11

2025 80.166.827,21 40.792.872,88 39.373.954,33 595.224.866,44

2026 84.S76.729,25 44.109.384,21 40.467.345,04 635.692.211,48

2027 88.315.512,51 47.404.366,01 40.911.146,49 676.603.357,97

2028 92.965.389,41 49.954.808,37 43.010.581,04 719.613.939,02

2029 97.625.171,68 53,995.938,96 43.629.232,71 763.243.171,73

2030 102.934.626,75 57.923.431,58 45.011.195,17 808.254.366,90

2031 108.070.421,43 61.338.416,50 46.732.004,93 854.986.371,83

2032 111.900.812,83 64.636.229,49 47.264.583,34 902.250.955,17

2033 115.439.964,49 69.632.440,80 45.807.523,70 948.058.478,86

2034 119.133.860,92 74.275.051,50 44.858.809,42 992.917.288,28

2035 121.874.658,49 80.000.963,92 41.873.694,57 1.034.790.982,85

2036 125.001.718,56 85.408.190,63 39.593.527,93 1.074.384.510,78

2037 127.608.538,77 90.164.070,14 37.444.468,63 1.111.828.979,41

2038 129.994.681,32 95.801.653,05 34.193.028,27 1.146.022.007,68

2039 132.471.696,69 99.348.917,59 33.122.779,10 1.179.144.786,78

2040 134.759.739,07 103.597.913,24 31.161.825,83 1.210.306.612,61

2041 137.024.059,63 107.650.109,90 29.373.949,74 1.239.680.562,35

2042 139.131.901,13 112.715.115,24 26.416.785,89 1.266.097.348,25

2043 141.248.581,54 116.482.722,77 24.765.858,77 1.290.863.207,02

2044 143.228.126,32 119.953.722,95 23.274.403,37 1.314.137.610,39

2045 145.267.052,82 122.641.977,46 22.625.075,36 1.336.762.685,75

2046 147.352.535,12 124.783.617,65 22.568.917,48 1.359.331.603,22

2047 149.45S.380,18 127.054.576,84 22.400.803,34 1.381.732.406,56

2048 119.559.751,03 128.866.365,94 (9.306.614,91) 1.372.425.791,65

2049 119.736.246,67 128.321.609,53 (8.585.36Z,86) 1.363.840.428,79

2050 120.074.279,72 125.951.479,29 (5.877.199,57) 1.357.963.229,22

2051 120.101.617,89 129.968.323,46 (9.866.705,57) 1.348.096.523,66

2052 120.121.615,99 130.416.973,60 (10.295.357,61) 1.337.801.166,04

2053 120.180.261,09 128.728.531,49 (8.548.270,40) 1.329.252.895,64

2054 120.389.516,48 128.219.443,13 (7.829.926,65) 1.321.422.968,99

2055 117.562.058,43 126.885 .156,15 (9.323.097,72) 1.312.099.871,27

2056 117.800.634,53 124.833.451,94 (7.032.817,42) 1.305.067.053,85
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Continuacao (...)                             PLANO PREVIDENCIARIO -GERAoho ATUAL e FUTURA -( Plano de Custeio Vigente)

EXERC`CIO

I.     RECEITAS I    '\'DESPESAS          \ •r      -RESULTAD'O      a;t;?,`,

PRIVIDENCIARIAS \\    PRIVIDENCIARIAS   ' PRIVIDENCIAR16  `^ `,  '`

Valor(a)        I Valor (b) Valo`r (c)  =  ( a -  b ) uy;:;,!r,ci¢i:,,:gnot::%:¥l:I,a-
2057 118.172.036,24 122.671.989,91 (4.499.953,67) 1.300.567.100,18

2058 118.665.095,70 122.273.138,67 (3.608.04Z,97) 1.296.959.057,21

2059 119.128.132,11 121.690.475,97 (2.562.343,86) 1.294.396.713,35

2060 119.599.199,20 121.560.870,46 (1.961.671,27) 1.292.435.042,09

2061 120.238.045,52 120.855.962,99 (617.917,47) 1.291.817.124,62

2062 120.792.041,38 120.872.722,61 (80.681,23) 1.291.736.443,39

2063 121.537.732,61 119.526.537,49 2.011.195,12 1.293.747.638,50

2064 122.265.279,12 120.035.137,03 2.230.142,10 1.29S.977.780,60

2065 123.148.033,13 117.901.157,33 5.246.875,81 1.301.224.656,41

2066 124.082.909,72 116.505.206,54 7 .SJI Joe, ,IJ 1.308.802.359,58

2067 125.205.294,01 116.689.372,01 8.515.922,01 1.317.318.281,58

2068 126.385.576,30 llS.720.104,35 10.665.471,95 1.327.983.753,54

2069 127.678.192,16 113.872.700,28 13.805.491,88 1.341.789.245,42

2070 128.982.169,35 113.194.656,66 15.787.512,69 1.357.576.758,11

2071 130.483.843,80 112.144.089,72 18.339.754,07 1.375.916.512,18

2072 132.031.190,10 110.948.921,57 21.082.268,53 1.396.998.780,72

2073 133.638.817,04 111.821.705,17 21.817.111,87 1.418.815.892,59

2074 135.578.386,10 109.997.862,03 25.580.524,07 1.444.396.416,66

2075 137.520.141,61 108.399.508,01 29.120.633,60 1.473.517.050,25

2076 139.692.785,69 108.107.057,28 31.585.728,42 1.505.102.778,67

2077 141.846.521,40 108.996.039,86 32.850.481,55 1.537.953.260,22

2078 144.227.058,72 109.382.005,00 34.845.053,71 1.572.798.313,93

2079 146.792.099,15 109.701.300,04 37.090.799,11 1.609.889.113,05

2080 149.309.968,61 110.624.781,29 38.685.187,32 1.648.574.300,37

2081 151.880.021,69 113.374.602,76 38.505.418,93 1.687.079.719,31

2082 154.627.256,65 111.575.223,05 43.052.033,60 1.730.131.752,90

2083 157.595.767,17 113.209.326,01 44.386.441,16 1.774.518.194,06

2084 160.655.404,96 114.629.309,64 46.026.095,32 1.820.544.289,38

2085 163.990.242,94 115.379.270,95 48.610.972,00 1.869.155.261,38

2086 167.234.579,16 116.191.500,84 51.043.078,32 1.920.198.339,69

2087 170.853.157,21 116.526.220,83 54.326.936,39 1.974.525.276,08

2088 174.638.487,35 116.057.536,94 58.580.950,41 2.033.106.226,49

2089 178.765.304,34 116.266.024,28 62.499.280,05 2.095.605.506,54

2090 183.038.558,85 117.212.718,53 65.825.840,32 2.161.431.346,87

2091 187.667.210,22 115.904.501,08 71.762.709,14 2.233.194.056,01

2092 192.538.171,31 116.372.870,20 76.165.301,10 2.309.359.357,11

2093 197.862.338,72 112.088.476,68 85.773.862,03 2.395.133.219,15

2094 203.552.251,14 112.711.047,56 90.841.203,58 2.485.974.422,73

2095 209.655.469,29 112.268.227,61 97.387.241,69 2.583.361.664,41
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REGIME DE
URGENCIA

SINOP
PREFEITURA

PROJETO DE LEI N° 026/2020
DATA:          04 de junho de 2020
SOMULA:   Autoriza    o    Poder    Executivo    a    abrir    Ciedito

Adicional  Suplementar no  valor de  R$ 473.986,03
(quatrocentos  e  setenta  e  tres  mil  e  novecentos  e
oitenta  e  seis  reais  e  tres  centavos),  e  da  outras

provid6ncias.

ROSANA   MARTINELLI,   PREFEITA   MUNICIPAL   DE
SINOP, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuig6es legais, faz saber que a
Camara Municipal de Vereadores aprovou, e ela sanciona a seguinte Lei;

Art.   1°.   Fica   o   Poder  Executivo   Municipal   autorizado   abrir
Cr6dito Adicional Suplementar no valor de R$ 473.986,03 (quatrocentos e setenta e tres mil e
novecentos  e  oitenta  e  seis  reais  e  tres  centavos),  nos  termos  do  inciso  I  do  art.  41  da  Lei
Federal  n°  4320/1964,  para  reforgo  de  dotagao  consignada  no  orgamento  para  o  presente
exercicio, aprovado pela Lei n° 2790/2019, de 09 de dezembro de 2019, conforme segue:

03
03.001
03 .001. 04.126.0007 .2017
3390000000
0100000000

07
07.001

07.001.15 .451.0029.1045

4490000000
0100000300

13

13.002

13 .002.20.126. 0016.2107

3390000000
0100000000

14

14.001

14.001.10.122.0034.1061

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
MANUTENCAO DA CIDADE DIGITAL
Aplicag5es Diretas
Recurso livre                                                       R$                    49.000,00

(quarenta e move mil reais)
SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS URBANOS
SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS URBANOS
EXECUCAO   DE   REDES   DE   DRENAGEM   DE   AGUAS
PLUVIAI S ,           CANALIZACAO           DE          C6RREGO S ,
PAVIMENTACAO ASFALTICA, CALCADAS E MEIO Flo.
Aplicac6es Diretas
Emendas legislativa                                          R$                     54.790,09

(cinquenta e quatro mil e setecentos e noventa reais e move centavos)
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
GERENCIA DE AGRICULTURA
srslEMATlzAREINFORMAThzARAGERENCIADEAcaic(jl;IURA
Aplicac6es Diretas
Recurso livre                                                        RS                     12.325,94

(doze mil e trezentos e vinte e cinco reais e noventa e quato centavos)
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAbDE
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
ACAO    PARA   ENFRENTAMENTO    EMERGENCIAL   DE
SAUDE -CORONAvfRUS -COVID  19



3371000000
0146074000

3390000000
0146074000

4471000000
0146074000

14.001.10.302.0020.2065

3191000000

0102000000

SINOP
PREFEITURA

Transferencias a Cons6rcios Pdblicos
Coronavirus -COVID  19                                R$                  207.353,21

(duzentosesetemiletezentosecinquentaetrtsreaisevinteeuncentavus)
Aplicag6es Diretas
Coronavirus -COVID  19                                R$                  120.546,79

(oentoevhelrilequinhentosequarcrfueseismaisesetrmeneveccrmvus)
Transferencias a Cons6rcios Pdblicos mediante Contrato de Rateio
Coronavirus -COVID  l9                                RS                     11.970,00
(onze mil e novecentos e setenta reais)
MANUTENCAO      DA      UNIDADE      DE      COLETA      E
TRANSFUSAO - UCT
Aplicapao  Direta  Decorrente  de  Operagao  entre  6rgaos,  Fundos  e
Entidade Integrantes dos Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
Satde -Minimo  l5%                                       R$                    18.000,00
(dezoito mil reais)

TOTAL R$                 473.986,03

Art.  2°.  Para  cumprimento  do  artigo  anterior,  de  acordo  com  o
inciso  Ill  do   §1°  do  art.  43   da  Lei  Federal  n°  4.320/64  ficam  parcialmente  anuladas  as
seguintes dotac6es orgamentdrias:

03
03.001
03 .001.04.122. 0005 .2014

3390000000
0100000000

4490000000
0100000000

03.001.04.126.0007.2018
3390000000
0100000000

03.001.04.128.0006.loll

3390000000
0100000000

03.001.04.128.0006.2016

3390000000

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DESENvOLvlMENroDASAcoESDAMEDlcINAlroTRABAIIro
Aplica96es Diretas
Recurso livre                                                      RS
(quatro mil e quinhentos reais)
Aplica96es Diretas
Recurso livre RS

4.500,00

2.000,00

(dois mil reais)
ACOES DE SUPORTE E MANUTENCAO A INFORMATICA
Aplicag6es Diretas
Recurso livre                                                        R$                     26.500,00

(vinte e seis mil e quinhentos reais)
APERFEICOAMENTO          E          CAPACITACAO          DO S
SERVIDORES DA ADMINISTRACAO
Aplicac6es Diretas
Recurso livre                                                         R$                      13.000,00

(treze mil reais)
MANUTENCAO         DO         PROGRAMA         PROQUALIS,
TREINAMENTO E CAPACITACAO DE SEVIDORES
Aplicac6es Diretas



0100000000

12

12.001

12.001.08.244.0026.2096

3350000000
0100000300

13

13.001

13 .001.22.122.0016.2085

3390000000
0100000000

13.002
13.002.20.606.0016.2112

3390000000
0100000000

14

14.001

14.001.10.122.0034.1061

3390000000
0146074000

14.001.10.3 02 .0020 .2063

3390000000
0146074000

14.001.10.3 02. 0020.2065
3390000000
0102000000

SINOP
PREFEITURA

Recurso livre RS 3.000,00

(tres mil reais)
SECRETARIA   MUNICIPAL   DE   ASSISTENCIA   SOCIAL,
TRABALHO E HABITACAO
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIAL SOCIAL
SERVICOS    DE   ACOLHIMENTO    A    FAMILIAS    E    OU
INDIVIDUOS  COM  VINCULOS  FAMILIARES  ROMPIDOS
OU FRAGILIZADOS
Transfer6ncias a Instituic6es Privadas Sem Fins Lucrativos
Emendas legislativa                                          R$                     54.790,09

(cinquenta e quafro nil e setecentos e noventa reais e move centavos)
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECON6MICO
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMIC0
MANUTENCAO DA SECRETARIA - SEDEC
Aplica96es Diretas
Recurso livre                                                      RS 4.084,10

(quatro mil e oitenta e quatro reais e dez centavos)
GERENCIA DE AGRICULTURA

%PRLOEPMEEtTAARlc3%DEAAMsS[¥¥5E¥fAA?ECDNI°c£°MENT°
Aplicac6es Diretas
Recurso livre                                                         R$                        8.241,84

(oito mil e duzentos e quacnta e urn reais e oitenta e quatro centavos)
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
ACAO    PARA   ENFRENTAMENTO    EMERGENCIAL   DE
SAUDE -CORONAviRUS ~ COVID  19
Aplicag6es Diretas
Coronavirus -COVID  19                                 R$                  207.353,21

(duzentosesetemileutrmtosecinquenfaetrtsrcaisevinteeuncentavus)
MANUTENCAO    DO    CENTRO    DE    ESPECIALIDADES
MEDICAS -CEM
Aplicag6es Diretas
Coronavirus -COVID  19                                 R$                   132.516,79

(cento e trinta e dois mil e quinhentos e dezesseis reais e setenta
e move centavos)
MANUIEN¢AODAUNIDADEDECOLETAETRANSFUSAO-UCT
Aplicac6es Diretas
Satide - Minimo  i 5o/o
(dezoito mil reais)

TOTAL

R$                      18.000,00

R$                 473.986,03





SINOP
PREFEITURA

MENSAGEM AO PROJET0 DE LEI N° 026/2020

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Embasada  em  predicamentos  de  Lei,  encaminho  para  apreciacao  a  mat6ria  apensada  que
"Autoriza   o   Poder   Execu{ivo   a   abrir   Cr6dito   Adicional   Suplemenlar   no   valor   de   R$

473.986,03   (quatrocentos   e  setenta  e  tres  mil  e  novecentos  e  oitenta  e   seis  reais  e   tres
centavos), e dd oulras providencias. ".

Referido  projeto  de  Lei  requer autorizacao  deste  Poder Legislativo  para  abertura de  Credito
Adicional   Suplementar  no   valor  retro   com   o   fito   de   reforcar   dotac6es   consignadas   no
orgamento vigente, para suprir ac6es do Poder Executivo nas pastas de Administragao, Obras,
Desenvolvimento Econ6mico e, em especial, Sabde.

Para a Secretaria Municipal de Administragao, o reforgo visa atender as despesas com suporte
de  internet  nas  Unidades  Administrativas  que  integram  a  Prefeitura.  Para  a  Secretana  de
Obras, com o  fito  de recepcionar a realocacao da Emenda Impositiva n° 018/2019, conforme
Oficio n° 003/CMS oriundo do Gabinete do Vereador Mauro Garcia. Para o Desenvolvimento
Econ6mico,   o   adicional   sera   utilizado   nas   despesas   de   informatizag5o   da   Gerencia   de
Agricultura.  Ja  para  a  Secretaria  de  Satde,  o  aludido  cr6dito  ira  cobrir  os  custos  com  o
patronal da folha de pagamento e a adequac5o das despesas de enfrentamento a pandemia de
COVID-19,  conforme  as  orientac5es  do  Tribunal  de  Contas  de  Mato  Grosso  -  TCE/MT,
emitida   pela   Resolucao   Normativa   n°   4/2020-   TP,   e   da   Confedera95o   Nacional   dos
Municipios -CNM/Nota T6cnica n° 024/2020.

Como   a   abertura   do   cr6dito   adicional   suplementar  depende   da   existencia   efetiva   e   da
disponibilidade  de  recursos  que  nao  estejam  comprometidos,  no  art.  2°  do  referido  projeto,
foram parcialmente anuladas dotag6es para fazer face ao aludido credito.

Certos em contar com o apoio dessa Edilidade para a aprovagao do projeto de lei supra,
requeremos sua apreciacao em regime de urg6ncia.

Atenc|osam;/2al>

ROSANA MARTINELLI
Prefeita Municipal



CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MAT0 GROSS0

PLENARlo DAS DELIBERACOES

E:=j:::5eecL:itoLegis,ativo
I Projeto de Resolucao

#nedqj:::!a:ento
I Mo¢ao

Emenda

No  OJ- /   2020

4w/or.. VEREADOR LEONARD0 VISERA - Patriota

Institui   o    Programa   de   Politica   Ptiblica   Vale-creche
Solidaria,   solu¢ao   em    carfter   de   exce¢ao,   que   visa
ampliar  a  oferta  de  vagas  de  educacao  infantil  da  redo
municipal  de  educacao,  conforme  especirica  e  da  outras
providencias.

MATO   GROSSO,  no   uso  das
A  CAMARA  MUNICIPAL  DE  SINOP  -  ESTADO  DE

suas   atribuie6es   legais   aprovou,   e   a  Prefeita  aquiescendo,
sancionara a seguinte Lei:

Art.  1°.  Fica  instituido  o  Programa de  Politica Ptiblica Vale-
creche  Soliddria,  destinado  as criangas  de  01  (urn) a  5  (cinco) anos de  idade,  que estejam na fila
de  espera para  Educapao  Infantil  da Rede  Municipal  de  Ensino,  com  a  finalidade  de  ampliar a
oferta de vagas.

Paragrafo dnico. As vagas em Educapao Infantil atenderao as
necessidades  do  municipio  quanto  ao  atendimento  e  a  demanda,  tanto  para  o  periodo  parcial,

quanto para o integral.
Art. 2° 0 Programa de Pol{tica Pdblica Vale-creche Solidalia,

6 solugao de carater de exceg5o, para situagao em que nao haja vaga na Educagao Infantil ptiblica
municipal para a matn'cula da crian?a.

Art.  3°  Para  efeitos  desta  Lei  entende-se  por  Vale-creche  o
valor  a  ser  pago  por  vaga  disponibilizada  e  ocupada  por  crianca  encaminhada  pela  Secretaria
Municipal  de  Educagao,  Esporte  e  Cultura a titulo  de  bolsa de  ensino, para instituigao ou escola

particular credenciada e contratada pelo municipio de Sinop, mos termos desta Lei.

Paragrafo thico.  0 valor correspondente ao Vale-creche sera

pago  diretamente  a  instituigao  ou  a  escola  particular  na  qual   a  crianga  esteja  matriculada  e
ocupando a vaga.

Art.    4°   0   valor   do   Vale-creche   sera   definido,   a   cada
exercicio, atraves de Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.
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Paragrafo  inico.  0  valor de  que  trata o  caput  sera  definido

pela media das planilhas de custo utilizadas pelas instituig6es ou escolas particulares estabelecidas
no municipio e constituidas ha pelo memos 02 (dois) anos.

Art.   5°  0  programa  criado  por  esta  Lei  nao   suprime,   ou
reduz,  o  clever  do  municipio  em  ampliar  a  Rede  Municipal  de  Ensino  para  atendimento  da
demanda de acordo com a sua possibilidade oxpamentdria e financeira.

Cal)itulo I
DAS I)ISPOSICOES GERAIS

Art.  6° Fica a Prefeitura de  Sinop autorizada a credenciar, no
inbito  do  municipio  de   Sinop,  pessoas  juridicas  de  direito  privado  cujas  atividades  sejan
re]acionadas com as de educagao e que atendam aos requisitos dispostos nesta Lei.

Art.  7° Para atender  a finalidade  desta Lei,  fica o  municipio
autorizado   a   firmar   convenios,   termos   de   colaborapao   ou   contratos   administrativos   com
instituic6es   comunitdrias,   confessionais   ou   filantr6picas   com   fins   nao   econ6micos,   cujas
atividades  sejam  relacionadas  com  as  de  educagao,   e  com  escolas  particulares  de  Educaeao
Infantil de Sinop.

Paragrafo   tinico.   0   convenio,   termo   de   colaboragao   ou
contrato  admiristrativo  com a instituigao  ou escola particular interessada em ofertar vagas para a
Educacao    Infantil,    sera    formalizado    somente    ap6s    o    procedimento    administrativo    de
credenciamento realizado pelo municipio de Sinop.

Caprfulo 11
DOS CRITERIOS PARA A DISPONIBILIZACAO DO VALE-CRECHE

Art.   80  0   Programa  de   Po]itica  Ptiblica  Vale-creche   sera
destinado  as  criangas  de  01   (urn)  a  5  (cinco)  anos,  cujos  pais  ou  responsaveis  preencham  os

seguintes requisitos:
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por dois anos;

emprego equivalente;

(meio) saldrio minimo.

vaga de creche;

I  -  residencia no  municipio  de  Sinop-MT,  comprovadamente

11   -   registro   em   Carteira   de   Trabalho   ou   declarapao   de

Ill   -  renda  familiar  mensal   per  capita  seja  inferior  a   I/2

IV  -  cadastro  na  rede  municipal  de  ensino  para obtengao  de

V -esteja inscrito no Cadastro Unico do Govemo Federal.

§  I ° Para efeitos desta Lei, sera considerada renda mensal per
capita aquela obtida pela somat6ria de todos e quaisquer rendimentos, inclusive saldrios, pens6es,
bolsas, auxilios, beneficios, aposentadorias do grupo familiar.

§  2°  Grupo  familiar,  mos  termos  desta  Lei,  6  considerada  a
unidade  nuclear composta por urn ou mais  individuos que contribuem  para o  seu rendimento ou
ten suas despesas por ela atendidas.

Art.   9°  Terao   prioridade  na  prestagao   da  assistencia  pelo
municipio aquelas criancas cujos pais ou responsaveis comprovem:

I - criangas com alguma deficiencia;

11  -  estar aguardando  atendimento  na fila de  espera da Rede
Municipal de Ensino;

Ill   -   residir   em   im6ve[   alugado   ou   em   casas   populares
financiadas, cuja locapao ou prestac6es do financiamento sejam iguais ou superiores a urn salario
minimo;

IV   -   despender   no   minimo   1   (urn)   saldrio   minimo   com
doenga cr6nica no grupo familiar;

V - aqueles com maior ntimero de filhos em idade escolar.
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Paragrafo  tinico.  E  crit6rio  para desempate,  na concessao  do
auxilio, o preenchimento do maior ndmero de requisitos.

Capitulo Ill
DO cRITriRIO OB]FTlvo PARA A EscOLHA I]A INSTITulcAO Ou DA EscOLA

PARTICULAR PARA ENCAMINHAMENT0 DA CRIANCA

Art.   10   0  crit6rio  de  escolha  da  instituicao  ou  da  escola

particular credenciada e objetivo.  Ievando-se  em  conta a menor distincia entre  a instituigao  ou a
escola com a vaga disponi'vel, e a residencia da crianca.

Art.    11   Nos   termos   desta   Lei,   pelo   crit6rio   objetivo   de

escolha, fica reconhecida a inviabilidade de competicao entre as instituic6es e escolas particulares
credenciadas.

Capitulo IV
D0 CREDENCIAMENTO

Art.12 As institui€6es e escolas particulares  interessadas em
se credenciar perante o municipio  de  Sinop deverao cadastrar-se,  a qualquer tempo, na Secretaria
Municipal  de  Educagao,  Esporte  e  Cultura  informando  a  quantidade  de  vagas  disporiveis  e  o
tumo das mesmas.

Art.    13    As    instituig6es    comunitarias,    confessionais    ou
lilantr6picas com fins nao econ6micos, para serem credenciadas deverao apresentar:

I -registro de seu ato constitutivo dispondo sobre:

a)  a  natureza  social  de  seus  objetivos  relativos  a  area  da
educagao;

b)  a  finalidade  nao  econ6mica,  com  a  obrigatoriedade  de
investimento    de    seus    excedentes    rinanceiros    decorrentes    do    iustrumento    juridico    que
eventualmente vier a ser assinado com o municipio. no desenvolvimento das pr6prias atividades e
dentro do municipio de Sinop;
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11   -  Autorizagao   do   Conselho   Municipal   dos   Direitos   da
Crianga e do Adolescente do municipio de Sinop;

ill  -  Alvara  de  funcionamento  com  a  devida  homologagao

pela Prefeitura Municipal de Siiiop;

IV - Certidao Negativa de D6bitos Municipais.

Art.   14  As  escolas  particulares  de  Educapao  Infantil  para
serem credenciadas deverao apresentar:

I  -  Contrato  Social  e Registro  na Junta Comercial  do  Estado
de Mato Grosso que comprovem a atuagao especifica na area de Educagao;

11  -  Alvara  de  funcionamento  com  a  devida  homologacao

pela Prefeitura Municipal de Sinop;
Ill - Certidao Negativa de Debitos Municipais.

Art.   15   Para  estarem  aptas   a  participar  do   Programa  de
Politica  Ptiblica  Vale-creche  Solidaria,  as  instituic6es  e  as  escolas  particulares  deverao  ter  a

aprovapao do Chefe do Poder Executivo, mos termos desta Lei.

Art.    16   0   credenciamento   da   instjtuicao   ou   da   escola

particular para fornecer vagas em Educagao Infantil para o Municipio de Sinop sera efetivado por
Decreto do Chefe do Poder Executivo de Sinop.

Capitulo V
DAS RESPONSABILIDADES DA INSTITUICAO E DA ESCOLA PARTICULAR

CREDENCIADA

Art.   17   A  instituigao   e   a   escola  particular
contratada pelo munjci'pio, nos termos desta Lei, obrigam-se a:

credenciada  e
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a pessoa responsavel;
I - Manter sob sua guarda e protegfro a crianca ate sua entrega

11 -Ministrar ensino de qualidade;

Ill - Zelar pela garantia dos direitos da crianga, mos termos do
Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA;

IV   -   Nao   cobrar   taxa   ou   valor   sob   qualquer  tftulo,   das
criangas beneficiarias do Vale-creche;

V   -   Encaminhar  mensalmente  a   Secretaria  Municipal   de
Educacao, Esporte e Cu]tura de Sinop o controle de frequencia das criancas beneficiarias do Vale-

creche;

VI  -Homologar o calendario escolar anual junto al Secretaria
Municipal de Educacao, Esporte e Cultura de Sinop;

VII  -  Participar  das  discuss5es relacionadas  a  Educap5o  que
ocorram no ambito municipal, vinculadas as oficinas t6cnico-pedag6gicas da Secretaria Municipal
de Educacao, Esporte e Cultura de Sinop.

Cal}itulo VI
DA FISCALIZACAO E DO DHSCREDF.NCIAMENTO

Art.  18  Sem prejuizo  das ag6es dos 6rgaos de fiscalizapao,  o
Poder Executivo instalafa urn Comite de Fiscalizagao e Avaliacao do Programa de Politica Ptiblica
Vale-creche   Solidaria,   com   representantes   da   Secretaria   Municipal   de   Educagao,   Esporte   e
Cultura.

Pafagrafo   tirico.   0   Comite,   referido   no   ccrpw/,   emitira

pareceres  semestrais,  ou a qualquer  tempo,  sobre  as  condic6es  das vagas  fornecidas  e,  em razao
do carater de excecao do Vale-creche, emitira parecer anual sobre a continuidade do Plano.

Art.  19 0 Poder Executivo podefa descredenciar a instituigao
ou  a escola particular que  descumprir as  obrigap6es  dispostas  no  instrunento  firmado  ou nesta
Lei, bern como aquela que deixar de atender aos requisitos exigidos para ocredenc
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Art.     20     0     descredenciamento     sera     precedido     de     processo

administrativo, assegurado o direito ao contradit6rio e a ampla defesa, e  sera formalizado por Decreto do Chefe

do Poder Executivo Municipal.

Art.   21   0   descredenciamento   podefa  acarretar  o  ressarcimento  de

valores  pagos  pelo  municipio,   sem  prejufzo  de  outras  sang6es  administrativas,  civeis  ou  penais  cabiveis  a

esp6cie.

Art.   22   0s   proprietarios   e   dirigentes   da   instituigao   ou   da   escola

particular  respondem,   individual   ou   solidariamente.   pelos   danos   ou   prejuizos   decorrentes   de   sua   apao   ou

omissao.

Capitulo VII

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art.  23   As   instituic6es  comunitarias,   confessionals  ou  filantr6picas

com  flns  nao  econ6mjcos,  quando  do  primeiro  credenciamento,  deverao  apresentar  a  quantidade  das  vagas

disponiveis e a ]ista com  os dados de todos os alunos regularmente matriculados nos tlltimos 6 (seis) meses.

Paragrafo  dnico.  Os  alunos  regularmente  matriculados,  referidos  no

ccrpzt/,  que  se  encontrem  na  fila  de  espera  para  Educagao  lnfantil  da  Rede  Municipal  e  que  atendam   aos

requisitos do Art. 8°, poderao ser beneficiarios do Programa de Politica Ptlblica Vale-creche So]idalia.

Art.  24  Esta  Lei  sera  regulamentada,  se  necessalio,  por  Decreto  do

Chefe do Poder Executivo de Sjnop.

Art.  25  As  despesas  com  a  execugao  desta  Lei  ocorrerao  a  conta  de

dotapao or¢amentiria pr6pria, suplementada se necessario.

Art. 26 Esta Lei entrara em  vigor na data de sua publicag5o.

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MATO GROSSO
Em, 03 de Junho de 2020.

LeonardoVrsiera
Vereador - Patriot,
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MENSAGEM AO PROJET0 DE LEI

0 Projeto  de Lei (PL) em quesfao ten por objetivo  implantar no municipio de  Sinop o
Vale-creche Soliddria, com objetivo de beneficiar as familias que tern filhos na lista de espera por
uma vaga em Escolas Municipais de Educagao  Infantil. A lista existe exatamente pela demanda
ser maior que a capacidade das instituig5es pdblicas municipais.

Uma reflexao rdpida mos leva a conclusao de que muitas dessas familias nfro conseguem
colocar seus filhos para estudar e consequentemente precisam parar de trabalhar, pois tamb6m nao
tom condic6es de contratar urn cuidador.

Ja faz tempo  que  a educagao  infantil  deixou de  integrar a area da Assistencia  Social  e
passou para responsabilidade da Educagao assegurada pela legislagao brasileira como a primeira
etapa da educapao basica. Neste sentido, a proposta apresenta uma altemativa ao Poder Executivo
Municipal  para  atender  as  criangas  de  urn  a  cinco  anos,  pois  a  oferta  de  vagas  nas  creches
ptiblicas, embora tenha crescido, nao conseguiu atender toda a demanda existente, enquanto isso a
oferta de vagas na rede particular aumentou.

Se aprovado  e  sancionado,  a Lei permitira que  o  executivo firme  urn conv€nio  com as
instituic6es  infantis  particulares  da cidade,  para ampliar  os  n`ineros  e  vagas  por  ela ofertadas,
passando a cumprir o que disp6e a Constituicao Brasileira de  1988 e a Lei de Diretrizes e bases da
Educapao Nacional  9.394  de  1996, que  garantem a universalizapao do  acesso da crianca a uma
unidade de educagao infantil.

Ap6s   o   exposto,   peco   o   apoio   de  todos   os   nobres   colegas   para  aprovapao   deste
importante projeto que trata da educapao ptiblica infantil.

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTAD0 DE MATO GROSSO
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Disp6e sobre a cria€ao da Unidade M6vel da Satide no
ambito     do     municipio     de     Sinop,     e     da    outras

providencias.

A CAMARA MUNICIPAL DE  SINOP - ESTAD0 DO

MATO  GROSSO,  no  uso  de  suas  atribuic6es  legais,  e  a  Prefeita  Municipal  aquiescendo,

sancionara a seguinte Lei:

Art.  1°  Fica  autorizada  a  cria€ao  da  Unidade  M6vel  da

Saride, no Municipio de Sinop, 1igada a Coordenadoria de Urgencia da Secretaria de Satide

Municipal, para atendimento junto as Unidades Basicas de Sadde (UBS), a fim de normalizar

o atendimento em locais que estejam com superlota€ao ou com a equipe medica reduzida,

assegurando a eficacia e eficiencia no atendimento aos cidadaos usuarios do Sistema Onico

de Sadde do Municipio de Sinop.

Art.  2°  A  Unidade  M6vel  da  Satide  sera  composta  por

equipes, formadas por medicos clinicos gerais e pediatras, dentre os medicos disporiveis da

Rede Municipal de Satide.

Art.   3°   A  Secretaria   Municipal   de  Satide,  atraves   da

Coordenadoria  de  Urgencia,  realizara  o monitoramento confrontando a escala  de medicos

nas unidades de sadde com o ntimero real de profissionais presentes, e assim identificara a

necessidade do atendimento de uma equipe medica da Unidade M6vel da Satide, sendo que

as unidades terao a disposi€ao tambem urn telefone de contato para solicitar a presenca de

uma equipe, sob decisao da Coordenacao de Urgencia.

Art.    4°    A    equipe    sera    acionada    e    se    deslocara,

imediatamente,  para  a  Uhidade  que  fizer  a  solicita€ao  por  meio  da  Coordenadoria  de

Urgencia,  e  atendera  a  demanda,  ate  que  o  atendimento  medico  tenha  sido  regularizado,

diminuindo o ntimero de pacientes a serem atendidos, retornando a equipe deslocada a base,

a ser definida pela Secretaria de Satlde, ou se dirigindo a outra unidade de sadde a que for

destacada.
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Art. 50 Sao objetivos da Unidade M6vel da Sadde:

I - garantir o acesso de todos aos servicos de satlde;

11 - promover a melhoria na qualidade de atendimento
aos pacientes do SUS - Sistema Unico de Sadde, do Municipio de Sinop.

Ill  -  realizar  a  efetividade  do  atendimento  em  sadde,
diminuindo  as  filas  e  a  superlotacao,  que  ocasiona  rnaior  tempo  de  espera  e  demora  no
atendimento, alem do acrimulo e excesso de trabalho para os servidores da sadde.

IV  -  organizar  procedimentos   de  rotina  dentro   das
Unidades   Basicas   de   Sadde,   a  fim  de   que   ap6s   constatada   a   necessidade,   solicite   o
atendimento pela Unidade M6vel de Sadde.

Art.  6°   A  funcao  da  Unidade  M6vel  da  Satlde  sera
auxiliar  os  profissionais  medicos  lotados  nas  unidades  de  satide  para  as  quais  foram
destacados,  com  o  fim  de  normalizar  o  atendimento,  e  minimizar  o  tempo  de  espera  da
popula€ao.

Parfgrafo  rfuico.  Os  medicos  da  Unidade  M6vel  da
Sadde terao sua fun€ao dentro das Unidades Basicas de Sadde (UBS)  definida pelo medico
plantonista do local.

Art.  7°  As  despesas  decorrentes  da execucao  desta Lei
correrao por conta das dota€6es or€amentarias pr6prias e suplementadas, se necessario.

Art.   8°   Esta   Lei   entra   em   vigor   na   data   de   sua
publicacao.

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP



CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
HSTAD0 DE MATO GROSSO

Plendrio das Deliberac5es

JUSTIFICATIVA

A Coustitui€ao  Federal  de  1988  afirina  em seu  texto,  que  a  sadde  e  direito  de

todos e clever do Estado, garantido mediante politicas sociais e econ6micas que visem tanto a

redu€ao do risco de  doenga e de outros agravos, quanto o acesso universal e igualitario as

ac6es e servi€os de sadde, para sua promocao, protecao e recuperacao.

Para atender as diretrizes do SUS - Sistema Onico de Sadde, as a€6es e servi€os

de  sadde  devem  obedecer  aos  principios  da  universalidade  de  acesso,  integralidade  de

assistencia em todos os niveis de complexidade do sistema, alem da igualdade da assistencia

a sadde, atraves da conjuga€ao dos recursos financeiros, tecnol6gicos, materiais e humanos,

na  presta€ao  de  servicos  de  assistencia  a  sadde  da  popula€ao,  por  meio  da  promocao  de

ac6es  no  ambito  da Secretaria  Municipal  de  Sadde,  apesar  dos  incrementos  que  ten sido

feitos em todos os niveis dos servi€os de sadde.

i  necessario,  porem,  oferecer  suporte  as  Unidades  Basicas  de  Satlde  (UBS),

acometidas de superlota€ao e/ou falta de profissionais suficientes, a fim de afastar a demora

no  atendimento  a  populacao,  e  via  de  consequencia  agravar  a  satlde  dos  pacientes,  bern

como, acarretar no acdmulo de trabalho aos profissionais da sadde.

A necessidade identificada resulta da constatacao de existir grande reclama€ao,

dentincias  e  longo  tempo  de  espera  por  parte  da  popula€ao,  segundo  os  dados  trazidos

diariamente  pelos  pr6prios  municipes,  pela  imprensa  local,  e  ate  mesmo  por  parte  dos

pr6prios servidores, em razao do acdmulo de servico, o vein ocasionando grande ntimero de

pedidos de afastamentos medicos do servi€o ptiblico.

Com  a  equipe  m6vel  composta  por  medicos  clinicos  gerais  e  pediatras,  a  ser

deslocada para a unidade que necessite do atendinento, havera rapida e eficaz normalizacao

do atendimento, diminuicao do tempo de espera, melhoria na qualidade do atendimento a

populacao e reducao da carga de trabalho para os servidores.
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Com  a  aprovacao  do  Projeto  de  Lei,  sera  previsto  no  orcamento  verba  a  ser

destinada  para  a  ``Unidade  M6vel  da Sadde'',  que  visara  atender  a falta  de  medicos ou  a

superlotacao que vitimiza a rede municipal de sadde.

A  falta  de  medico  nas  Unidades  Basicas  de  Satlde  (UBS)  por  vezes  a  not6ria,

sendo  urn  dos  grandes  desafios  da  satide,  pois  a  populacao,  ja  fragilizada  pela  doenca,

muitas vezes tern que esperar por horas para receber o primeiro atendimento nas unidades

de emergencia, ainda que nao seja caso de epidemias.

Ressaltamos que Projeto semelhante foi aprovado e esta em vigor, no Municipio

de Sao Paulo, o ``Rede Hora Certa - Unidade M6vel``, instituido por meio da Lei Municipal

n.a 16.133/2015: ``Fica iustituida, no ambito do Muhicipio de Sao Paulo, a Rede Hora Certa -

Unidade M6vel, unidade de satide instalada em veiculo adaptado para  deslocamento pelo

Municipio,  dotada  de  equipamentos  de  tecnologia  avan€ada,  cuja  finalidade  e  oferecer  a

populacao servi€os de assistencia, preven€ao e promo€ao a sadde, assegurando a eficacia e

eficiencia no atendimento aos usuarios do Sisterm Unico de Satide do Municipio."
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Institui no ambito do municipio de Sinop, a Semana de
Conscientizacao e Prevencao das lnfec¢6es Sexualmente
Transmissiveis - ISTS, e da outras provid6ncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE SINOP - HSTAD0 DE MAT0 GROSSO,
no uso das suas atribuig6es legais aprovou, e a Prefeita aquiescendo, sanciona a seguinte Lei:

Art.  1°  Esta  Lei  institui  no  calendalio  da  Secretaria  Municipal  de  Satde,  a
Semana de Conscientizapao e Prevencao das ISTs - Infecg6es  Sexualmente Transmissiveis e
HIV/AIDS, a ser realizada anualmente, na semana que precede ao feriado do carnaval.

Art.  2°  A  Secretaria  Municipal  de  Sande  disponibilizara,  tanto  virtualmente
como presencialmente, em toda Rede Municipal de Satde Pdbica, a promogao e prevencao da
sahde sexual.

Art.   3°  Durante   a   Semana  de   Conscientizagao   e  Prevencao  das  ISTs,   a
Secretaria  Municipal  de  Satide  promovera  ac6es  virtuais  e  presenciais  de  incentivo  e
apoio a testagem de HIV, Sifilis e Hepatites 8 e C.

Art.  4° No  periodo  de  que trata o  artigo  1°,  sera promovido  o  incentivo  a
vacinagao contra o Papilomavirus Humano (IIfv), Hepatite 8, conforme o calenddrio do
Programa  Nacional  de  Imunizacao  -  PNI,   a  divulgagao  de  praticas   de  preveng5es,
testagens, informac6es sobre sexo seguro e satlde integral, e a divulgacao de metodos de
preveng6es combinadas contra HIV/AIDS e outras.

Art.  5° As  despesas  decorrentes da aplicagao desta Lei correrao a conta de
dotac6es orgamentarias prdprias.

Art. 6° 0 Poder Executivo regulamentara essa Lei no que couber.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

CAMARA MUNlclpAL Dn sINOp

Vereadora -PL



CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTAD0 DE MATO GROSSO

Plendrio das Deliberag6es

MENSAGEM A0 PR0|ET0 DE LEI

As infecc6es transmitidas por relacao sexual sao causadas por dezenas de virus e bacterias
durante o contato sexual, sem o uso de camisinha, com uma pessoa que esteja infectada. Por
isso,  a  importancia  de  refor¢ar constantemente  a  necessidade  de  protecao,  incentivando  o
uso de camisinha, principalmente durante o Camaval. As ISTs aumentam em ate 18 vezes a
chance  de  infeccao  pelo  HIV/Aids.  Isso  porque  as  infecc6es  sexualmente  transmissiveis
geralmente  causam  les6es  nos  6rgaos  genitais,  o  que  aumenta  a  vulnerabilidade  para  a
pessoa adquirir o HIV, por meio do contato com secrec6es e sangue. Sem contar que as ISTs,
como  sifilis,  gonorreia  e  clamidia,  por  exemplo,  podem  causar  malformac6es  de  feto  e,
inclusive  levar  ao  6bito,  entre  outras  complica€6es.  Pesquisas  demonstram  que  o  uso  do
preservativo vein caindo com o passar do tempo, principalmente entre o pdblico jovem. De
acordo  com  a  Organiza€ao  Mundial  de  Satide  (OMS)  todos  os  dias  ocorrem  1  milhao  de
novas infec€6es sexualmente transmissiveis. Abrir mao do uso do preservativo nas relac6es
exp6e a pessoa e os parceiros que ela se relaciona as ISTs, incluindo o HIV - que nao tern
cura.  Homers  e  mulheres  apresentam  sinas  e  sintornas  distintos  para  as  diferentes  ISTs,
como e o caso do HPV e da gonorreia, e somente o diagn6stico pode assegurar se ocorreu a
infec€ao;  somente  o tratamento pode levar a cura;  e somente a prevengao pode  evitar que
haja reinfec¢ao.

Assim, considerando a importancia deste Projeto de Lei, conto com o apoio dos Nobres Pares
para sua aprovacao.

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP

Vereadora - PL



CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
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Plendrio das Deliberac6es

Aprova o none indicado pela Prefeita Municipal

para  ocupar  o  cargo  de  Diretor  Presidente  da
Ag6ncia     Reguladora     de     Servicos     Ptiblicos
Delegados do Municipio de Sinop - AGER Sinop.

A CAMARA MUNICIPAL DE SINOP - ESTADO DE MAT0 GROSSO, no
uso   das   suas   atribuig6es   legais   e   considerando   o   que   disp5e   a  Lei   Municipal   n°
2036/2014, de  16 de setembro de 2014, e suas alterap6es posteriores;

RESOLVE:

Art.1°  Aprovar o  nome do  senhor JAIME LUIZ DALASTRA para ocupar o
cargo de Diretor Presidente da Agencia Reguladora de  Servigos Ptiblicos Delegados do
Municipio de Sinop -AGER Sinop.

Art. 2° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicapao.

Art. 3° Ficam revogadas as disposig6es em contrdrio.

Ijonardo I/i§era
1 a Vice-Presidente

CAMARA MUNICIPAL DE Slop
ESTAD0 DE MATO GROSSO
Em'

Lindomar Guidct
2° Vice-Pmidente

1 a  I earetdrio



OF. N° 275/2020

SINOP
PREFEITURA

Sinop - MT, 27 de maio de 2020.

Ao Exmo. Sr.
VEREADOR REMiDIO KUNTZ
Presidente da Camara Municipal
Nesta

Ref.:  Recondu€ao  da  Diretoria  Executiva  da  Agencia  Reguladora  de
Servi€os Ptiblicos Delegados do Municipio de Sinop - AGEIVsinop.

Senhor Presidente,

Cumprimentando-o  de  forma  cordial  e  em  aten€ao  ao  disposto  no
CApiTULO VI - DA DIRETORIA EXECUTIVA, mais especificamente
nos termos do paragrafo dnico do artigo 13 da Lei n° 2036/2014, de 16 de
setembro de 2014,  submeto a anuencia dos nobres pares desta augusta
Casa Legislativa o nome de ]AIME LUIZ DALASTRA para recondu¢ao
ao cargo da Diretoria Executiva Agencia Reguladora de Servicos Pdblicos
Delegados   do   Municipio   de   Sinop   -   AGER/Sinop,   como   Diretor
Presidente.

Colocando-nos  a  disposi€ao  deste Poder Legislativo, reiteramos nossos
protestos de elevada estima.

Atenciosamente,

---_:-_i:

ROSANA MARTINELLI
Prefeita Municipal
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CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTAD0 DH MATO GROSSO

Plendrio dos Deliberac6es

Justificativa

Estamos apresentando,  nesta Casa Legislativa,  este projeto  de Lei,  para ser analisado votado pelos

nobres edis do colendo Poder Legislativo municipal.

Esta  mat6ria  objetiva viabilizar  a  comunidade  Sinopense  a  importancia  do  Banco  de Armacao  de

6culos  e  de  sua  distribuic5o  gratuita  aos  municipes  de  VIlnerabilidade  econ6mica.  Assim,  cada

cidad5o que for beneficiado arcara apenas com a aquisic5o  da lente  de grau,  previamente receitada

por urn oftalmologista.

Esta iniciativa surgiu conforme a necessidade da populacao carente em adquirir seus 6culos, ap6s a

consulta ja  realizada.  Este  quadro,  apresentou  urn grande  agravante  observando  a  dificuldade  em

que  o  pats  se  encontra,  uma  vez  que,  qualquer  iniciativa  que  reduza  as  despesas  econ6micas  do

trabalhador  ja  o  beneficia  financeiramente.   Desta  forma,  cabers  ao  mesmo  diante  da  ama¢5o

adquirida apenas obter a confeccao da lente com recursos pr6prios.

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MAT0 GROSSO

Vereador - REPUBLICANOS
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VEREADORA MARIA

Semana     Municipal     de     Preven€ao,

£

i
±

``Autoriza     a     inclusao     da     Semana     Munici|.di     iic     ,.I ,...,. v,

Conscientiza€ao e Combate a Automutila¢o no Municipio de Sinop no
CalendariodeEventosdoMunicipioedaoutra8providencias".

ACAMARAMUNICII'ALDESIN0I',ESTADODEMATOGROSSO,no

sodesuasatribui€6eslegais,eoPrefeitoaquiescendo,sancionaraaseguinteLei:

Ai.t.1°  - A Semana  Municipal  de  Prevencao,  Conscientizaicao  e  Combate  a

liitnmiitilacaodar-se-aanualmentena29semanadomesdesetembro.Devendoseramplamentedivulgada,`           1/    ._    ____1__^  ..--- +iTr;AaAoCAutomutila€ao dar-Se-a anuaimentt. lid i-Dci,`a..u .v ...~.  __ _ ___

devendoserintegradaaoCalendarioOficialdeEventosdoMunicipio,nocalendarioescolarenasatividades
sociais e eventos pertinentes da cidade.

Art.2°-0Municipiopromovera,nasemanaaqueserefereoart.1°destalei,

atividades  de  conscientiza€5o  da  popula€ao  acerca  das  caracteristicas,  preven€ao  e  combate  a  pratica  da
automutila€ao.

Paragrafo  tinico.  A  Semana  Municipal  de  Preven€ao,  Conscientiza€ao  e

CombateaAutomutila€aotemporobjetivoauxiliareenvolverasociedadenapreven€aodessapratica,ben
como  orientar  os  pais  a  desenvolver medidas que ajudem os jovens  a  superarem  situa€6es  geradoras  do
sofrimentopsiquicoeemocional,buscandoafasta-1osdapraticadaautomutilacao.0objetivodoprojeto€
chamar  a  aten€ao  para  o  problema  com  o  intuito  de  envolver  a  comunidade  escolar/universitaria  e  a
sociedade em  geral  para  discutir e desenvolver medidas  que contribuirao pal.a  transformar positivamente
essecenario.Dessaforma,aSemanaMunicipaldePrevencao,Conscientiza€aoeCombateaAutomutilacao
sera uma aliada na luta contra a automutilacao.

Art. 3° - As despesas decorrentes da aplicacao desta lei correrao por conta

de dotac6es or€amentarias pr6prias.

Art.4°-0PoderExecutivoregulamentaraestaLeinoprazode60(sessenta)

dias, contados da data de sua publica€ao.

Art.5° -Revogadas as  disposi€6es em contrario,  esta Lei entra em vigor na

data de sua publicacao.

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
Mapo GROssOp7ESTADO

MA

\/

`.:\  S,\t. I ,I.,



CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTAD0 DE MATO GROSS0

Plen6rio dos Deliberac6es

]USTIFICATIVA

Conceito  de  automutila€ao pode - se  dizer  como "qualquer comportamento intencional envolvendo
agressao direta ao pr6prio corpo gem inten€ao consciente  de  suicidio. As  formas mais  frequentes  de
automutila€ao  sao  cortar  a  pr6pria  pele,  queimar-se,  bater  em  si  mesmo,  molder-se  e  arranhar-se".
Estudosapontamqueosmotivosmaiscomunspai.aapraticadaautomutila€aosaooaliviodeemo€6es
aversivas(comoraivaeculpa)egera€aodeumsentimentodiantedeumasensaeaomin(comoovazio
ouadespersonaliza€ao-estacaracterizadacomotranstomoderupturacomapersonalidade,processos
amn€sicos  e  apatia).  Quando  algu€m  se  corta,  esta  sujeito  a  uma  s€rie  de  infec€5es  e  doen€as
transmissiveis pelo  ar. Ainda que a pessoa nao tenha a intencao  de se ferir seriamente,  ela nao ten
muito  controle.  0  comportanento  do  cutting  (automutilapao  em  ingles)  pode  se  tornar  repetitivo,
aumentando  a  frequ€ncia  e  a  intensidade.  Destaca-se  ainda  o  risco  de  vida.  0  projeto  de  lei  cria  a
Semana Municipal  de  Preven€ao,  Conscientizacao  e  Combate  a Automutila€ao  a  ser  realizada  na  2Q
semana do mss de setembro. 0 objetivo do projeto € chan`ar a atencao para o problema com o intuito
de  envolver  a  comunidade  escolar/universitaria  e  a  sociedade  em  geral  para  discutir  e  desenvolvel
medidas  que  contribuirao  para  transformar  positivamente  esse  cenario.  Dessa  forma,   a  Semal`a
MunicipaldePreven€ao,Conscientiza€aoeCombateaAutomutila€aoseraumaaliadanalutacontraa
automutila€ao.Aideia€fazercomqueoindividuotreineedesenvolvaseuautocontrole.Alchdisso,
buscaprevenir,orientareajudarospaisedemaisenvolvidosaafastaroadolescente/jovemdapratica
nocivaedeproblemaspessoaisnaoresolvidosqueolevamaautomutila€ao.
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Emenda

A w/or.. LEONARDO VISERA E VEREADORES

MENSAGEM AO PRO]ETO DE LEI

Noth,Lm

0 Projeto de Lei (PL) promove alterag6es na Lei Municipal 2.422/2017 que cedeu uso de
bern ptiblico a Cooperativa dos Produtores Rurais de  Sinop (Coopemop) para produgao de mel. A
alterapao  consiste  em  ampliar para mais  10  anos  a cessao  de  uso.  Pela  atual  legislagao,  a cessao
vence no dia 31  de dezembro de 2020, com a alteragao ela passara a vencer em 31  de dezembro de
2030.

A  prorrogapao  do  prazo  e  a  pedido  da  pr6pria  entidade,  em  razao  de  investimentos  e
ampliagao  a  ser  feita  para  captagao  de  novos  produtores,  projetos  e  avango  da  produ9ao  para
outros municipios.

Mauro  Dall  Agnol,  presidente  da  Coopemop  informou  que  ate  o  presente  momento  a
entidade ja investiu pouco mais de R$ 80 mil e que esta prestes a investir mais cerca de R$ 70 mil

para ampliar o atendimento  e  suprir a demanda. Atualmente a cooperativa nao atende  somente os
produtores  do  municipio  de  Sinop,  mas  tambem  dos  municipios  de  Santa  Carmem,  Vera,  Feliz
Natal,  Claudia,  Guaranta  do  Norte,  Sorriso,  Ipiranga  e  agora  esta  chegando  na  capital  mato-
grossense, Cuiaba.

A macra "Mel  Coopemop" tern se  consolidado  no  mercado  do  nosso municipio  e regiao
norte,  expandindo  tambem  para  o  sul  do  estado.  Isso  significa  mais  economia  e  valorizapao  da

produgao sinopense.

A  prorroga?ao   do  prazo   se   da  exatamente  para  conceder  a   entidade   que  tanto  tern
trabalhado    no    municipio,    uma   seguranca   para   aplicapao    do    recurso.   A   Coopemop   esta
desenvolvendo urn projeto em parceria com a Universidade Federal de Mato Grosso (UFMT) para
f/`tt`ai`+r.-A      ,`._:,`.`1L`._._        _   _fomentar  a  apicultura  no  municipio.   0  projeto   visa  angariar  junto   ao   Govemo   Federal   u

_   _  __ _---_   ---. `._``,   `-``,`,`,`J   \\J\  \,L \  )  Y€^

investimento na ordem de R$  1,5  inilhao,  que  somente  sera viavel  se o prazo dessa cessao de
I_A,`,_    1_   _                     ,1,.                ^des#f :trf :mprNhof if Jitpr#   p;ife
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Awfor.. LEONARD0 VISERA E VEREADORES

Dall  Agnol  ressalta  que  devido  ao  born trabalho  desenvolvido  a  frente  da  Coopernop,
muitos  produtores  de  hortaligas  ja  tern  migrado  para  a  apicultura  devido  a  regiao  propiciar  o
intento.

Dada a explicacao, pedimos o apoio de todos os nobres vereadores para que aprovemos a
proposta em tela e contribuamos com o desenvolvimento de nosso municipio.

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MAT0 GROSSO
Em, 07 de Maio de 2020

-.---- :j=-_ -4
Leonardo Viser
Vereador - Patriot



FtEGllvIE DE
URGENCIA

SINOP
PREFEITURA

PROJET0 DE LEI N° 021/2020
DATA:           13 de maio de 2020
SUMULA:   Promove alterag6es na Lei n° 2845/2020,  de  27 de

abril de 2020, e da outras providencias.

ROSANA   MARTINELLI,   PREFEITA   MUNICIPAL   DE
SINOP HSTADO DH MAT0 GROSSO, no uso de suas atribuig6es legals, faz saber, que a
Camara Municipal de Vereadores aprovou e ela sanciona a seguinte Lei;

Art.  10. Esta Lei promove alterac6es na Lei n° 2845/2020, de 27
de abril de 2020.

Art.  2°.  0  copz// e  os  §§2°  e  4°  do  art.   1°  da  Lei  n°  2845/2020

passam a vigorar com a seguinte redaeao:

``Art.   1°.   Fica  o   Poder   Executivo   Municipal   autoriz;ado   a

receber por doacdo com encargo, a t[tulo de antecipafdo de drea institucional, do Sr. C16vis
Aparecido Roseguini, brasileiro, empresdrio, casado, inscrito no CPF n° 282.052.009-04 e
sua  esposa  Glecir  Camargo  Rozeguini,  inscrita  no  CPF  n°  326.639.001-68  residentes  e
domiciliados  nesta  cidade  de  Sinop,  parte  do   im6vel  denominado  Chdcara  n°  409/8,
localizado  no  Bairro  de  Cl.dcaras,  Matricula  sob  n°  82.436,  do  Cart6rio  de  Registro  de
lm6veis de Sino|), gerando drea desmembrada denominada de Chdcara 409/81, com drea
total de 5.000,00 m2 (cinco mil metros quadrados), corforme Croqui e Memorial descritivo
apensados, a ser compensada em futuro loteai'I'Iento em favor das pessoas lnencionadas ou
emfiavor de quem estas indicarem ao Poder Ptiblico Municipal.

§10.  (...).

§2°.    0    direito    ao    cr6dito,    metros    qundrados    de    drea
institucional, advindo desta Lei poderd ser  utilizado pelas pessoas fosicas  l'i'Iencionadas  no
caput  deste  artigo,  ou  quem  estas  indicarem  ao  Poder  Ptiblico  Municipal,  devendo  o
roferido  cr6dito  ser  utillbado  sorl'Iente  em  favor  da  matrlcula  n°  82.436,  registrada  no
Cart6rio de Registro de Im6veis, ou qual matricula esta suceder-se.

§30.  (...).

§4°. Outrossim, o direito ao cr6dito i'nencionado no caput deste
artigo 6 imprescritivel e ndo estd sujeito a decadGncia, podendo ser utilizado pelas pessoas
fosicas,  ou  pessoa  (s)  jur[dica(s)  indicadas,  a  qualquer  tempo  a  partir  da  vigencia  desta
Lei.„.

Art.   3°.   Esta  Lei  entra  em  vigor  na  data  de   sua  publicapao,
revogadas as disposig6es contrdrias.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DO MATO GROSS,
Em,13 de maio de 2020.

___     _`-)

/      fl,`voE±-
ROSANA MARTINELLI



SINOP
PREFEITURA

MENSAGEM A0 PROJHT0 DE LEI N° 021/2020

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Embasada  em  predicamentos  regimentais,  encaminho  para  apreciagao  desta  augusta  Casa
Legislativa a materia epigrafada que "Promove cz//eraf6es #a Lez. #° 284J/2020,  c7e 2 7 c7e ¢brz./
de 2020, e dd outras provid6ncias.".

A  Lei  n°  2845/2020  autorizou  o  Municipio  receber  de  particular  uma  area  de  5.000,00  m2
(cinco  mil   metros  quadrados),   a  ser  posteriormente   doada  ao   Estado   de   Mato,   para  a
implantapao  do  Posto  Avancado  do  4°  Batalhao  de  Bombeiros  Militar,  como  parte  das
tratativas  entre  o  Poder  Ptiblico  Municipal  e  a  Secretaria  de  Estado  de  Seguranga  Pdblica,
atrav6s do Comando Regional Ill.

0  objetivo   6  a  descentralizapao  dos  trabalhos   e  a  diminui¢ao  do  tempo  de  resposta  as
ocorrencias atendidas pelo Corpo de Bombeiros, dentre as quais o atendimento pre-hospitalar;
o  combate  a  incendios  urbanos;  o  salvamento  em  altura,  veicular  e  aquatico;  o  combate  a
incendios  florestais  e os trabalhos administrativos  como  a emissao  de  Alvara de  Seguranga
contra Incendio e Pinico.

Isto posto, remetemos a esta Egr6gia Casa a proposta de alteragao da referida Lei no intuito de
modificar,   em   especial   o   Art.   1°,   cczpw/,   substituindo   a  expressao   "porce/ame#/a"   por
"/o/ccrme#/o ",  bern como  de  forma especial  seus  paragrafos  2°  e  4°,  a  fim  de  conferir  nova

redap5o que possibilite a transferencia do crfedito para pessoa fisica ou juridica identificada ao
Poder  Ptiblico  pelo  doador.  Assim,  mantem-se  a  viabilidade  econ6mica  para  que  o  mesmo

possa comercializar e/ou lotear a area remanescente,  assegurado  a compensagao somente na
matricula referendada, de forma que na mesma haja sempre area institucional.

Certos  em  contar  com  o  apoio  dessa  Edilidade  para  a  aprovapao  do  projeto  de  lei  supra,
requeremos sua apreciagao em regime de urg6ncia.

Atenciosamente,

--iiiE
/ <iGr-

ROSANA MARTINELLI
Prefeita Municipal
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CAMARA MUNICIPAL DE SINOP

ESTADO DE MATO GROSSO

COMISSA0 DIE JUSTICA E REDACAO

PARECER N° 069/2020

Ao:  Projeto  de  Lei  n°  021/2020,  de  autoria  do
Poder Executivo.

I - RELATORIO

No dia 04 de junho de 2020, os membros subscritores da Comissao de Justica e Redapao
se  reuniram  nas  depend€ncias  da  Camara  Municipal  para  analisar  e  exarar  parecer  ao
Projeto de Lei n° 021/2020, de autoria do Poder Executivo, que "Promove altera¢6es
na Lei n° 2845/2020, de 27 de abril de 2020, e di outras providencias."

i o Relatorio.

11 - VOTO DA RELATORA

A  opiniao  desta Relatora,  no  ambito  de  competencia desta comissao,  6  no  sentido  de
acolher a proposigao em tela.

Ill - PARECHR DA COMISSAO

Por  todas  as  raz6es  e  analise  da  mat6ria  em  comento,  a  Comissao  e  Favoravel  ao
tramite  nomal  da  mesma  perante  o  Plendrio,  cujos  votos  seguem  abaixo  descritos,
acompanhando o parecer do Departamento Juridico da Casa, que e pela viabilidade da
materia.  0  voto  contrino  do  vereador  membro  da  comissao  segue  acompanhado  de
parecer em separado.

Voto da Presidente: Favoravel.

Voto da Relatora: Favorivel.

Voto do Membro: Contrino.

ri 0 PARECER

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTAD0 DE MAT0 GROSSO

Membro
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DECLARACAO DE VOTO

Ao    Projeto   de    Lei    n.    021/2020    de    autoria   do   Poder

Executivo.

I - RELATORIO

0  Projeto  de  Lei  n.  021/2020  de  autoria do  Poder  Executivo  visa alterar a reda9ao  do

cc}p%/,  §2° e  §4° do art.  1 ° da  Lei  n.  2.845/2020.

Referida   lei   autoi.izou   o   Poder   Executivo   Muliicipal   a   receber   por   doagao   com

encargo,  5.000m2 (cinco mil metros quadrados) referentes a parte do  im6vel denominado Chacara 409-

8, registrado  sob  a matricula n.  82.436 do CRI  de  Sinop, dos particulares C16vis Aparecido  Rozeguini

e  Glecir  Camargo  Rozeguini,  a  ti'tulo  de  antecipagao  de  area  institucional  em  futuro  loteamento  dos

doadores.

0  atual  projeto  altera  o  caput  para  definir  que  a  area  sera  compensada  em  "futuro

loteamento  em   favor  das  pessoas  mencionadas  ou  em  favor  de  quem  estas  indicarem  ao  Poder

Pbbljco Municipal", onde anteriormente previa que a area seria compensada "em futuro parcelamento

de solo em favor da pessoa juridica mencionada ou em  favor de quem esta  indicar ao Poder Pdblico

Munjcipal„.

Ja  ao  §2°  foi  acrescentado  que  o  direito  ao  credito  podera  ser  utilizado  por  quem  os

doadores  iiidicarem  ao  Poder Ptiblico  Municipal, devendo ser utilizado somente em  favor da matr]'cula

n.  82.436 ou qual  matri'cula esta suceder.

Ao   §4°  foi   adicionado  o  termo  "pessoas   fisicas  e  pessoas  juridicas"  quando  antes

possibilitava apenas a pessoajuri'dica,  e no singular.

i o Relat6rio.

11 - VOTO

Reforco,  mais  uiiia  vez,  que  nao  sou  contra  a  constru¢ao  do  Posto Avangado  do  4°

Batalhao  Bombeiro  Militar,  dada  a  sua  importaiicia  na  nossa  cidade.  Contudo,  desde  o  projeto  que

originou  a  Lei  n.  2.845/2020  eu ja afirmava  que  a doagao afronta os preceitos  legais e  constitucionais

Av.  das  Figueiras,  1835  -Centro  -Sinop  -Mato  Grosso  -CEP 78550-148  -Caixa
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e,  apenas  por  essa  razao,  e  qiie  meu  voto  foi  e  continua  sendo  contrario,  agora  ao  Projeto  de  Lei  n.

021 /2020 de autoria do  Poder Executivo.

As alterag6es trazidas pelo Projeto de Lei  n.  021/2020 nao tomam  a Lei  n.  2.845/2020

legal e constitucional, posto que suas alterag6es em nada modificam  sua essencja, que 6 a doapao com

encargo  de  "antecipagao  de   area   institucional",   uma  aberracao   legal   criada  pea  gestao  anterior  e

perpetuada pela atual  gestao.

Meu voto e contfario tamb6m  a esse projeto de  lei, pelos mesmos motivos:

A Lei n. 2.845/2020 autorizou, com meu voto contrario, que o Poder Executivo receba

em   doagao  parte  do   im6vel   registrado   sob  a  matricula  n.   82.436   do  CRI   de   Sinop,  possuindo  o

encargo de que esse  im6vel  seja doado ao  Estado de Mato Grosso, de forma "pura e simples", para a

construgao do Posto Avancado do Corpo de Bombeiros.

Em  contrapartida,  os  municipes doadores  do  im6vel  ficariam  com  urn "ciedito" com  o

Poder  Executivo  Municipal,  para que  a metragem  da area doada  seja por  ele  utilizada em  seu  futuro

loteamento, que ainda nao existe, a titulo de "area instituciona]".

A  Lei  Federal  n.  6.766/79  disp6e  sobre  o  parcelamento  do  solo  urbano  e  em  seu

artigo  40  elencas  as  exigencias  que  os  loteamentos  devem  atender,  dentre  elas,  "areas  destinadas  a

sistemas  de  circulagao,  a  implantacao  de  equipamento  urbano  e  comunitario,  bern  como  a  espagos

livres  de  uso  ptlblico,  que  serao  proporcionais a densidade de  ocupa9ao  prevista  pelo  plano diretor ou

aprovada por lei  municipal  para a zolia em  que se situem".

Ou  seja,  para que o  loteamento  urbano seja aprovado pela Prefeitura,  precisa reservar

parte  do  im6vel,  em  percentual  definido  em  lei  municipal,  para  construcao  de  pracas,  escolas,  postos

de   satide  e   outros   equipamentos   coinuliitarios   necessarios   ao   atendimento   dos   futuros   moradores

daquele empreendimento.

Nao   ha   previsao   na   Lei   Federal   n.   6.766/79,   que   rege   os   loteamentos   urbanos,

autorizando   o   poder   executivo   municipal   a   realizar   a   "antecipagao"   dessas   areas,   comumente

chamadas de "area institucional".

Portanto,  em  sendo  a  Administragao  Pdblica  regida  pelo  Principio  da  Legalidade,  o

ente pdblico  s6 pode fazer o que a lei  lhe autoriza.

A16m  disso,  o doador nao possui  urn  loteamento naquela area para que o im6vel doado

seja  indicado  como  "antecipa9ao  de  area  institucional".  Desse  modo,  o  projeto  de  lei  refere-se  a  uma

area institucional de urn loteamento que sequer existe.
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Nao  bastasse  a  iliexistencia de  urn  loteamento  para que  essa area  fosse  a ele  atribuida

previamente,  a lei  ainda preve que o doador podera:

a)     indicar ao  Poder  Executivo  Municipal  que  outra  pessoa (fisica ou juridica)  utilize

aquele cr6dito;

b)    que  essa area antecipada podefa ser utilizada parceladamente,  ou  seja,  na medida

da necessidade dos seus beneficiarios,

c)     que o credito de area institucional  e imprescritivel e  nao sujeito a decadencia.

Essas  possibilidades  nao  estao  previstas  na  Lei  Federal  n.  6.766"9,  o  que  as  tomam

ilegais.

Importante  pontuar  que  a  Lei  Federal  n.  6.766#9  disp6s  exatamente  sobre  o  que  os

municipios podem  legislar,  os quaisja citei  alguns exemplos no voto do projeto passado.

Desse  modo,  o  munic`pio  s6  pode  legislar  sobre  o  que  a  Lei  Federal  n.  6.766/79  lhe

autoriza e s6 pode agir dentro dos  limites  la delineados.

Portanto, a alteragao trazida pelo Projeto de Lei n. 021#020 no cqz»/r do art.1° afronta

o  que  disp6e  a  Lei  Federal  n.  6.766/79  e  o  c`apci/  do  art.  37  da  Constitui9ao  Federal,  sobretudo  o

Principio da Legalidade.

Verifico  que  a  alteracao  trazida  Ilo  §2°  do  art.   ]°  demonstra  que  o  Poder  Executivo

ouviu  parte  do  meu  parecer  no  Projeto  de  Lei  n`  005#020,  que  deu  origem  a  Lei  n.  2.845ve020,  e

reconheceu a ilegalidade da redagao do dispositivo aprovado.

Contudo,  essa  modificagao  nao  retira  a  ilegalidade  e  inconstitucionalidade  quanto  a
"antecipaqao  de  area  institucional"  que  pontuei  acima  e,  tambem,  a  remissao  dos  creditos  tnbuta.rios

referentes  ao   im6vel,  que  continuam   na  legislacao,  o  que  motiva  o  meu  posicionamento  contra.rio

tambem a esse projeto de  lei.

Recordo  mais  urn  ponto  importante:  nao  hd qualquer documento  demonstrando  que  o

EEstado   de   Mate   Grosso   tenha   ciencia   das   tratativas   dessa   doagfo   e   que   disponha   de   recursos

financeiros para a execu?ao dessa obra e, mais ainda, dentro desse prazo estipulado pela lei.

Inclusive,  existe  a  Lei  n.  2.13lre015'  que  autorizou  o  municipio  a  receber  o  imdvel

objeto da matricula  n. 61.427 em  doagao  da Colonizadora Sinop  S/A,  para que posteriormente fosse

lhttps://leismunicipais.com.br/a/mt/s/sinop/lei-ordinaria/2015/214/2131/lei-ordinaria-n-2131-2015-
autoriza-o-poder-executivo-municipal-a-receber-em-doacao-desafetar-e-doar-ao-estado-de-mato-grosso-
o-imovel-que-especifica-para-a-construcao-da-nova-sede-do-batalhao-do-corpo-de-bombeiros-
da-outras-providencias?q=2131
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doado  ao  Estado  de  Mato  Grosso  para a construgao  da  nova  sede  do Corpo  de  Bombeiros  de  Sinop.

Esse  im6vel esta  localizado pr6ximo a UFMT e o prazo de 5  anos para a conclusao da obra encerrara

na semana que vein (09/06/2020).

Algu6m  tern  noticias  de  que  o  Estado  construiu  a  sede?  Ha  data  para  inauguracao

dessa sede? Ha alguma constru9ao?

Por que o  Estado assumiria a obrigagao de construir mais o posto avangado ao Corpo

de  Bombeiros  se  nem   ao  menos  cumpriu  com   o  que  estabe]eceu  a  Lei  n.   2.131/2020?  Ha  verba

suficiente para tanto? 0 Poder Executivo nao se  importou em  tentar demonstrar  isso a n6s que somos

representantes do povo.

Por  fim,  ainda  que  nao  seja  motivo  para  ser  contrario  a  tramitagao  do  projeto  de  lei,

destaco,  novamente,  que  o  iiome  do  Sr.  C16vis Aparecido  Rozeguini  esta  errado  no  projeto  de  lei, ja

estava  errado  no  Projeto  de   Lei   n.   005/2020,   nas  duas  vezes  em   que  6  citado,   o  que  pode   ser

constatado  com  o  nome  descrito  na  matr[cula  do  im6vel,  nein  ao  memos  isso  o  Poder  Executivo  foi

capaz de fazer corretamente.

Assim,  como  membro  da  Comissao  de  Justiga  e  Reda9ao,  6  obrigagao  ao  memos  a

correcao desse apoiitamento.

Por tudo  que  fora exposto,  manifesto-me  contrario  ao  Projeto  de  Lei  n.  021/2020  de

autoria do Poder Executivo.

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP

ESTADO DE MATO GROSSO

Em  I  dejunho de 2020.

Vereador
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COMISSAO DE 0BRAS, VIACAO E SERVICOS URBANOS

PARECER N° 017/2020

Ao: Projeto de Lei n° 021/2020, de autoria do Poder
Executivo.

I - RELATORI0

No  dia  04  de junho  de  2020,  os  membros  subscritores  da  Comissao  de  Obras,  Viapao  e
Servi9os Urbanos, se reuniram nas dependencias da Cinara Municipal para analisar e exarar
parecer  ao  Projeto  de  Lei  n°  021/2020,  de  autoria  do  Poder  Executivo,  que  ``Promove
alterac6es na Lei n° 2845/2020, de 27 de abril de 2020, e da outras provid6ncias."

i o Relat6rio.

11 - VOTO DA RELATORA SUBSTITUTA

A  opiniao  desta  Relatora,  no  ambito  de  competencia  desta  comissao,  6  no  sentido  de
acolher a proposicao em tela.

Ill - PARECER DA COMISSAO

Por todas as raz6es e analise da materia em comento, a Comissao 6 Favoravel ao trinite da
mesma perante o Plendrio, acompanhando o parecer do Departamento Juridico da Casa, que
e favofavel ao projeto.

Voto do Presidente: Favordvel.

Voto da Relatora Substituta: Favorivel.

Voto do Membro: Favofavel.

I o Parecer.

Pro/

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTAD0 DE MAT0 GROSSO
Em, 04 de junho de 2020

Mermbro
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PROJET0 DE LEI N° 022/2020
DATA:           20 de maio de 2020
SUMULA:   Autoriza   o   Municipio   de   Sinop   a   receber,   em

doacao  pura  e  simples,  do  Instituto  Brasileiro  de
Meio   Ambiente   e   dos   Recursos   Renovaveis   -
IBAMA   madeiras   serradas,   nativas   de   diversas
esp6cies florestais, e da outras providencias.

ROSANA   MARTINELLI,   PREFEITA   MUNICIPAL   DE
SINOP, ESTAD0 DE MAT0 GROSSO, no uso de suas atribuig6es legais, faz saber, que a
Camara Municipal aprovou e ela sanciona a seguinte Lei;

Art.   1°.  Fica  o  Municipio  de  Sinop  autorizado  a  receber,  em
doap5o pura e simples,  do Instituto Brasileiro de Meio Ambiente e dos  Recursos Renovaveis
-IBAMA o total de 69,943 m3 (sessenta e move metros cdbicos e novecentos e quarenta e tresi,ii:i

%    E    cent{metros  cdbicos)  de madeiras  serradas,  nativas  de  diversas  esp6cies  florestais,  conforme
Se8ue:

I -16,259 m3 (dezesseis metros cdbicos e duzentos e cinquenta e
move   centimetros   ctibicos)   de   madeira   serrada,   provenientes   do   Termo   de   Doacao   n°
KBDBJDFU, Auto de Infragao n°  100T71BR, sendo:

a)  0,592  m3  (quinhentos  e  noventa  e  dois  centimetros  cdbicos)
da esp6cie angelim pedra;

b)  15,667  m3  (quinze  metros  cdbicos  e  seiscentos  e  sessenta  e
sete centimetros cdbicos) da esp6cie cupidba.

11 -5,879 m3 (cinco metros cdbicos e oitocentos e setenta e move
centimetros  chbicos)  de madeira serrada, provenientes do Termo de Doa€ao n° 5NZSEMHF,
Auto de Infra9ao n° SBCBZGWO, sendo:

a)    1,414   m3   (urn   metro   ctibico   e   quatrocentos   e   catorze
centimetros cdbicos) da esp6cie "cxpJ.dospermcr spp ",.

b)    1,440   m3   (urn   metro   chbico   e   quatrocentos   e   quarenta
centimetros cdbicos) da esp6cie canela vemelha;

c)  1,215  m3  (urn metro  cbbico  e  duzentos  e  quinze  centimetros
cribicos) da especie timbatva;

d)   i,810  m3   (urn  metro   ctibico   e  oitocentos  e  oitenta  e  dez
centimetros chbicos) da esp6cie mandioqueira.

Ill  - 47,805  m3  (quarenta  e  sete  metros  cdbicos  e  oitocentos  e
cinco   centimetros   ctibicos)   de   madeira   serrada,   provenientes   do   Termo   de   Doacao   n°
VTMW9PIQ, Auto de Infragao n° 959WD4FN, disposto da seguinte maneira;
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a)  7,710 m3  (sete metros  cdbicos  e setecentos  e dez centimetros
cdbicos) da esp6cie cupitiba,.

b) 0,920 m3  (novecentos e vinte centimetros cdbicos) da esp6cie
cumaru;

c)  39,175  m3  (trinta  e  move  metros  cdbicos  e  cento  e  setenta  e
cinco centimetros chbicos) da esp6cie angelim vermelho.

Paragrafo  dnico.  As  madeiras  serradas  de  que  tratam  o  capzif
deste artigo sao provenientes de apreens6es efetuadas em fiscalizagao ambiental do Minist6rio
do  Meio Ambiente - MMA/Instituto  Brasileiro  de Meio  Ambiente e  dos  Recursos Naturais
Renovaveis -IBAMA/Diretoria de Protegao Ambiental - DIPRO.

Art.  20.  A madeira  serrada  e  doada pelo  IBAMA  sera utilizada
pela  Administragao  Pbblica  de  forma  racional,   destinada  a  construgao   de  equipamentos
comunitarios  como lixeiras, bancos,  floreiras, vasos e parques  infantis,  atrav6s da marcenaria
da SOSU, bern como na construcao  e recuperapao de pontes,  obras pdblicas e  consertos  em
geral.

Pardgrafo inico.  A madeira serrada de  que trata  a presente Lei
integrara o patrim6nio  da Secretaria de Obras e  Servicos Urbanos -SOSU,  ficando  a mesma
autorizada a assumir os custos do transporte e armazenagem dos respectivos produtos.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 4°. Ficam revogadas as disposic6es em contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO.
Em, 20 de maio de 2020.

---.-- _.i
/     /<{cd-_

ROSANA MARTINELLI
Prefeita Municipal



SINOP
PREFEITURA

MENSAGEM AO PROJET0 DE LFI N° 022/2020

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Com  nossos  cordiais   cumprimentos,   encaminhamos  para  apreciapao   desta  augusta  Casa
Legislativa a proposta de Lei em epigrafe que "4wforJ.zcz a Mw#z.cj27J.o cJe Sj#ap a receber,  em
doacdo pura e simples, do lnstituto Brasileiro de Meio Ambiente e dos  Recursos Renovdveis -
IBAMA madeiras  serradas,  nativas  de  diversas  esp6cies foorestais,  conf;orme  especifica e  di
outras provid6ncias. " .

0 projeto  de  lei  em comento visa requerer autorizagao  legislativa para o  Municipio  receber
em   doapao   do   IBAMA   o   equivalente   a   69,943m3   (sessenta   e   move   metros   cdbicos   e
novecentos e  quarenta e tr6s  centimetros  chbicos)  de madeiras  senadas,  de diversas  esp6cies
florestais oriundas de apreens6es efetuadas em fiscalizacao ambiental do 6rgao.

A doacao  em comento  possui regramento na Instru¢ao Nomativa n°  19/2014 que  estabelece
as  diretrizes  e  os  procedimentos  para  apreensao  e  a  destinag5o,  ben  como  o  registro  e  o
controle,  de  animais,  produtos  e   subprodutos  da  fauna  e  flora,   instrumentos,  petrechos,
equipamentos,   embarcac6es   ou   veiculos   de   qualquer  natureza  apreendidos   em  razao   da
constatacao de pratica de infracao administrativa ambiental.

A  madeira  recebida  pela  Prefeitura  sera  utilizada  em  obras  que  promovam  o  bern  estar
coletivo  em  especial  na  construcao  de  equipamentos  comunitdrios  como  lixeiras,  bancos,
floreiras,  vasos  e  parques  infantis,  atrav6s  da  marcenaria  da  SOSU,  e  sera  incorporada  ao
patrim6nio da Secretaria de Obras e Servi9os Urbanos.

Justificada a mat6ria e reconhecida a importancia econ6mica e social denotada no projeto de
lei supra, aguardo confiante a manifestagao positiva dessa augusta Casa de Leis.

Atenciosamente,

=iE

)-vie---
ROSANA MARTINELLI
Prefeita Municipal
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ESTADO DE MATO GROSSO

COMISSA0 DE JUSTICA E REDACAO

PARECER NO 07Ore02O

Ao:  Projeto  de  Lei  n°  022/2020,  de  autoria  do
Poder Executivo.

I - RELAT6RI0

No dia 04 de junho de 2020, os membros subscritores da Comissao de Justica e Redapao
se  reuniram  nas  dependencias  da  Camara Municipal  para  analisar  e  exarar parecer  ao
Projeto   de   Lei   n°   022/2020,   de   autoria   do   Poder   Executivo,   que   ``Autoriza   o
Municipio de Sinop a receber, em doa€ao pura e simp]es, do Instituto Brasileiro de
Meio Ambiente e dos Recursos Renovfveis - IBAMA, madeiras serradas, nativas de
diversas esp6cies florestais, e di outras providencias."

i o Relat6rio.

11 - VOTO DA RELATORA

A opiniao  desta Relatora,  no  ambito  de  competencia desta comissao,  6  no  sentido  de
acolher a proposicao em tela.

Ill - PAIRECER DA COMISSA0

Por  todas  as  raz6es  e  analise  da  materia  em  comento,  a  Comissao  e  Favorfvel  ao
tramite    normal    da   mesma   perante    o    Plendrio,    acompanhando    o    parecer    do
Departamento Juridico da Casa, que e pela viabilidade da materia.

Voto da Presidente: Favorivel.

Voto da Relatora: Favoravel.

Voto do Membro: Favofavel.

E 0 PARECER.

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTAD0 DE MATO GROSSO

P
Membro
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CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MATO GROSSO

COMISSA0 DE OBRAS, VIACAO E SERVICOS URBANOS

PARECER NO Oi8re02O

Ao: Projeto de Lei n° 022/2020, de autoria do Poder
Executivo.

I - RELAT6RI0

No  dia  04  de junho  de  2020,  os  membros  subscritores  da  Comissao  de  Obras,  Viapao  e
Servi9os Urbanos, se reuniram nas dependencias da Camara Municipal para analisar e exarar
parecer ao  Projeto  de  Lei n°  022/2020,  de autoria do  Poder Executivo, que "Autoriza  o
Municipio  de  Sinop  a  receber,  em  doa§ao  pura  e  simples,  do  lnstituto  Brasileiro  de
Meio  Ambiente e dos Recursos  Renoviveis - IBAMA,  madeiras  serradas,  nativas  de
diversas esp6cies florestais, e di outras providencias."

i o Relatorio.

11 - VOTO DA RELATORA SUBSTITUTA

A  opiniao  desta  Relatora,  no  ambito  de  competencia  desta  comissao,  e  no  sentido  de
acolher a proposicfo em tela.

Ill - PARECER DA COMISSA0

Por todas as raz6es e analise da materia em comento, a Comissao e Favorfvel ao trinite da
mesma perante o Plendrio, acompanhando o parecer do Departamento Juridico da Casa, que
6 favoravel ao projeto.

Voto do Presidente: Favordvel.

Vote da Relatora Substituta: Favoravel.

Voto do Membro: Favofavel.

E o Parecer.

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MAT0 GROSSO

Memin



i`.i::

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MATO GROSSO

COMISSAO DE ECOLOGIA, REI0 AMBIENTE, SAUDE E SEGURIDADESOCIAL

PARECER N° 016/2020

Ao:  Projeto  de  Lei  n°  022/2020,  de  autoria  do
Poder Executivo.

I - RELAT6RI0

No dia 04 de junho  de  2020,  os membros  subscritores  da Comissao de  Ecologia,  Meio
Ambiente,   Sadde   e   Seguridade   Social   se   reunirain   nas   dependencias   da   Camara
Municipal para analisar e exarar parecer ao  Projeto  de Lei  n° 022/2020, de  autoria do
Poder Executivo, que ``Autoriza o Municipio de Sinop a receber, em  doacao pura e
simples,  do  Instituto  Brasileiro  de  Meio  Ambiente  e  dos  Recursos  Renoviveis  -
IBAMA,  madeiras  serradas,  nativas  de  diversas  esp6cies  florestais,  e  da  outras
providencias."

i o Relatorio.

11 - VOT0 D0 RELATOR

A opiniao deste(a) Relator(a),  no ambito de competencia desta comissao, e no sentido
de acolher a proposigao em tela.

Ill - PARECER DA COMISSA0

Por  todas  as  raz5es  e  analise  da  materia  em  comento,  a  Comissao  5  Favorfvel  ao
trinite  da  mesma  perante  o  Plenario,  acompanhando  o  parecer  do  Departamento
Jun'dico da Casa que e favoravel projeto.

Voto do Presidente: Favofavel.

Voto da Relatora: Favorivel.

Voto do Membro: Favordvel.

E 0 PARECER

Prelideflte
Costa



CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MAT0 GROSSO

Plendrio das Deliberac6es



CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
HSTAD0 DE MATO GROSSO

Plen6rio dos Deliberac6es

MENSAGEM AO PROJETO

No  inicio  da  d6cada  de  1970,  o jovem  Leonardo  Inacio
Cirino veio para o norte de Mato Grosso como funcionario da Sinop Terras. Fixou-se na
cidade de Vera, ja que Sinop ainda nao existia. Em  1973, por uma fatalidade que ocorreu

:::Saeu::ft:°dmoa[tse:e::°z:evse:ueE::to°r:aarn%°oupa:a:tifoar%eF]:Tu°ssca;re:ian]e;;°9d:e|:
novamente  para  Sinop,  onde  dividia  seu  tempo  na  sorveteria  "Gostosao"  que montou e
na  Colonizadora  Sinop,  trabalhando  com  Enlo  Pipino.  Em  seu  retomo  a  Sinop  trouxe
sua  esposa  Rute,  com  quem  permaneceu  casado  ate  1999  e  com  quem  teve  tres  filhos
Rafael  (4  anos)  e Leo  ( 1  ano)  que nasceram no Parana  e  Luciano que nasceu em  1981 ja
em Sinop. Adquiriu urn sitio na 4a. parte, onde tomou-se produtor de mandioca, na 6poca
em  que  a  Sinop  Agroquimica  S/A produzia  alcool  no  municipio.  Depois  montou  uma

Tadeireira (pica pau) no bairro  Sao Crist6vao e com a venda da madeireira, adquiriu urn
im6ve]  na  rua  das  Nogueiras,  onde  permaneceu  por  muito  tempo,  atuando  no  ramo  de
Despachante   e  Auto   Escola.   Criou   inicialmente   o   "Despachante   Leonardo".   Com  a
entrada  de  urn  s6cio.  passou  a  chamar  "Despachante  Uniao".  Ap6s  a  dissolu¢ao  dessa
sociedade,   permaneceu   no   ranio   criando   o   "Despachante   Radar".   Influenciado   pela

pujan¢a  do  setor  madeireiro,  montou  ao  lado  do  Despachante  urn com6rcio  voltado  ao
setor,  fomecendo  correias,  mangueiras  e  todo  tipo  de  artefatos  de  borracha.  Essa  era a
"Casa  da  Borracha".  Especializou+se  na  venda  de  pneus  usados  e  recapados,  o  que  o

levou a montar uma pequena I-ecapadora de pneus, a "Pneuart".  Em  1999 mudou-se para
o municipio de Novo Progresso/PA,  onde residiu ate seu falecimento.  Faleceu em 23  de
Novembro  de  2009  ap6s  complicac6es  em  uma  cirurgia  realizada  no  sistema digest6rio.
Foi  sepultado no cemit6rio  municipal  de  Sinop.  Seus  fainiliares residem todos em Sinop,
sendo  3   filhos,  3   netos  e  2  netas.  A16m  de  participar  da  construgao  de  Sinop  antes
inesmo  de  Sinop  ser planejada,  atuou  aqui  no princfpio  da cidade,  produzindo,  gerando
emp.r:go  e  renda  e  fincando  raizes  (seus  filhos  e  natos)  etemas.   Por  sua  importante

participagao  na  hist6ria  de  Sinop  pego  o  apoio  dos  meus  nobres  colegas  nesta  Casa  no
sentido  de  acolher  e  aprovar  a  pi.oposi€ao  que  ora  submeto  a  Camera  Municipal,  de
homenagear  a  familia  transformando  a  Avenida  Projetada  I,  localizada  no  loteamento
Belvedere Residencial,  na Avenida  Leonardo  Inacio Grino.

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MATO GROSSO
Em,12 de maio de 2020.
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ESTADO  D[ MATO  GROSSO

POD[R  JUDICIARIO

Certidao de  Distribui€ao
Segundo Grau

A¢6es e  Execuc6es Ci'veis e Criminais

CERTIFICO  que  conforme  pesqulsa  reallzada  nos sistemas  Proteus  e  Pje  de  DistrJbulcao  do  2Q  Grau  do

Tribunal    de justl¢a   do   Estado   de   Mato   Grosso,  NADA   CONSTA   referente   a   processosAc6es   e

Execuc6es   Civeis   e   Criminais   em   queseja   parte   o(a)   senhor(a)  LEONARDO   INACIO   CIRINO,

portador(a)  do CPF:  146,154.019-49, ate a data de  11/05/2020.

NQ  DA CERTIDAO:  4673514

0bserva¢6es:

a    Certidao  expedida  gratuitamente,  por meio  da  Internet,  com  base  na  Portaria  n9143/2014-PRES;

b  A,:%=m^a€.5_a.._d.:j _NO:.E .e .:a  CPF  acima  6  de  respons;bN;;;;; .i;I;:;:i:=eE.;a
C::::nan::.::::njd_=atitula~ridadesercorrferidapeloi;teressad;:-d;;ti;;;:;-:;

c   A  autenticidade  desta  certld5o  poder5  ser  confirmada  na  p5gina  do  Trlbunal  de Justlca  de  Mato

Grosso,    peloendere¢o±,  acessando  a  opcao  "Certldao  Negatlva''  e  logo  em
seguida "Verificar Autentlcidade Certldao Negativa",  informando o Ndmero  da  Certidao,  None

e CPF.

Estedocumentoevalidopor60(sessenta)dlas,acontardadatadesuaexpedi¢5o;

Aautentica¢aopoderaserefetlvadaem,nomaxlmo,ate3(tres)mesesap6sasuaexpedigao;

Esta  certidao  tern   a   mesma   valldade  da   emitida   diretamente  nos  Cart6rios  Dlstrlbuidores  do

Poder    Judici6rlo  de   Mato   Grosso,   ressalvada   a   obrlgatoriedade   de   o   destinat6rlo   conferlr   a

titularidade  do  documento  pessoal  informado,  bern  como  confirmar  a  autentlcldade  da  certidao

na  pagina  eletr6nica  do TjMT.

Emitida  em  13/05/2020,  as  14:10
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CAMARA MUNICIPAL DE SINOP

ESTADO DE MATO GROSSO

COMISSA0 DE JUSTICA E REDACAO

PARECER N° 071#o2o

Ao:  Projeto  de  Lei  n°  049/2020,  de  autoria  do
vereador Luciano Chitolina.

I - RELAT6RIO

No dia 04 de junho de 2020, os membros subscritores da Comissao de Justica e Redapao
se  reuniram  nas  dependencias  da  Camara  Municipal  para  analisar  e  exarar  parecer  ao
Projeto  de  Lei  n°  049/2020,  de  autoria  do  vereador  Luciano  Chitolina,  que  ``Dd  a
denominacao de Avenida Leonardo Infcio Cirino a atua] Avenida Projetada 01, do
Jardim Belvedere de Sinop."

i o Relat6rio.

11 - VOT0 DA RELATORA

A opiniao  desta Relatora,  no  inbito  de  competencia desta comissao,  6  no  sentido  de
acolher a proposigao em tela.

Ill - PARECER DA COMISSAO

Por  todas  as  raz6es  e  analise  da  mat6ria  em  comento,  a  Comissao  e  Favoravel  ao
trinite    normal    da   mesma   perante    o    Plenario,    acompanhando    o   parecer   do
Departamento Juridico da Casa, que 6 pela viabilidade da materia.

Voto da Presidente: Favoravel.

Voto da Relatora: Favorivel.

Voto do Membro: Favofavel.

E 0 PARECER

P
Mermbro
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CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MATO GROSSO

COMISSAO DE OBRAS, VIACA0 E SERVICOS URBANOS

PARECER N° 019/2020

Ao:   Projeto   de   Lei  n°   049/2020,  de   autoria  do
vereador Luciano Chito]ina.

I - RELATORIO

No  dia  04  de junho  de  2020,  os  membros  subscritores  da  Comissao  de  Obras,  Viapao  e
Servigos Urbanos, se reuniran nas dependencias da Camara Municipal para analisar e exarar
parecer ao Projeto de Lei n° 049/2020, de autoria do vereador Luciano Chitolim, que ``Df
a denominacao de Avenida Leonardo Infcio Cirino a atual Avenida Projetada 01, do
Jardim Be]vedere de Sinop."

i o Relat6rio.

11 - VOTO DA RELATORA SUBSTITUTA

A  opinifro  desta  Relatora,  no  ambito  de  competencia  desta  comissao,  6  no  sentido  de
acolher a proposigao em tela.

Ill - PARECER DA COMISSAO

Por todas as raz5es e analise da mat6ria em comento, a Comissao e Favorfve] ao tramite da
mesma perante o Plenario, acompanhando o parecer do Departanento Juridico da Casa, que
e favoravel ao projeto.

Voto do Presidente: Favofavel.

Voto da Relatora Substituta: Favorivel.

Voto do Membro: Favoravel.

I o Parecer.

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP

P



CAMARA MUNICIPAL DH SINOP
HSTADO DH MAT0 GROSSO

Plen6rio dos Delibera£6es

Institui   no   Municipio   de   Sinop   o   Dia   da   Conscientiza€ao
S(ibre  .1  I+p;li`psia  e suas Coi`sequencias.

A CAMARA MUNICIPAL DE SINOP - ESTADO DE MATO
GROSSO,  no  uso  das  suas  atribui¢6es  legais  aprovou,  e  a  Prefeita  aquiescendo,  sanciona  a
seguinte Lei:

Art.1°   Fica   instituido   no   M\mi`ipio   de  Sinop,   o   ilia   da   ``Conscientizacao  sobre  a
Epilepsia  e suds Conseiiuchci.i`",  iiuLI  ``i t\  i`oniilmorciil(),  anudliT`ente, no dici  26 de  marto.

Pcirtlgrcifo  i']nit`t>    L\  ilc`lti  ilt`  iiiiit  `,\i  o `il.I  u t-t7r)it/  set.i  conhi`tida  i`omo  "Dia  Roxo"I

Art. 2° Os objetivos do dia da Conscientizacao sobre a Epilepsia e suas Consequencias
sao, dentre outi.os:

I   -   divulgar   junto   a   st)ciL`ii.iiti`   irm   gel.cil   acerca   das   caracteristicas   da   sinilrome,

possibilitaiido  cios  (`iivolvidos  ailotcil.lull  ci`  m\.lilli.`.  c`di.iiuadas  ao  convivio  e  ao  auxilio  as  pessoas
coin epilepsi.`;

11   -i-c\p6icilcii`  c`   pOpulc`\`c``O   pdlt`   i`i.`)ttc`i`tio   iltts   primeiros  sOcOI.ros  as  pessoas  em  c`rise

epil(`tica,
Ill ~ discutir sobre politicas ptiblici\s de atendimentos as pessoas com epilepsia;
IV - alertar sobre os cuidados espi]i`iais necessarios para o acompanhamento de pessoas

com epilepsia;
V -superar o esligma associado c`` i'pilepsia.

Art.   30  Para   a   realiza¢ao   do   ilic\   da  Conscientiza€ao  sobre   a   Epilepsia  e  suas
Consequencias,  a  Prefeifura  Muiiicipal  poilera  formalizar  parcerias  com  6rgaos  ptiblicos,
entidades  privadas   interessadas,   6rga(js   I.epresentat]vos  e   associac6es,  para  promover  as
atividades acima citadas.

Art. 40 0 Poder Executivo regulamentara essa Lei no que couber.

Art. 50 Esta Lei entTa em vigor na data de sua publicacao.

CAMARA MUM
ES'l`ADP, DE wl|S+J8Aq7]'`DOEs§`oN°P
Em,      I,

Prgfessora"aifii-a
Vere.idora -PL



CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MAT0 GROSSO

Plen6rio dos Deliberac6es

MENSAGEM  AO PRO]ETO DE LEI

0 presente Projeto de Lei tern por ob]etivo coliscientizar e esclarecer a popula¢ao em geral sobre a
epilepsia e suas consequencias,  visando  dii"iiuir a discriminacao que sofrem os portadores desta
molestia,  visando  diminuir  a  cliscrimina¢ao  que  sofrem  os  portadores  desta  molestia,  alem  de

proporcionar o  aprimoramento  do  entendimonto desses  pacientes pelos  6rgaos  de satide.  No  dia
26   de   marco   sera   comemorado   o   "Dia    lnternacional   da   Epilepsia",   data   esta   colihecida
mundialmente  como  "Purple  Day"    Ou  "Di.`  Rocho"   em  portugues.  0  ``Dia  Rocho"   ten  por
objetivo  informar  e  conscientizar  as  pessocis  sobre  a  epilepsia  e  suas  e  suas  consequencias  e  a
escolha da cor Roxa remete a lavanda, a flor iiue significa o isolamento que muitos portadores de
epilepsia  sofrem.  0  Pui.pie  Day  teve  origem  em 2008, com a  ajuda  da associacao  de  Epilepsia  da
Nova  Esc6cia -  EUA e  durante esse  dia,  varias  atividades,  palestTas  e atos como a ilumina€ao  de

predios  com a  cor  roxa  sao  realizados para  discutir  o  tema e  destacar  a  importancia  do  dia  e  do
assunto.  A  epilepsia  e  a  doenca  neurol6gica  cr6nica  mais  comum  no  mundo  e  atinge  1%  da

populacao   mundial.   As   consequencias   ila   epilepsia   atingem   o   ser  humano  como   urn  todo,
especialmente nas areas psicol6gicas e sociais,  alem de  gerar pelas pr6prias crises, riscos  de vida,
traumatismos,  queimaduras,  esta  relacionadci  a  depi.essao,  ansiedade  e  ate  mesmo  a  casos  de
suicidio.  A epilepsia causa cei.ta limita€ao in vida  do portador, uma vez  que  dificulta a obtengao
de empi.ego, impossibilita a concessao de CNH pelos 61.gaos de transito, possibilita discrimina¢ao
social ate de amigos e pal.entes, |`hegando ainila a dificultar os relacionamentos amorosos.

Assim, considerando a importcincia deste Pro]eto dc. Lei, conto com o apoio dos Nobres Pares para
sua aprova¢ao.

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MATO GROSSO
Em,

-\,-

'';[,i ,   _i--
Profe's;ora Branca

Vereadora - PL
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CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MATO GROSSO

COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

PARECER N° 072/2020

Ao:  Projeto  de  Lei  n°  051/2020,  de  autoria  da
vereadora Prof. Branca.

I - RELAT6RI0

No dia 04 de junho de 2020, os membros subscritores da Comissfro de Justica e Redapao
se  reuniram  nas  dependencias  da  Camara Municipal  para  analisar  e  exarar parecer  ao
Projeto  de Lei  n°  051/2020,  de autoria da vereadora  Prof.  Branca, que  "Institui  no
Municipio    de    Sinop    o    Dia   da    Conscientiza§ao    Sobre   a    Epilepsia    e    suas
Consequ6ncias."

i o Relat6rio.

11 - VOTO DA RELATORA

A  opiniao  desta Relatora,  no  ambito  de  competencia desta comissao,  e  no  sentido  de
acolher a proposigao em tela.

Ill - PARECER DA COMISSAO

Por  todas  as  raz6es  e  analise  da  matdia  em  comento,  a  Comissfo  6  Favorivel  ao
tramite    normal    da   mesma   perante    o    Plenato,    acompanhando    o    parecer    do
Departamento Jun'dico da Casa, que e pela viabilidade da materia.

Voto do Presidente Substituto: Favofavel.

Vote da Relatora: Favoravel.

Voto do Membro: Favoravel.

I 0 PARECER.

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MATO GROSSO
Em,,o4dejT7\de^2o2o

P
Membro

euero
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CAMARA MUNICIPAL DE SINOP

ESTADO DE MATO GROSSO

cOMlssAO DE HcOLOGIA, MEIO AMBmNTE,SAUDH E SEGURIDADE SOCIAL

PARECER N° 017/2020

Ao:  Projeto  de  Lei  n°  051/2020,  de  autoria  da
vereadora Prof. Branca.

I - RELAT6RIO

No  dia 04  de junho  de  2020,  os membros  subscritores da Comissao de  Ecologia,  Meio
Ambiente,   Sadde   e   Seguridade   Social   se   reuniram   nas   dependencias   da   Camara
Municipal para analisar e  exarar parecer ao  Projeto  de Lei n°  051/2020,  de  autoria da
vereadora    Prof.    Branca,    que    ``Institui   no    Municipio    de    Sinop    o    Dia    da
Conscientiza¢ao Sobre a Epi]epsia e suas Consequencias."

i o Relat6rio.

11 - VOTO DA RELATORA

A  opiniao  desta Relatora,  no  inbito  de  competencia desta  comissao,  6  no  sentido  de
acolher a proposigao em tela.

Ill - PARECER DA COMISSAO

Por  todas  as  raz5es  e  analise  da  mat6ria  em  comento,  a  Comissao  e  Favoravel  ao
trinite  da  mesma  perante  o  Plenino,  acompanhando  o  parecer  do  Departamento
Juridico da Casa que 6 favofavel projeto.

Voto do Presidente: Favofavel.

Voto da Relatora: Favoravel.

Voto do Membro: Favoravel.

E 0 PARECER.

nc|0
Presideate

',_,vo

Seuero



CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTAD0 DE MAT0 GROSSO

Plen6rio dos DeliberaE6es

ffiEori±RbiECTkR'#u##N,c,pALDEs[NOp_NATOGROssO

0  vereador  subscritor  do  presente  expediente,  fundamentado  no  que  disp6e  o
Regimento  lnterno  desta  Casa  de  Leis,   requer  ao  Exmo.  Sr.   Remidio  Kuntz  -
Presidente  da  Camara  Municipal  de  Sinop,  que  ap6s  aquiescencia  do  soberano
Plenario,  digne-se encaminhar o presente expediente para as Sras.  Ivete  Mallmann,
secretaria   do   Meio  Ambiente   e   Desenvolvimento   Sustentavel,   Marilene   Felicita
Savi,  secretaria  da  Administragao,  e  para  os  Srs.   Daniel  Brolese,  secretario  de
Desenvolvimento   Econ6mico,    e   Ast6rio   Gomes,    secretario   de   Planejamento,
Finangas e Orgamento.  Solicitando as seguintes informag6es:

01. 0 que falta para a empresa Sanorte se estabelecer no municipio de Sinop?
02. Em rela§ao a documentacao da empresa Sanorte, es fa em dia? Se nao, quais

documentos faltam para estar?

N. Termos
P. Deferimento



CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTAD0 DE MATO GROSSO

Plendrio dos Delibera€6es

E Pro/a.a de lel.
r|  Projeto de Decrcto Legislativo
I  Pro/.eto de fleso/uf6o
E Requerimento

I  /nd;co£6o
Mo§ao

Ng__fl_62±

AO EXMO. sR.    EMinlo KUNTz
r^M^R A MTTNTrTp^T . ntr, qTTmp _

0     vereador     subscritor     do     presente     expediente,
fundamentado no que disp6e o Regimento Intemo desta Casa de Leis, requer ao Exmo. Sr.
Remidio  Kuntz  -  Presidente  da  Camara  Municipal  de  Sinop  -  Mate  Grosso,  que  ap6s
aprecia€ao e aquiescencia do soberano Plenario, digne-se encaminhar o presente expediente
a Exma. Sra. Rosana Martinelli -Prefeita de Sinop, com c6pia a Ilma. Sra.   Marilene Felieita
Secretaria Municipal de Administra¢ao, ben como ao Ilmo. Sr. Asterio Comes,   requerendo
informa¢6es    sobre  o  processo  de  venda  da  Reserva  R-06/A,  area  referente  ao  Cerriterio
Municipal, respondendo o seguinte:

1. Ir[formaci5es sobre o a.ndarnento do processo roferente a venda da drea destinada a
amplia€do do Cemitcho Municipal de Sinop;
2.Tendoernvistaoinsuficienciadedreaeoesgotameutodacapacidadedocemit6riopara
novos sapultamentos, qual a previsdo para respectiva resolutividade?

N. Termos
P. Def erimento

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
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CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTAD0 DE MATO GROSSO

Plendrio dos Del.Iberac6es

A0 EXMO. SR. REMiDI0 KUNTZ
DE SINOP - MATO GROSSO

0     vereador     subscritor     do     presente     expediente,

fundanientado no que disp6e o Regimento lntemo desta Casa de Leis, requer ao Exmo.  Sr.

Remidio  Kuntz  -  Presidente  da  Camara  Municipal  de  Sinop,  que  ap6s  aquiescencia  do

soberanoPlendrio,digne-seencaminharopresenteexpedienteaExma.Sra.JosefinaTomasi

Seger   -   Secretata   de   Assistencia   Social,   Trabalho   e   Habitapao,   para   que   sejan

encaninhadas as seguintes informap6es sobre o Residencial Nico Baracat:

I.            Como esta o andamento da obra do Residencial Nico Baracat?

11.           O que faltapara a suaconclusao ResidencialNico Baracat?

Ill.         Qual o prazo paraaentregado ResidencialNico Baracat?

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MAT0 GROSSO
Em,PcA--
ADENILSON ROCHA
Tiereador - PSDB



CAMARA MUNICIPAL DH SINOP
ESTADO DE MAT0 GROSS0

Plen6rio dos Delibera€6es

AO EXMO. SR. REMiDIO KUNTZ
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SINOP - MATO GROSSO

0 vereador subscritor do presente expediente, fundamentado no que disp6e o
Regimento  Interno  desta Casa  de  Leis,  requer  ao  Exmo.  Sr.  Remidio  Kuntz  -
Presidente da Camara Municipal de Sinop, que ap6s aquiescencia do soberano
Plenario,  digne-se  encaminhar  o  presente  expediente  a  Exma.  Sra.  Rosana
Martinelli - Prefeita Municipal, e ao Sr. Kristian Barros, Secretario Municipal de
Satide, solicitando as seguintes informa€6es:

01. Hf urn controle de quantos  dependentes  quimicos  e alco6latras existem no
Municipio de Sinop? Tanto homens quanto mulheres.

02. Caso a resposta do item anterior for positiva, este controle 6 feito por quais
agentes da area da sadde? 0 CRAS - Centro de Refer6ncia de Assistencia
Social seria urn deles?

03. Se  ha  urn  controle,  quantos  dependentes  existem  no  municipio  de  Sinop  e
por quem  sao  atendidos?  Quais tipos  de atendimento o  municipio presta a
essas pessoas?

N. Termos
P. Deferimento

Vereador - PSDB



CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DH MATO GROSSO

Plen6rio dos Del.Iberac6es

AO EXMO. SR. REMIDIO KUNTZ
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SINOP - MATO GROSSO

0     vereador     subscritor     do     presente     expediente,
fundamentado no que disp6e o Regimento lntemo desta Casa de Leis, requer ao Exmo. Sr.
Remidio Kuntz - Presidente da Camara Municipal de Sinop, que ap6s anuencia do soberano
Plendrio,  digne-se  encaminhar  o  presente  expediente  a  Exlna.  Sra.  Rosana  Martinelli  -
Prefeita  Municipal  e  ao  Sr.  Luiz  Henrique  Magnani  -  Diretor  do  Ndcleo  de  Projetos  e
Desenvolvimento   Urbano   de   Sinop,   solicitando   que   encaminhe   c6pia   dos   seguintes
documentos:

1)     Projeto  de  pavimentagao  asfaltica e drenagem; projeto  de acessibhidade e  de  sinalizaGao
horizontal e vertical de trfuisito do ]ardim Conqusta;

N. Termos
P. Deferimento

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTAD0 DE MAT0 GROSS0
Em,

•,,Irk,,,,,,::I)
Vereador - Repubitcancs



CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MAT0 GROSS0

PLENARIO DAS DELIBERAC6ES

I:=!:::seecL:itoLegis|ativo
I Projeto de Resolucao
ERequerimento
E] Indicacao
I Mo¢ao

Emenda

Awtor.' VEREADOR LEONARD0 VISERA - PATRIOTA

NI rfu-

Indica a  Exma.  Sra.  Rosana  Martinelli - Prefeita  Municipal,  com
c6pia  ao  Sr.  Edil8on  Rocha  Ribeiro  -  Secretdrio  Municipal  de
Obras   e  Servi€os  Urbanos,   e  ao   departamento  de  llumina€ao
Pdblica  da   Energisa   Sinop,   a   necessidade   de  proceder  com  a
instala€5o de postes, rede de energia baixa e ilumina€ao pdblica na
rua Santa Luzia, localizada no Residencial Montreal Park.

Fundamentado em disposi€6es contidas no Regimento Intemo

da Camara Municipal de Sinop, requeiro que ap6s delibera€ao do Plenario, a Mesa encaminhe a

presente materia a Exma.  Sra.  Rosana Martinelli - Prefeita Municipal,  com c6pia ao Sr.  Edilson

Rocha  Ribeiro  -  Secrefario  Municipal  de  Obras  e  Servi€os  Urbanos,  e  ao  departamento  de

Ilumina€ao  Ptiblica  da  Energisa  Sinop,  a necessidade  de  proceder  com  a  com  a  instala€5o  de

postes,  rede   de   energia  baixa  e  iluminacao   ptiblica  na  rua   Santa  Luzia,  localizada  no

Residencial Montreal Park.

A rua Santa Luzia possui 7.155,22m2  de extensao e divide os

bairros Residencial Montreal Park e Chacaras de Lazer Sao Crist6vao 11.   Foi criada no dia 28 de

maio de 2020,  quando  a Lei 2862/2020  de 25  de Maio de 2020 foi sancionada pela prefeitura e

publicada no Diario Oficial do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso (TCE-MT) na edi€ao

1.917.

Os  moradores  de  ambos  os  bairros  que  tom  suas  casas  de

frente  para  esta  rua,  nao  possuem  nenhum  beneficio  ptiblico  e  basico  desde  a  cria€ao  dos

loteamentos.  0  motivo  6  que  a  area  ainda  era  institucional,  problema  esse  ja  resolvido.  Vale

ressaltar que a cria€ao do logradouro foi pleiteado por mim  ainda no  ano passado,  atrav6s da

indica€ao 600/2019, atendido esse ano pelo Procuradoria d



CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTAD0 DE MAT0 GROSS0

PLENARIO DAS DELIBERAC6ES

E]:=j:::seecL:itoLegis,ativo
I Projeto de Resolueao
ERequerimento
EE Indicacao
I Mocao

Emenda

4w/or.. VEREADOR LEONARD0 VISERA - PATRIOTA

NOrfuim

Diante disso, pe€o que esta pasta, atrav6s do departamento de

ilumina€ao ptiblica,  em parceria com a Concessionaria Energisa, instalem os postes e a rede de

energia baixa, bern como a ilumina€ao ptiblica nesta rua. Esse 6 urn servi€o essencial e de suma

importancia para os moradores  da localidade que buscam por essa melhoria desde a funda€ao

dos bairros.

Dada a explicacao, solicito que o pedido seja defiro e atendido

com  a  maxima  urgencia.  Sendo  o  que  tinhamos  para  o  momento,  reitero  votos  de  estima  e

considera€ao.

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MATO GROSSO
Em, 01 de Tunho de 2020.
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LEI  N° 2.862/2020 DATA: 25 DE MAIO  DE 2020

Autoriza  o  desmembramento  e  a  afetacao  da  area  que
menciona  para  cria€5o  da  Rua  Santa  Luzia  e  da  outras

providencias.

ROSANA   MARTINELLl,    PREFEITA   MUNICIPAL   DE   SINOP,   ESTADO   DE   MATO   GROSSO,   no   usa   de   suas

atribui¢6es legais, faz saber,  que a Camara  Municipal de Vereadores aprovou e ela sanciona a seguinte Lei;

Ti!m F.ica  o  Municipio de Sinc>p autorizado a  desmembrar e afetar o  im6vel  denominado de area A.P.M

02,  localizada  entre os bairros  Chacaras de Lazer Sao Crist6v5o  11  e  Residencial  Montreal  Park,  para fins de

criaiao da  Rua Santa  Luzia, compondo a  malha vi5ria  urbana.

E A  Rua  Santa  Luzia  possui  extens5o  de  7.155,22mz  (sete  mil,  cento  e  cinquenta  e  cinco  metros
quadrados   e   vinte   e   dois   centi`metros   quadrados),    e   figura    dentro   dos    limites   e   confronta¢6es
especificados no Croqui e Memorial  Descritivo apensados como parte integrante da  presente  Lei.

rff[j+

HIfm

Esta  Lei entra em vigor na data de sua  publicacao.

Ficam  revogadas as disposic6es em contr5rio.

GABINETE  DA PREFEllA MUNIGPAL DE SINOP,

ESTADO  DE  MATO GROSSO.

Em, 25 de maio de 2020.

ROSANA  MARTINELLI

Prefeita  Municipal

Download  do documento

Data de lnser¢i3o no Sistema LeisMunicipais: 29/05/2020

Nota:  Este texto disponibilizado nao substitui a original publicado em  Didrio Oficial.

PUBLIC)DAOE



CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTAD0 DE MATO GROSS0

PLENARIO DAS DELIBERAC6ES
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Emenda

.4wfor.. VEREADOR LEONARDO VISERA -Patriota

Noanlm

Indica a Exma.  Sra. Rosana Martinelli - Prefeita Municipal, com c6pia ao
Sr.  Edilson  Rocha  Ribeiro  -  Secretirio  Municipal  de  Obras  e  Servi€o8
Urbanos   e   a   Sra.   Ivete   Mallmann   -   Secretiria   Municipal   de   Meio
Ambiente e Desenvolvimento Sustentivel, a neceg8idade de realizar poda
das irvores do entomo da quadra do Hospital Regional de Sinop/MT.

Fundamentado em disposic6es contidas no Regimento Intemo da

Camara Municipal de Sinop, requeiro que ap6s delibera€ao do Plenario, a Mesa encaminhe a presente

mat€ria a Exma. Sra. Rosana Martinelli - Prefeita Municipal, com c6pia ao Sr. Edilson Roca RIbeiro -

Secretario Municipal de Obras e Servi€os Urbanos e a Sra. Ivete Mallmann - Secretaria Municipal de

Meio  Ambiente  e  Desenvolvimento  Sustentavel,  a  necessidade  de  realizar  poda  das  arvores  do

entomo do Hospital Regional de Sinop/MT.

A  falta  de poda peri6dica  das  arvores  em nossa cidade,  pode

ocasionar interrup€6es no fornecimento de energia aos moradores. Isso porque os longos galhos das

arvores  atingem  a  rede  el6trica  e  causam  curto  circuito.  A  poda  6  uma  atividade  necessdria  e

importante porque evita esse incidente e inclusive os possiveis riscos aos pedestres, perda de eficiencia

da  ilumina€ao  pdblica  e  rompimento  de  cabos  condutores  da  rede  el6trica.  A  manutencao  correta,

tamb6m propicia rna melhor visibilidade entre as vias, auxiliando quem trffega pela localidade.

Por  isso  solicito  que  as  devidas  providencias  sejam  tomadas

pelo Poder Ptiblico Municipal, para garantir o bern-estar e a seguran€a da populacao.

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MATO GROSSO
Em,02deJunhode2020.       ,

Vereador Patriot



CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
HSTADO Dn MATO GROsso

Plendrio das Del.Iberac5es

T|  Projeto de Lei
Projeto de Decreto Legislativo
Projeto de Resolu§ao
Requerimento
lndicacao
M09ao
Emenda

Ngm/-

Indica    a    Exma.    Sra.    Rosana    Martinelli   -   Prefeita
Municipal,  com  c6pia  ao  Sr.  Edilson  Rocha  Ribeiro  -
Secretario  Municipal  de Obras e  Servi€os Urbanos, que
sejam  instalados  os  postes  com  ilumina€ao  no  bairro
Nossa Senhora Aparecida.

Fundamentado   em   disposi€6es   contidas  no  Regimento

lntemo  da  Ccimarci  Municipcil  de  SHiop,  requeiro  que  ap6s  de[iberci€ao  do  Ple]iario,  a  Mesa

eiicaminhe a preseiite mtit6rici t\ Exma. Srci. Rostincl Martiiielli -Prefeita Municipal, com c6pia

ao Sr.  Edilson  Rocha  Ribeiro -Secretcirio Municipcil  de Obras e Servi€os Urbanos,  que sejam

mstalados os p-ostes com  ilumiiia€ao nti  rua Santo Ant6iiio, bairro  Nossa Senhora Aparecida,

devido ao acentuado fluxo de municipes deambulcindo neste local.



CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MAT0 GROSS0

Plendrio das DeliberaF6es

I Projeto de Lei

T|  Projeto de Decreto LegislativoII
EEI

Projeto de ResoluFao
Requerimento
lndicacao
MOcao

I fmendr

Nglan/mL£0

lndicn    A    I±:,`mtl.    Si.:I.    Rosflna    Martinclli    -   Prcfeita
Municir)al    de    Sinor),    com    c6pia    ao    Sr.    Hermann
Friederich    -    Secret!irio    Municii)al    dc    Transito    e
r|`riinsporti`s  Ur[)anos  e  ao  Sr.  Edilson  Rocha  Ribeiro  -

Sei`ri`t!'iritt   Municii)ill  di`  Obras  e  Servicos   Urbanos,  a
rii`i-i's`i{lzi(le   de   con`truir   uma   I)!issagem   e]evada   em

i.r.`ntc  ilo  Ri`st:iur:inte  Poi)ular.

Fundameiitado    em   clisposi¢6es   coiltidas    no    Regimento

liiti`Hio  (la  (`£^`mara   Mumcipal   di`   Sinop.  requi`iro  qiie  ap6s  delibcra¢ao  clo  Plcliario,  a  Mesa

encaminhe  a  presente  materia  ti  F+xim.  Srti.  Rosana  Mai.tiiielli  -  Prefeita  Muiiicipal  de  Sinop.

com  c6pia  ao  Si..  Hermann  Frieclcricli    -  Secretario  Municipal  de  Transito  e  ao  Sr.  Edilson

Rocha   Ribeii.o   -   Sccretcli.io   Municipal   de   Obl.as   e   Servicos   Urbaiios,   a   necessidade   de

c()nsti.uii.   iim   I).iss:`gt?lil   ele\ailz\   i`m   l`I-cnti`   ao   Ri`staul.ailti`   Popiilar`   in  Avenida   Embatibas,

ili`\  iilo  cio  iiiti`mo  flii\o  till  miliiicipi`s  ileambillamlo  nesta  localidacle

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP ESTADO DE



CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MATO GROSS0

Plendrio dos Delibera£5es

Indica  a  Exma.  Sra.  Rosana  Martinelli  -  Prefeita,  com
c6pias a Sra. Veridiana Paganotti - Secretdria Municipal
de   Educa€ao,  Esporte   e   Cultura,   a   analise   quanto  a

possibilidade de doa€ao de uma area para fins culturais
e   viabilizar   a   Constm€ao   da   Sede   da   Associa€ao
Cultural de Sinop - MI. - A.C.S.

Com fulcro  no  que  preceitua  o  Regimento  lntemo  desta

Casa   Legislativa,   requeiro   que   ap6s   delibera€ao   do   douto   Plenario,   a   Mesa   digne-se

encaminhar a presente materia Sra. Rosana Martinelli - Prefeita Municipal, com c6pia a Sra.

Veridiana  -  Secretaria  Municipal  de  Teduca€ao,  Esporte  e  Cultura,  a  analise  quanto  a

possibilidade de doacao de urn area para fins culturais e viabilizar a Coustrucao da Sede da
Associa¢ao Cultural de Sinop-MT - A.C.S.

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MATO GROSSO



CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTAD0 DE MATO GROSS0

Plendrio das Deliberag6es

Indica   a   Exma.    Sra.    Rosana   Martinelli   -   Prefeita
Municipal,  com  c6pia  ao  Sr.  Edilson  Rocha  Ribeiro-
Secretario  Municipal  de  Obras   e  Servi€os Urbanos ,  a
necessidade     de    revitalizar    as    vias    do    cemit6I.io
Municipal de Sinop.

Fundamentado  em  disposi€6es   contidas  no  Regimento

lnterno  da  Camara  Municipal de Sinop,  requeiro que  ap6s  delibera€ao do  Plenario,  a Mesa

encaminhe a presente mat6ria a Exma. Sra. Rosana Martinelli -Prefeita Municipal, com c6pia

ao  Sr.   Edilson  Rocha  Ribeiro  -  Secretario  Municipal   de  Obras  e  Servi€os  Urbanos  ,   a

necessidade de revitalizar as vias dentro do cemit6rio municipal de Sinop pois, se encontram

em p€ssimo estado de trafegabilidade visto que  tern muitos buracos e locais sem asfalto.

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MAT0 GROSSO
EI

Lmio`m`a=`G/I+i/J
\erdador-REPUBLICANOS



CAMARA MUNICIPAL DH SINOP
ESTAD0 DE MAT0 GROSSO

Plen6rio das Deliberac6es

Indica   a   Exma.    Sra.   Rosana   Martinelli   -   Prefeita
Municipal,  com  c6pia  ao  Sr.  Edilson  Rocha  Ribeiro-
Secretario  Municipal  de  Obras   e  Servi€os  Urbanos ,  a
necessidade de repintar os nomes das ruas mos postes do

Tardim Boa Esperan€a.

Fundamentado  em  disposic6es  contidas  no  Regimento

Intemo da Camara Municipal de Sinop, requeiro que ap6s delibera€ao do Plenario, a Mesa

encaminhe a presente mat6ria a Exma. Sra. Rosana Martinelli - Prefeita Municipal, com c6pia

ao  Sr.   Edilson  Rocha  Ribeiro  -  Secretario  Municipal   de  Obras  e  Servi€os  Urbanos  ,   a

necessidade  de repintar os nomes  das ruas mos postes Jardim Boa Esperan€a.  Uma vez que

tais ruas se encontram sem marca€5o, dificultando assim as entregas dos correios .

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MATO GROSSO



CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
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Requerimento
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I fmendar
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A utor.. VEREADOR ORCIRTESTA

Indica   a   Exma.    Sra.   Rosana   Martinelli   -   Prefeita
Municipal,   com   c6pia   ao   Sr.   Hermann   Friedrichs   -
Secretdrio    Municipal     de    Transito     e    Transportes
Urbanos,  a  necessidade  de  fiscalizar  o  uso  de  pipas  e
cerol em locals ptiblicos abertos ao pdblico.

Fundamentado  em  disposi€6es  contidas  no  Regimento

lnterno da Camara Municipal de Sinop, requeiro que ap6s delibera¢ao do Plendrio, a Mesa

encaminhe  a  presente  lnateria  a  Exmo.  Sra.  Rosana  Martinelli  -  Prefeita  Municipal,  com

c6pia ao Sr. Hermann Friedrichs -Secretario Municipal de Transito e Trausportes Urbanos, a

necessidade de fiscalizar o uso de pipas e cerol em locais pdblicos abertos ao piiblico.

Por mais que a recomendacao sja para que  se fique em

casa, temos visto muitos jovens e adultos se aglomerando para soltar pipas em locais abertos

privados e tamb6m terrenos ptiblicos. Esta indicacao e no sentido de buscar alguma forma de

fiscaliza€ao desta brincadeira que, por mais que seja saudavel , se usada da forma errada ou

equivocada pode causar danos irreparaveis, como e o caso do uso de cerol.

Ante a importancia da demanda, contamos com apoio dos

nobres  pares,  e  com  a  sensibilidade  e  presteza  do  executivo  municipal,  antecipadamente

agradecemos o deferimento.

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MATO GROSS0
Em,

Vc>reiidc)r  -  PDSB



CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTAD0 DE MATO GROSSO

Plendrio dos Deliberat6es

Indica   a   Exma.   Sra.   Rosana   Martinelli   -   Prefeita
Municipal, com c6pia ao Sr. Kristian Barros - Secretario
Municipal  de  Satide,  a  necessidade  de  intensificar  a
remarca€ao de consultas adiadas devido ao COVID-19.

Fundamentado  em  disposic6es  contidas  no  Regimento

Interno da Camara Municipal de Sinop, requeiro que ap6s deliberacao do Plendrio, a Mesa

encaminhe  a  presente  materia  a  Exmo.  Sra.  Rosana  Martinelli  -  Prefeita  Municipal,  com

c6pia ao Sr. Kristian Barros - Secretario Municipal de Satide, a necessidade de intensificar a

remarcacao de consultas adiadas devido ao COVID-19.

Cientes   da   gravidade   da   pandemia,   propomos   uma

intensificacao  na  remarcacao  de  consultas  e  exames  adiados  devido  ao  surto  inicial  do

coronavrfus.  Situa€ao  em que,  por motivo  de for€a  maior, houve orientacao  de  que  todos

permanecessem em casa.

Ante a importancia da demanda, contanos com apoio dos

nobres   pares,   e   a   presteza   do   executivo   municipal,   antecipadamente   agradecemos   o

deferimento.

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTAD0 DE MATO GROSS0
Em'

Vt'rei]dor -  PDSB



CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTAD0 DE MATO GROSSO

Plendrio dos Deliberac6es

I  Pro/.era de let.
Projeto de Decreto Legislativo
Projeto de Resolufao
Requerimento
lndicafao
M09ao
Emenda

NO_i3ELiQQan

Aufo/..       VEREADORA PROFESSORA BRANCA

Indica   a   Exma.   Sra.   Rosana   Martinelli   -   Prefeita
Municipal,  com  c6pia  ao  Sr.  Hermann  Friederichs  -
Secretfrio    Municipal    de    Transito    e    Transportes
Urbanos,  e  ao  Sr.  Edilson  Rocha  Ribeiro  -  Secret6rio
Municipal   de   Obras,   a   necessidade   de   construir
estacionamento no canteiro central e urna faixa elevada
na Avenida ]atobas, n°  980, em frente a Capela Nossa
S enhora Apareci da.

Fundamentado  em  disposi¢6es  contidas  no  Regimento

htemo da Camara Municipal de Sinop, requeiro que ap6s deliberacao do Plenario, a Mesa

encamiine a presente materia a Exma. Sra. Rosana Martinelli - Prefeita Municipal, com c6pia

ao Sr. Hermann Friederichs - Secretario Municipal de Transito e Transporte Urbano e ao Sr.

Edflson   Ribeiro   Rocha   -   Secretario   Municipal   de   Obras,   a   necessidade   de   constniir

estacionamento no canteiro central e urna faixa elevada na Avenida ]atobas, n° 980, em frente

a Capela Nossa Senhora Aparecida.

A referida  Indica€ao  se faz  necessaria para trazer  maior

comodidade e seguran€a dos cidadaos daquela comunidade.
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Indica   a   Exma.   Sra.   Rosana   Martinelli   -   Prefeita
Municipal,   com   c6pia   ao   Sr.   Hermann   F.   Netto,
Secrethrio  de  Transito  e  Transporte  Urbano,  e  ao  Sr.
Edilson   Rocha   Ribeiro   -   Secretario   Municipal   de
Obras e Serviaps Urbanos, a necessidade da construcao
de  uma  rotat6ria  entre  a  Avenida  das  Figueiras  e  a
Avenida Andr6 Maggi.

Com  fulcro  no  que  preceitua  o  Regimento  lntemo  desta
Casa Legislativa, requer que ap6s anu6ncia do douto Plenirio,  a Mesa digne-se encaminhar a

presente  mat6ria  a  Exma.   Sra.   Rosana  Martinelli  -  Prefeita  Municipal,  com  c6pia  ao  Sr.
Hermann  F.  Netto,   Secrefario  de  Transito  e  Transporte  Urbano,  e  ao   Sr.  Edilson  Ticola,
Secrefario de Obras e  Servicos Urbanos, a necessidade da construgao de uma rotat6ria entre a
Avenida das Figueira, e a Avenida Andr5 Maggi, no municipio de Sinop-MT.
Em razao do fluxo de carros, principalmente em horarios  de pico, pois a mesma daria acesso
ds universidades e bairros, bern como ao aeroporto.

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTAD0 DE MAT0 GROSSO
Em'

Vereador PSDB
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Indica   a   Hxma.   Sra.   Rosana   Martinelli   -   Prefeita
Municipal,    com    c6pia    ao    Sr.    Kristian    Barros    -
Secretario    Municipal    de    Sadde,   a    necessidade   da
concessao  de  uma  compensacao  financeira  a  todos  os
profissionais    da    i rea    da    sadde,    como    forma    de
incentivo.

Com  fulcro  no  que  preceitua  o  Regimento  lnterno  desta
Casa Legislativa, requer que ap6s anuencia do douto Plenario,  a Mesa digne-se encaminhar a

presente  mat6ria  a  Exma.  Sra.  Rosana  Martinelli  -  Prefeita  Municipal,  com  c6pia  ao  Sr.
Kristian  Barros,  a  necessidade  da  concessao  de  uma  compensagao  financeira  a  todos  os
profissionais da area da satde, como forma de incentivo, no municipio de Sinop.
Tendo em vista que os profissionais da satide integram a linha de frente ao combate do Covid-
19  e  estao  concomitantemente  sujeitos  a  serem  contaminados  devido  o  contato  direto  com

pessoas  infectadas,  devemos  de  alguma  forma  compensar  todos  os  esforcos  e  os  riscos  que
estes profissionais da satide tern demonstrado e suportado.

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MATO GROSSO
Em,

DILMAIR CALLEGAR0
Vereador PSDB
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Actor..        VEREADOR fcARO FRANCIO SEVERO

Indica   a   Exma.    Sra.    Rosana   Martinelli   -   Prefeita
Municipal,  com  c6pia  ao  Sr.  Edilson  Rocha  Ribeiro  -
Secretario de Obras, e ao Sr. Hermann Friederich Netto
- Secretario  de Transito,  a necessida.de de  implanta€ao
de rotat6ria na Avenida Bmno Martini, na entrada do
bairro }ardim Portinari.

Fundamentado  em  disposi€6es  contidas  no  Regimento

lntemo da Camara Municipal de Sinop, requeiro que ap6s delibera€ao do Plenario, a Mesa

encaminhe a presente mat6ria a Exma. Sra. Rosana Martinelli -Prefeita Municipal, com c6pia

ao  Sr.  Edfison Rocha  Ribeiro - Secrefario  de  Obras,  e  ao  Sr.  Hermann Friederich  Netto -

Secretirio de Trinsito, a necessidade de implantacao de rotat6ria na Avenida Bnino Martini,

na entrada do bairro Jardim Portinari.

A indica€ao atende ao pedido da moradora, Sra. DeLeia F.

Bezerra,   que  reclama  a  ausencia  de  rotat6ria  em  frente  ao  bairro.   Ela  aponta  que  o

movimento da Avenida Bruno Martini 6 intenso decorrente do aeroporto municipal, o que

tern dificultado o acesso dos moradores ao bairro.

A   indica¢ao   tern  por  objetivo  viabilizar  o   acesso   dos

condutores no bairro, alem de proporcionar maior seguranca aqueles que trafegam pela via.

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP

Vereador - PSL
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0 FRANCIO SEVERO

Indica   a   Erma.   Sra.   Ro§ana   Marthelli   -   Prefeita
Municipal,  com  c6pias  ao .Sr.  Edilson Rocha Ribeilo -
Secretdrio   Municipal   de   Obras,   e   ao   SI.   Hemarm
Friederich  Netto  -  Secretario  Municipal  de  Transito,  a
necessidade  de  pavinentar,  construir  e  sinalizar  uma
rotat6rianoentroncamentodaAvenidalntegracaocoma
Avenida Adair Leo Dallagnol e a Avenida Pedro Osipi,
conforme projeto apenso.

Fundamentado  em  disposi€6es  contidas  no  Regimento

htemodaCamaraMunicipaldeSinop,requeiroqueap6sdelibera€aodoPlen6rio,aMesa

encamilthe  a  presente  materia  a  Exma.  Sra   Rosana  Martinelli  - Prefeita  Municipal,  com

c6pias  ao  Sr.  Edilson  Rocha  Ribeilo  - Secretii.io  Municipal  de  Oblas,  e  ao  Sr.  Herman

FriederichNetto-SecretanoMunicipaldeTrinsito,ar`ecessidadedepavimentar,construire

sinaHzarunarotat6rianoentroncamentodaAvenidaintegracaocomaAvenidaAdairLeo

DallagnoleaAvenidaPedroOsipi,conformeprojetoapenso.

Conformemostraaimagemanexaapresenteindica€5o,ja

haplojetodessarotat6ria,sendonecessanoapenasaexecu¢aodaobra.A1€mdasempresas

existentes no LIC Norte, essa melhoria deve atender aos anseios de novos loteamentos que

estaosaindonaregiao,bemcomodaComunidadeBrigida-cujoacessosedaporan.

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MAT`O GROSSO

0 SEVERO
Vereador - PSL
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Plendrio das DeliberaG6es

Indica  a  Exma.  Sra.  Rosam  Mariinelli  -  Prefeita
Municipal de Sinop, com c6pia ao Sr. Edilson Rocha
Ribeiro - Secretario de Obras e Servicos Urbanos, a
necessidade  de  manutencao  e  troca  de  lampadas  da
iluminacao  pdblica  da  Rua  Projetada  05,  Hsquina
com rua Versalhes, Residencial Paris.

Fundamentado  em  disposig6es  contidas  no  Regimento

lntemo da Cinara Municipal de Sinop, requeiro que ap6s deliberapao do Plenalo, a Mesa
encaminhe  a  presente  mat6ria  a  Exma.  Sra.  Rosana  Martinelli  -  Prefeita  Municipal  de
Sinop,comc6piaaoSr.EdilsonRochaRibeiro-SecretariodeObraseServicosUrbanos,a
necessidadedemanutengaoetrocadelampadasdailuminapaoptiblicadaRuaProjetada05,
Esquina com rua Versalhes, Residencial Paris.

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MATO GROSSO
Em,

PcA-cL
ADENILSON ROCHA
Vereador -PSDB
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Indica  a  Exma.  Sra.  Rosana  Martinelli  -  Prefeita
Municipal  de   Sinop,   a   necessidade   de   revisao   do
Plano Diretor do municipio de Sinop.

Fundamentado  em  disposig6es  contidas  no  Regimento

Intemo da Camara Municipal de Sinop, requeiro que ap6s deliberapao do Plendrio, a Mesa
encaminhe  a  presente  materia  a  Exma.  Sra.  Rosana  Martinelli  -  Prefeita  Municipal  de
Sinop,  a necessidade  de  revisao  do  Plano  Diretor  do  municipio  de  Sinop.  A Revisao  do
Piano  Diretor 6 necessalia para que  a gestao  e  populapao,  a partir de uma leitura real  do
municipio,  repensem  conjuntamente  a  cidade  em  relapao  as  quest6es  fisico,  ambiental,
econ6micoesocial,viaprocessodeparticipa9aosocialqueenvolvatodaapopulapaoeseus
representantes.

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MAT0 GROSSO
Em,PcJ-I-ck
ADENILSON ROCHA
Vereador - PSDB
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Indica    a    Exma.    Sra.    Rosana    Martinel[i    -    Prefeita
Municipal,  com c6pia ao Sr. Edilson Ribeiro Rocha-Ticola -
Secretario   Municipal   de   Obras   e   Servi¢os   Urbanos,   da
necessidade   de   rea]izar   limpeza   dos   valet6es   no   Bairro
Menino Jesus 11.

Com  fulcro  no  que  preceitua  o  Regimento  Intemo  desta
Casa Legislativa,  venho requerer que  ap6s  anuencia do douto Plendrio,  a Mesa digne-se a
encaminhar a presente mat6ria a Exma.  Sra. Rosana Martinelli - Prefeita Municipal,  com c6pia
ao  Sr.  Edilson  Ribeiro  Rocha-Ticola  -  Secretdrio  Municipal  de  Obras  e  Servicos  Urbanos,  da
necessidade de limpeza dos valet6es do Bairro Menino Jesus 11, haja vista que as valas do bairro
estao tomadas pelo mato e pelo lixo.

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MATO GROSSO
Em, 03 de junho de 2020.

Lii2-Z-
LUCIANO CHITOLINA

Vereador - DEM
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Indica a Exma.  Sra. Rosana Martinel]i - Prefeita
Municipal,     com    c6pia   ao   Sr.   Hdilson   Rocha
Ribeiro - Ticola - Secretario Municipal de Obras e
Servicos    Urbanos,    necessidade    de    concluir   o
asfalto  da  Ruas  dos  Manacas  no  trecho  entre  a
Avenida  Av.  Joaquim  Socreppa  e  a  Rua  Alberto
Baranjak  no   Bairro   Jardim   Santa   M6nica   de
Sinop"T.

Com fulcro no que preceitun o Regimento lntemo desta Casa Legislativa,

venho  requerer  que  ap6s  anuencia  do  douto  Plendrio,  a  Mesa  digne-se  a  encaminhar  a  presente
mat6ria a Exma.  Sra.  Rosana Martinelli - Prefeita Municipal,   com  c6pia ao  Sr.  Edilson Ribeiro
Rocha-Ticola  -  Secretdrio  Municipal  de  Obras  e  Servigos  Urbanos,  necessidade  de  concluir  o
asfalto  da Ruas  dos  Manacas  no  trecho  entre  a Avenida  Av.  Joaquim  Socreppa e  a Run Alberto
BaranjaknoBairroJardimSantaM6nicadeSinop"T.Aruaemquestaoprecisaurgentementeser
asfaltadaparaatendern5oapenasapopulapaomoradoramastodosquetransitampelamesma,uma
vez que a rua encontra-se em urn local de grande movimenta9ao.

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTAD0 DE MAT0 GROSS0

Em, 03 de junho de 2020.

-.i;i-
LUCIANO CHITOLINA

Vereador - DEM
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Indica  a  Exma  Sra.     Rosana  Martinelli  -  Prefeita
Municipal,  com  c6t)ias  a  Sra.  Verediana  PaEanotti-
Secretaria Municit>al de   Educacao, est>orte e Cultura
e    ao    Sr.    Edilson    Rocha    Ribeiro    -    Secretirio
Municipal     de    Obras     e     Servicos    Urbanos,     a
necessidade  de  revitalizar  e  urbanizar  a  Pra€a  do
Bairro ]ardim das Oliveiras, conforme especifica.

F undamentada em disposi€6es contidas no Regimento

htemo  da  Cinara  Municipal  de  Sinop,  requeiro  que  ap6s  delibera€ao  do  Plenario,  a  Mesa
encaminhe a presente materia a Exma. Sra. Rosana Martinelli - Prefeita Municipal, com c6pias a
Sra. Verediana Paganotti- Secretaria Municipal de   Educa€5o, Esporte e Cultura, e ao Sr.  Edilson
Rocha Ribeiro - Secrefario  Municipal de Obras e Servicos Urbanos,  a necessidade de revitalizar e
urbanizar a Pra€a do Bairro Tardim das Oliveiras, conforme especifica.

A   presente   indica€ao    se    faz   necessario    com   a

constru€ao de espacos esportivos, parque infantil, bancos e academia .

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTAD0 DE MATO GROSS0
Em,
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Indica  a  Exma.  Sra.  Rosana  Martinelli  -

Fee:iiiti,¥aTidop#,-::=etac::ifuiic:pr:i
de     Educa€5o,     Esporte     e     Cultura,     a
necessidade de transf ormar toda8 as escolas
da rede municipal  de  ensino  em Col€gios
Civico-Militares.

Fundamentada em disposi€6es contidas no

Regimento Intemo da Canal.a Municipal de Sinop, requeiro que ap6s  delibera€ao do
Plenario,aMesaencaminheapresentemat€riaaExma.Sra.RosanaMarthem-Prefeita
Municipal,  com c6pia  a  Sra.  Verediana  Paganotti- Secretaria Municipal de   Educa€ao,
EsporteeCultura,anecessidadedetransformartodasasescolasdaredemunicipalde
ensino em Colegios Civico-Militares.

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP

ESTADO DE MATO GROSS0
Em'
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Indica   a   Exma.   Sra.   Rosana   Martinelli   -   Prefeita
Municipal,   com   c6pia   a   Sra.   Veridiana   Paganot(i   -
Secretiria  Municipal   de  Educac5o,  a  necessidade  de
de8tinar os recursos economizados pelo fechamento das
Unidades Educativas Municipal,  em prol  de  atender o
Vale-ali'menta€ao dos servidore8 que est5o afastados por
fazerem parte do grupo de risco do novo Coronavrfus.

Fundamentado   em   disposicdes   contidas   no   Regimento

Intemo  da  Camara  Municipal  de  Sinop,  requeiro  que  ap6s  deliberacao  do  Plenario,  a  Mesa

encaminhe a presente materia a Exma. Sra. Rosana Martinelli - Prefeita Municipal, com c6pia a

Sra.  Veridiana  Paganotti  -  Secretaria  Municipal  de  Educa€ao,  a  necessidade  de  destinar  os

recursos  economizados  pelo  fechamento  das  Unidades  Educativas  Municipal,  em prol  de

atender o Vale-alimenta€ao dos servidores. que estao afastados por fazerem parte do grupo

de risco do novo Coronavirus.

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTAD0 DE MATO GROSSO


