
CAMARA MUNICIPAL DH SINOpi
ESTADo Dn MATo GRosso

12a SESSAo ORDINARIA DA CAMARA MUNICIPAL DE SINoP/MT
PAUTA DO DIA 19;Oay202i

PEQUENO EXPEDIENTE

•   Abertura da sessao;
•   Votacao da Ata da Sessao anterior;
•   Apresentacao das correspondencias em geral de interesse do plenario;
•    Breves comunica€6es.

GRANDE EXPEDIENTE

•   Materias para encaminhamento as Corniss6es Competentes:

Projeto de Lei n° 015/2021

Projeto de Lei n° 016/2021

Projeto de Lei n° 017/2021
Regime de Urgencia

Projeto de Lei n° 019/2021

Autoria do Poder Executivo
Disp6e sobre as Diretrizes para a Elabora€ao da Lei Orcamentaria
de 2022 -LDO/2022, e da outras providencias.
Encaminhando para:

•    Comissao    Mista    (Comissao    de    Tusti€a    e    Reda€ao    +
Comissao de Finan€as, Or€amentos e Fiscaliza€ao).

Autoria do Poder Executivo
Promove altera€des na Lei n° 2461/2017, de 17 de julho de 2017, e
da outras providencias.
Encaminhando para:

•    Comissao de ]usti€a e Reda€ao.

Autoria do Poder Executivo
Promove  alteracdes  na  Lei  n°  2295/2016,  de  13  de  abril  de  2016,
aprova   o   Plano   de   Amortiza¢ao   para   Cobertura   de   Deficit
Atuarial, e da outras providencias.
Encaminhando para:

•    Comissao de |usti€a e Reda€ao;
•    Comissao de Finan€as, Or€amentos e Fiscaliza¢o;
•   Comissao     de     Ecologia,     Meio     Ambiente,     Satide     e

Seguridade Social.

Autoria da vereadora Professora Graciele
Dlsp6e sobre a institui€ao no Calendario Oficial do Municipio de
Sinop, da "Semana de Combate e Preven€ao a Hanseniase", a ser
realizada anualmente na tiltima semana de janeiro.
Encaminhando para:

•    Comissao de ]usti€a e Reda€ao;
•    Comissao     de     Ecologia,     Meio     Ambiente,     Sadde     e

Seguridede Social.
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Projeto de Lei n° 020/2021

Projeto de Lei n° 021/2021

Projeto de Lei n° 02ey2021
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Autoria da vereadora Professora Graciele
Disp6e  que  a  determina€ao  de  retorno  das  aulas  presenciais  em
escolas  ptiblicas  municipais  seja  feita  somente  ap6s  a  vacina¢ao

gratuita dos trabalhadores (as) da educacao contra a COVID-19.
Encaminhando para:

•    Comissao de |usti€a e Reda€ao;
•    Comissao   de   Educa€ao,   Cultura,   Ciencia   e   Tecnologia,

Desporto e Assistencia Social;
•   Comissao     de     Ecologia,     Meio     Ambiente,     Sadde     e

Seguridade Social.

Autoria dos vereadores C6lio Garcia e Paulinho Abreu
Dlsp6e  sobre  a  obrigatoriedade  de  identifica€ao  do  cabeamento,
alinhamento e retirada de fios, cabos e equipamentos excedentes,
fixados em postes de energia eletrica, e da outras providencias.
Encaminhando para:

•    Comissao de lusti€a e Reda€ao;
•    Comissao de Obras, Via€ao e Servi€os Urbanos.

Autoria do vereador Elbio Volkweis
Institui o ``Dia em Mem6ria ds Vitimas da COVID-19``.
Encaminhando para:

•    Comissao de Tusti€a e Reda€ao.

•   Materias para ordemdo Dia:

Projeto de Lei n° 007/2021

Projeto de Lei n° 007/2021

*Alterado pela Emenda Aditiva n°

006fe021 (aprovada em 12/04/2021)

Projeto de Lei n° 01ey2021

Parecer n° 017/2021

Autoria do Poder Executivo
Autoriza  o  Poder  Executivo  a  contratar  opera€ao  de  credito  do
Programa Eficiencia Municipal junto ao BANCO DO BRASIL S.A.,
e da outras providencias.
2a vota€ao

Autoria do vereador Adenilson Rocha
Disp6e     sobre     penalidades     a     serem     aplicadas     pelo     nao
cumprimento  da  ordem de  vacinacao  dos  grupos  priorita.rios  de
acordo com a fase cronol6gica definida no piano nacional, estadual
ou  municipal  de  imuniza€ao  contra  a  COVID-19,  aos  agentes
ptiblicos ou cidadaos comuns, no municipio de Sinop.
2a vota€ao

Autoria do Poder Executivo
Cria  o Conselho Municipal dos  Direitas  da  Mulher  (CMDM)  e o
Fundo  Municipal  dos  Direitos  da  Mulher  (FMDM)  no  Municipio
de Sinop/MT, e da outras providencias.
1a vota€ao

Autoria da Comissao de Tusti€a e Reda€ao
Exara   parecer   favoravel   a   tramitacao   do   Projeto   de   Lei   n°
012/2021, de autoria do Poder Executivo.
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Parecer n° 006/2021

Parecer n° 00V2021
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Autoria da Comissao de Financas, Orcamentus e Fiscalizacao
Exara parecer favoravel ao Projeto de  Lei n° 012/2021, de autoria
do Poder Executivo.

Autoria   da   Comissao   de   Direitos   Humanos   e   Defesa   da

Emenda Aditiva n° 008/2021

Emenda Aditiva n° 009/2021

Emenda Aditiva n° 010/2021

Emenda Aditiva n° 011/2021

Emenda Aditiva n° 01ey2021

Emenda Aditiva n° 013/2021

Emenda Aditiva n° 014/2021

Emenda Substitutiva n° 01V2021

Emenda Substitutiva n° 01ey2021

Projeto de Lei n° 013/2021

Cidadania e dos Direitos da Crianca e do Adolescente
Exara parecer favoravel ao  Projeto de  Lei n° 012/2021,  de autoria
do Poder Executivo.

Autoria da vereadora Professora Graciele
Adiciona  termos  ao  inciso  IX  do  art.  3°  do  Prpjeto  de  Lei  n°
012/2021, de autoria do Poder Executivo.

Autoria da vereadora Professora Graciele
Adiciona   termos   ao   inciso   X   do   art.   3°  do   Projeto   de   Lei  n°
012/2021, de autoria do Poder Executivo.

Autoria da vereadora Professora Graciele
Adiciona  termos  ao  inciso  XIH  do  art.  3°  do  Projeto  de  Lei  n°
012/2021, de autoria do Poder Executivo.

Autoria da vereadora Professora Graciele
Adiciona o inciso XIX ao art. 3° do Projeto de  Lei n° 012/2021, de
autoria do Poder Executivo.

Autoria da vereadora Professora Graciele
Adiciona paragrafo ilnico ao art. 9° do FTQjeto de Lei n° 012/2021,
de autoria do Poder Executivo.

Autoria da vereadora Professora Graciele
Adiciona  termos  ao  art.   15  do  Projeto  de  Lei  n°  012/2021,  de
autoria do Poder Executivo.

Autoria da vereadora Professora Graciele
Adiciona  termos  ao  inciso  IV  do  art.  24  do  Projeto  de  Lei  n°
012/2021, de autoria do Poder Executivo.

Autoria da vereadora Professora Graciele
Substitui  os  arts.  4°,  5°  e  60  do  Projeto  de  Lei  n°  012/2021,  de
autoria do Poder Executivo.

Autoria da vereadora Professora Graciele
Substitui  o  art.  10  do  Projeto  de  Lei  n°  012/2021,  de  autoria  do
Poder Exeoutivo.

Autoria do Poder Executivo
Promove  alteracdes na  Lei  n°  2067/2014,  de  09  de  dezembro  de
2014, e da outras providencias.
|a vota€ao
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Parecer n° 018/2021

Projeto de Lei n° 014/2021

Parecer n° 019/2021

Projeto de Lei n° 004/2021

Parecer n° 015/2021

Parecer n° 004/2021

Projeto de Lei n° 015/2021

Parecer n° 020/2021

Parecer n° 008/2021

Parecer n° 003/2021
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Autoria da Comissao de Tustica e Redacao
EExara   parecer   favoravel   a   tramita€ao   do   PrQjeto   de   Lei   n°
013/2021, de autoria do Poder Executivo.

Autoria do Poder Executivo
Promove  alterac6es  na  Lei  n°  2606/2018,  de  06  de  setembro  de
2018, e da outras providencias.
|a vota€ao

Autoria da Comissao de Tustica e Redacao
Exara   parecer   favoravel   a   tramita€ao   do   Prpjeto   de   Lei   n°
014/2021, de autoria do Poder Executivo.

Autoria do vereador Ademir Debortoli
Institui o Programa ``Meu Primeiro Emprego"  para a contrata€ao
de iniciantes no mercado de trabalho, e da outras providencias.
|a vota€ao

Autoria da Comissao de Tusti€a e Reda€ao
Exara   parecer   favoravel   a   tramitacao   do   Projeto   de   Lei   n°
004/2021, de autoria do vereador Ademir Debortoli.

Autoria    da    Comiss5o    de    Economia,    Indtistria,    Com€rcio,
Agricultura, Trabalho, Administracao e Servicos Ptiiblicos
Exara parecer favoravel ao  Projeto de  Lei n° 004/2021,  de autoria
do vereador Ademir Debortoli.

Autoria do vereador Dilmair Callegaro
Reconhece os servi€os educacionais,  por meio  da  oferta  de aulas
presenciais,  remotas  ou  a  distancia,  em  instituicdes  de  ensino
ptiblicas e privadas, como atividades essenciais para a popula€ao
de Sinop.
|a vota€ao

Autoria da Comissao de Tustica e Reda€ao
Exara   parecer   favoravel   a   tramita€ao   do   Projeto   de   Lei   n°
015/2021, de autoria do vereador Dilmalr Callegaro.

a:u:::i:a:: sCo:c#Ssa°  de  EC0108ia,  Meio  Ambiente,  Sa_u:dr
Exara parecer favoravel ao Projeto de  Lei n° 015/2021, de autoria
do vereador Dilmair Callegaro.

a:::::i:=± =;::::=±±==±:::a:=:;  c`i±±IIfrjieEfi£|
Exara parecer favoravel ao  Projeto de  Lei n° 015/2021,  de autoria
do vereador Dilmair Callegaro.
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Projeto de Lei n° 018/2021

Parecer n° 021/2021
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Projeto de Decreto Legislativo n°
002/2021

Parecer n° 016/2021

Requerimento n° 017/2021

Requerimento n° 018/2021

Requerimento n° 019/2021

Requerimento n° 020/2021

Indica€ao n° 133/2021

Autoria de vereadores
Promove   altera€6es   na   Lei   Municipal  n°   1888/2013   e   na   Lei
Municipal n° 2463/ 2017.
|a vota€ao

Autoria da Comissao de Tustica e Redacao
Exara   parecer   favoravel   a   tramita€ao   do   Projeto   de   Lei   n°
018/2021, de autoria de vereadores.

Autoria do vereador Toninho Bernardes e vereadores
Concede   Titulo   de   Cidadao   Sinopense   Honorario   ao   Senhor
Genesio Bernardo Ouvemei.
|a vota€ao

Autoria da Comissao de Tustica e Redacao
EExara   parecer   favoravel   a   tramita€ao   do   Projeto   de   Decreto
LLegislativo    n°    002/2021,    de    autoria    do    vereador    Toninho
BBernardesevereadores.

Autoria do vereador Adenilson Rocha
Requer ao Sr. Valerio Gobbato - Secretario Municipal  de Satide,
informac6es a respeito do quantitativo de vacinas para COVID-19
recebidas, aplicadas e armazenadas.

Autoria dos vereadores Adenilson Rocha e Dilmair Callefaro
Requerem ao Sr.  Waldomiro  dos  Anjos  -  Diretor  do  Prodeurbs,
informac6es  e  c6pia  de  documentos,  atinentes  a  protocolo  de
entrega de documentos no Nticleo, conforme especifica.

Autoria do vereador Tuventino Silva
Requer  ao  Exmo.  Sr.  Roberto  Dorner  -  Prefeito  Municipal,  com
c6pia a Sra. Ivete Mallmann - Secretaria Municipal de Transito e
Transportes Urbanos, informac6es sobre registros de acidentes de
transito,  plano  de  reducao  de  acidentes,  e  mudan€as  estruturais
no transito de Sinop, conforme pontua.

Autoria de vereadores
Requerem ao Sr.  Dalton Martini - Secretario de Obras e Servi€os
Urbanos, informa€6es acerca da programacao de recupera€ao das
estradas municipais nao pavimentadas.

Autoria do vereador Elbio Volkweis
lndica  ao  Exmo.  Sr.  Roberto  Domer  -  Prefeito  Municipal,  com
c6pia  ao  Sr.  Dalton  Martini  -  Secretario  de  Obras  e  Servi€os
Urbanos,   e   a  Sra.   Sandra  Donato  -  Secretaria   Municipal  de
Educacao,   Esporte   e  Cultura,  a  necessidade  de  instalacao   de
brinquedos  adaptados  para  crian€as  com  deficiencia  em pracas,
parques,   escolas,  creches  municipais  e   em  locais  de  diversao
abertos ao ptiblico, conforme anteprojeto apenso.
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Indica€ao n° 138/2021

Indica€ao n° 139/2021

Indica€ao n° 140/2021

Indica€ao n° 141/2021

Indica€ao n° 142/2021

Indica€ao n° 143/2021

Indica€ao n° 144/2021

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP6
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Autoria do vereador Lucinei
Indica  ao  Exmo.  Sr.  Roberto  Dorner  -  Prefeito  Municipal,  com
c6pia  a Sra.  Sandra  Donato  -  Secretaria  Municipal  de  Educa€ao,
Esporte  e  Cultura,  a  necessidade  de  reforma  e  amplia¢ao  da
Escola Maria Aparecida Amaro de Souza.

Autoria do vereador Lucinei
Indica  ao  Exmo.  Sr.  Roberto  Dorner  -  Prefeito  Municipal,  com
c6pia a Sra.  Ivete Mallmann - Secretaria Municipal  de Transito e
Transportes   Urbanos,   a   necessidade   de   constru€ao   de   uma
rotat6ria   no   cruzamento   da   Avenida   Foz   do   Iguacu   com   a
Avenida Rute de Souza Silva.

Autoria do vereador Toninho Bernardes
Indica  ao  Exmo.  Sr.  Roberto  Domer  -  Prefeito  Municipal,  com
c6pia  ao  Sr.  Dalton  Martini  -  Secretario  de  Obras  e  Servi€os
Urbanos, a necessidade de cascalhamento e patrolamento da Rua
Central  A,  na  Chacara  Maria  Carolina,  entre  os  Bairros  Maria
Vindilina e Davy Riva.

Autoria do vereador Adenilson Rocha
Indica  ao  Exmo.  Sr.  Roberto  Dorner  -  Prefeito  Municipal,  com
c6pia  ao  Sr.   Dalton  Martini  -  Secretario  de  Obras  e  Servicos
Urbanos, a necessidade de patrolamento e limpeza das laterais da
Rua  Macei6,  entre  a  Avenida  Rute  de  Souza  Silva  e  a  Avenida
lntegra€ao.

Autoria do vereador Adenilson Rocha
Indica  ao  Exmo.  Sr.  Roberto  Dorner  -  Prefeito  Municipal,  com
c6pia  ao  Sr.  Dalton  Martini  -  Secretario  de  Obras  e  Servicos
Urbanos, a necessidade de manutencao da iluminacao ptiblica do
Residencial Paris.

Autoria do vereador Dilmair Callegaro
Indica  ao  Exmo.  Sr.  Roberto  Domer  -  Prefeito  Municipal,  com
c6pia    ao    Sr.    Joselito    Backes    -    Secrefa,rio    Municipal    de
Planqamento,  Finan€as  e  Or€amento,  a  necessidade  de  elaborar
estudo sobre a viabilidade de aumentar de 6 (seis) para 10 (dez), o
ntimero de parcelas de pagamento do IPTU.

Autoria do vereador Dilmair Callegaro
Indica ao Exmo. Sr. Mauro Mendes - Govemador do Estado, com
c6pia ao Exmo. Sr. Gilberto Figueiredo - Secrets,rio de Estado de
Sadde,  a  necessidade  de  implantar  sistema  m6vel  de  coleta  de
sangue no municipio de Sinop, durante o periodo de pandemia.
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Indica€ao n° 145/2021

Indica€ao n° 146/2021

Indica€ao n° 147/2021

Indica€ao n° 148/2021

Indica€ao n° 149/2021

Indica€ao n° 150/2021

Indica€ao n° 151/2021
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Autoria da vereadora Professora Graciele
Indica  ao  Exmo.  Sr.  Roberto  Dorner  -  Prefeito  Municipal,  com
c6pia  ao Sr.  Valerio  Gobbato - Secrefario  Municipal  de Satide,  a
necessidade  de  implementa€ao  da  Politica  Pdblica ``Meustrua€ao
Sem   Tabu"    de   Conscientiza€ao   Sobre    a    Menstrua€ao    e    a
Universalizacao do Acesso  a  Absorventes Higienicos, no ambito
do municipio de Sinop, conforme anteprojeto apenso.

Autoria da vereadora Professora Graciele
Indica  ao  Exmo.  Sr.  Roberto  Dorner  -  Prefeito  Municipal,  com
c6pia  ao  Sr.   Dalton  Martini  -  Secretario  de  Obras  e  Servicos
Urbanos,   e   a  Sra.   Ivete   Mallmann  ~  Secretaria   Municipal   de
Transito e Transportes  Urbanos, a necessidade de constru€ao  de
lombada na Rua dos Cajueiros, pr6ximo a Rua das Primaveras, no
Setor Residencial Norte.

Autoria do vereador Hedvaldo Costa
Indica   ao   Exmo.   Sr.   Roberto   Domer   -   Prefeito   Municipal,   a
necessidade  de  declarar  de  utilidade  pdblica  a  Associa€ao  Born
Sarnaritano Paz.

Autoria do vereador Moises do Tardim do Ouro
Indica  ao  Exmo.  Sr.  Roberto  Dorner  -  Prefeito  Municipal,  com
c6pia  ao  Sr.  Dalton  Martini  -  Secretario  de  Obras  e  Servi€os
Urbanos,   e   a  Sra.   Ivete   Mallmarm  -  Secretaria   Municipal   de
Transito  e  Transportes  Urbanos,  a  necessidade  do  recapeamento
da  malha  viaria  na  Avenida  Ilsao  de  Mello,  entre  a  Avenida
Andre  Maggi  e  a  Avehida  das  Aguias,  no  Bairro  Jardim  das
Acacias.

Autoria do vereador Celsinho do Sopao
Indica  ao  Exmo.  Sr.  Roberto  Dorner  -  Prefeito  Municipal,  com
c6pia  ao  Sr.  Dalton  Martini  -  Secretario  de  Obras  e  Servi€os
Urbanos,  a necessidade  da  constru€ao  de  uma  rotat6ria no final
da Rua Central, no Bairro Novo ]ardim.

Autoria do vereador Celsinho do Sops,o
Indica  ao  Exmo.  Sr.  Roberto  Domer  -  Prefeito  Municipal,  com
c6pia  ao  Sr.   Dalton  Martini  -  Secretario  de  Obras  e  Servi€os
Urbanos, a necessidade da manuten€ao e repara€ao da ilumina€ao
ptiblica mos  Bairros: Vila Mariana, Vila  Lobos, Vila Santana I e  11,
Vila America, Vila Juliana, Sebastiao de Matos 11 e Born Jardim.

Autoria do vereador Ademir Debortoli
Indica   ao   Exmo.   Sr.   Roberto   Domer   -   Prefeito   Municipal,   a
necessidade  de  fixar  nas  principais  avenidas  de  Sinop,  paineis
eletr6hicos,  informando  a  respeito  da  arrecada€ao  municipal  e
dos   recursos   recebidos   do   Governo   Estadual   e   do   Govemo
Federal.
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Indica€ao n° 152/2021

Indica€ao n° 153/2021

Indica€ao n° 154/2021

Indica€ao n° 155/2021

Indica€ao n° 156/2021
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Autoria do vereador Paulinho Abreu
Indica  ao  Exmo.  Sr.  Roberto  Dorner  -  Prefeito  Municipal,  com
c6pia  ao  Sr.  Dalton  Martini  -  Secrefario  de  Obras  e  Servicos
Urbanos, a necessidade de pavimenta€ao da Estrada Alzira, entre
a Avenida Joaquim Socreppa e a Rua Maripa.

Autoria do vereador Paulinho Abreu
Indica   ao   Exmo.   Sr.   Roberto   Dorner   -   Prefeito   Municipal,   a
necessidade   de   solicitar   a   Concessionaria   Rota   do   Oeste,   a
constru€ao  de  passagem  elevada  sobre  a  BR-163,  em  frente  a
Escola Municipal Uilibaldo Vieira Gobbo.

Autoria do vereador Celio Garcia
lndica  ao  Exmo.  Sr.  Roberto  Domer  -  Prefeito  Municipal,  com
c6pia  ao Sr.  Valerio Gobbato  - Secretario  Municipal  de Sadde,  a
necessidade de criar urn Centro de Reabilita€ao para atendimento
de pacientes curados da COVID-19 que apreseritam sequelas.

Autoria dos vereadores Celio Garcia e Tuventino Silva
Indicam  ao  Exmo.  Sr.  Roberto  Dorner  -  Prefeito  Municipal,  a
necessidade   de  criacao  do   Consetho   Municipal   do   Bern-estar
Animal, conforme anteprojeto apenso.

Autoria do vereador Luis Paulo da Gleba
Indica  ao  Exmo.  Sr.  Roberto  Dorner  -  Prefeito  Municipal,  com
c6pia  ao  Sr.  Dalton  Martini  -  Secretario  de  Obras  e  Servicos
Urbanos, a necessidade de desvio do valetao na Pra€a Municipal
lose ]oaquim de Souza (P-20).

•   Palavra aos vereadores inscritos;
•   Encerramento da sessao.

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP

Presiderite

STADO DE MATO GROSS0
in,16 de Abril de 2021.
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PROJETO DE LEI N° 015/2021
DATA:           12 de abril de 2021
SbMULA:   Disp6e sobre as Diretrizes para a Elaboragao da

Lei  Orcamentaria  de  2022  -  LDO/2022,  e  da
outras provid6ncias.

R0BERTO    DORNHR,    PREFEITO    MUNICIPAL    DE
SINOP, HSTAD0 DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuic6es legais, de acordo com o
§2°  do  art.   165  da  Constituicao  Federal,  combinado  com  o  art.   132  da  Lei  Organica  do
Municipio,  as  disposig5es  da Lei  Federal n°4.320/1964  e  da Lei  Complementar n°101/2000,
faz saber que a Camara Municipal aprovou e ela sanciona a seguinte Lei;

CApiTULO I
DAS DISPOSIC6ES PRELIMINARES

Art.  10.  Esta  Lei  disp6e  sobre  as  Diretrizes  Orcamentinas  do
Municipio para o exercicio de 2022 compreendendo:

I   -   as   prioridades   e   as   metas   da   Administrac5o   Ptiblica
Municipal;

11 - a estrutura e a organiza¢ao dos or9amentos;

Ill  -  as  diretrizes  gerais  para  elaboracao,  alteracao  e  execugao
dos orgamentos;

IV  -  as  disposic6es  sobre  as  alterag6es  na  legislacao  tributaria
municipal;

V  -  as  disposic6es  sobre  as  despesas  com  pessoal  e  encargos
sociais;

VI - as disposi96es relativas a divida pdblica municipal;

VII - os criterios e as formas de limitagao de empenhos;

VIII - as normas relativas ao controle de custos e a avaliacao dos
resultados dos programas ;

IX   -   as   condic5es   e   as   exigencias   para   a   transfer6ncia   as
entidades ptiblicas e privadas;

X   -   o   montantc   e   a   foma   de   utilizacao   da   reserva   de
conting6ncia;

XI  -  a  Programagao  Financeira  e  o  Cronograma  de  Execucao
Mensal de Desembolso;

XII  -  as  prioridades  para  os  projetos  em  andamento  e  para  as
despesas de conservacao do patrim6nio pi'iblico;
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XIII - a autoriza¢ao e as condic6es para o custeio de despesas de
compet6ncia de outro ente da Federacao;

XIV - as diretrizes especificas para o Poder Legislativo; e

XV - as Disposic6es Gerais.

CAPITUL0 11
DAS        PRIORIDADE S        E        DAS        ME TAS        DA
ADMINISTRACAO PbBLICA MUNICIPAL

Art. 2°. As Prioridades e as Metas para o exercicio financeiro de
2022   estao   especificadas   no   Anexo   -   METAS   E   PRIORIDADES   -   LDO   2022,   parte
integrante do Plano Plurianual relativo ao periodo 2022-2025.

§1°.  Os  recursos  estimados  na Lei  Oxpamentaria  de 2022  serao
destinados, preferencialmente, para as prioridades e metas definidas no ANEXO - METAS E
PRIORIDADES  -  LDO  2022,  n5o  se  constituindo,  todavia,  em  limites  para a programagao
das  despesas,  devendo  priorizar  as  ac6es  voltadas  ao  crescimento  econ6mico  e  social  com
estabilidade  e  responsabilidade,  ao  desenvolvimento  educacional  e  cultural,  bern  como  ao
equilibrio na gestao dos recursos pdblicos.

§2°.   Na  elaboragao   da  Lei   Orgamentaria  Anual  de  2022   os
valores das metas estabelecidos no Anexo de Metas Fiscais, constante desta Lei sera ajustado
em fungao  da atualizacao  das  estimativas  que  se referem a receita e  a despesa primaria,  na
forma do Demonstrativo de Compatibilidade da Programagao Orcamentaria com os Objetivos
e Metas do Anexo de Metas Fiscais.

§3°.  Fica  o  Poder  Executivo  autorizado  a  promover  por  ato
pr6prio alterac6es no ANEXO -METAS E PRIORIDADES -da LDO/2022 para:

I    -    compatibilizar    as     alterac6es    promovidas    pelas    leis
orcamentarias anuais e pelas leis de cr6dito adicional, podendo para tanto:

a) adequar as vinculac6es entre ac6es or¢amentarias e objetivos;

b) revisar ou atualizar metas.

11 -alterar metas quantitativas.

Ill -incluir, excluir ou alterar os seguintes atributos:

a) indicador;

b) 6rgao responsavel por objetivo e meta;
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c) iniciativa;

d) metas.

§4°.  Quaisquer modificac6es realizadas mos termos do paragrafo
anterior deverao ser infomadas ao Poder Legislativo e publicadas no Portal da Transpar6ncia.

CApfTULO Ill
DA     ESTRUTURA     E     DA     0RGANIZACA0     DOS
0RCAMENTOS

Art. 30. A Proposta Orgamentaria para o Exercicio Financeiro de
2022 abrangera o  Orgamento Fiscal e da  Seguridade  Social,  compreendendo  a programagao
do Poder Legislativo e do Poder Executivo, seus Fundos, Fundac6es, Autarquias e Empresas
Phblicas e sera elaborada levando-se em conta a estrutura organizacional atual do Municipio e
suas possiveis alterac6es.

Art.  4°.  A  Lei  Orcamentaria para 2022  evidenciara  as  Receitas
por rubricas, identificando as fontes de recursos correspondentes e suas respectivas despesas,
por fungao, subfuncao, programa, projeto, atividade e operagao especial, grupo de natureza de
despesa,   modalidade   de   aplicagao,   identificador   de   uso   e   a   fonte   de   recursos,   em
conformidade com as Portarias SOF/STN 42/1999 e  163/2001, e suas alterag6es posteriores, e
obedecefa,  ainda,  ao  estabelecido  nos  arts.  20  a  8°e  no  art.  22  da  Lei  n°4.320/64  e  no  que
couber, ao art. 5° da Lei Complementar n°101/2000.

Art.   5°.   Para   efeito   desta   Lei   entende-se   por   categoria   de
programacao:  a denominagao gen6rica que engloba cada urn dos varios niveis da estrutura de
classificacao,   compreendendo   a   classificagao   institucional,   a   classificagao   funcional,   a
estrutura programatica e a classificacao da despesa oxpamentaria por natureza, sendo:

I   -   classificacao   institucional:    estrutura   organizacional   de
alocagao   dos   cr6ditos   orgamentarios  discriminada  em   6rgaos   e  unidades   orcamentarias,
desdobrando-se em:

a)   -   6rgaos   orcamentarios:   o   maior   nivel   da   classificagao
institucional, correspondendo aos agrupamentos de unidades orcamentarias;

b)   -  unidade   orgamentaria:   o   menor  nivel   da   classificacao
institucional, agrupada em 6rgaos orcamentarios;

11 - classificagao  funcional:  agrega os  gastos  ptiblicos  por area
de agao govemamental,  cuja composigao permite indicar a area de agao  govemamental,  em
que a despesa devera ser realizada, desdobrando-se em:

a)  -  fun9ao:  maior  nivel  de  agregagao  das  diversas  areas  de
despesa que competem ao setor pdblico;
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b)  -  subfuncao:  representa  uma  partig5o  da  fungao,  visando
agregar determinado subconjunto de despesa do setor ptiblico;

Ill - estrutura programatica:  a acao do Govemo estruturada em
programcrf  que  articulam  urn  conjunto  de  cr€6es  que  concorrem  para  urn  objetivo  comum
preestabelecido, com a seguinte composigao:

a)          programa:     instnimento     de     organizacao     da     acao
govemamental  visando  a  concretiza9ao  dos  objetivos  pretendidos,  sendo  mensurados  por
indicadores estabelecidos no Plano Plurianual - PPA;

b)          acao:   sao   de   tr6s   naturezas   diferentes   as   ag6es   de
govemo   que   podem   ser   classificadas   como   categorias   de   programacao   orgamentaria
classificadas como :

I   -   atividade:   instrumento   de   programacao   para   alcangar  o
objetivo  de urn programa,  envolvendo  urn conjunto  de  operac6es  que  se  realizam  de  modo
continuo e permanente,  das quais se resulta urn produto necessario a manutencao da ag5o de
8Ovemo;

2 -projeto: instrumento de programacao para alcan9ar o objetivo
de urn programa, envolvendo urn conjunto de opera96es, limitadas no tempo, das quais resulta
urn produto que concorre para a expansao ou aperfeigoamento da acao de govemo;

3   -   operacao   especial:   despesas   que  nao   contribuem  para  a
manutengao,  expansao  ou  aperfeicoamento  das  ac6es  de  govemo,  das  quais  nao resulta urn
produto e nao geram contraprestagao direta sob a forma de bens ou servicos.

§ 1°. Cada programa identificara as ac6es necessarias para atingir
os seus objetivos,  sob a foma de atividades, projetos e operag6es especiais, especificando os
respectivos   valores   e   metas,   bern   como   as   unidades   orcamentarias   responsaveis   pela
realizagao da agao.

§2°.  Cada  atividade,  projeto  e  operacao  especial  identificarao  a
natureza  de  despesq,  o  programa  de  govemo,  a  func5o,  a  subfungao,  a  unidade  e  o  6rgao
oreamentario as quais se vinculam.

desdobrando-se em:

despesa de capital;

de  despesa  com  as  mesmas
descriminado:

§3°.    Classificacao    da    despesa    ongamentaria    por    natureza,

I  -  categoria  econ6mica:   subdividida  em  despesa  corrente  e

11 - grupo  de natureza de despesa:  6 urn agregador de elemento
caracteristicas  quanto  ao  objetivo  de  gasto,  confome  a  seguir

a) pessoal e encargos sociais -  I ;

b) juros e encargos da divida - 2;

c) outras despesas correntes -3;

Av. das Embadbas,1386, Centro -Fone: (66) 3517-5200
Caixa Postal 500 - CEP: 78550-206 - Sinop - MT

www.sinop.mt.gov.br



d) investimentos -4;

e) invers6es financeiras -5;

I) amortizagao da divida - 6.

Ill  -  modalidade  de  aplicacao:  tern por  finalidade  indicar se  os
recursos serao  aplicados  diretamente por 6rgao ou entidades no  ambito da mesma esfera de
Govemo ou por outro ente da Federacao  e  suas respectivas entidades, permitindo tamb6m a
eliminacao de dupla contagem no orcamento.

IV - elemento de despesa:  identifica, na execugao orcamentaria,
os objetos de gastos, podendo ter desdobramentos facultativos, dependendo da necessidade da
execucao orcamentaria e da escrituracao contabil.

§4°.  Fonte  de  recursos:  representa  a  destinagao  da natureza  da
receita e a origem dos recursos para a despesa.

CApiTULO IV
DAS    DIRETRIZES    GERAIS    PARA    ELABORACAO,
ALTERACA0 E EXECUCAO DOS 0RCAMENTOS

Art.   6°.   A   elaboragao   do   projeto   da   Lei   Orgamentaria   do
Municipio  de  Sinop  relativo  ao  exercicio  de  2022,  sua  aprovag5o  e  respectiva  execuc5o
devera ser realizado de modo a evidenciar a transparencia da gestao fiscal, observando-se os
diversos principios, al6m dos contabeis, geralmente aceitos, os de igualdade e justica social e
o da transpar6ncia social, assim evidenciados:

I - o principio de igualdade e justiga social implica em assegurar
que   os  programas   dispostos   na  Proposta  Orcamentaria   contribuam  para  a  redu9ao   das
desigualdades sociais entre os individuos e as regi5es mais carentes do Municipio;

11 -  o principio  da transparencia social  requer a  observincia da
publicidade,  utilizando  os  diversos  meios  de  comunicac6es  disponiveis,  a  fim  de  garantir o
amplo acesso  e  a participacao dos cidadaos as informac6es relativas  ao orcamento, inclusive
na discussao em Audiencias Pdblicas.

Art. 7°. Os estudos para a definicao da previsao da receita para o
exercicio  de  2022  deverao  observar  as  alterag6es  da  Legislacao  Tributaria,  os  incentivos
fiscais autorizados, a inflac5o do periodo, o crescimento econ6mico, o crescimento vegetativo
e qualquer outro fator relevante, sua evolugao mos dltimos 03 (tr6s) exercicios, a projeg5o para
os 02 (dois) exercicios seguintes e a arrecadacao no exercicio de 2021.

Pardgrafo   inico.   Ate   30   (trinta)   dias   antes   do   prazo   para
encaminhamento   da   Proposta   Orcamentaria,   o   Poder   Executivo   Municipal   colocara   a
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disposicao  do  Poder  Legislativo  e  do  Minist6rio  Pdblico  os  estudos  e  as  estimativas  de
receitas para os exercicios subsequentes e as respectivas mem6rias de calculo.

Art.   8°.   A   renincia   de   receita   estimada   para   o   exercicio
financeiro de 2022,  constante do Anexo Pr6prio desta Lei, sera considerada para o efeito de
calculo na previsao da receita.

Art.   9°.   Se   a   receita   estimada   para   o   exercicio   de   2022
comprovadamente n5o atender ao disposto no art.  8°, e mos casos de comprovacao de erro ou
omissao,  de  ordem  t6cnica  ou  legal,  a  mesma  podera  ser  alterada  pelo  Poder  Executivo
mediante projeto de Lei para permitir a consequente adequacao do orcamento.

Art.   10.  Sera  reservado  no  projeto  de  lei  ongamentdria  para  o
exercicio  de  2022  na programacao  orcamentaria da  Secretaria de  Planejamento,  Finangas  e
Orcamento recursos destinados a atender as Emendas Individuals em observincia ao art.  133-A
da Lei Orginica Municipal.

§1°.    As    emendas   de   que   trata   o    caput   deverao   guardar
compatibilidade   com   a   programacao   existente   no   PPA   2022-2025,   em   observancia   ao
disposto no inciso I do § 30 do art.135 da Lei Organica Municipal.

§2°.  0  valor  destinado  as  emendas  individuals  do  Legislativo
Municipal de que trata o caput, quando destinados a atender a modalidade de aplicacao direta
do   executivo   municipal,   devera   ser  suficiente  para  a   execucao   do   objeto   proposto   no
exercicio.

§3°.  Quando  as  emendas  individuals  do  Legislativo  Municipal
de  que  trata  o  Caput  forem  destinadas  a  entidades  ptiblicas  e  privadas,  obedecera  ao  que
disp6e o Capitulo X desta Lei.

Art.   11.   Fica   o   Poder  Executivo   autorizado   a  promover   as
alterag6es  e as adequac6es de  sua estrutura administrativa,  desde que  observado o  art.  17  da
Lei de Responsabilidade Fiscal, e o e com objetivo de modemizar e conferir maior eficacia ao
Poder Pdblico Municipal.

Art.  12.  A  Lei  Orcamentaria  -  LOA  para  o  exercicio  de  2022
contera dispositivos para adequar a despesa a receita em funcao  dos  efeitos  econ6micos que
decoITam:

I - da realizacao de receitas nao previstas;

11 - das disposic6es legais a nivel federal, estadual ou municipal
que impactem de forma desigual as receitas previstas e as despesas fixadas.

Paragrafo bnico. A adequagao da despesa a receita de que trata o
cc7pwf desse artigo, decorrente de qualquer das situag6es previstas mos items I e 11, implicara na
redefinigao das metas e prioridades para o exercicio de 2022.

Art.  13. As Metas Fiscais constantes do Anexo  "Metas Anuais"
desta  Lei  poderao  ser  alteradas,   atrav6s  de  autorizacao  Legislativa,   se  verificado  que  o
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comportamento  das  receitas,  das  despesas  e  das  metas  de  resultado  primario  ou  nominal
indicar uma necessidade de revisao.

Art.    14.   Para   efeito   do   disposto   no   §3°   do   art.    16   da   Lei
Complementar n°101/2000,  serao  consideradas  despesas  irrelevantes  aquelas  decorrentes  de
a¢ao  govemamental  nova,  cujo  montante  no  exercicio  financeiro  nao  exceda  o  valor para
dispensa de licitagao fixada nos incisos I e 11 do art. 24 da Lei n°8.666/93 ou suas alterac6es,
devidamente atualizadas.

Art.    15.   A   Lei   Orcamentaria   contemplafa   autorizacao,   em
obediencia ao que disp6e os arts.  7°, 42 e incisos I,11, IV,  §  10,  art.  43  da Lei Federal n°4320,
de  17 de marco de  1964, tendo como fonte de recursos, e inciso V do art.167 da Constituicao
Federal,  ao  Poder  Executivo  e  ao  Poder  Legislativo,  mediante  ato  pr6prio,  para  alterar  a
programaeao  orgamentdria fixada para o  exercicio de 2022,  ate o  limite de  15%  (quinze por
cento), no que couber, conforine segue:

§ 1°. Nao onerarao o limite previsto no caput os cieditos:

I  -provenientes  das  operag6es  de  credito,  ate  o  limite  de  10%
(dez por cento) do total da despesa fixada na Lei Orcamentaria Anual de 2022;

11 - provenientes de transferencias nao previstas ou seu excesso,
ate o limite de  10% (dez por cento) do total da despesa fixada na Lei Orgamentaria Anual de
2022;

Ill  -  provenientes  do  superavit  financeiro  apurado  no  balanco
patrimonial  do  exercicio  anterior,  ate  o  limite  de  10%  (dez  por  cento)  do  total  da  despesa
fixada na Lei Orcamentaria Anual de 2022.

IV - provenientes  de  convenios  ou vinculados  nao previstos no
orcamento da receita, ou ao seu excesso, poderao ser utilizados como fonte de recursos para a
abertura de Cr6ditos Adicionais Especiais ou Suplementares por ato do Executivo Municipal,
ate o limite de  10% (dez por cento) do total da despesa fixada na Lei Orcamentdria Anual de
2022.

§2°. Os creditos suplementares autorizados no caput englobam a
inclusao  de  fontes  de  recursos,  modalidade  de  aplicagao,  grupo  de  natureza  de  despesa  e
categorias econ6micas.

Art.    16.   Fica   autorizado   ao   Poder   Executivo   e   ao   Poder
Legislativo,   mediante   ato   pr6prio,   em   consonancia   com   o   inciso   VI   do   art.    167   da
Constituigao  Federal,  a  fazer  a  transposicao,  remanejamento  e  transfer6ncia  de  recursos  de
uma categoria de programacao para outra ou de urn 6rgao para outro ate o limite de  10% (dez
por cento) da despesa fixada na Lei Orcamentaria de 2022.

Art.   17.  Durante  a  execugao  orgamentaria  de  2022  o  Poder
Executivo, autorizado por Lei, podera incluir novas ag6es orgamentarias na LOA, na foma de
Cieditos  Adicionais  Especiais,  desde  que  se  enquadrem  nas  prioridades  para  o  exercicio
constantes do art. 20 desta Lei e alterac5es posteriores.
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Paragrafo   dnico.    Os   saldos   das   dotac6es   provenientes   de
Cr6ditos  Adicionais  Especiais  abertos  nos  04  (quatro)  tiltimos  meses  do  exercicio  de  2021
poderao ser reabertos por Decreto do Executivo Municipal para o proximo exercicio.

Art.   18.  Os  investimentos  com  duracao  superior  a   12  (doze)
meses s6 constarao  da Lei  Orgamentaria Anual se contemplados no Plano Plurianual ou em
Lei que autorize a sua inclusao.

Art.   19.   0   Municipio   aplicara,   no   minimo,   os   percentuais
constitucionais  na  Manutengao  e  no  Desenvolvimento  do  Ensino,  ben  como  nas  ac6es  e
servicos de Satde, mos termos do § 2° do art.198 e do art. 212 da Constituigao Federal.

CApfTUL0 V
DAS   DISPOSIC6ES    SOBRE   AS   ALTERAC6ES   NA
LEGISLACA0 TRIBUTARIA MUNICIPAL

Art.  20.  A estimativa da receita,  que constara do Projeto de Lei
Orgamentaria   para   o   exercicio   de   2022,   contemplara   medidas   de   aperfeigoamento   da
administragao dos tributos municipais, com vistas a expansao da base tributaria e consequente
aumento das receitas pr6prias.

§ 1°. Anualmente o Poder Executivo enviara a Camara Municipal
a  atualizacao  da  Planta  Gen6rica  de  Valores  do  Municipio  a  fim  de  subsidiar  o  calculo  do
ITBI - Imposto sobre Transmissao de Bens Im6veis e do IPTU - Imposto sobre a Propriedade
Territorial Urbana, bern como de outros tributos correlatos.

§2°.  A  parcela  da receita orcamentaria,  prevista no  c¢pw/ deste
artigo,   que   decorrer   de   propostas   de   alteragao   na   legislac5o   tributaria,   ainda   que   em
tramitagao, quando do envio do Projeto de Lei Orcamentaria a Camara de Vereadores poderd
ser identificado, discriminando-se as despesas cuja execucao ficara condicionada a aprovagao
das respectivas alterac5es legislativas.

Art.  21.  OcoITendo  alteragao  na  Legislacao  Tributaria,  fica  o
Poder Executivo autorizado a proceder aos devidos ajustes ongamentarios.

Paragrafo  dnico.   Os  recursos   eventualmente   decorrentes   das
alterac6es previstas  neste  artigo  serao  incorporados  ao  Orgamento  do  Municipio  mediante  a
abertura de Cr6ditos Adicionais no decorrer do exercicio, observada a legislacao vigente.

Art.  22.  Os  tributos  langados  e  nao  arrecadados,  inscritos  em
divida ativa,  cujos  custos  para cobranca  sejam  superiores  ao  cr6dito  tributino,  poderao  ser
cancelados  mediante  autorizacao  em Lei,  nao  se  constituindo  como rendncia de  receita para
efeito do disposto no §3° do art.  14 da Lei Complementar n°101/2000.
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Complementarn°101/2000.

Art.  23.  0 ato que conceda ou amplie incentivo ou beneficio de
natureza tributaria ou financeira s6 sera aprovado se atendidas a-s exigencias do art.  14 da Lei

CAPITUL0 VI
DAS    DISPOSIC6ES    S0BRE    AS    DESPESAS
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

COM

Art.   24.  No  exercicio  de  2022  as  despesas  com  pessoal  dos
Poderes Executivo e Legislativo observarao as disposig6es contidas nos artigos  18,19 e 20 da
Lei Complementar 101/2000.

Art.  25.  0  disposto  no  §1°  do  art.   18  da  Lei  Complementar
n°10l/2000  aplica-se  exclusivamente  para  fins  de  calculo  do  limite  da  despesa  total  com
pessoal, independentemente da legalidade ou validade dos contratos.

Art.  26.  Nao  se  considera  como  substituigao  de  servidores  e
empregados pdblicos,  para efeito  do  artigo  anterior,  os  contratos  de  terceirizag5o relativos  a
execucao indireta de atividades que, simultaneamente:

I   -   sejam   acess6rias,   instrumentais   ou   complementares   as
atribuic6es legais do 6rgao ou entidade, na forma prevista em regulamento;

11 - nao sejam inerentes  a categorias funcionais  abrangidas pelo
quadro de pessoal do 6rg5o ou entidade, salvo expressa disposig5o legal em contrario, ou seja,
relativas a cargo ou categoria extintos, total ou parcialmente;

Ill - nao caracterizem relacao direta de emprego.

Art.  27.  A Revisao  Geral Anual - RGA dos  servidores pdblicos
municipais ocorrera em janeiro de cada ano, com indice fixado em Lei especifica.

Executivo devera:
Art.  28.  Para  atender  o  disposto  no  artigo  anterior,  o  Poder

I   -   comprovar   a   disponibilidade   financeira   que   configure
capacidade de pagamento, preservados os compromissos relativos a investimentos e despesas
continuadas nas areas prioritarias de interesse econ6mico e social;

11 - atender aos limites para despesa com pessoal de que trata a
Lei Complementar n°101/2000, de 04 de maio de 2000 -LRF.

Art. 29. Para flns de atendimento ao disposto no inciso 11 do §  1°
do art.169 da Constituigao Federal, observado o inciso I do mesmo paragrafo, no exercicio de
2022, fica autorizada a realizagao de despesas com pessoal relativas a concessao de quaisquer
vantagens,  tais  como:   aumento,  reajuste  ou  adequa95o   de  remuneracao   de  servidores   e
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empregados ptiblicos civis, criagao de cargos, empregos e func6es, alterag6es de estrutura de
carreiras, bern como admiss6es ou contratae5es a qualquer titulo.

§ 1°.  Fica  autorizada a realizacao  de  concurso pdblico,  processo
seletivo   simplificado   e  processo   seletivo  pdblico  visando  o  preenchimento  de   cargos  e
func5es ptiblicas.

§2°.  A  autorizagao  a que  se  refere  o  caput  deste  artigo  se  clara
mediante   leis   especificas   e   observara  ao   disposto  no   art.   22   da  Lei   Complementar  n°
101/2000.

Art.  30.  Para atendimento do disposto no artigo anterior, cabera
a  cada  Secretaria Municipal  e  as  autarquias  a demonstragao  sua capacidade  orcamentaria e
financeira  para  o  atendimento  da  nova  despesa,  bern  como  sua  forma  de  compensacao,
conforme segue :

I  -  informag6es  detalhadas  das  contratag6es  ou  admiss6es,  do
aumento  de  remuneragao  ou  concessao  de  vantagens,  criac6es  ou  alterag6es  de  cargos  ou
func6es pleiteadas;

11 - mem6ria de calculo das despesas a serem geradoras;

das despesas;
Ill  -  demonstrativo  de  suficiencia  orgamentaria  para  cobertura

IV - medidas de compensacao, devendo ser apresentado no caso
de  cancelamentos  de  creditos  orcamentarios  para  cobertura  de  novas  despesas  o  c6digo
orcamentario da acao a ser reduzida;

V - autorizacao do ordenador de despesas.

Art.  31.  Nos  casos  de  necessidade  temporina,  de  excepcional
interesse  pdblico  e  devidamente  justificado  pela  autoridade  competente,  a  Administracao
Municipal podera autorizar a contratacao de horas extras pelos servidores, quando as despesas
com  pessoal  nao  excederem  a  95%  (noventa  e  cinco  por  cento)  do  limite  estabelecido  no
inciso Ill do art. 20 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Paragrafo tinico.  Se a despesa com pessoal atingir o nivel de que
trata o paragrafo dnico do  art.  22 da Lei  Complementar n°  101/2000,  a contratag5o de horas
extras fica restritas as necessidades emergenciais das areas de Satde, Educacao,  Saneamento
e Seguranca, devidamente justificado pela autoridade competente e autorizado pela Secretaria
Municipal de Planejamento, Finangas e Orgamento.

Art.  32.  Se  a  despesa  total  com  pessoal  ultrapassar  os  limites
estabelecidos no art.  169 da Constituicao Federal, bern como ao disposto no art.  19 da Lei de
Responsabilidade Fiscal, o Poder Executivo adotara as seguintes medidas a fim de reduzir tais
despesas:

I - eliminacao de vantagens concedidas a servidores;

11 - exoneracao de servidores ocupantes de cargos em comissao;
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Ill - demissao de servidores admitidos em carater temporario;

IV - eliminacao de despesas com horas extras,  exceto mos casos
previstos no paragrafo thico art. 31  da presente Lei.

Art.  33.  Serao  incluidas  dotac6es  especificas  para  treinamento,
desenvolvimento,  capacitagao,  aperfeigoamento,  reciclagem,  tendo  em  vista  as  disposic6es
relativas a promogao e acesso.

Art.  34.  0 servidor vinculado ao FUNDEB tern politica salarial
vinculada as limitac5es do mesmo, podendo ser dissociada dos demais 6rgaos municipais.

Paragrafo dnico. Para atendimento do disposto no inciso XII do
art.   60  do  Ato  das  Disposig6es   Constitucionais   Transit6rias,   acrescentado  pela  Emenda
Constitucional n°108/2020, de 26 de dezembro de 2020, o Poder Executivo Municipal podera
conceder  abono  salarial  aos  profissionais  do  Magist6rio  da  Educacao  Basica,  em  efetivo
exercicio,  utilizando  os  recursos  do  FUNDEB  -  60%  (sessenta  por  cento),  devendo  ser
regulamentado por Decreto do Poder Executivo Municipal no que couber.

Art.  35.  Durante a execucao  orcamentaria do  exercicio  de 2022
nao poderao ser canceladas ou anuladas as dotag6es previstas para pessoal e encargos sociais,
visando atender cr6ditos adicionais com outras finalidades.

Pardgrafo tinico.  Ficam excluidas  dessa proibicao,  as  alterag6es
ocorridas   para   atender   outros   grupos   de   despesas,   desde   que   a   unidade   orcamentdria
comprove  a  Secretaria  Municipal  de  Planejamento,  Finangas  e  Orgamentos  a  existencia  de
recursos  suficientes  para  cobrir  as  despesas  previstas  com pessoal  e  encargos  sociais  ate  o
final do exercicio.

Art.   36.   0   Poder  Executivo   Municipal   tera   como   base   de
projegao para elaboragao de sua proposta orcamentaria de 2022, relativo a pessoal e encargos
sociais, a despesa com a folha de pagamento vigente em julho de 2021, compatibilizada com
eventuais aciescimos legais.

CApfTULO VII
DAS  DISPOSIC6ES  RELATIVAS  A  DfvIDA  PbBLICA
MUNICIPAL

Art.  37.  A  Lei  Orcamentaria Anual - LOA,  garantira recursos
para pagamento da despesa com divida municipal mos termos dos contratos firmados.

Pardgrafo  inico.  As  despesas  de  que trata o  caput desse  artigo
serao   alocadas   sob   a   supervisao   da   Secretaria  Municipal   de   Planejamento,   Finangas   e
Orcamento.
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Art.   38.   0   Projeto   de   Lei   Orgamentaria   podera   incluir  na
composigao total da receita os recursos provenientes de operac6es  de cr6dito, respeitando os
limites estabelecidos inciso Ill do art.167 da Constituicao Federal.

Art.  39.  A  Lei  Orcamentaria  podera  autorizar  a  realizac5o  de
operagao de cr6dito por antecipacao da receita, desde que observado o disposto no art.  38, da
Lei Complementar ±Q±/2000.

CApf TULO VIII
DOS CRITERIOS E DAS FORMAS DE LIMITACA0 DE
EMPENHOS

Art.    40.    Na    hip6tese    de    ocorrencia    das    circunstancias
estabelecidas no  caput do  art.  90  e  no  inciso  11 do  §1° do  art.  31  da Lei  de  Responsabilidade
Fiscal,   os   Poderes   Executivo   e   Legislativo,   de   forma   proporcional   as   suas   dotac6es,
procederao  a respectiva  limitagao  de  empenho  e  de  movimentagao  financeira  no  montante
necessario para as seguintes despesas:

equipamentos;

ve{culos;

despesas de custeio;

I    -    racionalizacao    dos    gastos    com    diarias,    viagens    e

11   -   reducao   dos   gastos   com   combustiveis   para  a   frota  de

Ill  -  contingenciamento  das  dotac6es  apropriadas  para  outras

IV - dotac6es de obras em geral, desde que ainda nao iniciadas.

§1°.    Excluem-se    do    caput    deste    artigo    as    despesas    que
constituem  obrigag6es  constitucionais  e  legais  do  Municipio  e  as  despesas  destinadas  ao
pagamento da divida fundada.

§2°.  No  caso  de  limitacao  de  empenhos  e  de  movimentag5o
financeira   de   que   trata   o   caput   deste   artigo,   buscar-se-a  preservar   as   despesas   baixas
hierarquizadas conforme segue:

a) pessoal e encargos sociais;

b)   conservagao   do   patrim6nio   pdblico,   conforme   prev6   o
disposto no art. 45 da Lei Complementar ±q/2000.

CApfTUL0 IX
DAS    NORMAS    RELATIVAS    AO    CONTROLE    DE
CUSTOS  E  DA  AVALIACA0  DOS  RESULTADOS  DOS
PROGRAMAS

Art. 41. A16m de observar as diretrizes estabelecidas nesta Lei, a
escrituragao contabil sera efetuada de forma a proporcionar o controle dos custos das ag6es e
da avaliacao dos resultados dos programas de Govemo.
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Art. 42. 0 servico de contabilidade do Municipio organizara urn
sistema de custos que permita:

I - mensurar o custo dos produtos das ac6es govemamentais;

11 - identificar o custo por atividade govemamental e 6rg5os.

Art.    43.    Os    programas    priorizados    por    esta    Lei    e    os
contemplados no Plano Plurianual que integrarem a Lei Orgamentina de 2022 serao objeto de
avaliagao  pelos  responsaveis,  de  modo  a  acompanhar  o  cumprimento  dos  seus  objetivos,
corrigir possiveis desvios e avaliar seus custos e cumprimento das metas fisicas estabelecidas,
permitindo  a  Administragao  Phblica  Municipal  e  a  fiscaliza9ao  extema  concluir  sobre  a
efici6ncia das ac6es govemamentais e a qualidade do gasto ptlblico.

CApiTULO X

=fus:3E*CcTES  AE  ERE:D£¥[sGE¥g:ALS[cAPsAR£
PRIVADAS

Art. 44. Para a transferencia voluntaria de recursos correntes ou
de capital a outro ente da Federagao, a titulo de cooperagao, auxilio ou contribuic6es, deverao
ser observadas as regras contidas no art. 25 da Lei Complementar n° "/2000.

Art.  45.  As  transferencias  de  recursos  para  entidades  privadas
sem  fins  lucrativos  deverao  observar as  condig6es,  exigencias  e  exceg6es  contidas  nas  Leis
Federaisn°±±J2±2/2014e±±izQ4/2015.

Art.  46.   Sera  considerado  inexigivel  o  Chamamento  Phblico
previsto   na   Lei   Federal |3±Q!2/2014   quando   a   parceria   decorrer   de   transferencia   para
Organizagao  da  Sociedade  Civil  que  esteja  autorizada  em  Lei,  na  qual  seja  identificada,
expressamente,  a  entidade  beneficiaria,  inclusive  quando  se  tratar de  subvencao,  auxilios  e
contribui96es,  observado o disposto nos artigos  16,17 e  19 da Lei n°4i22Q/64 e no  artigo 26
da Lei Complementar n° ±4±/2000.

Art.  47.  i  vedada  a  inclusao  na  Lei  Orgamentaria,  e  em  seus
Cr6ditos  Adicionais,  quaisquer  recursos  do  Municipio  de  dotacao  a  titulo  de  subveng6es
sociais, ressalvadas aquelas destinadas as entidades privadas sem fins lucrativos, de atividades
de natureza  continuada  de  atendimento  direto,  observadas  ainda  as  exigencias  da  legislagao
em vigor e condicionada:

I   -   a  prestagao   de   servi¢os   essenciais   de   assist6ncia   social,
medica e educacional, sempr9 que a suplementacao de recursos de origem privada aplicados a
esses objetivos revelar-se mars econ6mica;

11   -   aos   cons6rcios   intermunicipais   constituidos   por   Lei   e
exclusivamente por entes pdblicos;
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Ill - ao reconhecimento como de Utilidade Pdblica;

IV  -  a  comprovacao  das  prestag6es  de  contas  referentes  aos
recursos de que trata este artigo, recebidos anteriomente.

V - as autorizadas por Lei especifica.

§1°.    0   valor   das   subvenc6es,    sempre   que   possivel,    sera
calculada  com  base  em  unidades  de  servigos  efetivamente prestados  ou  postos  a disposigao
dos interessados, obedecidos os padr6es minimos de efici6ncia previamente fixados.

§2°.    0   descumprimento   de   qualquer   uma   das   exigencias
implicara  em  imediata  suspensao  do  repasse,   ben  como  na  devolugao   dos  recursos  ja
repassados.

Art.  48.  Fica o Poder Executivo Municipal autorizado  a atender
necessidades  de  pessoas  fisicas,  al6m  dos  programas  ja  instituidos  de  Assistencia  Social,
Satide  e  Educacao,  constituindo-se  em  excecao,  quando  aprovado  auxilio  pelos  Conselhos
Municipais.

Art.   49.   A   transfer6ncia   de   Recursos   Pdblicos   para   cobrir
deficits  de  pessoas  juridicas  com  fins  lucrativos,  com  a  finalidade  de  conceder  beneficios
fiscais,  al6m  das  condig6es  fiscais  previstas  no  art.   14  da  Lei  Complementar  EL/2000,
quando for o caso, devera ser autorizado por Lei especifica.

CApfTULO XI
D0  MONTANTE  E  DA  FORMA  I)E  UTILIZACAO  DA
RESERVA DE CONTINGENCIA

Art.  50.  0  orgamento  para  o  exercicio  de  2022  contemplara
recursos para a Reserva de Contingencia de no maximo  de 2  % (dois por cento) da Receita
Corrente Liquida prevista, e destinada a atender:

I - os passivos contingentes;

11   -   os   riscos   e   eventos   fiscais  previstos   no   "ANEXO  DE
RISCOS  FISCAIS"  desta  Lei,  dentre  outros  riscos  fiscais  e  eventos  fiscais  imprevistos  e
imprevisiveis;

Ill  -  a  contrapartida  de  receitas  provenientes  de  transferencias
voluntarias  correntes  e  de  capital,  nao  previstas  no  orgamento,   alem  da  necessidade  da
obtencao de resultado primario positivo, se for o caso.

§1°.  Para  efeito  desta  Lei  entendem-se  como  eventos  e  riscos
fiscais imprevistos e imprevisiveis, dentre outros, as despesas necessarias ao funcionamento e
manutengao dos servigos ptiblicos e da estrutura da Administragao Municipal, nao orcadas ou
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orgadas  a menor,  as  despesas deconentes  de  criagao,  expansao  ou aperfeigoamento  de ag6es
govemamentais necessarias ao Poder Ptiblico, inclusive as intemp6ries.

§2°.  A utilizacao  dos  recursos  da Reserva de  Contingencia esta
contemplada no limite autorizado na Lei Orgamentaria, em obediencia ao disposto no art.  167
da Constituicao Federal.

CApfTULO XII
DA        PROGRAMACAO        FINANCEIRA        E        DO
CRONOGRAMA      DE      EXECUCAO      MENSAL      DE
DESEMBOLS0

Art.  51.  0  Executivo  Municipal  devera elaborar,  ate  30  (trinta)
dias ap6s a publicagao da Lei Orgamentaria Anual, a programagao financeira, composta pelas
metas bimestrais de arrecadagao e o cronograma mensal de desembolso por 6rgao nos termos
dos  artigos  80  e  13  da Lei  Complementar±a±/2000,  com  vistas  ao  cumprimento  da meta de
resultado primario estabelecida nesta Lei.

CApiTULO XIII
DAS        PRIORIDADES       PARA       PROJETOS       EM
ANDAMENT0  E  DAS  DESPESAS  DE  CONSERVACAO
D0 PATRIMONI0 PbBLIC0

Art.  52.  A16m  da  observancia  das  prioridades  dispostas  nesta
Lei,  a Proposta  Orgamentaria  para  o  exercicio  de  2022  podera  contemplar  novos  projetos,
atividades e operag6es especiais referentes as despesas obrigat6rias de duragao continuada se:

I  -  tiverem  sido  adequadamente  atendidas  todos  os  projetos,
atividades e operag6es especiais que estejam em andamento;

11  -  tiverem  sido  contempladas  as  despesas  de  conserva¢ao  do
patrim6nio da Administragao Pdblica Municipal;

Ill  -  tiverem  sido  adequadamente  apropriadas  suas  fontes  de
recursos;

IV    -    salvo    os    projetos    programados    com    recursos    de
transfer6ncias voluntarias e operag5es de cr6ditos.

CApfTUL0 XIV
DA   AUTORIZACAO   E   DAS   CONDIC6ES   PARA   0
CUSTEIO    DE    DESPESAS    DE    COMPETENCIA    DE
0UTR0 ENTE DA FEDERACAO

Art.    53.    Para    fins    de    cumprimento    do    art.    62    da   Lei
Complementar  n°±P±/2000,  o  Executivo  Municipal  podera  assinar  Convenios,  Temo  de
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Ccoperagao, Termo de Ajuste, Termo de Parceria e Contratos de Repasses com os Govemos
Federal  e  Estadual,  atravds  de  seus  6rgaos  da  Administragao  Direta  ou  Indireta,  para  a
realizacao  de  obras  ou  serviaps  de  competchcia ou nao  do  Municipio,  desde  que  envolvam
claranente o atendimento de interesses locals.

cAprfuo xv
DAS   DIRETRIZES   ESPEcfFICAS   PARA   0   PODER
LEGISIATIVO

Art.  54.  0 Poder Legislativo  do Municipio tend como  limite de
despesas  em  2022,  para  efeito  de  elaboragfro  de  sua  respectiva  proposta  orcament€iria,  a
aplicagao do percentual de 6% (seis por cento) sobre a receita tributaria e de trausferencias do
Municipio  auferidas em 2020, nos termos do  art.  29-A da Coustituigfro Federal  estabelecido
pela  Emenda  Coustitucional  n°  Q2±/2000,  de   14  de  fevereiro   de  2000,   e  pela  Emenda
Constitucional n° Q5§/2cO9, de 23 de setembro de 2009.

Art.   55.   A  Camara  Municipal   encaminhara  ate   o   dia  31   de

?gosto ao Poder Executivo a proposta Orgamentaria anuel do Poder Legislativo para que seja
mcorporada a Proposta Ongamentaria Municipal.

Art.  56.  A  admissao  de  servidores  na  Camara  Municipal  sera
efetuada  em  conformidade  com  arts.  19  e  20  da  Lei  Complementar n° ±Q±/2000,  de  04  de
maio de 2000, respeitando o disposto no art. 22 da Lei de Responsal)ilidade Fiscal.

cApiruLO XVI
DAS AS DISPOSICOES GERAIS

Art.  57.  0  Poder  Executivo  podera  encaminhar  mensagem  ao
Poder Legislativo para propor modificacao no Projeto de Lei relativa ao Plano Plurianunl, ds

Piretrizes   Orgamentarias,  ao  Orcamento  Anunl  e  aos  Cr6ditos  Adicionais  enquanto  nao
iniciada a votagfo, no tocante ds partes cuja alterac5o 6 proposta.

Art.   58.   0   Poder  Executivo   Municipal   enviara   a  proposta
orcamentaria  a  Camara  Municipal  no  prazo   estabelecido  no   art.   139   da  Lei  Organica
Municipal,  devendo  o  Legislativo  remete-lo  ao  (a)  Prefeito  (a)  para  sangfo  ate  o  dia  10  de
dezembro seguinte ao recebiniento do projeto.

Paragrafo  iinico.  A  Camara  Municipal  nao  entrara  em  recesso
enquanto n5o cumprir o disposto no caput deste artigo.

Art.  59.  Se  o  Projeto  de  Lei  Orcamentaria  n5o  for  sancionado
pelo  (a)  Prefeito  (a)  Municipal  ate  31  de  dezembro  de  2021,  a programagao  dele  constante
podera  ser  executada,  mensalmente,  no  montante  de   1/12  (un  doze  avos)  das  dotag6es
cousignadas no Projeto de Lei Orgamentaria para o atendimento das seguintes despesas:

I -pessoal e encargos sociais;
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11 -pagamento de beneficios previdenciarios;

Ill - pagamento da divida fundada;

IV - despesas obrigat6rias de duracao continuada.

Art.     60.     Sao     vedados     quaisquer     procedimentos     pelos
ordenadores    que    viabilizem    a    execucao    de    despesas    sem    comprovar    a    suficiente
disponibilidade de dotagao ongamentaria e financeira.

Paragrafo thico. A Contabilidade registrars todos os atos e fatos
relativos   a   gestao   ongamentina,   financeira   e   patrimonial,   independentemente   de   sua
legalidade,   sem   prejuizo   das   responsabilidades   e   demais   consequencias   advindas   da
inobservancia do disposto no copw/ deste artigo.

Art.  61.  Os  servicos  de  consultoria  somente  serao  contratados
para  execucao  de  atividades  que,  comprovadamente,  nao  possam  ser  desempenhados  por
servidores ou empregados da Administracao Municipal.

Pafagrafo tinico.  0 Poder Executivo publicara no Diario Oficial
do Municipio o extrato do contrato, a justificativa e a autorizacao da contratacao que devera
conter necessariamente  o  quantitativo  medio  de  consultores,  o  custo  total  e  a  especificagao
dos servicos e prazo de conclusao.

Art.   62.   0   Poder   Executivo   Municipal   adotafa,   durante   o
exercicio de 2022,  as medidas  que se  fizerem necessarias,  observados  os  dispositivos  legais,
para dinamizar, operacionalizar e equilibrar a execug5o da Lei Orcamentaria.

Art. 63. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 64. Ficam revogadas as disposic6es em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO,
Em,12 de abril de 2021.

R#£¥fgD6rRNiR
Prefeito Municipal

Av. das Embadbas,1386, Centro -Fone: (66) 3517-5200
Caixa Postal 500 - CEP: 78550-206 - Sinop - MT

www.sinop.mt.gov.br



MENSAGEM A0 PROJET0 DE LEI N° 015/2021

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

18

Submeto a elevada aprecia9ao dos nobres pares desta augusta Casa de Leis,  o Projeto de Lei
a_r\_C_onpT+a  cTne  "Disp6e  sobre  as  Diretrizes  para  a  Elabora¢ao  da  Lei  Or€amentdria  de
2022 -£DO/2022,  e da o%frczs prow.c7G#cI.c75. ",  na forma do  §7° do  art.  134 da Lei  Orginica
Municipal -LOM.

A   Lei   de   Diretrizes   Orgamentarias   (LDO),   que   tern  como   fulcro   o   art.    165,   §2°   da
Constituicao  Federal,  e  compreende  as  metas  e  as  prioridades  da  Administracao  Pdblica
Municipal,  incluindo  suas  despesas  de  capital  para  o  exercicio  subsequente.  i  competencia
tamb6m da LDO a orientagao para a elaboracao da Lei Oreamentaria Anual - LOA, dispondo
sobre a politica tributdria municipal.

A LDO/2022 foi elaborada, em estrita observancia as normas constitucionais, como tamb6m
as  deteminac6es  da  Lei  Complementar  n°  101/2000,  a  chamada  Lei  de  Responsabilidade
Fiscal,  que  estabelece  as  normas  de  finangas  ptiblicas  voltadas  para  a  responsabilidade  na
Gest5o Fiscal, destacando-se :

a)   o   Anexo   de   Metas   Fiscais,   conforme  preceitua  os   §§1°   e  2°   do   art.   4°  da  Lei
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000 -LRF;

b)   o Anexo de Riscos Fiscais, em atendimento a Lei de Responsabilidade Fiscal; e
c)   o Relat6rio de Projetos em Andamento.

Esperando contar com o  apoio de Vossas Excelencias,  indispensavel  a aprovagao  do Projeto
de Lei sobre as Diretrizes Orgamentdrias, reitero-lhes o meu respeito e consideragao.

Atenciosamente,

RI#Nrffr4joudoRUBERTO DORNER
Prefeito Municipal

Av. das Embadbas,1386, Centro -Fone: (66) 3517-5200
Caixa Postal 500 -CEP: 78550-206 - Sinop - MT

www.sinop.mt.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP
NATO GROSSO

RECEITA ADINISTRACAO DIRETA  2008 A  2024

Metodologia e Mem6ria de Calculo das Principais Fontes de Receitas

1.1.00.00.00.00 llvIPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIC ES DE MELHORIA
Metas Anuais

2008
2009
2010
2011

2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020

2021  reestimado
2022
2023
2024

Valor Nominal - R$
20.886.581,77
24.707.977,60
30.570.498,28
38.147.897,95
43.789.587,55
56.389.827,98
72.655.798,07
83.532.707,97
98.298.399,78

106.585.228,35
131.548.558,11

163.905.694,49
170.307.719,11

196.308.281,83
215.167.090,80
248.419.448,69
290.448.001,00

Variagao %
0,00%

18,300/o
23,73%
24,79%
14,79%
28,77%
28,85%
14,970/o
17,68%
8,43%

23,42o/o
24,600/o

3,91%
15,27%
9,61%

15,45%
16,92%

NOTA;  a)  As  Receitas  Tributarias  vein apresentando  urn aumento  anual,  tendo  em  vista  a  intensificacao  da  fiscalizagao
trlbutaria,  o  crescimento  econ6mico  e  a  cadastro  de  novos  prestadores  de  servieos   a  lancamento  de  IPTU  em  Bairros
Novos e a atualizaeao da base cadastral dos imov6is.

b)  As  projeg6es  foram  realizadas  considerando  a  cenario  macroecon6mico  apresentado  em  nota  no  Demonstrativo  I,

levando em consideragao a evolugao da  Receita.

1.2.00.00.00.00 RECEiTA DE cONTRiBuieAO
Metas Anuais

2008
2009
2010
2011

2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020

2021  reestimado
2022
2023
2024

Valor Nominal -R$
2.567.961,94
3.149. 065,61
3.572.797,21
4.033.843,06
4 .445.199,48
4.699.302,48
5.499.990,95
7.036.016,20
8.108. 304,49
8.372.668,66
8.912.545,61

10.955.231,49
12.108.861,03

13.793.324,68
15.735.096,59
17.957.267,56
20.499.220,80

Variagao
0,000/o

22,63%
13,46%
12,goo/o
10,20%
5,72%

17,04%
27,93%
15,24%
3,26%
6,45%

22,92%
10,53%
13,91%
14,080/o
14,120/o
14,16%

NOTA:  a) A  Receita  de  Contribuigao,   vein apresentando constantemente crescimento.  Para  a  projegao  de  2022  a  2024
consideramos o hist6rico apresentado na efetiva arrecadagao.

b)    As    projeg6es    foram    realizadas   considerando    o    cenario    macroecon6mico    apresentado    em    nota    no
Demonstrativo  I,  levando em consideragao a evolugao da  Receita.

1.3.00.00.00.00 RECEITA PATRIMONIAL



Metas Anuais
2008
2009
2010
2011

2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020

2021  reestimado
2022
2023
2024

Valor Nominal - R$
919.624,75
559.228,95
630.138,97

1.273.488,61
1.078.473,06
5.452.870,07
2.795.601,13

4.927.841,18
6.237.731,68
3.016.877,00
2.030.452,99
5.077.761,89
1.224.426,79
1. 375. 556,25
1.547.441,63
1.727. 026, 39
1.941. 082 , 76

Variaeao
0,00%

-39,19%

12,68%
102,100/o
-15'310/a

405,61 %
48,73%
762:JO/o
26,58%

-51,640/o
-32,70O/o

150,08%
-75,89%
12,34%
12,50%
11,61 %

12,39%
NOTA:   a)   A   Receita   Patrimonial  tern   uma   constante  varia?ao  tanto   positiva   coma   negativa   devido   a   varia¢ao  da

economia e as dlsponibilidades  para  aplica¢ao financeira,  Alem  desses fatores em  2019  houve o  ingresso da  Receita de

Cessao  do  Direito  de  Operacionaliza9ao  da  Folha  de  Pagamento.  Para  a  proje9ao  de 2022,  2023  e  2024  consideramos

os redimentos auferidos em 2020.

b) As proje¢6es foram  realizadas considerando esse varia?ao verificada  nos recursos de aplica96es financeiras.

1.4.00.00.00.00                                                         RECEITA AGROPECUARIA
Metas Anuais

2010
2011

2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020

2021  reestimado
2022
2023
2024

Valor Nominal -R$  1,00
4.100,46
4 .qrJil J7
3.052,16

523,00
5.991,00

6.003,00
7.113,00

12.143,11

1.123 , 54

15,31

0,00
30,51
60,82

121,22
241,61

Variagao

#DIV/O!

0,00%
7,49%

-30,76%
-82,86%

1045,51%
0,20%

18,49%
70,72%

-90,75%
-98,64%

-100,00%

99,34%
99,31%
99,32%

NOTA:  a) A Receita Agropecuaria varia muito em funeao da oferta dos servieos pela producao vegetal (venda de mudas).
A projecao dessa  receita para os exercicio de 2022 a 2024 foi afetada  pelo hist6rico de queda.

b) As  projee6es foram  realizadas considerando o cenario  macroeconomico apresentado em  nota  no Demonstrativo

I,  levando em consideraeao a evolucao da  Receita ocasionado por novas fatores.

1.6.00.00.00.00 RECEITA DE SERVICOS
Metas Anuais

2008
2009
2010
2011

2012
2013
2014
2015
2016

Valor Nominal -R$  1,00
94.310,59
42.909,55

112.123,80

484.747,78
710.007,62
896.142,33

1.316.404,74
1.855.385,79
1.831.369,84

Variaeao
0,000/o

-54,50%
161,30%
332,33%
46,47%
26,22%
46,90%
40,94%
-1,29%



2017
2018
2019
2020

2021  reestimado
2022
2023
2024

1.374.740,77
764.364,99

2.558.989,83
608.392,32

13.097,11

9.684,47
10.286,85
10.926,69

-24,93%
44,400/o
234,79%
-76,23o/o
-97,85%
-26,06%

6,22%
6,22%

NOTA:  a)  A  Receita  de  Servi9os  apresentou  elevado  crescimento  de  2010  a  2014  em  2015  o  arrecadado  superou  a

prevista  devido  a  realizagao  de  inscris6es  do Concurso  Pdblico e  o  aumento  da  receita de Transporte A6reo com  isso  a

arrecadaeao  de  2016,  2017  e  2018  apresentaram  urn  desctescimo.  Apresenta  crescimento  em  2019,  pofem  nao  pode

ser considerado  nas  proje¢6es  por se  tratar de  tanfas  aeroportuarias  e  considerando  que  o  aeroporto foi  privatizado  no

exercl'cio de 2019.   A projeeao dessa  receita para os exercicio de 2022 a 2024 foi afetada pelo hist6rico de queda.

b) As proje¢6es foram  realizadas considerando o cenario  macroeconomico apresentado em  nota  no Demonstrativo
I,  levando em consideraeao a evolueao da  Receita ocasionado por novos fatores.

1.7.18.00.00.00 TRANSFERENCIAS DA UNIAO   -ESPECIFICA E/M
Metas Anuais

2008
2009
2010
2011

2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020

2021  reestimado
2022
2023
2024

Valor Nominal R$  1,00
31.972.887,20
31.864.016,53
34.513.494,12
39.714.576,46
43.314.798,08
50.426.647,67
61.005.568,80
62.277.631,56
74.541.623,21
70.488.708,49
67.438.189,64
81.545.397,70

144.332.210,47
98.611.825,02

116.565.715,61
135.020.670, 95
155.113.163,48

Varia?ao
0,000/o

-0,34%
8,310/o

15,07%
9,07%

16,42%
20,98%
2,09%

19,69%
-5,44%
4,33%
20,92%
77 `f JNHo

-31,68%

18,21%
15,83%
14,88%

NOTA:  a)  As  Transferencias  da  Uniao  apresentam  crescimento  de  2010  a  2016.  No  exercicio  de  2017  e  2018  fechou

abaixo do arrecadado  no exercicio de 2016.  Nos exercicios de 2019 e 2020 o arrecadado superou as expectativas,  poiem
diante  das  "incertezas"  apresentadas  pela  pandemia  do  COVID-19,  optamos  par  uma  previsao  mais  cautelosa  para  os
exercicios de 2022 a 2024.

b)   As    projec:6es   foram    realizadas    considerando    o    cenario    macroecon6mico    apresentado   em    nota    no
Demonstrativo  I,  levando em  considera¢ao a comportamento da  Receita.

1.7.28.00.00.00 TRANSFERENCIAS DOS ESTADOS ESPECIFICA E/M
Metas Anuais

2008
2009
2010
2011

2012
2013
2014
2015
2016

Valor Nominal -R$  1,00
41.857.249,28
43.840.134,02
45.948.713,00
49.839.150,29
55.622.335,70
59. 581.646,62
61.703.390,56
70.125.051,79
82.804.314,18

Variagao
0,00%
4,74%
4,81%
8,47%

11,60%
7,12%
3,56%

13,65%
18,08%



2017
2018
2019
2020

2021  reestimado
2022
2023
2024

89.771.094,72
84.470.455,17
99.738.789,26

108.804.281,15

131.960.649,61
141.885.765,77
162.204.229,70
185.784.849,99

8,41%
-5,90%

18,08%
9,090/o

21,28%
7,52%

14,32%
14,54%

NOTA:  a)  As  Transferencias  do  Estado,  demonstraram  uma  performance  positiva  nos  exercicios  de  2008  a  2017,  em
2018  apresentou  queda  em  relagao  ao  arrecadado  em  2017.  Em  2019  e  2020  o  arrecadado  superou  as  expectativas,

porem  diante  das  "incertezas"  apresentadas  pela  pandemia  do  COVID-19,  optamos  por  uma  previsao  mais  cautelosa
para os exercicios de 2022 a 2024.

b)   As   projeO6es   foram    realizadas   considerando   o   cenario   macroecon6mico   apresentado   em    nota    no
Demonstrativo  I,  Ievando em consideragao o comportamento da Receita.

1.7.50.00.00.00 TRANSFERENCIAS DE 0UTRAS ENTIDADES PUBLICAS
Metas Anuais

2008
2009
2010
2011

2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020

2021  reestimado
2022
2023
2024

Valor Nominal -R$  1,00
21.072.282,10
21.653.896,79
25.617.314,53
28.338.221,23
29.994.874,90
32.537.289,54
37.832.304,46
39.289.917,01
46.049.559,61
48.202.855,19
60.390.734,48
72.651.369,64
80.431.265,54
93.674.802,80
98.602.133,00

108.462.346,30
119.308.580,93

Variagao
0'000/o
2,76%

18,300/o
10,620/o
5,85%
8,480/o

16,27o/o
3,85%

17,20%
4,68%

25,28%
20,300/o
10,710/o

16,47%
5,26%

10,00%
10,00%

NOTA:   a)   Transferencias   Multigovernamentais, a   receita   do   FUNDEB,    demonstra   uma   performace   positiva   nos
exercicios  de  2009  a  2020.  Para  os  exerci.cios  de  2022  a  2024 foram  utilizados  os  dados  apresentados  pela  Secretaria
Municipal  de  Educaeao.

b)   As   projee6es   foram    realizadas   considerando   o   cenario   macroeconomico   apresentado   em    nota    no
Demonstrativo  I,  levando em consideragao o comportamento da  Receita.

1.7.18.10.00.00 TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DA UNIAO E SUAS ENTIDADES

1.7.28.10.00.00
TRANSFERENCIAS DE CONVENI0S DOS ESTADOS E DO DISTRITO
FEDERAL E DE SUAS ENTIDADES

Metas Anuais Valor Nominal -R$  1,00 Variagao
2008 1.215.752,16 0,000/o
2009 1. 046.430, 58 -13,93%
2010 1.236.921,72 18,20%
2011 1.202.369,31 -2,79%
2012 1.135.272,20 -5,580/o
2013 4.026.638,68 254,68%
2014 2.433.015,96 -39,580/o
2015 1.691.421,07 -30,48o/o
2016 2.121.322,00 25,42%
2017 1.880.393,44 -11,36%
2018 0,00 -100,00%
2019 300.000,00 #DIV/0!
2020 12.287,00 -95,90%



NOTA:  a)  As  Transferencias  de  Convenios,  tern  uma  constante  variaeao  tanto  positiva  coma  negativa,  por  se  tratar  de

transfefencias  voluntarias  nao  se tern  urn  parametro  ideal  para  as  projee6es   dessa  receita,  portanto  levamos  em  conta

os  recursos  pleiteados juntos aos  6rgaos  Federais  e  Estaduais  informados  pelas  Secretarias  Municipais  e  pelo  setor de

Convenios da SPFO.  Para os exericios de 2022 a 2024  nao foi  informado nenhum pleito.

b)   As   proje96es   foram    realizadas   considerando   o   cenario   macroecon6mico   apresentado   em    nota    no
Demonstrativo  I,  levando em  consideragao a evolueao da  Receita.

1.9.00.00.00.00 OUTRAS RECEITAS CORRENTES
Metas Anuais

2008
2009
2010
2011

2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020

2021  reestimado
2022
2023
2024

Valor Nominal -R$  1,00
9.083.358,68
7.697. 387,15
8.110.444,47

11.162.265,04

8.680.692,63
10.053.279,79
9.386.833,73

14.313.357,82
12.248.489,08
15.868.511,14

3.692.313,76
4.492.219,16
6.036.052,69
8.482.873,90
7.150.095,29
5.377.965,36
5.689.138,24

Variaeao
0,000/o

-15,26%

5,37%
37,63%

-2:2-2:SO/o

15,81%
-6,630/o

52,48%
-14,430/o

29,55%
-J6Tyo/o
21,66%
34,37%
40,54%

-15,71%

-24,780/o

5,79%
NOTA     a)   Outras   Receitas   Correntes,   tern   uma   constante   variaeao   tanto   positiva   coma   negativa,    devido   aos
Langamentos do  REFIS e a  cobranca da  Divida Ativa,  com  isso  nao se tern urn parametro ideal para as projee6es   dessa
receita.   A  partir do  exercicio  de  2018  houve  alteraeao  nas  codificag6es  das  receita  e  receitas  da  divida  ativa,  multas  e

juros  estao  laneadas  na  receita  principal  (IMPOSTOS,  TAXAS  E  CONTRIBul90ES  DE  MELHORIA).  Somado  a  toda
essa  problematica  ainda   a   previsao  de  multas  de  transito  com   base  em   estudos  apresentados  pela   Secretaria  de
Transito para os execi'cios de 2022 a 2024.

b)   As   prole?6es   foram    realizadas   considerando    o   cenario   macroecon6mico   apresentado   em    nota   no

Demonstrativo  I,  levando em consideraoao a evolugao da  Receita.

2.0.00.00.00.00 RECEITAS DE CAPITAL
Metas Anuais

2008
2009
2010
2011

2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020

2021  reestimado
2022
2023

Valor Nominal -R$  1,00
10.878.025,91
19.083.388,61
20.206.379,51
14.919.480,09
26.894.174,06
15.996.889,71
13.051.649,77
21.873.630,19
22.720.031,07
13.964.472,43
4.078.504,47

16.952.530,27
48.250.684,59

113.026.707,33
10.586.500,00
8.793.139,95

Variaeao
0,00%

75,43%
5,880/o

-26,160/o

80,26%
40,52%
-18,41%

67,59%
3,87%

-38,54%
-70,79%

315,66%
184,62%
134,25%
-90,63%
-16,94%



2024 -100,000/o

NOTA:  a)   As  Transferencias  de  capital,  tern  uma  constante  variagao  tanto  positiva  como  negativa,   por  se  tratar  de

transferencias  voluntarias  nao  se  tern  urn  parametro  ideal  para  as  projee6es   dessa  receita,  portanto  para  2022  e  2023

levamos   em   conta   os   recursos   pleiteados  juntos   aos   Orgaos   Federais   e   Estaduais   informados   pelas   Secretarias

Municipais e  setor de  Convenio do  Municipio.

b)  Como  o  recursos  ordinarios  do  Municipio  nao  e  insuficiente  para  a  tender as  prioridades  e  metas  aprovadas,
busca-se outras alternativas atraves de operag6es de cfeditos e assinaturas de convenios.

7.0.00.00.00.00 RECEiTAs cORRENTEs iNTRAOReAMENTARiAs
Metas Anuais

2016
2017
2018
2019
2020

2021  reestimado
2022
2023
2024

Valor Nominal -R$  1,00
75.351,00

107.749,94
105.602,20
141.151,61

181.303,91

181.303,90
230.000,00
230.000,00
230.000,00

Variagao
0,00%

43,000/o
-1,99%

33,66%
28,45%

0,00%
26,86%
0,00%
0,00%

NOTA:  a)  A receita  corrente  intra e oriunda de servidor Cedido ao  RPPS,  que  ocorreu  iniclalmente  no exercicio de 2016,

para as proje?6es consideramos o informado pelo PREVISINOP.

9.00.00.00.00.00 DEDUCAO  DA RECEITA CORRENTE
Metas Anuais Valor Nominal -R$  1,00 Variaeao

2008 -10.433.469,59 0,00%
2009 -11.977.918,79 14,800/o
2010 -12.726.361,61 6,25%
2011 -18.138.125, 50 42,520/o
2012 -20.032.353,16 10,44%
2013 -23.513.671,73 17,38%
2014 -23.330.317,29 -0,78%
2015 -26.260.717,53 12,56%
2016 -31.915.083,03 21,53%
2017 -32.764.204,77 2,66%
2018 0,00 -100,00%

Diretoria de Or9amento 12/04/2021

NOTA. a) As Deduc6es das Receitas sao projetadas levando-se em consideraeao o comportamento das receitas que sao

base  de  calculo  para  as  dedug6es   A  partir  do  exercicio  de  2018  houve  alteraeao  nas  codificae6es  das  receita  e  as

dedue6es estao  ligadas a  receita  principal.

b)   As    pro|ee6es   foram    realizadas   considerando    o    cenario   macroeconomico   apresentado   em    nota    no
Demonstrativo  I,  levando em  consideracao a evolucao da  Receita.

#84E%LT€D:RNE-R
Prefeito Municipal
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Metodologia e Mem6ria de Calculo das Principais Despesas

Pessoal e Encargos Sociais
Metas Anuais VALOR  NOMINAL  R$  1,00 VA!R:JAIGNO

2008 59.478.103,42 0,00
2009 72.396.064,85 21,72

2010 81.259.812,05 12,24

2011 89.526.255,57 10,17

2012 108.790.749,14 21 , 52

2013 124.594.060,39 14,53

2014 134.811.536,85 8,20
2015 137.760.490,66 2,19

2016 166.079.550,22 20,56
2017 178.298.176,40 7,36
2018 190.246.317,58 6,70
2019 211.802.463,27 11,33

2020 267.202.638,32 26,16
2021 275.685.192,36 3,17

2022 303.253.711,60 10,00
2023 363.904.453,92 20,00
2024 436.685.344,70 20,00

NOTA:  0 aumento das despesas  no grupo de  Natureza de Despesa  com  Pessoal  e Encargos Sociais,  deve-se  a fatos
como  o  reajuste  salarial  e  contrataeao de  novos  servidores  principalmente  nas  areas de  Educaoao e  Sai]de  para  suprir
a  demanda  e  ainda  a  incorporagao  das  demandas judiciais.  Para  os  exercicios  de  2022  fixamos  urn  crescimento   de
100/o  gerado  pela  infla9ao,  crescimento  vegetativo  da  folha  e  hist6tico  de  Precat6rios  apresentados  pelo  TJ-MT  para
2021.

Juros e Encargos da Divida
Metas Anuais VALOR  NOMINAL  R$  1,00 VAIRJA!tiNO

2008 704.412,24 0,00
2009 647.884,91 -8,02

2010 626.572,28 -3,29
2011 249.429,22 -60,19

2012 166.886,68 -33,09
2013 220.743,97 32,27
2014 508.047,86 130,15

2015 825.073,07 62,40
2016 1.474. 737, 78 78,74
2017 2.718.241,98 84,32
2018 3.116.499,08 14,65
2019 5.055.737,85 62,22
2020 4.080.399,87 -19,29

2021 3.251.000,00 -20,33
2022 13.312.951,57 309,50
2023 12.137.609,50 -8,83
2024 10.995.665,22 -9,41

NOTA:  0 pagamento de juros e encargos da divida  nos anos de 2008 a   2012  apresenta  urn decrescimo devido  a  baixa
da  divida  com  o  INSS  em  2011,  porem  em  2013  houve  urn  acrescimo  devido  a  nova  confissao  de  d6bitos  junta  ao
lNSS.  Para  os  exercicios  de  2022  a  2024  projetamos  o  valor  dos  encargos  com  a  Operagao  de  Cfedito  destinada  a
obras de  infra  estrutura  conforme cronograma de desembolso e  Operaeao de Cfedito Junto a Caixa  Econ6mica  Federal
(dados da  Diretoria de Contabilidade).

Outras Despesas Correntes
Metas Anuais VALOR  NOMINAL R$  1,00 vNriA/GNO

2008 42.488.185,70 0,00
2009 39.984.326,65 -5,89
2010 45.537.884,65 13,89
2011 55.388.741,64 21,63
2012 56.186.325,85 1,44
2013 57.085.009,21 1,60



2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022
2023
2024

65.612.141,65

88.136.624, 04
107.833.675,32
119.284.117,92

148.489.556,36
166.525.289,64
209.161.363,04
237.600. 717,64
249.480.753,52
269.439.213,80
290.994.350,91

NOTA: A proieeao para outras despesas correntes varia em funcao da demanda dos servieos ptlblicos.

Investimentos
Metas Anuais VALOR  NOMINAL  R$  1,00 VA!RJNGNO

2008 23.547.235,92 0,00
2009 32.199.114,20 36,74
2010 39.689.466,99 23,26
2011 39.331.795,37 -0,90

2012 25.329.742,52 -35,60

2013 16.436.418,17 -35,11

2014 27.437.237,68 66,93
2015 40.302.137,37 46,89
2016 48.719.276,81 20,89
2017 33.410.208,52 -31,42

2018 18.330.292,73 45,14
2019 17.190.687,25 -6,22

2020 54.941.650,66 219,60
2021 90.580.224,50 64,87
2022 15.406.747,79 -82,99

2023 15.753.857,56 2,25
2024 11.741.061,50 -25,47

NOTA:  A variaeao das despesas com  investimentos,  deve-se ao fato da  assinatura de Convenios e congeneres  com a
Uniao   e   Estado.   Por  se   tratar  de   obras   executados   com   recursos  de  transferencias  voluntarias   nao  se   tern  urn

parametro  ideal  para  proieOao  dessa  despesa.  Ate  o  exercicio  de  2021   ten-se  a  previsao  do  ingresso  de  recursos
referentes ao  PVL n° 02.000507/2019-61  e 02.000141/2019-21.

Amortizacao Financeira
Metas Anuais VALOR  NOMINAL  R$  1,00 VNRJAIGNO

2008 1.787.853,33 0,00
2009 1.934.125,55 8,18
2010 1. 748. 330,12 -9,61

2011 892.185,95 48,97
2012 797.938,19 -10,56

2013 949.268,41 18,97
2014 727.637,69 -23,35
2015 1.106.641,22 52,09
2016 2.622.289,75 136, 96
2017 3.023.967,24 15,32
2018 1.814.831,78 -39,99
2019 1.581.592,66 -12,85

2020 1.679.141,88 6,17
2021 1.750.000,00 4,22
2022 20.058.788,66 1046,22
2023 20.175. 574,56 0,58
2024 20.820.831,12 3,20



NOTA:  A amortizaeao  da divida  sofre variag6es em funcao da diminui¢ao do estoque  da  divida   Em  2011  finalizou-se  a

divida  com  o  INSS  em  2014  a  divida  com  o  Banco  do  Brasil.   Para  2022  a  2024  projetamos  a  divida  contraida  de

Operagao  de  Cfedito  destinada  a  obras  de  infra  estrutura  conforme  cronograma  e  Operaeao  de  Cfedito junta  a  Caixa
Econ6mica    Federal    referentes   aos     PVL    n°   02.000507/2019-61    e    02.000141/2019-21.     (dados   da    Diretoria   de

Contabilidade).

Reserva de Contingencia
Metas Anuals VALOR  NOMINAL  R$  1,00 VA!R:JA/GNO

2008 0,00 0,00
2009 0,00 0,00
2010 0,00 0,00
2011 0,00 0,00
2012 0,00 0,00
2013 0,00 0,00
2014 52.879,00 #DIV/0!

2015 418.108,00 690,69
2016 0,00 -100,00

2017 296.748,50 #DIV/0!

2018 91.535,48 -69,15

2019 511.991,27 459,34
2020 303.430,74 -40,74

2021 5.016.782,43 1553,35
2022 5.966.630,84 18,93

2023 6.791.793,63 13,83

2024 7.787.952,06 14,67
Diretoria de Ongamento 12/04/2021

NOTA:  Os valores destinados  a  reserva  de  contingencia,  sao projetados  conforme a  previsto  na  LRF,  sendo estipulado
na   LDO  o  percentual  de  no  maximo  2  °/o  da  Receita  Corrente  Liquida,   que  podem  ser  usados  para  suprir  casos
emergencjas nao previstos na  LOA,  que por ventura venha surgir no decorrer do exerci'cio.

#kgT¢DorRN=R
Prefeito Municipal
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INSTITUT0  DE  PREVIDENCIA SOCIAL  DOS SERVIDORES  MUNICIPAIS DE SINOP -  MT

_;:§                                                         LEI D E NDE]§oETDR[ZfsET°A5¥[gEAN]TSAR[AS
'#                                          AVALIACAO  DA SITUAcfo  FINANCEIRA  E ATUARIAL  DO  RPPS

2022

AMF -Demohstrativo 6 (LRF, art.4o, § 2o, incise lv, alinea 'a|                                                                                                                                                                            R$  1,00

pilLNo pREvl DENaARlo

RECEms cORRENTEs (I)
Receita de Contril]uig6es dos Segurados

Civil

Ativo

lnativo

Pensionista

Militar

Atjvo

lnativo

Pensionista

Recel`ta de Conbibuig6es Patronais

Civil

Ativo

lnativo

Pensionista

Militar

Atlvo

Inativo

Pensionista

Recelta  Path'monial

Receitas  Imobili5rias

Receitas  de Valores  Mobillarlos

outras ReceJtas  Patrimon iais

Receita de Sewiaps

Outras Receitas Correntes
Compensa¢5o  Previdenci5ria  do  RGPS  para  o  RPPS

Aportes  Peri6dicos  para  Amortizacao  de  Deficit Atuarial  do  RPPS (11)I

Demais Receitas Correntes

RECEITAs DE cAprT^L (Ill)

Alienas5o de  Bens,  Dlreitos e  Ativos

Amortizacao de Empiestimos

Outras  Receitas de Capital

4&547.403,51

15.425.437,02

15.425.437,02

15.010.041,63

411.301,76

4.093,63

a,00
0,00

0,00

0,00

19.723.419,16

19.723.419,16

19.397.086,79

326.332,37

0,00

0'00
0,00

0,00

0'cO

9.206.734,65

0,00

9.206.734,65

0,00

0'00
4.191.812,68

542.252,95

3.635.285,22

14.274,51

0'00
0'00

0,00

0,00

50,943.788,42

16.972.291,17

16.972.291,17

16.632.736,87

327.046,42

12.507,88

0,00

0'00

0'00

0,00

18.919.440,99

18.919.440,99

18.901.200,41

18.240,58

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

7.782.022,66

0,00
7.782.022,66

0,00

0,00
7.270.033,60

955.226,36

3.792.590,36

2.522.216,88

0,00
0,00

0,00

0'00

ADM"ISTRACAO (V) 2.041.322,72 2.203.157,71 2.369J}17,59
bepesas Correntes 1.970.544,41 2:ylilJ79JL 2.356.748,47
tspesas de Capital 70.778,31 5.378,00 13.069,12

pREvlDENcl^ ryl) 17.804.601,97 23.387.968,03 27.628.172,08
Beneficios -  Civil 17.718.724,80 23.343.115,02 27.509.631,76

Aposentadorlas 11.861.819,21 16.626.281,90 22.677.340,21
Pensdes 1.923.606,24 2.276.569,14 2.678.064,65
Outros  Beneficios  Previdenciarios 3.933.299,35 4.440.263,98 2.154.226,90

Benefidos -  Militar 0'00 a,00 a,00
Reformas 0,00 0,00 0,00
Pens6es 0'00 0,00 0,00
Outros  Beneffcios  Previdencia rios 0,00 0,00 0,00

Outra5 De§pesas Previdendaria§ 85.877,17 44.853,01 118.540,32
Cbmpensacao  Previdenclaria do  RPPS para  o RGPS 85.877,170,00 44.853,010,00 67.389,4051.150,92
Demais Despesas  Previdenci5 rias

as        ,x(
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Plano  de  Amort`izac5o  -  Contribuig5o  Patronal  Suplementar 0,00 0,00 0,00

Plano de Amortizacso - Aporte Peri6dico de Valores Predefinidos 2.398.076,20 3.635.285,22 3.792.590,36

Outros Aportes para o RPPS 0'00 0,00 0'00

Recursos para Cobertura  de Deficit Financdro 0,00 0,00 0,00

x                         8as¥

Caixa  e  Equivalentes de  Cal.xa 188.862,87 376.753,32 37.366,36

Investimentos e Aplicac6es 330.704.247,21 rm ]72:3f y. rJ8 415.528.043,34

Outro  Bens e  Direitos 4.479.802,96 4.088.214,58 3.774.561,58
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AMF -Demonstrative 6  (LRF, art.4o, §  2o,  inciso IV, alinea "a|                                                                                                                                                                                R$  1,00

PIANO  FINANCEIRO

RECEITrs cORREiITEs (I)

Reoeita de Contribuig@es das Segurados

Civil

Atlvo

lnativo

Pensionista

Mi'itar

Ativo

Inativo

Pensionlsta

Receita de Conoibuig6es Patronais

Civil

Ativo

lnativo

Pensionista

Mi'ifar

At'vO

Inativo

Pensionista

Recejta  Patrl.monial

Receitas  lmobiliarias

Receitas  de Valores  Mobil`arios

Outras Receitas Patrimon ials

Receita de Serviaps

olitras Receitas Correntes
Compensac5o  Previdenci6ria  clo  RGPS  para  o  RPPS

Aportes  Peri6dicos  para  Amortizagao  de  D6ficlt Atuarial  do  RPPS  (11)1

Demais  Receitas Correntes

RECEITAs DE c^prrAL (Ill)

Aliena¢5o  de  Bens,  Direitos e  Ativos

Amortizag2io de Empiestimos

Outras  Receitas de Capital

^DMINISTRAC^O M 0'00 0'00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00

PREVIDENCIA M) 0,00 0,00 a,00
Beneficios  .  Civil 0'00 a,00 a,00

Aposentadorias 0,00 0'00 0,00
Pens6es 0,00 0,00 0,00
Outros  Benefi'cios  Previdenciarios 0,00 0'00 0'00

Beneficios -  Militar a,00 a,00 0'00
Reformas 0,00 0'00 0,00
Pens5es 0,00 0'00 0'00
Outros Benefielos Previdenci6rios 0,00 0,00 0,00

Outras Despesas Previdenciirias 0'00 a,00 a,00
Compensa¢o Previdenci5ria do  RPPS para a RGPS 0'00 0,00 0,00
Demais Despesas Previdenclarias 0,00 0,00 0,00

see                          ^Res,y                  se
X(§    `y



INSTITUTO  DE  PREVIDENCIA SOCIAL  DOS SERVIDORES  MUNICIPAIS  DE SINOP -  MT

E±:€oS                                                             LEI  DENDE[£5TDREZ;i+°AET]gEAN[TSAR]AS
t                                                 AVALIACAO  DA SITUACAO  FINANCEIRA E ATUARIAL  DO  RPPS

2022

AMF -Demonstrat.rvo 6  (LRF, art.4o,  § 2o, incise Iv, alinea "a|                                                                                                                                                                                 R$  1,00

YREELREx     ts
++T

ffiRE8RERE8§asii
Plano de Amortiza¢o -Contrlbuicao Patronal  Suplementar 0,00 0,00 0,00

Plano de Amortizac5o -Aporte  Peri6dico de Valores  Predefinidos 0,00 0,00 0,00

Outros Aporles pare o RPPS 0,00 0,00 0,00
Recursos para Cobertiira  de Deficit Financeiro 0,00 0,00 0,00

_aeas   v   RECaixaeEquivalentesdeCaixa

0,00 0'00 0,00

Investimentos e Aplicac6es 0,00 0,00 0,00

Outro  Bens e  Direitos 0,00 0,00 0,00

FONTEINSTITUTODEPREVIDENCIASOCIALDOSSERVI%i;UN;PAI=NOP

ROBERTO  DORNER

PREFEITO  MUNICIPAL
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AMF -Demonstratlvo 6 (LRF, art.4o,  §  2o, iba.so rv, alinea a)                                                                                                                                                                                R$  1,00

PL^NO PREVI DENCIARIO ^!'`

EXERcrao

+      +RECEITAS,y((ai` , DESPESAS ftEsurADo
PREVIDENCIARus PREVIDENCIARIO

(b) (a)=fa-.a)
2020 418.605.340,46 0,00 418.605.340,46 418.605.340,as

2021 65.250.481,16 29.238.Ill,77 36.012.369,39 454.617.709,85

2022 75.854.687,08 29.819.994,54 46.034.692,54 500.652.402,39

2023 85.429.657,76 34.627.978,56 50.801.679,20 551.4S4.081,59

2024 87.937.618,31 36.797.913,86 51.139.704,45 602.593.786,04

2025 90.070.808,87 38.921.515,91 51.149.292,96 653.743.079,00

2026 91.711.396,75 42.135.157,00 49.576.239,75 703.319.318,75

2027 93.509.598,82 46.351.205,14 47.158.393,68 750.477.712,43

2028 94.599.468,75 50.028.135,08 44.571.333,67 795.049.046,10

2029 95.769.559,97 53.533.882,94 42.235.677,03 837.284.723,13

2030 96.744.327,46 57.075.205,36 39.669.122,10 876.953.845,23

2031 97.548.204,88 61.005.619,8S 36.542.585,03 913.496.430,26

2032 102.191.cO9,70 64,8S5.864,93 37.335.744,77 950.832.175,03

2033 102.340.658,03 69.680.488,26 32.660.169,77 983.492.344,80

2034 101.996.460,97 75.373.915,91 26.622.545,06 1.010.114.889J}6

203S 101.671.400,86 79.829.423,12 21.841.977,74 1.031.956.867,cO

2036 100.662.864,41 85.090.964,96 15.571.899,45 1.047.528.767,05

2037 99.314.373,22 90.786.957,16 8.527.416,06 1.056.056.183,11

2038 97.7S3.000,99 96.005.792,57 1.747.208,42 1.057,803.391,53

2039 95.888.496,00 101.292.535,57 -5.404.039,57 1.052.399.351,96

2040 104.321.435,84 104.631.543,28 •310.107,44 1.052.089.244,52

2041 102.066.665,61 108.585.968,10 •6.519.3o2,49 1.045.569.942,03

2042 99.663.103,23 112. 550.252,43 •12.887.149,20 1.032.682.792,83

2043 96.163.107,19 117.279.284,83 -21.116.177,64 1.Oil.566.615,19

2044 92.953.175,60 12o.221.425,17 -27.268.249,57 984.298.365,62

2045 89.455.224,45 123.579.062,29 -34.123.837,84 950.174.527,78

2046 86.033.178,19 124.482.710,73 •38.449.532,54 911.724.995,24

2047 82.300.695,68 126.308.609,45 44.007.913,77 867.717.081,47

2048 96.877.520,69 126.285.698,74 -29.408.178,05 838.308.903,42

2049 93.073.573,51 126.497.128,05 -33.423.554,54 804.885.348,88

2050 89.092.926,11 126.533.589,08 •37.440.662,97 767.444.685,91

2051 85.288.294,28 120.713.675,45 •35.425.381,17 732.019.304,74

2052 81.349.604,37 122.069.432,53 40.719.828,16 691.299.476,58

2053 77 2:" I so I| 117.638.671,97 40.378.772,75 650.920.703,83

2054 73.231.656,30 114.969.632,03 41.737.975,73 609.182.728,10

2055 30.885.458,27 112.146.741,28 •81.261.283,01 527.921.445,co

2056 22.982.268,40 109.822.890,76 -86.840.622,36 441.080.822,73

2057 18.385.37Z,02 107.044.974,62 •88.659.602,60 352.421.220,13

2058 13.668.923,26 103.895.733,67 -90.226.810,41 262.194.409,72

2059 8.995.259,98 98.525.8sO,18 -89.530.620,20 172.663.789,52

2060 4.280.826,89 94.613.167,58 -90.332.340,69 82.331.448,83

2061 20.086,19 91.847.598,19 -91.827.512,00 •9.496.063,17

2062 0,00 88.641.985,11 -88.641.985,11 -98.138.048,28

2063 0,00 84.586.800,16 •84.586.800,16 -182.724.848,44

2064 0,00 80.372.220,11 •80.372.220,11 •263.097.068,55

2065 0,00 76.497.028,01 •76.497.028,01 -339.594.096,56

2066 0,00 71.616.151,80 •71.616.151,80 -411.210.248,36

2067 0,00 66.878.022,74 66.878.022,74 478.088.271,10

2068 0,00 60.564.382,56 •60,564.382,56 -538.652,653,66

2069 0,00 54.276.608,92 -54.276.608,92 -592.929.262,58

2070 0,00 48.944.697,61 48.944.697,61 •641.873.960,19

2071 0,00 43.532.393,27 43.532.393,27 -685.406.353,46

2072 0,00 39.280.863,02 •39.280.863,02 -724.687.216,48

ARLDO_Projecao_Atuarial 1/2
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AMF - Demonstratlvo 6 (LRF, art.4o,  §  2o, Incise IV, alinea a) R$  1,00

FONTE:  Sistema  Gextec,  Unidade  Respons6vel  INSTITUTO  DE  PRE\/IDENCIA SOCIAL  DOS SERVIDORES  MUNICIPAIS  DE  SINOP

Notas:

I  Proje¢5o atuarial  elaborada em 08/01/2021  e oficialmente enviada  para o  Ministerio da  Previdencia Social -MPS.

2 Este Demonstrativo  utiliza as seguintes hip6teses:

1  -Como a  Portaria  MPS 746/2011  determina  que os  recursos provenientes desses aportes devem  permanecer aplicados,  no

minimo,  por 5  (cinco)  anos,  essa  receita  nao devera  compor o total  das  receitas previdenci5rias do perfodo de apuracao.

2  -   0  resultado  previdenciario  podera  ser  apresentada  par  meio  da  diferen¢a  entre  previs5o  da  receita  e  a  dotac5o  da

despesa  e entre a  receita  realizada  e a  despesa  liquidada  (do  10  ao  50  bimestre)  e a  despesa  empenhada  (no 60  bimestre).

3  -  Proje¢ao Atuarial  -Geracao Atual (massa fechada) -Alfauotas Vigentes ( Gera¢ao Atual).

„pr/ZJ  -
ROBERTO  DORN ER

PREFEITO  MUNICIPAL

ARLDO_Projecao_Atuarial 2/2



AT u A F3 I A L
ee          ca          RE          ffi          h4          L        T         ED          i#          }          A

www.atuarialconsultoria.com.br

REGIME  PR6PRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL D0 MUNIcfpIO  DE

SINOP -MT

fflEzfflfflff@
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N9.        1.577

Ano-civil

2.020

2A.no6en2o|
Data-Fatal
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Atuario respons5vel :

lgor Franca Garcia
MIBA/RJ 1.659

08 de janeiro de 2021

(29 VERSAO)
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FOLHA DE ROSTO

Relat6rio da Reavalia ao Atuarial

Exercicio:

Data Focal:

Data Base dos dados cadastrais:

Data Base das lnforma¢6es Financeiras:

Data de realiza¢5o da Reavaliae5o Atuarial:

Ente Federativo:

Unidade Gestoi.a:

Perfil Atuarial:

Grupo/lsp:

Subgrupo/lsp:

Namero da Nota Tecnica Atuarial,
registrada no CADPREV, utilizada para a
realizac5o da avaliac5o atuarial:

Atuario responsavel:

Ntlmero de registro do Atuario:

Ntimero da vers5o do documento:

Tipo de agente ptiblico:

Tipo de submassa de segurados:

2021

¥iiT2nfn!f]
3;iiconf]RfI

3;iir2n!mf]
uRNin!fiR:1

SINOP -MT

PREVISINOP

11

M6dio Porte

Menor Maturidade

lgor Fran¢a Garcia

MIBA/RJ 1.659

(29 VERSAO)

Civil

Fundo em Capitalizacao (Plano Previdenciario)

noogr 8ri!rxpB 6amcto i fi€utriS miBd/RI 1*659 I c`ertificagr® de E±peciali5t& Egiv ]t"e§timemt" -rEA
Ccoswtsof de !n¥es±imentos Credencfado p€la evM

|6S! 9242H8876  8     eeunffir~atLREFsa!rorsaLiltpria„unrm.her       I  {S#YPE }ngor ifenca garcta   I  €6S} as21836?
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1 -I NTRODU¢AO

Quando  urn  Plano  de   Benefi'cios  previdenciario  6  implantado existe  uma   serie de  controles

que precisam ser feitos com o objetivo de dar consistencia e equilfbrio a sua continuidade.

Urn   dos   controles   necessarios,  obrigat6rio  por   lei,    e   o   acompanhamento   de   ordem   t6cnico

atuarial,    cujo    objetivo   fundamental    6    averiguar   se     o   cen5rio     em     que    o    Plano  foi

elaborado  se  mantem  coerente  com  o  que  efetivamente  ocorreu  no  perfodo  considerado.

Atrav6s  da experi6ncia verificada, ano a ano, e  das conseqt]entes  constata¢6es tomar-se-ao as

devidas  providencias  para  acertar  quaisquer desvios  de percurso  ocorrido  neste   Plano. A tal

controle t6cnico atuarial d5-se o nome de  Reavaliacao Atuarial.

0    Regime    Pr6prio  de   Previdencia    institufdo    em   SINOP  -MT,   como   em   todo  e   qualquer

Plano     de     natureza     previdenciaria,      necessita     que     seus     dirigentes     e     respons5veis

acompanhem    constantemente     sua    evolucao,    atrav6s    da   Reavalia¢5o   Atuarial,   para   que

atenda  os  fins  pretendidos  e  fique  sob  seu  controle.

Outrossim,  a   realizacao  do   controle  t6cnico  atuarial    ap6s  a    edi¢ao  da    Lei    n9  9.717/98

(``in" art.19,  inciso I e  lv),   comoj5 dito,   tornou-se  obrigat6rio, de modo que o   Regime Pr6prio

de Previdencia Social possa garantir diretamente a totalidade dos riscos cobertos pelo  Plano de

Benefi'cios, preservando-lhe o equili'brio atuarial,   sem a necessidade de  resseguro por parte do

Tesouro  Municipal.
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Nesse  caso,  o  Calculo  Atuarial   realizado sobre o plano previdenciario,  n5o transfere os riscos

e pagamento de beneffcios para outros planos  previdenci5rios ou para uma Seguradora.  Todos

os beneficios deverao ser custeados exclusivamente Delo pr6Drio RPPS.

0  objetivo deste relat6rio 6  documentar toda a  analise que foi  feita atraves do  levantamento

cadastral   dos  servidores publicos municipais de SINOP -MT.

Nas pr6ximas p5ginas apresentaremos  as principais  caracteristicas do   Plano e  a  Base Atuarial

utilizada  na  determinag5o  de  seus  Custos.   Para tanto sao  apresentadas observac5es sobre a

distribuic5o da   "Massa de Servidores",  os resultados  obtidos com a   Reavaliac5o Atuarial,  com

destaque   para  alguns  itens relativos aos dados  fornecidos como  Estatisticas,  Caracteristicas

do   Plano,   Base  Atuarial, etc. e o  Parecer Atuarial Conclusivo.
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2 -PRINCIPAIS CARACTERisTICAS DO PIANO

0  estudo  realizado  tern  por  suporte  legal    para  composicao   de  suas  caracteristicas  nas    Emendas

Constitucionais n9 20/1998,  41/2003  e  47/2005,   na Lei n9 9.717/98,   na Lei Complementar n9

152 de 03 de dezembro de 2015 (que alterou a idade compuls6ria) e a Portaria  MF n9 464/2018.

2.1.  Elenco  de  Beneffcios  (aqueles  previstos  na  Lei  que  cria  o  Regime  Pr6prio  deste

Municipio)

2.1.1 -Aposentadoria por ldade,  Especial e  Tempo  de  Contribuicao   (AID, AESP * e

ATC   **  ).

2.1.2 -Aposentadoria  Compuls6ria  (AC).

2.1.3 -Aposentadoria  por lnvalidez Permanente  (Alnv).

2.1.4 -Pens5o  por Morte  (PM).

2.1.5 -Abono Anual  (139 Beneficio)  ***  .

* -Trataremos a titulo de nomenclatura como  Aposentadoria   Especial aquela concedida a ``massa de servidores"

do magist6rio.  Sabe-se  que  a  presta¢5o  concedida  aos  servidores  desta  categoria   nao  6  especial   posto  que

constitucionalmente  encontra-se  elencada  dentre a volunt5ria Aposentadoria por Tempo de Contribuigao.

Todavia,  dadas  as  peculiaridades  da   '`massa" para  diferenci5-la,   assim  a  caracterizaremos. Anote-se  que  a

verdadeira Aposentadoria Especial esta descrita  no art. 40, § 49 da Constituicao da  Repllblica.

**  -Nomenclatura    utilizada    ap6s    a    edi¢ao  da    Emenda  Constitucional    n. 20/98,    ate  ent5o  se  denominava

Aposentadoria por Tempo de Servi¢o.

***  -  0  Abono  Anual   corresponde  a  uma  d6cima-terceira     parcela   de    proventos,   paga   proporcionalmente

aos  meses  queo  servidor   inativo   recebeu-os  e  ter5  por  base  o  valor  da  prestac5o  previdenciaria  referete

ao mes de dezembro de cada ano.
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2.2. Elegibilidades

2.2.1. Elegibilidades adotadas para as Regras Permanentes

Elegibilidade H/M
Ap. Ap. Tempo Ap. Ap. Ap. Pens5o

'dade Contrib. Especial Compuls Invalid. Morte

ldade (anos) 65/60 60/55 55/50 75

Tempo deContribuicao
35/30 30/25 - -

Tempo de S. Ptiblico 10 10 10 -

Tempo no Cargo 5 5 5 - -

2.2.2. Elegibilidades adotadas para as Regras de Transicao (Art. 29 da EC 41/2003)

Elegibil.Idade H/M
Ap. Ap. Tempo Ap. Ap. Ap. Pensao

ldade Contrib. Especial Compuls Invalid. Morte

Idade (anos) 53/48 53/48 - -

Tempo deContribuigao
35/30 30/25* - - -

Tempo de S. Pdblico

Tempo no Cargo 5 5 -
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2.2.3. Elegibilidades adotadas para as Regras de Transicao (Art. 69 da EC 41/2003)

;     :           -,          S

Elegibilidade H/M
Ap. Ap. Tempo Ap. Ap. Ap. Pens5o

ldade Contrib. Especial Compuls Invalid. Morte

ldade (anos) 60/55 55/50 - -

Tempo deContribuicao
35/30 3/fJ/2:i

Tempo de S. Ptiblico - 20 20 - -

Tempo de Carreira 10 10 -

Tempo no Cargo 5 5 - -

2.2.4. Elegibilidades adotadas para as Regras de Transic5o (Art. 39 da EC 47/2005)

g     =`       ,:                       §

Elegibilidade H/M Ap. Ap. Tempo Ap. Ap. Ap. Pens5o
Idade Contrib. Especial Compuls Invalid. Morte

ldade (anos) 60/55 -

Tempo deContribui€5o
35/30 -

Tempo de S. Ptiblico 25

Tempo de Carreira 15 - - -

Tempo no Cargo 5
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2.3. Base Normativa do Ente Municipal e Rol de Beneficios

Este    Relat6rio   de   Avalia€ao   Atuarial   foi   elaborado,    considerando  como  rol  de  Benefi'cios

custeados  pelo  RPPS,  somente  os  Benefl'cios  de Aposentadoria  e  Pensao  por  Morte,  conforme

descritos     na     Lei     Municipal     2.885/2020,     de     15     de    julho    de     2020,     que    trata     da

criac5o/reestruturacao do PREVISINOP.

2.4. Plano de Custeio vigente

0  Plano  de  Custeio  vigente  do  Ente  Federativo,  na  data  focal  deste  Relat6rio  de  Reavaliac5o

Atuarial, em 31/12/2020 foi aprovado atrav6s da  Lei  Municipal  n9 2885/2020, de  15/07/2020, e

estabelece o Custo Normal de 15,50%.

J5 o Custo Suplementar do  Ente  Federativo foi aprovado atrav6s da  Lei  Municipal  n9 2871/2020,

de 15/06/2020.

0   Custo   Normal   dos   Servidores   Ativos   e   tamb6m   dos   Aposentados   e   Pensionistas,   cujos

proventos  ultrapassem  o  Teto  de  Beneficios  do  RGPS,  foi  definido  em  14,00%,  atrav6s  da  Lei

Municipal ng 2885/2020, de  15/07/2020.
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2.5. Valor dos Beneficios do Plano

2.5.1 -0 valor  do  benefi'cio  e  igual a  remuneracao* recebida  pelo  servidorativo  no

mss imediatamente  anterior ao  da  concessao da aposentadoria, com  as  devidas  atualizae6es

devidas     ate   a    data  da  publicacao  do   Decreto   ou    Portaria  de  vacancia,     descontado   o

percentual determinado na EC 41/2003 no que tange ao teto m5ximo de benefi'cios.

2.5.2 -0 calculo  do  valor dos proventos sera proporcional ao  tempo de contribui¢ao

para todos os beneffcios, com excecao da Aposentadoria por lnvalidez  -  decorrente de acidente

no exerci'cio da atividade e aquela   cuja  incapacidade   adveio  de  doenca grave,  contagiosa  ou

incur5vel  -  e da  Pensao por Morte.

2.5.3-0  valor  do    benefi'cio  de    Pens5o  porMorteconcedida  aos  dependentesdo

servidor inativo, 6 igual ao valor da tlltima prestacao recebida em vida por aquele, descontado o

percentual determinado na EC 41/2003 no que tange ao teto m5ximo de benefl'cios.

2.5.4 -Os proventos de aposentadoria e pens6es devem ser revistos obrigatoriamente

sempre  que  houver  reajuste  dos  Beneffcios  pagos  pelo  RGPS  e sempre que for reajustado a

remunera¢5o dos servidores em atividade, no caso dos Benefi'cios que possuem paridade.

*A remuneraeao representa a soma do vencimento base do servidor com os adicionais de carater individual e as

demais  vantagens   incorpor6veis na forma da   Lei.  Anote-se que ap6s a Emenda Constitucional   n.19/98  apenas

cabe a agregac5o de vantagens de carater nao transit6rio.
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2.6. Contribuic6es ao Plano (13 vezes ao ano)

Todos  os  servidores  elencados na   lei de   instituicao do  Regime   Pr6prio  de Previdencia Social

serao   compulsoriamente   filiados  e  consequentemente    inscritos    neste.  Tais  servidores

contribuir5o  ao  Plano  com   urn  percentual  da   remunera¢ao   mensal,   inclufda  a   Gratificacao

Natalina   (decimo-terceiro)*  .  A  base   sobre  qual   incide  este  percentual  chamar-se-5  de

remunera¢ao-de-contribui¢ao.

0 Munici'pio, inclui'das suas autarquias e funda¢6es, quando existirem, tamb6m contribuira com

urn  percentual sobre a folha de remunerac5o  envolvida, conforme   previsto  em lei, e assumira

integralmente  a   diferenca  entre o total do  Custo do Plano  apurado pelo  Atu5rio e a parte do

servidor.

*Denomina-se Gratificacao Natalina a d6cima-terceira parcela de remunera¢5o recebida pelos servidores ativos e

Abono Anual a d6cima-terceira parcela de proventos recebida pelos servidores inativos.
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3 -PREMISSAS E HIP6TESES ATUARIAIS

A Base Atuarial 6 o conjunto de ferramentas utilizadas para determinarmos o Custo de urn Plano

de Beneffcios.  Podemos dizer que a  Base Atuarial divide-se em dois componentes:

Hip6teses Atuariais; e

M€todo Atuarial de Custo

Para entendermos o funcionamento destes componentes, vejamos o que significa:

3.1. Processo Atuarial

Durante  a  ``vida"  de  urn  Plano de Beneficios  o  valor total a ser pago pelo Fundo,   a  tl'tulo  de

aposentadorias e pens6es, a todos os servidores  (e seus dependentes)   do Munici'pio,  incluidas

suas Autarquias e Fundac6es quando existirem, devera ser coberto pelas contribuic6es feitas ao

Plano, acrescido do retorno de investimentos. 0 valor total dos benefi'cios depende diretamente

de tres fatores:

3.1.1 - Nivel de Beneficio do Plano

E  o  valor que se pagara ao servidor quando  concedida sua aposentadoria,  sendo  determinado

pela  Lei que rege o Regime Pr6prio de Previdencia Social.

Como  tais  valores   estao   ligados  a    remunera¢ao  do  servidor,   nadata daaposentadoria,  6

necessario que  se fa¢am  proje¢6es sobre o comportamento da evolu¢5o remunerat6ria e sobre

o ni'vel de inflacao no futuro.                                                                                                                                      15
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3.1.2 -Quantidade de Pessoas Elegiveis ao Beneficio

Corresponde  a  quem o provento sera pago.   Depende  da indicacao das elegibilidades,  ou seja,

de quando o servidor ou seus dependentes passam a ter direito a requerer o benefi'cio.

Para  conhecermos este  ndmero,  6 necessario, al6m das elegibilidades, que se facam projec6es

sobre os seguintes eventos:

a) a mortalidade dos servidores em atividade,

b) a  possibilidade de urn Servidor, estando em  plena atividade, tornar-se invalido,

c) a mortalidade dos invalidos.

3.1.3 -Duracao dos Pagamentos dos Beneffcios

Geralmente  os  benefi'cios sao pagos enquanto o servidor esta vivo e, por isto, precisamos fazer

proje¢6es sobre sua expectativa de vida, levando-se em conta o tipo de beneffcio pago e a idade

a partir da qual tal beneficio 6 concedido.

Portanto, podemos ver que o processo atuarial requer que o Atu5rio faca hip6teses sobre:

• Comportamento das remunerac6es no futuro;

•  Nivel de infla¢ao nos anos futuros;

• Taxas de mortalidade;

• Taxas de invalidez;

• Taxas de rotatividade;

• Taxas de retorno de investimentos (a longo prazo).
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Com    base    na  fixa¢5o  destas  variaveis,    o  Atuario    poder5  definir  as  contribui¢6es  futuras

necess5rias  para  fazer frente aos compromissos. Para tanto, e selecionado urn M6todo Atuarial

de   Custo  que 6 simplesmente uma t6cnica orcamentaria,  que  estabelece  a  forma   pela qual o

Custo do Plano (que 6 o valor de todos os pagamentos de beneffcios) dever5 ser amortizado.

0  metodo  atuarial selecionado estabelece o Custo Mensa/ou Custo Wormo/  do Plano,  ou seja,

apura  o valor necessario de contribuicao, que se for paga desde a  data do ingresso  do Servidor

no   Municfpio ate a  data   de sua aposentadoria,   sera  suficiente para garantir o  pagamento  do

benefieio assegurado pelo Plano.

Ao  actimulo  te6rico  de   todos  os  Custos  Mensoi.s   passados,  ou seja, anteriores   a  data  da

Reavalia¢5o Atuarial, chamamos de Responsabilidade Atuarial. Este valor se[ia sempre igual ao

valor  apresentado  pelo  Fundo  do   Regime   Pr6prio  de  Previdencia  Social, caso nao ocorresse,

durante a  `'vida" do Plano,  urn dos seguintes fatos:

• As contribui¢6es  relativas  ao  tempo de servico anterior  a data de implantacao do Plano

podem nao ter sido devidamente recolhidas;

• 0 Plano pode ter sofrido altera¢5es;

• A  realidade  do Plano, verificada  no   perfodo considerado,  no que diz respeito  a taxa de

crescimento  remunerat6rio,   taxa  de retorno  de  investimentos,    mortalidade, etc.,

podem   ser  diferente  das   hip6teses   elaboradas  inicialmente  para  a   Reavaliacao

Atuarial do  Plano.
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No  caso  de haver excesso de Responsabilidade Atuarial sobre o valor do Fundo Regime Pr6prio

de   Previdencia Social,  teremos uma Reserva a Amortizar, podendo ser amortizada em urn prazo

de ate 35 (trinta e cinco) anos. As contribuic6es, que amortizarao esta reserva, da-se o nome de

Custo  Suplementar  ou   Especial que,  somadas ascontribuic6es normais,  fornecerao  a  valor

do Custo Total para o ano.

Agora    que    sabemos  qual  o significado do processoAtuarial,  vejamosquais s5oas  hip6teses

atuariais necess5rias a Reavaliagao do Plano e quais os seus significados.

3.2. Duracao do Passivo

Conforme o  artigo  11   da  Portaria  MF 464/2018,  devera ser divulgado a  Dura¢5o do Passivo do

Plano   de   Benefi'cios,   que   corresponde   a   media   dos   prazos  dos  fluxos  de   pagamentos   de

benefieios  do   RPPS,   Ifquidos  das  contribuic6es   dos  aposentados  e   pensionistas,   ponderada

pelos valores presentes desses fluxos.

Os crit6rios e  metodologias  para  o c5lculo da  Duracao do Passivo foram definidas  pela  lnstru¢5o

Normativa SPREV ng 002/2018.

Fluxo Atuarial - Exercfcio 2019, data focal 31/12/2018 20,5

Fluxo Atuarial - Exercicio 2020, data focal 31/12/2019 18,8

18

lges 6REtigr 6abmals I ifafu&rto ENBee/Rj 1*as9  I CErtjfica€fi® d£ E&pesialist& een ari¥estirmfrm® -CEA
Censwi*or de !mvestimeritos Credfnfiado pela gives

t65± 92`¢a.8Bno i     taraifepusratco@gsaSc®i`s{SitDria.€®m.hr       I  {SmrpE )jgol.-frangr garciai   I  $6S} 3asel.8267
Afy. jife5€ RE®ev€e§F® die FigueirEder N 9 212 -Edifi€i3 GSiabe ira5 Efueurtstze C*:±ffiter. Sffi§a€ ¢01

Ba£FTo: DurQure dice cai*as in cuiahd  w  MT        cap h  FBOu3*Sen



AT u A R I A L
e=        ca        in        Ea        t*        L.       t        H        f3        i        A

www.atuarialconsultoria.com.br

33. Hip6teses Atuariais

As  hip6teses  atuariais  sao  estimativas de urn con|.unto de  eventos que  afetam diretamente o

Custo do Plano para o ano e estao divididas em tres conjuntos.

H ip6teses Econ6micas

•  Retorno de investimentos;

• Crescimento remunerat6rio;

•  Reajustes de beneficios e de remunerac6es.

Hip6teses Biom6tricas

•  Mortalidade de Ativos (Segregado por sexo);

•  Mortalidade de lnativos (Segregado por sexo);

•  Entrada em lnvalidez;

•  Mortalidade de lnvalidez.

Outras Hip6teses

•  Composi¢5o Familiar;

• Tempo de contribuicao na data de aposentadoria; etc;

• Taxa de Rotatividade.
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3.3.1. Hip6teses Econ6micas

S5o  as  mais importantes.  Geralmente,  varia¢6es  nestas hip6teses implicam  em  varia¢6es no

Custo do Plano para o ano seguinte em escala maior que qualquer outro conjunto de hip6teses.

Para termos nossas hip6teses formuladas, precisamos pensar nas seguintes variaveis:

•  lnflac5o a longo prazo;

• Taxa pura de juros;

•  Elemento de risco nas aplicac6es;

• Aumento remunerat6rio por produtividade;

• Aumento remunerat6rio por m6rito, promoc5o ou tempo de servi€o.

Estes componentes impactam da seguinte forma em cada uma de nossas hip6teses:

RE`.REeeRE.S;8    asRE          i                     ^se"jueisss;seseissek{sc+^=^\T&`^`,
^uy;3¥~;j&rfe*   \      y§5sO^xu       mx         xco   9   ^    y

so             t^2S8¥x          Y;ife                                                                                              ^v            §     en                            `          i5_*S¥T€^^)        xv=      `^

Retorno de investimentos lnflac5o + taxa  pura de juros

Crescimento remu nerat6rio
I nflac5o + aumento por merito/promocao/ TS +

aumento por produtividade

Reajuste de beneficios
lnflagao + defasagem entre inflac5o e correcao

de beneficios

A seguir apresentamos o significado de cada urn destes componentes.
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3.3.1.1 Taxa de Retorno de lnvestimentos  (Taxa de Juros Atuarial)

•  Inf'a¢ao  (+)

Representa  a  perda  do  poder  aquisitivo  da moeda. A longo prazo, e presumivel que urn

investidor    tenha    urn  retorno   acima    do    nivel   de    infla¢5o.

Sugerimos   a   utilizac5o  do   l'ndice  de  Precos  ao  Consumidor   per   Ample  -  lpcA,   pare

compor a Meta Atuarial devido este ser o indice oficial do governo.

• Taxa  Pura de Juros (+)

E a  taxa de retorno teoricamente disponivel a investimentos de curto prazo na ausencia de

inflac5o e risco. Estudos realizados em  paises com economia estabilizada mostram que esta

taxa e pequena, variando entre 0% e 1%.

Conforme o artigo 26 da  Portaria  MF 464/2018,  a taxa de juros real anual,  a ser utilizada  como

taxa  de desconto  para  apuracao  do valor  presente  dos fluxos de  benefi'cios e  contribuic6es do

RPPS   dever5   ter,   como   limite   maximo,   o   menor   percentual   dentre   do   valor  esperado   da

rentabilidade   futura   dos   investimentos   dos   ativos   garantidores   do   RPPS,   conforme   meta

prevista  na  poli'tica  anual  de  investimentos aprovada  pelo conselho deliberativo do  regime e  da

taxa  de juros  parametro  cujo  ponto  da  Estrutura  a  Termo  de Taxa  de  Juros  Media  sej.a  o  mais

pr6ximo a durac§o do passivo do RPPS.

Os crit6rios e  metodologias  para  o calculo  da  Durac5o do  Passivo e a  definicao da Taxa  de Juros

Parametro est5o contidas na lnstruc5o Normativa SPREV n9 002/2018.
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Conforme  o  artigo  39  da   I.N.  SPREV  n9  002/2018,  A  taxa   de  juros  parametro  corresponde

aquela, cujo ponto da Estrutura a Termo de Taxa de Juros Media, seja o mais pr6ximo a dura¢ao

do passivo do RPPS.

A Taxa de Juros Parametro,  sera definida  atrav6s de ato normativo da Secretaria de Previdencia

(Portaria  SPREV  n9  17/2019)  que  divulgara,  anualmente,  ate  31  de  maio  de  cada  exerci'cio,  a

tabela com a apura¢ao da Estrutura a Termo de Taxa de Juros Media.

Assim, a Taxa de Juros Parametro do PREVISINOP, baseado na  Duracao do Passivo (calculado

sobre o Fluxo Atuarial do exercicio anterior) 6 de 5,43%, acrescido de urn indice inflacionario

(lpcA -indice de Preco ao Consumidor Ample,

RENTABILIDADE NO ANO DE 2020

Durante   oanode2020,  a  carteira   de  lnvestimento  do   RPPS,  apresentou   uma  variabilidade

muito grande  ao longo  do  ano,  com  o objetivo de cumprira   Meta Atuarial. Essa  variabilidade

6   devido  a    carteira   de    lnvestimento    possuir   uma     enorme   distribuicao   em  fundos   de

investimento,  cujo  parametro  de    rentabilidade  s5o  subfndices  Anbima.

Devido  a  desaceleracao  da  economia  mundial,  ocorrida  por  conta  da  pandemia  de  COVID-19  e

que  culminou  na  forte  desvalorizac5o  do  mercado  financeiro  entre  os  meses  de  fevereiro  e

mar¢o/2020,  a  carteira  de  investimentos  do   RPPS  conseguiu  apresentar  rentabilidade  anual

positiva, mas com dificuldades  para o cumprimento  da Meta Atuarial.
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RENTABILIDADE  E  META ATUARIAL NO ANO  DE 2020

Meta Atuarial (Bruta  = juros + infla¢ao) em 2020 -Poll'tica de 10,63%
lnvestimentos

Rentabilidade nominal (Bruta = juros + infla¢5o) em 2020 6,36%

lnflacao anual -2020 4,52%

lndexador: lpcA

Justificativa T6cnica: A Meta Atuarial estabelecida nesse C5lculo Atuarial
segue  a taxa deJuros atuarial, estabelecida na Politica  Anual  de

lnvestimentos de 2021, aprovada antes da realiza¢ao desta Reavaliac5o
Atuarial e condizente com a Portaria ME 12.223/2020.

Recomendamos uma atencao especial por parte dos gestores do RPPS, no tocante as aplicac6es

financeiras. 0  n5o  cumprimento  da   Meta  Atuarial, acarreta em urn  aumento de  ali'quota,   no

intuito  de  estabelecero   Equill'brio   Financeiro e  Atuarial do   plano.  Assim   que   6   realizado  o

Calculo Atuarial, necessariamente as ali'quotas de contribuic5o devem ser praticadas na  fntegra

e a rentabilidade da carteira deve acompanhar o estabelecido pelo atuario, como Meta Atuarial.

RENTABILIDADE E  META ATUARIAL DOS ULTIMOS 3 ANOS   (36 meses

§§§§:;:8:L<{.            crT2 y    pfe_co,33`§•  . -`.`.+1 rT+pe„-,..

2018 10,15% 9,95% 102,01%

2019 9,98% 10,55% 94,60%

2020 6,36% 10,63% 59,83%

6X

^    `v<    S`^cesastr¥                §                          S§   S£Ssesas8e
D^rsesg=Sx  asfj^

•   -     ;S%   %!Sgl8

* 2020 -Meta Aluarial (5,87% + IPCA). 23
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Analisando  os    l]Itimos  tresanos,   a  carteira    de   investimentosapresentou  as   rentabilidades

10,15%, 9,98% e 6,36% respectivamente.

Nos  tiltimos  tres anos,   isso representa  uma  rentabilidade acumulada de 28,85%

No    mesmo   perfodo,   a   inflacao   medida   pelo    lpcA,    fndice    adotado  pela   Poll'tica  Anual   de

lnvestimentos, apresentou uma alta acumulada de 13,11%.

Dessa forma,  a carteira   de  investimentos  cumpriu   nos  t]ltimostres  anos,  83,69%  da   Meta

Atuarial acumulada, representando uma  perda real  nos llltimos tres anos de 5,62%.

3.3.1.2 Taxa de Crescimento de remunera¢ao

•  lnflac5o (+)

Representa a perda do poder aquisitivo da moeda.

• Aumento de Produtividade

0 aumento concedido as remunerac6es, em cafater geral, caso n5o houvesse infla¢ao.

A longo prazo esta taxa dever5 ficar no minimo em   1%.

• Aumento por M6rito/Promoc5o/Tempo de Servico

E func5o do tipo de empregado e da politica  remunerat6ria do Municipio.
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REAJUSTE  DAS REMUNERAC6ES E  INFLACA0 DOS ULTIMOS 3 ANOS
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2018 2,74% 3,75% -0,98%

2019 2,95% 4,31% -1,30%

2020 3,27% 4,52% -1,20%

ACUMULADO 9,23% 13,11% -3'43%

Foi concedido uma Taxa de real.uste diferenciada entre ose^,---1---,-i--
Servidores Efetivos da Administracao e os Professores. Os reajustes

i                                          ^sso       I acima sao m6dias ponderadas entre os reajustes para cada classe.
i+            T             T                                                                                                       TTT

T      +      -            Tis      i+

Conforme   o   artigo   25,   I   e   Ill,   da   Portaria   MF   464/2018,   a  taxa   real   de   crescimento   das

remunera¢6es,   devera   ser   uniforme   ao   longo   dos   anos   na   Reavaliac5o   Atuarial,   sera,   no

minimo, de 1,00% a cada ano da  proje¢5o atuarial.

Art. 25  -  Com relacao a hip6tese de taxa real de crescimento da

remuneraci3o ao longo da carreira:

I  -  serb de, no minimo, 1% (urn por cento) a coda ano da

projec6o atuarial;
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3.3.1.3 Taxa de Crescimento de Beneficios

•  Inflac5o (+)

Representa a perda do poder aquisitivo da moeda.

• Defasagem entre lnflaeao e Correcao de Beneffcios

Reflete o grau com que os beneffcios s5o corrigidos, abaixo do nivel inflacionario. Embora,

em outros paises, seja rara a pfatica de taxas para compensar defasagens, que podem variar

entre -5% e 0%, no Brasil esta pfatica existe.

Par este motivo, consideramos em nossas avaliac6es que esta defasagem seja nula, ou seja,

que os beneficios concedidos ser5o corrigidos de forma a manter seu poder de compra.

REAIUSTE  DOS BENEFicIOS  E INFLACAO  DOS ULTIMOS 3 ANOS
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2018 4,75% 3,75% 0'96%

2019 3,64% 4,31% -0,65%

2020 4,72% 4,52% 0,19%

ACUMULADO 13,69% 13,11% 0,51%
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Justificativa T6c nica: Mesmo os Beneficiarios tendo crescimento real m6dio de 0,17% nos

ultimos 3 anos foi definido no C5Iculo Atuarial, uma Taxa de crescimento real maior, de 0,40%

a.a., para a taxa de crescimento real dos Beneffcios.

Com  base  nestas explica¢6es, apresentamos abaixo o quadro com as variaveis econ6micas

utilizadas em nossas avalia¢6es atuariais. Conv6m lembrar que:

• As  hip6teses  s5o  para   longo prazo,   nao  devendo sercomparadas com resultados de urn

ano para o outro.

• A  inflacao  6  uma  hip6tese  comum  a  todas  as  demais  e,   por  este  motivo,   podemos

extrai-la deste modelo e trabalhar com taxas reais (aquela acima da inflacao).
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Taxa Pura de Juros 0,0% a 1,0% 5,43%

Aumento por Produtividade 0,0% a 1,0% 1,00%

Aumento por M6rito/Promocao/TS 0,0% a 1,0% 1,00%

Fator de Determina¢ao do Valor Real ao
0,0% a 5,0% 100,00%

Lon8o do Tempo (Sal6rio e Benefl'cios)

Portanto, nossas Hip6teses Econ6micas Utilizadas sao:
_           `     cayt    a      ~8   u\H,     esto%xes-s1
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Retorno de lnvestimentos lnflac5o + taxa  pura de juros Inflacao + 5,43%

Crescimento Remunerat6rio lnflac5o + aumento por m6ritons/ promoc5o +
lnflac5o + 1,cO%

(em  media) aumento por produtividade

Reajuste de  Benefi'cios
lnflac5o + defasagem entre inflac5o e corre¢ao

Inflae5o + 0,40%
de beneficios
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Alem destas hip6teses, fizemos as seguintes:

• Nivel de inflacao a longo prazo

Utilizamos esta hip6tese para estimar o valor real da remunerac5o na aposentadoria.

Nossa hip6tese 6 de 0,00% a.a..

• Frequencia de Reajustes Remunerat6rios ao ano

Convem   observar   que  as  hip6teses  econ6micas,  principalmente  a  que  diz respeitoao

crescimento  remunerat6rio,   devem   ser   acompanhadas com  o  objetivo  de   podermos

ajusta-las a realidade, caso esta se mostre diferente, de forma significativa,  das  hip6teses

formuladas  inicialmente.  A  freqtjencia  de  reajuste  remunerat6rio  utilizado  para  o  ano

corrente 6 de uma vez.

3.3.2. Hip6teses Biometricas

S§o  as  hip6teses  relacionadas aos eventos de morte, invalidez e mortalidade de inv5lidos, que

proporcionam   impacto  sobre  a  determinacao  do  Custo  do   Plano, embora   em urn  grau bern

menor  do  que  aquele  causado  pelas  hip6teses  econ6micas.

Conforme  o  artigo  21,   I,  a,  da   Portaria   MF  464/2018,   as  T5buas  Biom6tricas  utilizadas  nas

Avaliac6es Atuariais,  para  a  projegao  da  longevidade  e  da  entrada  em  invalidez  deverao  estar

adequadas  a   respectiva   massa,   dado   pela  t5bua  anual   de  mortalidade   do   lBGE,  segreHada

obricatoriamente por sexo.

28
l€oar SFawng¢ esabre¢ev i A€u&ri® hi±BA/FL& a.es9  I Certifi<>axpcs de Es#€€iH15Rife eRT£ ]givvestirmffdee ~ Cm

CcoswlSof d£ Igivest€metitos Credencia@o #€!a C¥M
{esj 92.a2.aeve  a     sscaaren,a£RErga!rmrssiiltDria.cam.iSr       I  {S£CVP€ }§gor frangr gascra   I  €es} as21.826?

fier» j®s± as®ffiE£¥r# die g=±gueif€d®, Ng 212 ~ Edifi€i® ff6iabeicaf r*€en€S¥e €em{er* asha *erl
BairT": D"qu€ ck@ Caireas -Cuiahd., MT        CEp rty 7&caaa. Soa



AT Lj A R I A L
a:       ca       hi       E5       u       k      i       fi       se       I       A

www.atuarialconsultoria.com.br

Art.  21  -   As  tdbuas  biometricas  utilizadas  nas  avaliac6es

atuariais  pora  a  projecao da  longevidade  e  da  entrada  em

invalidez  da  massa  de  beneficidrios  do  RPPS  dever6o  estar

adequodos   a   respectiva   massa,   observados   os   seguintes

criterios tecnicos:

I  -   para  a  taxa  de  sobrevivencia  de  vi5Iidos  e

invdlidos, o limite minimo serb:

a)   dado  pela  tdbua  anual  de  mortolidade  do
lnstituto  Brasileiro de  Geografia  e  Estatisticas  -
IBGE,   seareaada  obrlaatortarrlente  Bg± S§Z!g,
divulgada    no    endereco    eletr6nico    na    rode
mundial     de     computadores     -     Internet     da
Secretaria de Previdencia.  (GRIF0 NOSSO)

As T5buas utilizadas nesta Reavaliacao Atuarial, segregadas por sexo s5o:

-Tabua de Mortalidade para Valido - Ease Laborativa (segregada por sexo):

•  lBGE2018-Masculino    e    lBGE2018-Feminino

-T5bua de Mortalidade para V5lido -Ease P6s Laborativa (segregada por sexo):

•  lBGE  2018-Masculino    e    lBGE2018-Feminino

-Tabua de Entrada em lnvalidez:

• Alvaro  Vindas -E uma tabua que reflete a possibilidade de urn Servidor

tornar-se inv5lido no decorrer dos anos, desde que esteja na fase laborativa.

-T5bua de Mortalidade de lnvalido:

•  lAPB-57  -E    uma  tabua  que  reflete  a possibilidade de urn Aposentado

por invalidez,  vir a falecer durante o gozo do Beneficio,  no decorrer dos anos.

0 impacto atuarial devido a  utilizacao de T5buas  Biom6tricas segregadas  por sexo,  sera  melhor

detalhado no item  7 -Analise de Sensibilidade na pagina  100.
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3.3.3. Outras Hip6teses

Demais hip6teses que precisamos fazer para completar o modelo atuarial.

• Estado C.ivjl na data da Aposentadoria - Experiencia do setor.

• Composic5o Familiar-Experiencia do setor.

•Tempodecontribui¢5o-      Para    fixarmos   de   forma   coerente   a   idade     de

aposentadoriado   servidor, partimos   da  suposic5o  de   que  o   mesmo  sera  elegivel   ao

beneficio de Aposentadoria por Tempo de Contribuic5o. Quando nao h5 a informac5o sobre

o  Tempo  de  Contribuicao anteriorao  RPPS  de origem,  precisamos estimar uma idade de

entrada,  desde  que   tecnicamente   justificada   no  ParecerAtuarial,    respeitado  o  limite

minimo de dezoito anos, que sera detalhada  no Parecer Atuarial conclusivo desta Avaliag5o.

•Taxa   de  rotatividade-Reflete  a  rotatividade   entre  os  novos  entrados   e  os

servidores que pedem exoneracao. Assim, temos uma nocao da ``movimentacao" da massa,

de urn ano para o outro. Conforme o art. 23,I, da Portaria MF 464/2018, a taxa maxima e de

1% a cada ano de projec5o.
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3A. Regimes Financeiros

3.4.1. Capitalizacao por M6todo CUP -Crfedito Unitario Projetado

-  Utilizamos   para   calcular   as   Reservas   oriundas   de   Aposentadorias   por

Tempo de Contribuic5o,  por  ldade e Compuls6rio e  Pens5o  por Morte  dos

Aposentados.

3.4.2. Repartic5o de Capital de Cobertura

-Aposentadoria por lnvalidez dos Servidores Ativos.

-  Pensao por Morte dos Servidores Ativos.

Observac5o:

Utilizamos  o   Regime   Financeiro  de   Reparticao de   Capitais de Cobertura para os beneffcios de

Aposentadoria   por lnvalidez e Pensao por Morte devido ao fato de, durante o peri'odo em que o

servidor encontra-se em atividade,  as probabilidades de entrada em invalidez e de morte serem

muito    pequenas,    nao  sendo  necessaria,  em   nossa   opiniao,   a  constitui¢5o     de    Reservas

Matematicas. Nossa expectativa 6 de que, ao longo dos anos futuros, a taxa de custo permaneca

com   pouca  variac5o,  desde  que  as  distribuig6es   dos  servidores,   por  idade  e  por   salario,

permane¢am, tambem, com pouca varia¢ao.

3.5. M6todo Atuarial de Custo

Uma vez que ja conhecemos o desenho do Plano e, tamb6m, o cen5rio econ6mico financeiro em

que  este  evoluir5,  devemos  determinar  a  forma de pagamento, ou seja,  o  financiamento do

Plano.  Para tanto, vejamos o que significa.
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3.5.1 -Custo de urn Plano

0 Custo de urn Plano 6 equivalente ao valor total de beneffcios que ser5o pagos por ele durante

toda    sua    ``vida".    Portanto,    podemos   ver   que  o  Custo  de  urn  Plano  depende   tinica    e

exclusivamente dos seguintes fatores.

•  Nivel de beneffcio a ser concedido;

•  Elegibilidade de cada beneficio;

•  Caracteristicas da massa dos Servidores do Municfpio.

Com base nestas informac6es podemos afirmar que o M6todo Atuarial de Custo 6, simplesmente, uma

t6cnica orcamentaria, cujo objetivo e determinar a forma de financiamento do Custo do Plano.

3.5.2 -  Custo Mensal

Equivale  a  amortiza¢ao  mensal  do  Custo  do Plano,  necess5rio para fazerfrente aos pagamentos de

todos os seus beneficios futuros.

3.5.3 -Responsabilidade Atuarial

Act}mulo  te6rico  de  todos  os  Custos   Mensais   relativos  aos  anos  anteriores  a   data  da  Reavalia€5o

Atuarial.

A Responsabilidade Atuarial divide-se em:
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• Riscos Expirados

*  Beneficios Concedidos -Capitalizacao e Reparti¢ao de Capitais de Cobertura.

Relativos aos servidores que j5 estao em gozo de alguns beneficios pagos de

forma vitalicia (aposentadorias).

*Beneficios a Conceder -Capitaliza¢5o

Relativos  aos  servidores que ja sao elegiveis a urn beneficio de aposentadoria,

mas ainda n5o a requereram.

•  Riscos Nao Expirados

*Beneficios a Conceder -Capitalizacao

Relativos  aos  servidores  que  ainda   n5o  preencheram todas as elegibilidades

para urn beneficio  de   aposentadoria.
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4 -DISTRIBUICA0 DOS SEGURADOS D0 FUNDO PREVIDENCIARIO

Observac5o: Os dados cadastrais estao posicionados em  31/10/2020.
Data Focal desta Reavalia€ao Atuarial: 31/12/2020.

4.1.  DISTRIBUICAO  ESTATisTICA DOS SEGURADOS

§§_§REae^v^xsess:ee_~sevv^ifecaasseseisRE&Et;semg:%a+a

`T``  \\.:s    r    J€`§  :f]y%  ^§`^  ;vses:  s`£s
+ .   . +   +\   +\.     i  \\ .   \++i;\T  +   +  \  +J+:i++ `
I.TTTT     TLLTT     tl   ++T sex    ^   {se       \S\8RExta<exse   SX

ce`,X,                             'f RE;. 3=es§seRE\,\\\\~^xasi
%asife                 ^€^\xp^       x         t

rs¥^.            RE!

k%asg,`RERTifeRE^`^REsegrRE§ifengxpng\>£seREo \§     \6se      `   yTse§`^`            `t    RE

Servidores Ativos 2.717 81,8% 4.098,02 45,7

Servidores I nativos 497 15,0% 3.630,90 63,1

Pensionistas 106 3,2% 2.016,01 53,9

xpg^.     ~rgsas   y   5*gray\-.                  S     `\x§kgng£.,<6RI

Distribuic5o por Tipo de Segurado

Servidores
Ativos
82%
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4.1.1. SERVIDORES ATIVOS

Folha de Remuneracao

Lt            H(^

Popula€ao Masculina 730 2.966.208,04

Populacao  FemininaasREffSRES%.yt'ct'S-tI^ffi¥Sgars'S,rf ,\Kise^< 1.987 8.168.100,75 S

;rsr§asssesesSi:*,O!<{xes      t   ,     ,  ,'  S  s§S`SSRT¥xst, _T`_TTpe=

Distribuicao de Media de ldades dos Servidores Ativos
`';REREffiseREREREt \   §     `S\<Stprfo   \x>SSELse~'

i

x^.                   z5

Mais Novo 22,0 48,a

Media ldade 45,7 59,8

Mais velho 74,0 75,0

ldade Mediana * 45,0 57,0

Idade Moda  ** 42,0 57,0

Desvio Padr5o  *** 9,6 5,2

* MEDIANA -E o valor central dentro de uma distribui¢ao. Dentro de todas as idades de uma distribuicao, a idade

que representa a idade central 6 chamada Mediana.  Ela se encontra entre as 50 % menores e 50 % maiores idades.

•* MODA -E o valor que mais se repete dentro de uma distribui¢5o. A idade da maioria.

*  DESVIO PADRAO -0 Desvio Padrao serve para mostrar a variacao de uma distribui¢ao.  Em tese, a media

encontrada pode variar para mais ou para menos, dentro do  Desvio Padr5o.
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ldades Projetadas para Aposentadoria, separadas por Sexo e Atividade
•'.sefsesSRES£»I:1:SsfssXxx:Xxif±

es             `*'•`Ia-

$8

Ss

`.(^          8§S

y    set--    S(

;x'-  `  (  \se i

DEMAIS ATIVIDADES (NA0  PROFESSORES) -MASCULINO 62,9

DEMAIS ATIVIDADES (NAO PROFESSORES) -FEMININO 57,7

PROFESSORES -MASCULINO 61,0

PROFESSORES -FEMININO 56,6
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4.1.2. SERVIDORES INATIVOS   e   PENSIONISTAS

Rasunseseus    \ y §my  ^\ y,^`  i  r   ` 4§7
1.804.558,72

3,£§8;,t8§8{ig§       g     8'        5&j8%&xREN        RE:kTg§seee^         tt
`      Xsoly!og(

ve'o&`:&Q}kJ&3#as         v     I.                ^~^        tt      *                 cats::rss¥83=gat!\vaer_TesL\so:ve^ 11    .   :`*

MfNIMO 25 1.045,00
MfDIO 63 3.630,90~^ffiAxlMo

91 15.454,20

9 2.854,05DESvlo PADRAO

MODA 64 1.045,00
MEDIANA 63 2.395,42

-  \`  RElas&l:`;a;i

8Sx_
f±

106sex-    se

~«g\sx\         `I+
_v^se                 dw    ;I      t                     N    se,t         §^*      ^       tR^§o&co^t.     §\<^t^^RE`v^`§§^m§`    `x^,jctENRE,*,

537.069,85
MfNIMO 51 1.080,07
MEDIO 63 5.066,70

MAxlMO 81 15.454,20
DESvlo PADRAO 6 3.129,22

MODA 64 4.247,89
MEDIANA 63 4.056,24

£9xj%{5j%%&Sw:\.     i   `t                @€\§,83§8F§3€     trfegSgixj§*z
2&

is3REsl:l&{lR^'ss            v.       aeLS-¥o   asas8;a     &g%RE\   3'   tyJ2sxssifarffffiREseJ

114
-yL835j\              ^ 157.266,58

MfNIMo 33 1.045,00
MEDlo 70 1.379,53

MAxlMO 84 7.816,88
DESvlo PADRAO 7 939,69

MODA 69 1.045,00
MEDIANA 69 1.045,00

?€S;X*i§i3€RE8RERE8jg8ffi¥RE8as<g^3   "`        t                  ^   S€~  es      t   3REse§
tar++seasas!\   \          `    <     rsrs   xco^          `   `^^x^RAxcog       y      ^      i                 t^>   REq~x.x   y\S    A         9>\6^x,s>>x^      y,~^^y&£r3?i¥`:!sehse 17

xxlceeeg                  vc           ` v~k^                  ceee          yas!\xpm'^Winv    8    `On'u;   `^X          ^°\.t>'ul~^\    ^`    a;(§%gral%%;:

21.816,96ys§es         ^§`     y    a

MfNIMo 76 1.045,00
MEDlo 81 1.283,35or

MAxlMo 91 3.958,58
DESVIO PADRAO 5 715,85

MODA 76 1.045,00
MEDIANA 79 1.045,00
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Continuacao (...)

LS§jass`§^XUX§`co^o`~   _cos      bjxisy          v,§RIas§£'    `gras       so

fflngsestfxse_ENRE    &chcoas  '3^03         \    '      !s   `w"`"           esas              F:^`yoryQ  *=Jxaeus           nr§\<.,y^,~§`§*`j`;Sj¥¥*;¥tsis§*%§Ref;x,i
160

-I:Figi%3Sg%  ^s`"^         ^ 446.587,56
MrN'MO 25 1.045,00

ME DIO 58 2.791,17

MAxlMO 81 13.386,24

10 2.102,86DESVIO PADRAO

MODA 60 1.045,00

MEDIANA 58 2.075,88

_
REiREi-;'s.y¥zRE  `"Si:3a

S;ssti§``qu`'XV-\'^,`       '^\   ^i~¢`    !SV*        r{'V   V   ''\"t  \      `y    ,    `ts    \`yr*8    i"o§ti"    X§}Sis!\T\L   ^.`    irotQv    Vv,        ±*t„§    i    ks`:*¥S§S* 100
;as                    8>»xqpTcocox,>c.coxSXRE          xfse`ce   3>   x\.   \9;2se'             erES5=vej'Xg>`833X`S     X  L`   K   fe`    §Vi^^5(!X?``^`=.w.Sct  `!w^S`?¥se§:w 641.817,77

Ml'NIMO 51 2.005,25

MED'O 60 6.418,18

MAxlMO 71 11.526,90
DESvlo PADRAO 5 2.062,73

MODA 56 6.133,47
MEDIANA 59 6.476,97
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106
213.697,23

a  S.   ,RE
MiNIMO 8 439,66
MEDlo 54 2.016,01

MAxlMO 96 7.047,83
D ESVI O PADiiifo            -~ch-~~_ 21 1.456,59

MODA 57 1.045,00
MEDIANA 59 1.492,97

§\}§§asas§j5  \  tt    8\8`   ^<        *ssgrs(:$3)a+_:,x\    Serx.sei}s3;a;£  23xt        ~
c.S\ft>          \       civ             s:c)asiss3

§s>**F^se3\ `¢;fo€ss                                 Sg&ts3jsese     {iy.iso§as&iesxasj %$5§%:\

88
\(th`\v   )    \         EN       a                "    A   "     !           ^\»:Y^*^^Jff^£^:   ~   )v-~     (^x`\:sS^Cg:}v;=*Si=v¥§€:(

186.975,36
MfNIMO 18 439,66
MED'O 62 2.124,72

MAx'MO 96 7.047,83
DESVIO PADRAO 14 1.476,37

MODA 57 1.045,cO
MEDIANA 63 1.513,81

se
:3    `t   `S\?

•REng!g,_&s`_a 18
as§               ayse

`Sseyre*

26.721,87
MfNIMo,~~,,,,,,,~-~„,.^v,~^~/,^,/,ar,,~,~,~,__<,.i..,,^<,..<~,,,,~,~~,A-A.A....,^=..^^.,.^^`>, ^v., rv,,,~,ey   ~ ,a,,~,,,~,,,,:,:,(~,.     ch^_~  _ ^r~  v~,av(ev~   a,,  ,      ,, 8 439,66
MEDlo 16 1.484,55

MAxlMo 21 3.844,39
DESvlo PADRAO 3 1.260,67

MODA 17 522,50
MEDIANA 17 990,27

* 0  Valor m6dio dos  Benefieios pode se apresentar  abaixo do sal5rio minimo, devido   poder constar mais de urn

pensionista  da   mesma   hierarquia  geneal6gica,  o  que  acaba  repartindo  o  valor  do   Beneficio  entre  os  seus
dependentes e diminuindo a media dos valores.
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4.2. DISTRIBUICAO DEMOGRAFICA DOS SEGURADOS

iyy            ,I--.i

5

8i,§i8jSrs;Rj;{9AI    ^     i      s^ t   ts :c3x a+ c  s``:  8§  ifgrj{§wQ8 cecs:I,as.^xi;ig:8£s::gj\;%£%3ia!xx)8SrRA`szSy3

Ate 20 anos 0 0,0%

21 ate 30 anos 146 4,4%

31 ate 40 anos 692 20,9%

41 ate 50 anos 1.006 30,4%

51 ate 60 anos 686 20,7%

61 ate 75 anos 187 5,6%

Beneficidrios ate 65 anos 373 11'3%

Beneficidrios acima de 65 anos 222 6'7%

8§~§~           t¥3     ,     RE   %   xTsey^o  y    as     \us     a      p¢`g§x    sessseg    t   %       seso<ji§~   xgt|^gorrfeKRA?i S;;**,s.t;t:,'_¥2:ksi^§seantig \ -- -^,
&%a§y^t`¥      x\covgRERE+,\foxp        ."\   x    "¥^

Distribuicao Demogfafica dos Segurados
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A   Distribuigao Demografica  de uma populacao serve para visualizar o comportamento  de como

esta  distribui'da   a  massa de  pessoas  por  faixa et5ria. Esta  distribuig5o mostra como reflete o

comportamento em que essa popula¢ao caminhar5 com o passar dos anos.

A Distribuicao Demografica dos  Servidores Ativos  e   lnativos  neste  caso  6  bastante favoravel,

tendo em vista que a grande massa  de servidores s5o Ativos e situam-se entre a  faixa et5ria de

40 anos, enquanto os lnativos e Pensionistas representam a menor distribui¢5o da massa.

Com  a  possibilidade    praticamente  certa  de   ocorrer   novos   entrados  nesta    populacao,    ou

seja,    novos    Servidores    efetivos    durante     ao   longo    dos    anos,   a   tendencia   6   que   o

comportamento da  Distribuicao  Demografica  puxe  mais a  onda  para  'tr5s',   aumentando   ainda

mais   a   receita   do fundo.  Esse   tipo   de   grafico   nos   mostra   tamb6m  como est5  a  propor¢5o

dos  2717   Servidores  Ativos   em    rela¢ao  aos  603  INATIVOS   e   PENSIONISTAS    e    o    resultado

6    RAZOAVEL,    tendo   em   vista    que    sao   4,5   Servidores  Ativos   para   cada   Servidor  lnativo,

possibilitando  assim,  que  os  custos  com  aposentadorias  e  pens6es,  possam  ser  custeadas  por

regimes de capitaliza¢ao.

41

lger EFcariffS es@*€&a i rfe*utri® M*tIA/RE 1`es9  I C€rtififflgrS d€ E5peria*isra er*t !m¥€stSffl®nrm -CIERA
€®ngRTteoS d€ I ntyBstimerst®£ Creden€iadG pefaE C\yti#

{5S} 924LE,asrs  i     ffig`aFusr,aSenariesrBItsenlttSria.com.I¥r       I  €SKYPE SSBur frarigr garcca   "65$ 3eel®83S¥
]ii¥« J®se REer®*tefgrs de Fzga*£irediiE*, " 9 21Z ~  [difi€io Gfficabeifas theou€*¥e CfffiteFp Sffi*a 4;al

esa5IT®: DuqL*m d@ Caixas ,   Ciiiab\£  ,  MT        CEP » 7rm3-,grm®



AT EL A R I A L
RE        ca        "        E        us        L      I       di        ee        I       A

www.atuarialconsultoria.com.br

Observa¢5o: Os dados cadastrais est5o posicionados em  31/10/2020.

4.2.1. DISTRIBUICAO  DEMOGRAFICA DOS SERVIDORES ATIVOS

Distribuicao dos Servidores Ativos

loo
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0
18  20  22  24  26  28  30  32  34  36  38  40  42  44  46  48  50  52  54  56  58  cO  62  64  66  68  70  72  74

Este  grafico distribuiu  os 2717 Servidores  ativos   por idade. 0 eixo x mostra a idade atual dos

Servidores Ativos e o eixo y mostra a quantidade de pessoas na idade.

Vemos   claramente,  que  o  pico  da   maioria  dos   ativos,  encontra-se  com   42  anos,   com

aproximadamente  118  pessoas.

A   minoria dos Servidores  ativos se encontra depois da  faixa  dos 60  anos, o  que tamb6m  6

satisfat6rio, pois tira a iminencia do risco de aposentadoria a curto prazo ser enorme.

Essa   proporcao  6  favoravel   para  o  custeio  do  plano, pois  a   maioria  dos  ativos  que  v5o

contribuir por mais tempo se encontram entre as idades de 30 a 45  anos  enquanto  os  ativos

que representam o risco iminente de aposentadoria estao em menor quantidade.
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Observaeao: Os dados cadastrais estao posicionados em  31/10/2020.

4.2.2. DISTRIBul¢A0 DEMOGRAFICA DOS SERVIDORES INATIVOS e PENSIONISTAS

Distribui€ao dos Serv. Inativos e Pensionistas

o i+ul+ llh fl., rATT I +ThTL
5    8   11  14  17  20  23  26  29  32  35  38  41  44  47  50  53  56  59  62  65  68  71  74  77  80  83  86  89

Este  grafico distribuiu  os 603  lnativos e Pensionistas  por idade. 0 eixo x mostra  a  idade atual

dos lnativos e Pensionistas e o eixo y mostra a quantidade de pessoas na idade.

Existem  18 pensionstas com menos de 8 anos recebendo Pens5o por morte Tempor5ria.

H5  uma   pequena  desvantagem   no  plano,  pois  existem   muito   lnativos   e   Pensionistas  com

menos de 70 anos (482 pessoas ao todo, representando 79,9% dos Beneficiarios). Quanto menor

a idade dos Beneficiarios,  maior sera   a probabilidade de  permanecer em  tempo de   Beneficio e

isso gera  urn custo mais elevado para a  manuten€5o  do  plano,  pois, os  Beneffcios  Concedidos

terao que ser estimados por mais tempo de vida.
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Observac5o: Os dados cadastrais est5o posicionados em  31/10/2020.

4.3.  DISTRIBUICAO  POR SEXO

^8     `   co;                  'tY:Y:\\^+_fS^5::T:{.ii

3Ljs

esy

\-++

¥¥@ysse£^seeshiasatas§xeseseENse RE   \9,^\x3ass`%t8RE; ;*:\           (RE'

Masculino 730 26,9% 4.063,30 46,8 15,3

Feminino 1.987 73,1% 4.110,77 45,3 13,4

se§iRE8!§&se;S`se  si`^ys3      §§\    xsse

++-+   +   ++++      ++-\'  .\   i+8 3ise¥§ce^     '    5§^ -               ee.itL`,se

-x      xce) T`` *.       . ---,-,1 ~\V3\ \ ceco   _S8J

Distribuicao por Sexo

Exemplo de Leitura (cor vermelha)

Existem  1987  Servidores Ativos do Sexo Feminino, que correspondem 5 73,1% dos Servidores Ativos.

Essas servidoras recebem em media R$ 4.110,77  e tern idade media de 45,3 anos.
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Observacao: Os dados cadastrais est5o posicionados em  31/10/2020.

4.4.  DISTRIBul¢AO  POR  ESTADO CIVIL

`REQ

~exisserfeasx us  g^       ,grLjsox^y exasRE,}?,sex!`

§^ 8%;REseseRE\
\`8

<fsefFsej&ses.`T§SREseasREasSngREXS£*3,ry^f»g¥;8s8as§fjIrt€§isaefseRE!§sst \
r&`RE8\xp§gas*gggse8NIfse es¥Qtsse~^ct

Casados 1.566 57,6% 4.251,80 46,3 14,1

Solteiros 821 30,2% 3.922,19 43,3 13,1

Vidvos 70 2,6% 3.006,60 52,4 16,2

Outros 260 9,6% 4.020,81 48,3se§i^fixvx§.exesxee`\   `*%RE``x*~1X,. 14,9

y^asx(aeg8seRE           &S
&i*sc:xxtRtsSa: ss3a`esi:`K    sue   \ sjss

Distribuic5o por Estado Civil

Outros

Solteiros
30%

-;==-s--        =i

Exemplo de Leitura (cor azul)

Existem  1566  Servidores Ativos Casados, que correspondem 5 57,6% dos Servidores Ativos.

Esses servidores recebem em media R$ 4.251,80  e tern idade media de 46,3 anos.
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Observa€ao: Os dados cadastrais est5o posicionados em  31/10/2020.

4.5.  DISTRIBUICAO POR SEXO  E ATIVIDADE

§g;as.x   %sg^          §,xo,-`i
- ``6ggx     \    «§l•as

seiRE<asRTsegigs `+       +\T

es x    ixRE   i T
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`¥L*      ,       I.    xas     x{x    eeyt        y       \`t,  Nros^8s§isg\gise.t.ass,gs
i+y   :^^j`v6  .  §t,`  ,35s`   ;\`,v€rtrg;t>`a±€y¥

8%`.X$59r8^`   t     S RE\c.TtTcocejs5vgas (^      \j!¢y     sex

Professores  (Mas) 77 2,8% 5.391,06 44,9 62,0

Professoras (Fen) 681 25,1% 5.315,60 45,5 57,6

Ativ. Normal (Mas) 653 24,0% 3.906,67 47,1 63,9

Ativ. Normal (Fen) 1.306 48,1% 3.482,52 45,2 58,7
';;s!ixsxSirsi>¢;sesfi!!!jfS*isfsiii9isi®xx6asseRE,xx 7r£/  `   `     :{Sstss§ser,

seg!\gg`~aR?8`::&fas:t§asT8§   y£8§
•                      -                          .,          -
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^s^-S                                            £-se- sefseff§§Sfs€Sfes; I
©REfssef!as

.--,-.T
?§ca3asi¥asgsiextx§x x`

Distribuic50Pp?orfesseo#?eAtividade

Professoras

Exemplo de Leitura (car azul)

Existem  77  Professores do sexo Masculino, que correspondem 5 2,8% dos Servidores Ativos.

Esses servidores recebem em media R$ 5.391,06  e tern idade media de 44,9 anos.
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Observacao: Os dados cadastrais estao posicionados em  31/10/2020.

4.6.  DISTRIBUICAO  POR  FAIXA ETARIA

i

- €-`'xx\ -  seijs rs

•           ae\.S^\y-g%           \\§\r
88as¥*   vx      x          ,as    yisias       \
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r€asREse€sesej.,
TJ  TL+i       ++Tj.j `r       y!        ,             x:      !,,1,

Ate 20 anos 0 0,0% - 0,0 0,0

21 ate 30 anos 146 5,4% 3.745,01 27,1 10,6

31 ate 40 anos 692 25,5% 3.972,14 36,3 11,2

41 ate 50 anos 1.006 37,0% 4.283,11 45,3 14,3

51 ate 60 anos 686 25,2% 4.115,50 54,8 15,9

Mais de 60 anos 187 6,9% 3.779,52 64,1 17,4
\5{*\tSseseex€~`xSSLj?`S~G€§aisee6%t3;?;^`

:    y  et  v5':  \\y¥\       8aa^  `±\s§\&8s3`asas 8oRES8,  `§!&ng        §Ssex
se?±ENes§             S`.,

8;jsess:;,eas¥gr¥8§seseRERA\grifese

Distribuic5o por Faixa Etaria

41 ate 50 anos
37%

Exemplo de leitura (cor azul)

Entre a Faixa Et5ria de 21 ate 30 anos, existem  146  pessoas, ou  5,4% dos Servidores Ativos.

Esses servidores recebem em media R$ 3.745,01  e ten idade media de 27,1 anos.
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IMPACTO SOBRE 0 CUSTO

25,5% dos Servidores   tern  entre 31 a 40 anos. Se esta distribuicao etaria concentrasse a maior

parte dos Servidores na faixa de ate 30 anos, o impacto sobre o Custo seria de  reduc5o.

Considerando   que   a  idade  media  dos   Servidores  6  de  45,7  anos  e  a   idadem6dia    de

aposentadoria da massa e de 59,8 anos, temos em media 14,0 anos de Contribui¢ao.

Este fato provoca urn impacto de reduc5o no custo da aposentadoria ao longo do tempo,
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Observae5o: Os dados cadastrais estao posicionados em  31/10/2020.

4.7.  DISTRIBUI¢AO POR FAIXA DE  REMUNERA¢AO

sekiasrfe!esx\S-caj\JX\sex&\Sx23ex

'O,x'               -,Os`x,83y^x^xt

3=

S§a:_fg§xS§_€:T%TRE§!§gses§§:
F!SfS*:a,a.i,I  ,    ;,,-,:,i:;+

T    +TT  +i . .i T €\    ,82P    (!3

At61 Sal5rio Minimo 1 0,0% 1.006,95 42,0 62,0

De 1 a 3 Sal5rios M. 1.294 47,696 2.142,70 45,8 60,5

De 3 a 5 Sal5rios M. 756 27'8% 3.964,84 45,6 59,8

De 5 a 10 Salarios M. 573 21,1% 7.250,70 45,7 58,1

De 10 a 20 Sal5rios M. 93 3,4% 12.995,13 47,1 60,2

Acima  de 20 Salarios  M`;,-=`"`i=:;£Ise::?,,-```'-` 0 0,0% -
0,0§ie^seis%*JSiesse\V^'    xsem`x^ 0,0

•r   . _i =i:i.ir `ifstffij:i;*§sefxas`

++++

ee#  asat' `S§$3    ,  , ,„     ,    _&£asAIsffar SSRT§RE££
¥c>K3g=SgasiRExS\xm \+++  +- ++ +

Distribuic5o por Faixa Remuneracao
10  5  20Sal.

3%

15   3Sal.
48%

Exemplo de Lejtura (cor vermelho)

Existe 1294  Servidores Ativos, ou  47,6%, que recebem de 1 a 3 Sal5rios Minimos.

Esses servidores recebem em media R$ 2.142,70  e ten idade media de 45,8 anos.

a Salario mfnimo considerado 6 de  R$ 1.045,00,  conforme valor  vigente na  DATA  FOCAL  desta

Reavalia€ao Atuarjal em 31/12/2020 . 49
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Observac§o: Os dados cadastrais estao posicionados em  31/10/2020.

Dispersao das Remunerac6es por ldade
25.000,00

20.000,00

15.000,00

10.000,00

5.000,00

18  20  22  24  26  28  30  32  34  36  38  40  42  44  46  48  50  52  54  56  58  cO  62  64  66  68  70

0  grafico  acima, mostra  como esta a dispers5o entre as remunera¢6es e a idade dos Servidores

Ativos. A linha disponibilizada no grafico, mostra  a  media de remuneracao.  Nota-se que existem

muitas remunerac6es bern acima da media, que distorcem o custo do plano.

Remunerac6es discrepantes em rela¢ao a  media,  geram impacto no custo do plano, devido  que

estas remunerac6es, quando se tornarem   Benefi'cios, consumirao  boa  parte  das  contribui¢6es

dos Servidores Ativos que possuem remunerac6es pr6ximas ou abaixo da media.
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Observacao: Os dados cadastrais est5o posicionados em  31/10/2020.

4.8.  DISTRIBUICA0  DOS SERVIDORES ATIVOS  POR TIPO  DE APOSENTADORIA (FUTURA)

8> I(g\  (

i^iQ.    :,,

gs¥£^.es€§S;gx^^~se\\<sexasxiFgassesusse§&1
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Por Tempo deContribui€5o
1.937 71,3% 4.120,09 42,4 58,0

Por ldade 496 18,3% 3.645,85 54,2 64,1

Compuls6rio 172 6,3% 3.493,88 60,0 72,9

Especial (Prof.)--\1 112 4,1% 6.646,24 44,5',}``~,  `' 51,3

)                    RE«sl     js

sO3      xQ32jg2^sit        g3se,

!REse),#",  ,    ,                          asrrRE;ffffREX §tee\3se&£;y en,`   sex
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Distribui¢ao por Tipo de Aposentadoria /fufura/
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70%
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71,3%

6,3%
-`sii`.i           .:+jife'*4,1%

Por Tempo de         Por ldade          Compuls6rio     Especial (Prof.)
Contribui¢ao

Exemplo de Leitura (car azul)

Exjstem  1937  pessoas que Aposentarao par Tempo de Contribuic5o, ou 71,3% dos Servidores Ativos.

Esses servidores recebem em media R$ 4.120,09  e ten idade media de 42,4 anos.
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lMPACTO SOBRE 0 CUSTO

Devido   o  fato  de  que   a    maioria   dos   Servidores  Ativos(71,3%)deveraoseaposentarpor

Aposentadoria    por   Tempo  de  Contribuic5o,  com    uma  media  de  idade   de   aposentadoria

relativamente  jovem   (58,0 anos), temos  urn  tempo medio  de  contribuic5o menor (15,6 anos,)

tendo em vista que a idade media destes Servidores 6 42,4 anos.

Este  fato causa   impacto sobre  as  Despesas  do  plano, devido o valor do Beneficio  ser  maior

e a maioria dos Servidores aposentarem com uma idade relativamente jovem.
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Observa§5o: Os dados cadastrais estao posicionados em  31/10/2020.

4.9.  DISTRIBUICAO  DAS COBERTURAS DE  PENSAO  POR MORTE  (FUTURA)

"   cost.
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Sem Cobertura 900 33,1% - 0,0 0,0

Cobertura Pens5oVitalicia
1.591 58,6% 4.841,00 46,2 47,6

Cobertura PensaoTemporaria
226 8,3%-,.`,i--i:;^X€(c_3?A£§i 4.302,42 42,8 12,2
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Distribuifaje#o9Coberturasdepensao
Vitalicia

Sem
Cobertura

33%

Cobertura
Pens5o

Tempofaria
8%

Exemplo de Leitura (car vermelha)

Existem   1591   ou   58,6%  das Aposentadorias com cobertura revertida em Pens5o par Morte Vitalicia.

Esses servidores receber5o urn Beneficio m6dio de  R$ 4.841,00  i'eferente a Aposentadoria.
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lMPACTO SOBRE 0 CUSTO

66,9%   dos  Servidores  Ativos    possuem  algum    tipo  de  cobertura    de   pensao    por   Morte.

Essa   cobertura elevada  de   Pensao, principalmente as  Pens6es  por    Morte Vitalicias (58,6%)

geram impacto sobre o custo de Pens5o por Morte, dos Servidores Ativos.
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Observac5o: Os dados cadastrais estao posicionados em  31/10/2020.

4.io.  DisTRiBuicao   DA    REspONSABiLiDADE  ATUARiAL    POR  TEMpO   DE  ApOsENTADORiA

A CONCEDER

x8se8~s^      *,\an<2g;x3x   yasfu3=^~
co.&xesus38p2ee^-i\\^x-§*<S:`eesse)q)

>i~,;sex^

se s`,J!!ce!J>;J±!J;SJ`J:S'§J`f, rs¥         vs\se»S
?asng§jife;

-L ++\  ., +
i;I        si<§(•'\€3

:  ,\   yxa3xp%     ^.i"^J€as£.&i;S     \

•    RE:EN         ex§EN

v    \'    \REes^       vrs r*RE

&jffi{xffgrfxas,,S}§.gJgssgir§:a,

At61 31 1,1% 5.076,99 57,5 20,1 26.319.134,85 2,6%

1 ate 3 281 10,3% 4.359,54 57,9 18,6 188.179.902,97 18,8%

3 ate 5 157 5,8% 4.287,37 54,4 17,5 88.076.766,88 8,8%

5 ate 8 318 11,7% 4.769,54 52,7 17,2 172.780.511,02 17,3%

8 ate 10 203 7,5% 4.303,19 49,8 15,3 87.533.640,39 8,8%

10 ate 14 449 16,5% 3.943,16 47,6 14,4 148.905.376,25 14,9%

14 ate 18 483 17,8% 3.987,87 43,9 12,3 134.772.611,36 13,596

18 ate 22 361 13,3% 3.976,64 39,4 10,7 83.930.971,53 8,4%

22 ate 26 239 8,896 3.704,33 34,6 9,8 44.042.251,96 4,4%

26 ate 30 109 4,0% 3.657,74 31,4 9,8 16.258.990,63 1,6%

Acima de 30 86 3,2% 3.166,24 26,5 10,9 7.BOO.817,75 0,8%
y   I  s`g83 \      ^  }£    \asros\irs€ 3st8§>sex   §'y*a gr§§-\`. + ++ I+ +++ + `eses \``fiseexsei};`.<,,xS

-.V,®\V,
.                     seed% ee^Sas-

-§a

Distribuicao da Responsabilidade Atuarial
H %  de servidores                    I % VABF (A Conceder)
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Observacao: Os dados cadastrais estao posicionados em  31/10/2020.

Na  faixa    de   18  ate  22  anos   para  a    aposentadoria,   existem  361   Servidores   Ativos   que

correspondem a  13,3%  dos Servidores, cujo VABF -VALOR  ATUAL   DOS BENEFl'CIOS  FUTUROS

a    Conceder,    correspondem  a   R$  83.930.971,53,     ou     8,4%   das   Aposentadorias  futuras

do plano de Benefl'cios.

Na  faixa    acima  de  30  anos   para  a    aposentadoria,   existem  86   Servidores   Ativos   que

correspondem    a  3,2% dos Servidores,  cujo VABF -VALOR   ATUAL   DOS BENEFl'CIOS FUTUROS

5  Conceder,    correspondem   a    R$  7.800.817,75,    ou   0,8%    das   Aposentadorias  futuras

do plano de Benefi'cios.
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Observa€5o: Os dados cadastrais est5o posicionados em  31/10/2020.

4.11.  DISTRIBUICAO  POR TIPO  DE  BENEFiclo CONCEDIDO

s§es`ENv    v     set"    ~    \ex,=seso<h±S¥£ i+  -    ++   i+++   T+TL\
"S&xprss**esex\;    !es¥`              x      seset               \S

§€*£REssesh    ,   yso         .\§,    es

i_i--alRE (I                     i5¥

igse`   8     I S^FTtegrsegife grffi:as3S^essioes grm%ijREsus l~         SRE xa\ ex«

§ai"

Ap. por Tempo de,I,.,
106 17,6% 5.066,70 62,9 3,0

Ap. par ldade 114 18,9% 1.379,53 70,0 5,8

Ap. por lnvalidez 160 26,5% 2.791,17 58,5 5,0

Ap. Compuls6ria 17 2,8% 1.283,35 81,4 10,5

Ap.  Especial (Prof) 100 16,6% 6.418,18 59,6 4,1

Pens5o Vitalicia 88 14,6% 2.124,72 61,7 9,1

Pensao Temporaria 18 3,0% 1.484,55 15,8 3,7

Q      S!    REKRE\

\eess{tere\  LTsgg   i%  i      s  :a  3^  ss3sx   ~st~t83y      y 1-^" Si;%REfeRE\qRESca&     \+Hvx sjee  *&~Lg3.s£
t'8iscos§&ng ^Sgifeve'.3?~'    est€   I  X

tsx                                                                                       83x A
+•Jif

Distribuic5o PorpTniE9 de Beneficio Concedido

Tempor5ria          Ap. por Tempo

Ap. par
lnvalidez

26%

Exemplo de leitura (cor azul)

Existem  106  Aposentadorias por Tempo de Contribuicao (17,6% dos Beneffcios Concedidos).

Esses Aposentados recebem urn Benefl'cio m6dio de R$ 5.066,70  e tern idade media de 62,9 anos.
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Observac5o: Os dados cadastrais estao posicionados em  31/10/2020.

4.12.  DisTRiBuicAO  POR  FAlxA DE VALOR  DE BENEFrcio cONCEDiDO

x     essexse#xjs8setsj,s§=seSTce%   xSgg`asy~)< -,.i     ,:-_`-R`,;*- Tit.`     TTT          T+ s    `y      ^       geese        ^ §            8892

x(                     '-         Sse "---`:::a--._-I `^,usf*§:§seasffS`sefREREseRE§S#p,

`se{is                     gb    t^®._+9*yarxQ3Tx€g.

+

tj`)<sex,>exx~St`

s:as
-(x  ,*;

Ate 1 sal6rlo mfn]mo 124 20,6% 978,36 65,5 6,5

Acima de 1 ate 2 Sal5rios M. 160 26,5% 1.507,69 62,3 7,9

Aclma de 2 ate 3 Sal5rios M. 92 15,3% 2.537,50 60,7 4,2

Ac]ma de 3 ate 4 Sal5rios M. 53 8,8% 3.665,08 57,5 3,6

Acima de 4 ate 5 Salarios M. 35 5,8% 4.657,50 60,1 2,9

Acima de 5 ate 6 Salarios M. 35 5,8% 5.781,49 60,5 4,0

Ac]ma de 6 ate 7 Salarios M. 38 6,3% 6.752,62 58,0 4,7

Acima de 7 ate 8 Salarios M. 23 3,8% 7.742,53 59,0 3,7

Aclma de 8 ate 9 Sal5rios M. 21 3,5% 8.843,62 59,0 2,4
Acima de 9 ate 10 Safarios M 13 2,2% 9.897,55 58,5 1,6

cima de 10 ate 15 Salaries M 9 1,5% 12.620,34 61,1 2,0

Acima de 15  Sal6rios Mini. 0 0,0% - 0,0 0,0

E, i;    \    §f;,

S€,-, \¥esgrJseSs+\aevse{cO<s=se€\6 ®,1
``\     a,   ;)

Distribuicao por Faixa de Beneficio

At61       Ate 2
Sal.            Sa'.

Ill
Ate 3       Ate 4       Ate 5
Sal.             Sal.             Sal.

At66       Ate7       Ate8       Ateg     Atelo    Deioa>15sal.
Sal.             Sal.            Sal.            Sal.             Sal.          15 Sal.

0 Salario minima considerado 6 de  R$ 1.045,00,  conforme valor  vigente na  DATA  FOCAL  desta

Reavaliac5o Atuarial em 31/12/2020 . 58
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Observa¢5o: Os dados cadastrais est5o posicionados em  31/10/2020.

4.13.  DISTRIBul¢AO  DA EXPECTATIVA DE TEMPORARIEDADE  DAS APOSENTADORIAS

-
+

(
+ mperfu i

+

'ai{a3st!¥es;tgrus€yi^yce_S€s^

•gg:i
{   `  `v  ?\ ^    '   ±`}  v;  :  s39(.§!se&§\Sgx3

seasxp&i§or%.y+q.,xt;t:~cOcO%`3,,ee(

&Sx;-,,`

MENOR RESERVA 1 91,0 4,4 1.045,00 95,4 51.159,86

RESERVA  DA  MAIORIA 6 69,0 17,3 1.045,00 86,3 146.592,91

MAIOR   RESERVAvro.`tesRE\^ho`gRE&tRERES{asRE^§t 1 60,0 24,3 14.998,39^€*is¥3&%RE5gxat€mRE§ 84,3 2.374.271,93

RE    x)   8     xx„_`ffis2gxaeas^      a

<RENvy  »xm     8           ifex\.esxasse  ^~\«,„`'AgrREt

*--,-

Distribui§ao da Expectativa de Temporariedade
das Aposentadorias

Valores
m6dios

MAIOR
RESERVA

RESERVA DA

MAIORIA

MENOR
RESERVA

i  523.602,60
:          21,5
i

51.159,86
4,4

146.592,91
17,3

2.374.271,93
24,3

0     2      4      6      8    10   12   14   16   18   20   22   24   26   28   30

Exemplo de Leitura (Menor Reserva)

Existe  1  Aposentadoria   Concedida  no   valor  de  1045,00,  para  uma  pessoa  com 91  anos,  cuja

expetativa de vida 6 atingir 95,4 anos, gerando uma Reserva Matematica no valor de R$ 51.159,86.

59
laeF Fca3*ffi ¥5&tsff i ftfuEerfty RE*Bfi#Fus &.es9 i €ertifgcaq;;ffi*::* die BgFaeELlfsto ®ffi Snyustifeen€ft -€Erfu

eesftaeifegr life I riw©S€i rm®rt¥ex¥ er©d®ng#®d® !3i¢!S C*carfe

€es$ 9ae2,eeae i     servIffiife£.amafa*SaeimamENste##ti ,€ceirFT¥tor       "£lgvpE }nIar fr©rxp sREa   "esf ae¥fi*exa¢g?
fi¥. j®ae as®ffiSesRE ca¥ fEgreSFediff, rag 212 ~ ¥dig*gi® 6®Sa!beirag ifeff€"tfue €enSer« sel@ ann

mEifi€B®: mLsqerceb dg€ai#RES     €ui®ife&  t  REF         €£p A?aiS¢S,aeig



fir u fi E¥ I A L
C         CJ          N          :-3          u          1         1`          L,         f?          I          A

www.atuarialconsultoria.com.br

Observacao: Os dados cadastrais est5o posicionados em  31/10/2020.

4.14.  DISTRIBUICA0  DA EXPECTATIVA DE TEMPORARIEDADE  DAS PENS6ES  POR MORTE

§ngRE%§as    x        y!x

- §s¥,         _            a            '
9  s32^seJjiiTiT9Tx^t   \y^;,    x§

y§`  I     ca5iiS  'y
sexasgS&6,

&§:cks*as|ttroF`co^     ~SA    \§    xt¥§ •-oS^_a,)^§?Sex           \coas-
assse8yJ„/a,  i,   ,I

`^`^•§;,`3X8yasRE©3
3&      8t\(fiT8^

+

^t        in^y     i   y   tv{Ox:yQ,x,£j*ifei:asx»3x,I,.a

o»   %   Y   `                                    CO,x^^  `^Y.a
`      -     It      ,

MENOR RESERVA 2 21,0 0,0 - 21,0

RESERVA  DA MAIORIA 2 21,0 53,7 - 21,0 -

MAIOR  RESERVA 1 19,0 55,5 6.766,74 + 74,5 1.589.085,11

:nggid^3;         1          S`^3     :(,Y"^;.t   q   `\S:g^SC`^:\€

* A Expectat]va do fin da Pens5o Tenporaria, segue a ldade limite estabelecida e in lei Munici pal.

Distribuicao da Expectativa de Temporariedade
das Pens6es por Morte

Valoresm6djos{

MA'OR  i

RESERwi
;

RESERVA DA

MAIORIA

RESERVA

3cO.549,20
19,7

1.589.085,11
55,5

-2    2     6    10  14  18  22  26  30  34  38  42  46  50  54  58  62  66

Exemplo de leitura (Maior Reserva)

Existe  1  Pensao   Concedida   no   valor  de  6.766,74,   para   uma   pessoa   coml9  anos,   cuja

expetativa de vida e atingir 74,5 anos, gerando uma Reserva Matematica no valor de R$ 1.589.085,11.
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Observae5o: Os dados cadastrais est5o posicionados em  31/10/2020.

4.15.  DISTRIBUICAO DE  RISC0 lMINENTE  DE APOSENTADORIA

Abaixo,   segue   a   relacao   dos    Servidores    Ativos   Efetivos   que   estao   em   risco   iminente   de

aposentadoria, no exercfcio de 2021.

Nesse caso, teremos  urn aumento  das  Obriga¢5es  Previdenci5rias da  ordem de  R$ 462.835,73  no

exerci'cio de 2021.

{8S;*;&§§§SiS*`diask   §cO   ^\      ~ NNO^\gRE§xpvaRESae

^cex

•!§s8"8seS

y     y     sSx~yae3<
_ssse         A>y.
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x        x=asyJ^ts

asp33fz32&as  i     >`      §                 se   r,  t     %arsj¥se¥JLjes€^asgasenxLj:=ain%<xsR$6r§g+hr~S;:x#
r+

REFasff8fssffiseSiSRTRE§RE§ffRE#s££::S;!£!K#S§f¥3i£:;:f!fi:fs€;I;!f§{ti,
a               iRE,

ises%as            y ALEX SANDRO  BUENO  DOS SANTOS 74 14 15
-

DENILCE  RODRIGUES  VIEIRA 57 21 22

RExpexxpS*#se DEVANIL  MERLINO  AVILA 62 21 22
+++_

DIVINA APARECIDA  DE JESUS SOUZA 57 12 13

DORACI  ALVES  DE  OLIVEIRA 62 29 30
^Fi;s%{§SXS{,               )xsoyy8<asae\Tee

DORALICE  GONCALVES  LIMA 63 18 19

`,, EDNA  BALBINO  FERREIRA  DOS SANTOS 54 21 21
Rend     usgis:€S32^*S%,-i

EDNA  MACIEL  ESC0BAR 55 15 16

se
GABRIEL  SILVA  OLIVEIRA 61 14 15

HILDA  ANA ANDERLE 57 16 16
'.RT¥ercof8:3

JORGE  BORGES  DA SILVA 62 17 18

JOSE  RENAT0  GROTTO 65 23 23

'-er  ,,   #S      «R±g:-JOSE  VANDERLEI  DOS SANTOS 64 25 26
x(-se             -^%gjS`)sD\^

JOSIAS  GERONIMO  DA SILVA 69 26 26

;g§essex^    x!x^-
JOVILDE  INEZ  RuCKER 70 18 18
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Conti,
\nuacao (...)

RE`ee8rm?18`REas!%q

lEhhANO   i

se-x         x

x   orasREX   se],seseseas
•;.    ) =£  a   rs-^,;S`E,S

`3,?   `S^     »2,,     i,\l    `i,s((|^::^:<?pspy

§                                 Pse&     --§-(-(v

'                 eez;se3

%,

§3§6  {`` Smskse:REig¥ng§as&ggTng§esesxpng?^. ^     ,^' X    ggt, :r;<gas§ng%€ts§S;i:i:a y_           #t^B§         _\3;Ex8sees

"1-

JULIO  CEZAR  FELIPE 64 15 15

RE-    8!an...

LEDA  MARIA  DOS SANTOS  PRADO 62 15 15

iai8     i-a LEONICE APARECIDA  FANTI  DO  NASCIMENTO 63 21 21

Sis           --
^  LEONIDA  MARIA ANGNES 62 19 19

-
LORENA SIMIONI  RAUBER 59 21 21

LORENO JACOB  DIEL 69 21 21

rs)   ,(      A   as,rfe

LOSENIR  RIBEIRO  DE  ABREU 60 12 12

xy                     sex LOURINALDO  MAXIMO  DA SILVA 59 21 21

ne

LUCEMAR  FELIX 66 18 18

LUCIANA  ROMEU  VIDAL 57 11 12

+

LUCINEIA JONAT  LOuRENCO 55 24 24

33al       x       i LUIZA  HELENA  CORDEIRO 59 15 16

x
LUZIA  FRANCOSO 61 19 19

MARCIA  MARIA  DA SILVA  HENTZ 49 28 29
-`as8'cO               (iS(sece-\i

MARCIA  MARQUES  RAMOS  DA  FONSECA 60 19 19

seassff"t MARGARIDA  HELENA SUTO 62 20 20

- MARGIT AHLERT GUTBIER 56 18 18

{iife8gRE          Ssrfe'rfe MARIA ANTONIA PALHAO SILVA 61 16 16

MARIA APRIGIO  DA SILVA 59 21 21

•+a,5\\ MARIA CECILIA ZANCHETA TRAMONTINA 70 21 21

MARIA  DAS GRACAS DA SILVA 63 14 14
co)XSsass

MARIA  DE  FATIMA ALMEIDA  MARASINI 60 21 21

MARIA DE  LOURDES  DE SOUZA  PERES 65 27 27

MARIA  ELEI  GUERRA  DA  SILVA 60 15 15

x63X€ MARIA JOSE  FERNANDES  DO AMARAL 57 19 19

?x< MARIA  MADALENA  DELLA GIUSTINA  HEIDMANN 64 21 21
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MARIA  MADALENA  FERDINANDO VAREA 61 14 14

REffiLtREsese MARIA  MARTI NS  DA SILVA 65 23 23

€'                       'SA

MARIA VALERIA  SERAFIN  ACORDl 59 12 12

se85a2rs

MARILEI  SALETE  VIAN 52 21 22

se;(         .y! MARILENE  MARTINHA  DE JESUS  CARDIM 64 16 16
tar,xasese^

MARILENE  MENDES  REIS 61 15 15

MARINALVA  CURCINO  ROCHA  DO  NASCIMENTO 58 29 30

¥asQ|S§s`§tsas¥
MARLEI  APARECIDA CASTRO  DE  SOUZA 61 15 15•£{:ff        ££t

MARLEI  APARECIDA CASTRO  DE  SOUZA 61 16 16

MARLEI  TRENTIN 59 28 29
`  REsco sj±^xKae

MARLENE  DE  OLIVEIRA 49 26 27
§S=as{RE~RE8es

MARLI  SALETE ARBOITO 61 15 15
`'„y¥nIiipiRE;as,REsex

MIRIAN  PEREIRA  PIEPER 57 18 18

NADIA  ROSANA VIDAL CARIANl 56 21 22

Sfex

NADIR TAGLIEBER  KREWER 57 13 14

NAILDES  FERNANDES  DE  MEDEIROS 51 21 21

- NAIR  HOLDEFER  FERNANDES 59 24 25

NAIR  RECH  ABATl 68 23 22

as NARCISO AUGUSTO  PASSOS  DE  MELO 66 12 12

NATALINA  PACHECO  MACHADO 48 23 24

ODALIO ALVES  DA SILVA 70 14 14

ODETE  PETEAN  PEREZ 66 22 22
SgkEN^-*^x?i?J¥Yg;rff*f,.J'r^`

OLGA  GETTENS 61 23 23

OLINDA  CARVALHO SILVA 64 20 21
»®iT83       sesgg5es:es\^

OLI RIA VIANA  DOS SANTOS 59 15 15

OSMAR  DA SILVA 66 15 15
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OSVALDO  CLEMENTE 65 13 13
TTTT       Li:,S&

PALM IRA TE RCIOTl 61 27 27

+ PAULO  FERNANDES  DA SILVA 69 20 20

as
ROSA APARECIDA  DOS SANTOS ROCHA 49 21 22

a

ROSANGELA  LEAL  PIRES 55 18 18

RA ROSANI  MOHLER  SCHMIDT 60 12 12

ROSELAINE  MARIA  SAUER  DIDONE 57 15 15

1

ROSILEI  APARECIDA  GARCIA 55 15 15
g8REfa£_fsifrses^,®

ROSIMAIRE  FERREIRA  SILVA 54 17 18
jfjf!*§,£X,K»Xk,S855

ROVENA  MARIA  PUHL WOLF 63 18 18
-_J'TTTT i+

SEVERINA  MARTA  DA SILVA    WALKER 54 14 15

SIDINEIDE  DA SILVA CUSTODIO 58 27 27

SILVANA  DE  OLIVEIRA 48 28 28

SILVANA  MARCIA  DA SILVA SCHVINN 49 28 29

X
SOLANGE  RIBEIRO GOMES SOARES 49 21 22

•LTTS\^RE`

SONIA  MARIA  DO CANTO SOMAVILA 54 20 20

fo TARCILA  LOPES  CANABARRO 66 15 16

TEREZINHA  MEIRA  PEREIRA 60 21 21

TEREZINHA  PEREIRA  DE  SOuZA 62 20 20
`is&¢-,I     '  x'frf;S.,g:,iidr

ULISSES ALVES  BARB0SA 60 28 28

#S                ,x83 VALDECI  ALVES  REZENDE 64 19 19

VAIDETE  RAMOS  DE  MEIRA COSTA 59 27 28

VALDIR  JOSE  DE  OLIVEIRA 63 17 17

VALDIVIA  BECK 62 12 12
"     '.  S8isis`"S:J±,<

VALDIVINO  MOREIRA  DOS SANTOS 73 26 26
Kac§

VANDERLI  FERNANDES  GOMES  BOCCA 50 25 26

[gor Fraf&qu SarevS i Asae©ric RE3Gch/ce 1.es9  I C€rti€iragiv® d€ E5pe€iafssra €rm lne€5esFfty€Fst® ~ CEA
Cenenife®r d€ m¥egti mer!to£ Cfedenciado pals even

{es} 9242.ae7S a    wcafir.ffitiRIgFiaarmnseeltQria.€®m.br       I  {S*C`rpE }E&or ifersca ganfa   "6Ss a$21.82S¥
Aw. JQs€ RE®ffiusigff d€ Flgue5red®r N92 212 -[difi€iS G®iatoeifa5 E*eoutfroe Ceffit€r, Sca*@ 481

8ia§IT®: Bur"ueca d@ C®i\xas  ^  Cipiab§  w  MT         CEP wh 7"3„ aae



AT u A F€ I A L
ee       ca        N       a       ur       L      T       ti       R       I       A

www.atuarialconsultoria.com.br

Continuacao (...)
`C§§*%S>.\§e3SSSj5j\&8%v s* %\ro

se       ce§yQ§g3¥ss:`  i:a    3

as\gsogr2gS.€a±3g§gres§y ass s^bssojgas`:,€¥

RE§`Y€~                             x8eev^aesev^§

i_,~  ca`gsrx*|€§.es*

ca3as! ^as1`9\'--

++S

i,*.

roset`£us     est€bi&,;,

sas3asas,xf^$3{Ot
assse•*^'`<':---            `                         +

+
-«                (           %§

¥

LsgraeRE.q&x;ee3=exs<:aisesor  v ,8     \
{bex         ta`\\iee         as     i

e3.y      ingl8g`

•%-kfy,-;!i(:seL;-

!

RE,y

¥^as¥

as §'i8

VANIS  SALETE  SERAFINl 67 17 17

VANIS  SALETE  SERAFINl 67 14 15

VILMA DE  OLIVEIRA  MARQUES 61 15 15

WALDETE  BATISTA  LINO SAUCEDO 55 15 15

•r- ZENILDE  DE  SOUZA  ALVARES 62 22 22

ZILDA  DAVID  DE SOUZA 59 15 15

* As  informac6es  acima,  projetam a idade  de  aposentodoria do Servidor ativo e podem diverglr da

realidade, caso nEio seja informado corretamente  os  dados  para  a  realiza9ao  do  C6Iculo  A.uarial

como:   Data de Admiss6o no servi§o PGblico,    Data de Admissao do cargo atual,    Data de lngresso

no RPPS e,  principalmente,  o TEMPO  ANTERIOR DE CONTRIBulcAO,  ANTERIOR AO RPPS ATUAL

Outro fator que pode divergir da realidade de aposentadoria  do  Servidor  ativo  e  a  sua condi€6o  de

professor.   Como  o  modelo  de  base  de  dados  da  SPPS,  nao  possui  urn  campo  inforrnando   se  a

professor  exerceu  sua  fun€Eio, ate  a   idade   de  aposentadoria,  integralmente  em  sala  de  aula,   a

planilha de c6Iculo considera que todos os professores informados, possuem o direito de se aposentar,

5 anos mats cedo do que os demais Servidores que n6o sao professores.
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5 -PROVISOES MATEMATICAS, EQUILfBRIO FINANCEIR0 e ATUARIAL

E PLANO   DE   CuSTEIO

5.1. RESERVAS MATEMATICAS  E COMPENSA¢AO  PREVIDENCIARIA

Data Focal desta Reavaliacao Atuarial: 31/12/2020.

PLANO

Resultado Equilibrio Atuarial                               EQUILfBRlo

PIANO

VIGENTE

Sd    8* gtsgse€se t§`  t.se  REteRE`6      \`        `g;£:jaejansef;a;se=sseeesgaecae;!gj&js££xp i     VRI;3ij};`iu,£t:§§:L<;±:.<*,<`:33Q3fjssg8§3:s¥soxpj :- -,¥abma, I rL
ngxex                                      x3                         ^                                                %{

-`,           `¢                              ,

Total  RECEITA (1) 418.605.340,46 418.605.340,46

Aplicac6es em Segmento de Renda Fixa e Renda Variavel 415.528.043,34 415.528.043,34

Outras Apllca¢6es e Demais Dens, Direitos e Ativos 3.077.297,12 3.077.297,12

Cr6ditos a Receber - .

r6,%b€}S2c3S=r=SS2jas;S;.Stt§gc`83tsjsce~5"^j";S~`<is;;,:€'€'{Q=

vabest#,i`est:rvas iviatematicas    \L/espe5a5/

Total  DESPESA (z} (897.269.198,52) (897.269.198,52)

|ReservasMatematicasdeBeneficiosconcedidos (292.088.708,74) (292.088.708,74)

VABF - Valor Atual dos Beneffclos Futuros (297.418.712,47) (297.418.712,47)

VACF - Valor Atual das Contribuif6es Futuras 5.330.003,73 5.330.003,73

|ReservasMatem5ticasdeBeneficiosaconceder (605.180.489,78) (605.180.489,78)

VABF -Valor Atual dos Beneffcios Futuros (1.096.271.761,34) (1.096.271.761,34)

VACF - Valor Atual das Contrlbul¢6es Futuras 491.091.271,56 491.091.271,56

gap;se%&RAas  lot      tsgfgig&mg§esQQ§  d \£»u:;gas3asjg?£sSljx I  y     §tx§Sy`:;g§§:&Hbco_23£cy:£3£ty; yy :<t+`*  , & og3£3|g§'  `^'    i    §    ,&REss`g§rsg§gS«g(?g

§g¥::astiasse§as*aegsREfigRArs`<^ypa`se2iii28a^^3+3¥}
cO

Vafores|    }`  :

Total RECEITA com Compensacao (3) 94.040.223,68 94.040.223,68

A Receber 102.851.570,70 102.851.570,70

A pa8ar (8.811.347,02) (8.811.347,02)
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5.2. ALfQUOTAS DE  EQUILiBRIO  FINANCEIRO  E ATUARIAL

A Folha de remunera€ao de contribui¢ao dos Servidores Ativos 6 de R$ 11.134.308,79 (mss).

Data  Focal desta  Reavaliacao Atuarial: 31/12/2020.

Aliquotas Puras de Equilibrio Financeiro e Atuarial

I(`£j,a,
a       .              -,        *                     8 thlenfo*mgrfel+2820 fi    ,I 11.134.308,79 10.335.774,93

+   vAroR IviENSAL ALfl\MENI A(

gSry~-       i

("  ,^

Aposentadorlas programadas     /A7f,AIDaC_OM'
2.590.883,58 23'27% 1.908.964,94 18,47%

Aposentadorias por I nvalldez 100.245,18 0,90% 82.075,43 0,79%

Pensao par Morte de Servidor Ativo 201.485,20 1,81% 179.256,67 1,7396

Pensao por Morte de Aposentado/ATC.AIDaCOMl
201.726,12 1,81% 166.919,86 1,6196

Pensao por Morte de AposentadoI)orlnvalidez
23.114,57 0,21% 23.526,86 0,2396

Auxilio Doenca 0,00% 0,0096

Auxilio Reclus5o - 0'00% 0,0096

Sal5rio Matei.nidade - 0,00% 0,cO96

Sal5rio Familia - 0,00% - a,00%
v   #)r)33~`    3    /         z'v   ;'o        (0¢       X'   r,    ^   5    ce     ^    a)a(`v(--____._-

.      J'`   \    )ac     `'     ))\r\       )(    (,`H3r   `3)a~)I,?a,.,t;ti`t¥91xiT#c

)          «      ().     rx    `     i      i      3^t.(8,    p`,

2.360.743,76 22,83%*   ytt,^yfy^ap;   ;:>¥>^y  I.      ^    ^\_#:y.;:
ys}--(*-;:;;;:.*'to\,:i: -^+a   ¥j$   74§(,S¥^;

HOT   LT
VALOR  MENSAL  i +

AL,
;as%a3{be:    set^`

:&^S;REng£RE%¥e*.8^y08xy\§ijs;ae x¥     ; ^   (i sSfaasg^=€gi*j3&as?as`s:`:i:i }as&  as\  ,   ro

Regime de Capitaliza€ao 2.815.724,27 25,98% 2.099.411,66 20,31%

Regime de Capital de Cobertura 301.730,38 2'02% 261.332,10 2,5296

Regime de Repartic5o Simples - 0,00% 0,00%

:y              ({3 ±17.45465 2.360.743,76 22,83%CusTO UORMAL i ++ -y^-a&Peype  .
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5.2.1. DEFICIT ATUARIAL E APLICACAO DE LDA

Conforme  demonstrado  na  pagina  66  deste  Relat6rio  de  Reavaliasao  Atuarial,  o  Deficit Atuarial

do Plano de Custeio de Equili'brio 6 de RS (384.623.634,38).

0  artigo  489,Ill,  da  Portaria  MF  464/2018,   estabelece  que, em  caso de  Deficit Atuarial,  o  plano

de   custeio   dever5   consistir   plano   de   amortiza¢ao   do   Deficit,   estabelecendo   aliquota   de

contribuic5o suplementar ou aportes mensais cujos valores sejam preestabelecidos.

0  artigo  29,  I  e  11  da  lnstrucao  Normativa  SPREV  n9  007/2018,  permite  deduzir  parte  do  Deficit

Atuarial,  para  seu  equacionamento,  utilizando  o  Limite  de  Deficit  Atuarial  (LDA)  calculado  em

fun¢5o  da  duracao  do  passivo  do  fluxo  de  pagamento  dos  beneficios  do  RPPS  ou  sobrevida

media dos aposentados e pensionistas.

0  artigo  39,  §  19  da  referida  lnstrucao  Normativa,  informa  que,  para  aplica¢5o  do  LDA  dever5o

ser  apurados  separadamente,  o  valor  do  Deficit  Atuarial  relativo  a  insuficiencia  de  cobertura

patrimonial  da  Provisao  Matem5tica   dos  Beneffcios  a  Conceder  (PMBac)  e  aquele   relativo  a

insuficiencia   de   cobertura   patrimonial   da   Provisao   Matem5tica   dos   Benefl'cios   Concedidos

(PMBC),   priorizando   os    ativos   garantidores   dos   compromissos   do   plano   de   beneffcios   ao

resultado atuarial relativo a PMBC.

Resultado Atuarial e Deficit Relativo as Provis6es Matematicas

ATIVOS GARANTIDORES 418.605.340,46

PIVIBC PREVIDENCI^RIO (803.228.974,84)

PMBC (Concedido) (286.547.904,35)

PMBac {a C®nceder) (516.681.070,49)

D£FICITATUARIAL (384.623.634,ae)

DEFICIT ATUARIAL A SIR EQUACIONADO -
-

REIATIVO PMBC
DEFICIT ATUAR[AL A SER EQUACIONADO -

(384.623.634,38)RELATIVO PMBac
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Conforme o artigo 39, § 39 da  I.N. SPREV n9 007/2018, o Q±!!£± Atuarial relativo i P±4±£ ±g±!e±±

ser inteEralmente eauacionado Dor meio de I)lano de amortizac5o„

Ja  o artigo 49,I e  11  da  I.N. SPREV  n9 007/2018,  estabelece que  o Deficit Atuarial  relativo a  PMBac

podera   ser  deduzido   do   LDA  calculado   de   acordo   com   a   Dura¢ao  do   Passivo   do   fluxo  de

pagamentos    dos   benefl'cios   ou   de   acordo    com   a   Sobrevida    Media    dos   Aposentados   e

Pensionistas.

5.2.2.1. Equacionamento minimo atrav6s de Custo Suplementar ou Aportes

0  artigo  549  da  Portaria   MF  464/2018,  informa  que  para  assegurar  o  equili'brio  financeiro  e

atuarial   do   RPPS,   o   plano   de   amortizagao   estabelecido   em   lei   do   Ente   Federativo   dever5

observar  alguns  crit6rios,  como  a  ali'quota  ml'nima  de  Custo  Suplementar  ou  o  valor  minimo  de

Aporte.

Dentre   os   criterios   estabelecidos   pela   referida   portaria,   o   artigo   549,   11   determina   que   o

montante  de  contribuicao   no  exercl'cio,   na  forma  de  all'quotas  ou   aportes,  seja   superior  ao

montante anual de I.uros do saldo do Deficit Atuarial do exerci'cio.

ATENCAO -PORTARIA MF 464

0 artigo 99, pafagrafo tlnico da I.N. SPREV n9 007/2018,   permite que a adequa€5o do plano de

amortizacao  ao  disposto   no   inciso   11   do  artigo  549  da   Portaria   MF  464/2018,   possa  ser

promovida  gradualmente,  com  a  eleva¢5o  das  contribuic6es  suplementares  (na  foi.rna  de

aliquotas ou aportes), a partir do exercicio de 2021, a raz5o de urn terco do necessario a cada

ano,  ate  atingir  o  valor  que  atenda  a  esse  crit6rio  em  2023.  Assim,  os  cenarios  que  serao

apresentados  para  o  plano  de  amortiza€§o  do  Deficit  Atuarial,  contemplarao  o  disposto  no

pafagrafo t]nico da I.N. SPREV n9 007/2018.
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ATENCAO -PORTARIA ME 14.816/2020

Conforme  a  Artigo  69,  lnciso  Ill,  alinea  "a"  e  "b"  da  Portaria  ME  14.816,  de  19  de  junho  de

2020,  ±igp!±  Dostergados  i2a±±  g  exercicio  ±e  Zgzz,  a  aplicacao  do  par§metro  minirrro  de

amortiza¢ao do deficit atuarial, de que trata  a  inciso  11  do art.  54 da  Portaria  MF  n9 464, de

2018 e a exigencia de ele\rac5o gradual das aliquotas suplementares, de que trata o paragrafo

dnico do art. 99 da lnstruc5o Normativa n9 07, de 2018.

5.2.2. CENARIOS PARA EQUACIONAMENT0 DO DEFICIT ATUARIAL

Conforme  o  artigo  19,  §  29  da  I.N.  SPREV  n9 007/2018,  o  Relat6rio  da  Avaliag5o  Atuarial  dever5

descrever  os  cen5rios com  as  possibilidades  para  equacionamento  do  deficit  atuarial,  devendo

constar  do  Demonstrativo  de  Resultado  da  Avaliacao  Atuarial  (DRAA)  o  plano  de  amortizacao

indicado na Avaliac5o Atuarial a ser implementado em  lei pelo Ente  Federativo.

0   artigo   69   da   lnstruc5o   Normativa   SPREV   n9   007/2018,   estabelece   os   prazos   que   serao

utilizados para cada cenario do plano de amortiza¢ao.

Conforme  o  artigo  81  da   Portaria   MF  464/2018,  g±  En±±§  Federativos  g±±g  imDlementaram

olanos    dg    amortizac5o    anteriores    i    \/igencia    !e§±a    Portaria    poder5o    rei]actuar    g

ecouecionamento ±g§ Q§!i£E Atuariais pas pg±±as condic6es  estabelecidas,  conforme  instru¢ao

normativa da Secretaria de PrevI.dencia (lnstrucao Normativa SPREV n9 007/2018).
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Conforme determina o artigo 89, § 49, da  I.N. SPREV n9 007/2018, como ate o fechamento desta

Reavalia¢5o Atuarial, a Secretaria  de Previdencia  n5o divulgou a  rela¢ao de porte e  perfil de risco

atuarial  dos  RPPS, juntamente  com  o  lndicador de Situa¢ao  Previdenciaria  (lsp),  o  Perfil de  Risco

Atuarial sera  I, para defini¢5o da constante "a" e "b" para compor o valor da  LDA.

Todos  os  cenarios  de  plano  de  amortizac5o  deste  Relat6rio  de  Reavaliac5o  Atuarial  sefao

apresentados atrav€s de Aporte Financeiro.

A  taxa  de  Juros  Atuarial  para  todos  os  cenarios  sera  de  5,43%  conforme  demonstrado  na

pagina 22 deste Relat6rio de Reavaliacao Atuarial.
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5.2.2.1. CENARIO 1 -Sem aplicac5o de LDA e prazo 35 anos

0 art.  69,I  da  I.N.  SPREV  ng 007/2018,  informa  que  o  plano de  amortizacao  poder5  ter  urn prazo

maximo   de   35   (trinta   e   cinco)   anos,   contados   a   partir   do   primeiro   plano   de   amortiza¢ao

implementado pelo Ente Federativo  aD6s a Dublicacao desta lnstruc5o Normativa.

0 art. 69,11 da  Portaria  SEPRT ME  n914.816/2020,  informa que, em carater excepcional,  n5o sera

considerado   o  exercl'cio  de   2020,   para   contagem   dos  prazos   remanescentes  dos   planos  de

amortizacao de deficit atuarial de que tratam a all'nea "c" do art. 55 da  Portaria MF n9 464/2018 e

o  inciso 11  do § 29 do art.  79 da  I.N. SPREV  n9 007/2018.
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(384.623.634,38)
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Assim, o plano de amortizacao, por Aporte Financeiro Anual,  sera conforme a tabela abaixo:

Tabe[a de Financiamento do Deficit Atuarial -CENARIO 1

5s      ,#  vusv^§`,  *g€:gs§{   RE§
3*L:&             `     ^\tlro)-^(9       V`&           «                  so     ¥s>~ulca)te6r,\ifes>

e1 @&ckca==kenI%§   '5§     :?i          i;§§esorcoREo

0 FfS      ,     S
(384.623.634,38) S grEfr±\.xger*Sse€gi<;:fsfffs:€f;'ff;J>ii!Sfiff:ff'fff,:iffsfffiffsif!,i2,

9§vftsesseasSJ`#J`J

1 Z021 (.97.338.141,08) (12.714.506,70) 20.885.063,35 8.170,556,64 6,12% 144.746.014,27

2 2022 (cO2,433.696,78) (5.095.555,70) 21.575.461,06 16.479.905,36 12,21% 146.193.474A1

3 2023 (399.348.554,54) 3`085.142,24 21.852.149,74 2..937.291,98 18,30% 147.65S.409,16

4 2024 (395.830.885,59) 3.517.668,95 21.684.626,51 25.20Z.295,46 18,31% 149.131.963,25

5 202S (39Z.150.619,51) 3.680.266,07 21.493.617,09 25.173,883,16 18,11% 150.6Z3.28Z,88

6 2026 (388.299.046,79) 3.851.572,72 21.293.778,64 25.145.351,36 17,91yo 152.129.515,71

7 2027 (383.546.698,5S) 4.752.348,24 21.084.638,24 25.836.986pe 18,22% 153.650.810,87

8 2028 (378.600.573,33) 4.946.125,22 20.826.585,73 Z5.772.710,96 17'99yo 155.187.318,98

9 Z029 (373.450.602,39) 5.149.970,93 20.558.011,13 25.707.9e2,07 17,77% 1S6.739.192,17

10 20sO (368.086.174,94) 5.364.427,46 20.278.367,71 25.642.795,17 17,55% 158.306.584,09
11 2031 (362.496.108,66) 5.590.066,27 19.987.079,30 25.S77.1.5,57 17,33% 159.889.649,93
12 2032 (352.883.470,61) 9.612.638,05 19.683.538,70 29.296.176,75 19,65% 161.488.546,43
13 2033 (343.002.014,17) 9.881.456,44 19.161.572,45 29.043.028,90 19,29yo 163.leo."1,89
14 2034 (33Z.839.353,40| 10.162.660,76 18.625.cO9,37 28.787.670,13 18,93% 164.734.466,21
15 2035 (322.382.4S2,14) 10.456.901,27 18.073.176,89 28.5sO.078,16 18,589'o 166.381.810,87
16 2036 (311.617.588,84| 10.764.863,30 17.505.367,15 28.270.230,45 18,22% 168.045.628,98
17 2037 (300.530.319,65) 11.087.269,19 16.920.835,07 28.008.104,27 17,88% 169.726.085,27
18 2038 |289.105.439,37) 11.424.880,28 16.318.796,36 27.743.676,64 17,53% 171.423.346,12
19 2039 (277.326.940,36) 11.778.499,00 15.698.425,36 27.476.924,36 17,19% 173.137.579,58
20 20cO (255.340.913,7Z) 21.986.026,64 15`058`852,86 37.0".879,51 22,95% 174.86e.955,38
21 2041 (232.917.356,90) 22.423.556,82 13.865.011,61 36.288.568A4 22,26% 176.617.644,93
22 204Z (210.039.413,71) 22.877.943,18 12.647.412,48 35.525.3SS,66 21,57% 178.38a.821,38
23 2043 (186.689.382,09) 23.350.031,62 11.405.140,16 34.755.171,78 20,90% leo,167.659,60
24 2044 (162.848.668,84) 23.840.713,2S 10.137.233,45 33.977,946,70 20,23% 181.9GO.336,19
25 Z045 (138.497.741,96) 24.350.926,89 8.842.682,72 33,193.609,60 19,57% 183.789.029,56
26 2046 (113.616,080,35) 24.881.661,61 7.520.427,39 32.40Z.089,OO 18,91% 185.626.919,85
27 2047 (88.182.120,86) 25`433.959,49 6.169.353,16 31.603.312,65 18,26% 187.483.189,05
Z8 2048 (4..756.983,72) 43.425.137,15 4.788.289,16 48.213.426,31 27,58% 189.358.OZO,94
29 Z049 (645.762,17) 44.111.221,54 2.430.304,22 46.541.525,76 26,36% 191.251.601,15
sO 2050 (a,00) 645.762,17 35.064,89 680.827,06 0,38% 193.16..117,16
31 2051 (0,00' (0,00) 0,00 195.095.758,33
32 2052 (0,00) (0,00) 0,00 197.Oas,715,92
33 2053 (a,00) (0,00) 0,cO 199.017.183,08
34 2054 (a,00) (0,00) 0,00 201.007.354,91
35 2055 (0,00) (0,00) 0,00 203.017.428A5

1 -Equivalencia do APORTE ANUAL, caso a amortizacao do Deficit fosse em aliquota.
*0 Aporte Anual e a montante de 12 pal.celas mensais.
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5.2.2.2. CENARIO 2 -Aplicac5o de LDA e prazo pela Dura¢5o do Passivo

0  art.  69,11  da  I.N.  SPREV  n9  007/2018,  informa  que,  na  utiliza¢ao  da  Duracao  do  Passivo como

parametro  para  o c5lculo do  LDA,  o prazo do plano de amortizacao dever5 ser determinado  pela

f6rmula do artigo 69,11, a.

€   Y   CSY   i?§   3x

\-` *,^Xs3§x\(   -
x     ?£g?€3

~RE-as   ^    itoi!^        \  ^'"       -^x^  ^¥se^jes  pet  ~S=S`xst'^  A   ~            iiesico"=¢REiasifet`:

38

(384.623.634,38)

(108.463.864,90)
Ay`.|       .          - 98

(276.159.769,48)

Tabela de Financiamento do Deficit Atuarial -CENARlo 2
se^aei`acse¥^eei! +. .+   i++          i.Lt+  --+  +  +    ..++.I._`T*`,

as       ,S,33>y     r83~,                        t*

QS§ffi'    a`^tt§``   §\^!¥i}:¥x^§se^        `pe&\se8?r£?
as

0 (276.159.769,48)
•-T`~*

.        %se           ^s{3          ,       x§            r2£*j.`

I T, : - , ` . yRE€ast^§^jsjs+asojst§pe      y    tf   a`;*\,i:: tc`fQS`\cassQi8igkRE;jsecoasigsLTg} S»( \~Sssse'    S§gj;S       S   x€     i:ss\,

1 2021 1282.984.688.321 (6.824.918.84) 14.995.475,48 8.170.556.64 6.12% 144.74..014.27
2 2022 (281.870.851,541 1.113.836,79 15.366.068,58 16.479.905.36 12.21% 1.6.193.474A1
3 2023 (272.239.146.801 9.631.704.74 15.305.587.24 24.937.291.98 18.30% 147.655.409.16
4 2024 1261.819.437,011 10.419.709.79 14.782.585,67 25.Z02.295,46 18.31% 149.131.963.25
5 2025 (250.86Z.349.27l 10.957.087.73 14.216.795.43 25.173.883.16 18.11% 150.62..282Jra
6 2026 1239.338.823.481 11.523.525.79 13.621.825.57 25.145.351.36 17.91% 152.12..515.71
7 2027 1226.497.935.lil 12.840.888,37 12.996.098.12 25.836.986A8 18.22% 153,650.810.87
8 2028 lz13.024.062.03l 13.473.873.08 12.298.837.88 25.772.710.96 17.99% 155.187.318.98
9 ZOZ9 1198.883.Z86.54l 14.140.77S.50 11.567.206,57 Z5.707.982.07 17.77% 156.739.19Z.17

10 2030 1184.039.853.831 14.843.432,71 10.799.362.46 25.642.795,17 17.55% 1S8.30€.58..09
11 2031 (168.456.072.3Z) 15.583.781.51 9.993.364.06 25.577.145.57 17.33% 159,889.649.93
12 203Z (148.307.060,291 20.149.012.03 9.147.164.73 Z9.Z96.176.75 19.65% 161.488.546.43
13 2033 (127.317.104.771 20.989.955.52 8.053.073.37 29,oca.o28.9o 19,29% 163.103.431.89
14 2034 (105.442.753.431 21.874.351.34 6.913.318.79 28.787.670.13 18.93% 164`734.466.21
15 2035 182.638.216.781 22.804.536.64 5.725.541.51 28.530.078,16 18.58% 166.381.810.87
16 2036 158.855.241.Sol 23.782.975.28 4.487.255,17 28.270.230.45 18.22% 168.045.628.98
17 2037 (34.042.976.851 24.812.264.65 3.195.839.61 Z8.008.104.27 17.88% 169.726.08S.27
18 2038 18.147.833.861 25`895.143,00 1`848.533.64 27.743.676.64 17.53yo 171.423.346.12
19 2039 '0.Col 8.147.833.85 442.427.38 8.590.261.Z3 5.37% 173.137.579.58
20 20cO (a,001 (0,00) 0.00 174.868.955.38
21 2041 10.001 (0,00) 0.00 176.617,644.93
Z2 20ce '0.001 (0.00) 0.00 178.383.821.38
23 20ae '0.001 (0,00) 0.00 180.167.659.60
24 2044 10.001 (0,00) 0.00 181.969.336.19
25 2045 '0,011 (0,00) 0.cO 183.789.029.56
26 2046 10.01) (0.00' 0,00 185.6Z..919J35
27 2047 '0.01) (0.00' 0.00 187.4e3.189ro5
28 2048 '0.all (0.00) 0,00 189.358.020.94
29 2049 '0,all '0,00) 0,00 191.251.col,15
sO 2050 10.Oil (0,00) 0,cO 193.164.117.16
31 2051 '0,Oil (0,00) 0,00 195.09S.758,33
32 2052 '0.011 '0.00) 0.cO 197.046.71S.92
33 2053 (0,01) (0.00) 0.cO 199.017.183,08
34 2054 10,011 (0,00) 0.00 ZO1.007.354,91
35 Z055 '0,01) (0,00) 0,00 203.017.428.45
36 2056 '0.Oil '0.001 0.00 205.047.602.74
37 2057 '0.011 (0,00' 0,00 Z07.098.078.77
38 2058 10,011 (0.00) 0.00 209.169.059.55
39 2059
40 2060
41 2061

1 -Equivalencia do APoRTE ANUAL, case a amortiza¢ao do Deficit fosse em alfquota.                                                        74
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5.2.2.3. CENARIO 3 -Aplicacao de LDA e prazo pela SVM e RAP

0  art.  69,Ill  da  I.N.  SPREV  n9  007/2018,  informa  que,  caso  seja  utilizado  a  Sobrevida  Media

dos Aposentados e  Pensionistas como parametro para o calculo do  LDA, o prazo do plano de

amortizac5o devera ser calculado pelas f6rmulas do artigo 69,Ill, a e b.

0  art.  69,  Ill,  a,  informa  que  o  prazo  do  plano  de  amortizac5o  do  Deficit  Atuarial  relativo  a

PMBC  devera  corresponder  a  sobrevida   media  dos  aposentados  e  pensionistas,  calculada

conforme o inciso  11  do art. 49  da  I.N.  SPREV n9 007/2018.

0  art.  69,  Ill,  b,  informa  que  o  prazo  do  plano  de  amortiza€ao  do  Deficit  Atuarial  relativo  a

PMBac  dever5  ser  calculado  pelo  prazo  m6dio  remanescente  para  aposentadoria  de  cada

segurado ativo, conforme a f6rmula do artigo 69, b.

- aty-S               ®                  ®                     ®ffl

EL;-::
`TQ x     \x     y     x^sg€J3=xa?             ^st,(              sey      uset3\         ~          ^                         x$9       ,`xs-g      `g      ~,        ^\x§vs,          ds,

32 10
¥grREasasREseS+SSasfg£REi_y - (384.623.634,38)

`                                        i.Tit++              TjTTTT         I.`''.TT\.    Tit

- (117.310.208,49)as|e^a:rLiii>2tex&SaREsese=j`(
»       xc3         ^, `\         .         ...\.`          ,                              `

- (267.313.425,89)

0 artigo 39, §  29,  informa  que  para apurag5o do  Deficit Atuarial,  6 calculado a  diferenca  entre

os ativos garantidores e a PMBC.

De  acordo  com   o  artigo  39,   §   29,   11,  a,   da   I.N.  SPREV   ng  007/2018,   caso  o   resultado  da

diferenca  dos  ativos garantidores  e  a  PMBC  seja  negativo,  o  Deficit Atuarial  relativo  a  PMBC

sera  o  resultado  dessa  diferenea  apurada  e  o  Deficit  Atuarial  relativo  a  PMBac  sera  igual  ao

valor apurado da PMBac.
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De  acordo  com  o  artigo  39,  §  29,   Ill,   a,  da   I.N.  SPREV  n9  007/2018,   caso  o  resultado  da

diferenca  dos  ativos  garantidores  e  a  PMBC  seja  positivo,  o  Deficit  Atuarial  relativo  a  PMBC

sera  igual  a  zero  e  o  Deficit Atuarial  relativo  a  PMBac  sera  a  PMBac  subtrai'do  da  diferen¢a

dos ativos garantidores e o PMBC.

Neste  caso,  o  resultado  da  diferenca  dos  ativos  garantidores  e  a  PMBC  foi  positivo,  sendo

considerado  o  Deficit  Atuarial   relativo  a   PMBC  igual  a  zero  e  o  Deficit  Atuarial  relativo  a

PMBac  sendo  subtral'do  pela  diferenca  dos  ativos  garantidores  e o  PMBC,  conforme  consta

na  pagina 62 desta  Reavaliasao.

Assim,   os   planos   de   amortizac5o,   com   ali'quotas   crescentes   de   financiamento   serao,

conforme a tabela abaixo:
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Tabela de Financiamento do Deficit Atuarial -CENARIO 3   (3a + 3b)
PMBce prazosvM   e   PMBacprazoRAP

xQ        seRE`
€(£&?ae        seLal     yico  se;Jce_\esx      ~~~??\

RE
"

as%¥jas^"ssh    '^\3   x3x                   `9RI§R

Sg§a:§%;sos ty a     I %^ggres            s§u     \    y,,ttL,_    a,y§-
*`csarxFxsegas:§;#3ffler:xx5!^ ^l    ^s-f'-vg8g                                      x      a:¢x    ue

0 (267.313.4Z5,89) \      pfr¥LvtSS¥S¥{%RE§SSass;±:a:;:^%:
5¥        ire      i     ,i{o    st=gr¥

asi&`-x               r%,``( `Sy         x                   (\3       `yg3:)-S;

1 2021 lz73.657.988,Z8l 16.344.562.38\ 14.515.119,03 8.170.556.64 6.12%

2 ZOZZ 1272.037.711.681 1.620.276,60 14.859.628.76 16.479.905.36 12.21%

3 Z023 1261.87Z.067.44l 10.165.644.24 14.771.647.74 24.937.291.98 18.30%
4 2024 lz61.729.870,91l 142.196.53 14.219.653.26 14.361.849,79 10,43%
5 Z025 (261.150.904.881 578.966.02 14.211.931,99 14.790.898.01 10.64%
6 Z026 1259.230.439.141 1.920.465.74 14.180.494.14 16.loo.959188 11.47%
7 2027 (253.189.750.271 6.040.688.88 14.076.212.85 20.116.901.73 14.18%
8 2028 1234.494.466.771 18`695.283.50 13.748.203,44 32.443.486,94 22.65%
9 2029 1176.932.733.291 57.561.733.48 12.733.049.55 70.294.783.OZ 48.59%

10 2030 659,40 176.933.392.69 9.607.447.42 186.5cO.840.11 127.65%
11 Z031
12 2032
13 2033
14 2034
15 2035
16 2036
17 2037
18 2038
19 2039
20 20cO
21 2041
22 2042
23 2043
24 2044
Z5 204S
26 20as
27 20,7
28 Z048
29 2049
30 2050
31 2051
32 2052
33 2053
34 2054
35 2055

1 -Equivalencia do APORTE ANUAL, caso a amortizacao do Deficit fosse em aliquota.
*0 Aporte Anual € o montarite de 12 parcefas mensais.
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5.2.3. PLANO  DE AMORTIZA¢AO -CENARIO INDICADO

Para aplicacao da  LDA 6 necessario o atendimento do art. 68 da  Portaria  MF 464/2018  (como o

Relat6rio de An5lise das Hip6teses, que sera exigido para este  RPPS a  partir da Avaliac5o Atuarial

do  exerci'cio de   2021).  Nesse caso,  indicamos  a  aprovac5o  do  Plano  de Amortiza¢5o,  atrav6s de

Aporte Financeiro, sem a aplica¢ao da LDA, indicado no Cen5rio 1.

Tabela de Financiamento do Deficit Atuarial -CENARIO 1 -Sem aplicacao LDA

+.....i+0 ;ii%2"~vaej\'RX\ce£\`](R§.'`SsP:(.'£seRE(384.623.634,38)
fQj€;exJt§esREhG^i:.§x§|§tseasi{es`§g{§*RE^,iseseci§'`,/TTT...i:i+L'TT.+

ue

S      ;x      8gr¥§j=%lset:     ;{ts_SasRE&::i

1 2021 (397.338.141,08) (12.714.506,70) 20.885.063,35 8.170.556,64 6,12% 144,7acoi4,27
2 2022 (402.433.696,78) (5.095.555,70) 21.575.461,06 16.479.905,36 12,21% 146.193A74A1

3 2023 (399,348.554,54) 3.085.142,24 21`852.149,74 24.937.291,98 18,30% 1.7.655AO9,16

4 2024 (395.830.885,59) 3.517.668,95 21.684.626,51 25.z02.295,ac 18,31% 149.131J963,25

5 2025 (392.150.619,51| 3.680.266,07 21`493.617,09 25.173.883,16 18,11% 150,62328288
6 2026 (388.Z99.046,79) 3.851.572,72 21.293.778,64 25.145,351,36 17,91% 152.129S15,71

7 2027 (383.546.698,55) 4.752.348,24 21.084.638,24 25.836.986,48 18,22% 153.650J}10J}7

8 2028 (378.600.573,33) 4.946.12S,22 20.826.585,73 Z5.77Z.710,96 17,99yo 155.187318,98

9 2029 |373.450.602,39) 5.149.970,93 20.558.011,13 25.707.982,07 17,77% 156.739192,17

10 Z030 (368.086.174,94) 5.364.427,46 20.278.367,71 25.642.795,17 17,55% 15&306.584,09
11 2031 (362.496.108,66) 5.590.066,27 19.987.079,30 25.577.145,57 17,33% 159.889.649,93
12 2032 (352.883.470,61) 9.612.638,05 19.683.S38,70 29.296.176,75 19,65% 161.488.546A3
13 2033 (343`002.014,17) 9.881.456,44 19.161.572,45 29.043,028,90 19,29yo 163.103.431J)9
14 2034 (332.839.353,40) 10.162.660,76 18.625.cog,37 28.787,670,13 18,939/o 164.734J46621
15 2035 (322.382.452,14) 10.456.901,27 18.073.176,89 28.530.078,16 18,58% i66.sell)ioB7
16 2036 (311.617.588,84) 10.764.863,30 17.505.367,15 28.270.230A5 18,22% 168.Ou5.628,98
17 Z037 (300.530.319,65) 11.087.269,19 16.920.835,07 28.008.10.,27 17,88% 169.726,085,27
18 Z038 (289.105.439,37| 11.424.880,28 16.318.796,36 27.743.676,64 17,53% 171.423.346,12

19 2039 (Z77.3Z6.9cO,36) 11.778.499,cO 15.698.425,36 27.476.924,36 17,19% 173.137.579,58
20 2040 (255.340.913,72) 21.986.026,64 15.058.852,86 37,044.879,51 22,95yo 174.868.955,38
21 2041 (232,917.356,90) 22.423.556,82 13.865.011,61 36.288.568,44 22,26% 176.617.644,93
22 2042 (210.039.413,71) 22.877.943,18 12.647.412,48 35.525.355,66 21,57% 178,383.8Z1,38
23 2043 (186.689.382,09| 23.350.031,62 11.405.140,16 34.7S5.171,78 20,90% 180.167.659,60
24 2044 (162,848.668,84) 23.840.713,25 10.137.233,45 33.977.946,70 20,23yo 181,969.336,19
25 2045 (138.497.741,96) 24.350.926,89 8.842.682,72 33.193,609,60 19,57yo 183.789.OZ9,56

26 2046 (113.616.080,35) 24.881.661,61 7.520`427,39 32.402.089,00 18,91% 185.626.919,85
27 2047 (88.182.120,86) 25.433.959,49 6.169.353,16 31.603.312,65 18,26% 187.4es.i89,05
28 Z048 (44.756.983,72) 43.425.137,15 4.788.289,16 48.213.426,31 27,58% 189.358.020,94
29 2049 (645.762,17) 44.111.221,54 2.430.304,22 46.541.5Z5,76 26,36% 191.251.601,15
30 2050 (a,00' 645.762,17 35.064,89 680.827,06 0,38% 193.164.117,16
31 2051 (0,00) (0,00) 0,00 195.095.758,33
32 2052 (a,00) (0,00) 0,00 197.046.715,92
33 2053 (0,00) (0,00) 0,Cry 199.017.183,08
34 2054 (0,00) (0,00) 0,00 201.007,.54,91
35 2055 (a,00) (0,00) 0,00 Z03.017.ut8A5

*o Aporte Anual 6 o montante de 12 parcelas mensais.                                                                                                         79
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5.2.3.1 APORTE  FINANCEIRO POR ORGAO/ENTIDADE

Tabela de Financiamento do Deficit Atuarial / Por APORTE FINANCEIRO

Separada por Ong5o/Entidade

.         ,,.:0

fec''

e`g*ori"!"a,i-,-estse§¥asRE¥J%=;
§asREREses§;i,-`*RE!;his.

asasA<^*RE  i

un
I,      y  `c^:s.t        ^8t¥^:§^Hse\`9'ass:eet`%T{§€ "`-```T -_

1 2021 8.170.556,64 8.030.439,92 108.006,64 17.514,59 14.595,49
2 2022 16.479.905.36 16.176.631,43 224.422,71 48.523,83 30.327,39
3 2023 24.937.291,98 24.478.379,72 339.595,07 73.425,96 45.891,23
4 2024 25.202.295,46 24.738.506,44 343.203,88 74.206,24 46.378,90
5 2025 25.173.883,16 24.710.617,00 342.816,96 74.122,59 46.326,62
6 2026 25.145.351,36 24.682.610,26 342.428,41 74.038,58 46.274,11
7 2027 25.836.986,48 25.361.517,47 351.847,07 76.075,04 47.546,90
8 2028 25.772.710,96 25.298.424,78 350.971,77 75.885,79 47.428,62
9 2029 25.707.982.07 25.234.887,07 350.090,30 75.695,20 47.309,50

10 Z0sO 25.642.795,17 25.170.899,78 349.202,58 75.503,26 47.189,54
11 2031 25.577.145,57 25.106.458,31 348.308,57 75.309,96 47.068,73
12 2032 29.296.176,75 28.757.049,47 398.954,19 86.260,37 53.912,73
13 2033 29.043.028,90 28.508.560,20 395.506,83 85.514,99 53.446,87
14 2034 28.787.670.13 28.257.900,71 392.029,37 84.763,11 52.976,94
15 2035 28.530.078,16 28.005.049,11 388.521,49 84.004,65 52.502,90
16 Z036 28.270.230.45 27.749.983,29 384.982,90 83.239,54 52.024,72
17 2037 28.008.104,27 27.492.680,93 381.413,27 82.467,73 51.542,33
18 2038 27.743.676.64 27.233.119,47 377.812,31 81.689,15 51.055,72
19 2039 27.476.924,36 26.971.276,14 374.179,68 80.903,72 50.564,82
20 2040 37.044.879,51 36.363.155,55 504.475,72 109.075,83 68.172,40
21 2041 36.288.568,44 35.620.762,61 494.176,31 106.848,93 66.780,58
22 2042 35.525.355,66 34.871.594,98 483.782,91 104.601,71 65.376,07
23 2043 34.755.171.78 34.115.584,52 473.294,57 102.333,96 63.958,73
24 2044 33.977.946,70 33.352.662,44 462.710,35 100.045,48 62.528,43
25 2045 33.193.609,cO 32.582.759,22 452.029,28 97.736,06 61.085,04
26 2046 32.402.089,00 31.805.804,69 441.250,38 95.405,49 59.628,43
27 2047 31.603.312,65 31.021.727,95 430.372,68 93.053,55 58.158,47
28 2048 48.213.426,31 47.326.171,50 656.568,56 141.960,77 88.725,48
29 2049 46.541.525,76 45.685.038,35 633.800,68 137.037,99 85.648,74
30 2050 680.827,06 668.298,04 9.271,48 2.004,64 1.252,90
31 2051 -
32 2052 .
33 2053
34 2054 -
35 2055 .

*0 Aporte Anual 6 o montante de 12 parcelas mensais.
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5.3. CUSTO ADMINISTRATIVO E TAXA DE ADMINISTRA¢AO

A Folha de remunerac5o de contribuic5o dos Servidores Ativos 6 de R$ 11.134.308,79 (mss).

Data Focal desta Reavaliac5o Atuarial: 31/12/2020.

Custo Administrativo e Taxa de Administracao

-r3;

\
•,se::`

FOLHA BRUTA ANUAL -SERVIDORES ATIVOS
137.963.029,15 2.069.445,44

'3)

FOLHA BRUTA ANUAL -APOSENTADOS (3) 17.246.074,82 258.691,12

FOLHA BRUTA ANUAL -PENSIONISTAS  (3) 2.060.640,13 30.909,60
\ENSz:§S\%x#'\'-§L2pse)i,x )i,   . RE  ,8)lss%``%g3!3gseBsy^

ex~¥REx     t`§          RE\^§\          R§      :asrfffes_=RE¥ey       ,ys\;  §cet  RE:§\  tses¥;REaress;£ xS2?ff

S*3§ rQ

§p8\esyigasfuas
`>    seisei  `&o

•315f+

(3)  Sabre a Folha Bruta de Remuneracao e da Folha Bruta de Beneficios do RPPS, do ano anterior.

(4)  Valor total da Folha Brutal Anual, dividido por 13.

5.4. PLANO DE CUSTElo

5.4.1. CUSTO NORMAL  e  TAXA DE ADMINISTRACAO

0   Art.  48,   I,    da    Portaria   MF  464/2018,   menciona   que  o   Plano   de  Custeio   proposto  na

Avaliac5o  Atuarial  devera  cobrir,  al€m  dos  custos  de  todos  os  beneffcios  do  RPPS,  contemplar

tamb6m, os recursos para o financiamento do custo administrativo.
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Sendo  assim,   acrescentamos  mais 1,63%    referente   a   Taxa  de  Administra¢ao,  alterando   o

Custo Normal Total de 28,00% para 29,63% .

Custo Normal e Taxa de Administra¢5o (1)

'R`i ffiye»:sejse%%fQx

CUSTO NORMAL 3.117.454,65 28,00%

Taxa de Administracao 181.489,23 1,63%

CUST0 NORMAL + Taxa de ADM 3.298.943,89 29,63%

(1) Sobre a Folha de Remuneracao de Contribui€5o dos Servidores Ativos.

5.4.2. CUSTO NORMAL  e   LEGISLACAO

Conforme  o  artigo  39  da   Portaria   MF  464A018,   os  Regimes  Pr6prios  de   Previdencia  Social

dever5o  realizar  Avaliag6es  Atuariais  anuais,  com  Q4|4 EQ£A± gin 3± ±g dezembro  ±g ±a!a

exercicio.  coincidente com  o ano civil,  que  se  refiram  ao c5Iculo dos custos  (Plano  de  Custeio) e

compromissos  com  o   plano  de   beneffcios  do   RPPS  (Provisoes   Matem5ticas   Previdenciarias,

fambem   chamadas   de   Passivo   Atuarial),   oujas   obriga¢des   iniciar-se-5o   no   primeiro   dia   do

exercfcio seguinte.

Art.39  -   Deverdo  ser  realizadas  avaliac5es  atuarial.s  anuais   c€ggL

d9gteLedem31dg§dezembrodgfcEgdg.exercicio.coineiden.ecgQm

a_gag.ce!±L!|,queserefiramaocdlculodgg&c€]±g±g§e_comi.romlssos

€gmo_B!gQs2.dgebeneficiosds2RB££§,cujasobrigac6esiniciar-se-ao

no  Drimeiro dia do exercicio seauinte .  (GRIFO NOSSO)
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Dessa  forma,  a  Reavalia¢5o  Atuarial  do  exerci'cio  2020,  ano  civil  2019  devera  estimar  o  custo

(chamado  na  Portaria  MF  464/2018  de  Plano  de  Custeio  de  Equilfbrio)  e  os  compromissos  do

plano de benefi'cios (Provis6es Matematicas Previdenciarias), com data focal em 31/12/2019.

Como  a  Emenda  Constitucional   n9   103/2019,  federalizou  a  defini¢ao  das  alfquotas  de  custo

normal  aos  Entes Subnacionais,  a  Reavalias5o Atuarial  dever5  seguir a  defini¢ao  da  distribuicao

das ali'quotas entre Ente e os Segurados do seu respectivo RPPS, na data focal de 31/12/2019.

Sendo assim,  conforme  consta  na  Lei  Municipal  n9  2885/2020,  de  15/07/2020 o Custo  Normal

dos Servidores Ativos e tambem dos Aposentados e Pensionistas, cujos proventos ultrapassem a

Teto de Benefl'cios do RGPS, sera de 14,00%.

Conforme  o  artigo  29  da  Lei  9.717/98,  a  ali'quota  de  contribuicao  minima  do  Ente  Federativo,

nao poder5 ser inferir a alfquota de contribuigao dos seus Servidores, vinculados ao seu  RPPS.

0 Art. 29 da Lei 9.717/98,  define  as  all'quotas  Atuariais  de  Custo Normal para o Ente.

Art.   Z9.   -   A   Contribuici3o   da   Uniao,   dos   Estados,   do   Distrito

Federal  e  dos   Municl'pios,  inclul'das  suas  autarquias  e funda£5es,

aos    regimes    pr6prl.os    de    previdencia    social    a    que    estejam

vinculados  seus servidores,  nt]o   poderd   ser   inferior   ao  valor   da

contribuicao   do   servidor   ativo,   nem   superior   ao   dobro   desta

contribuicijo.

Nesse  caso,  conforme  o  artigo  29  da   Lei  9.717/98,   a  alfquota  de  contribuicao  normal,  para

manutencao  dos compromissos  previdenciarios  do  Plano  de  Benefi'cios,  sera  de  14,00%  para  o

Segurado Ativo e 15,63% para o Ente Federativo conforme demonstra a tabela abaixo.
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Custo Normal e Taxa de Administra¢5o -Segurado e Ente (1)
se      cl         \

11111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111I_

\§idR^,

CUST0 NORMAL -SEGURADO ATIVO 1.558.803,23 14,00%

CUSTO NORMAL -ENTE FEDERATIVO 1.740.292,46 15'63%

CUSTO MENSAL TOTAL 3.299.095,69 29,63%

(1) Sobre a Folha de Remunera€ao de Contribuic5o dos Servidores Ativos.

Salientamos  que  a  definic5o  da  alfquota  ml'nima  de  contribui¢5o  para  o  Segurado,  nao  afeta  a

definicao  do  Custo  Normal  apresentado  na  p5gina  82, I.5  que,  a  Avaliacao  Atuarial  apresenta  o

Custo Normal Total, necessario para a manutencao dos compromissos do Plano de Benefl'cios.
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5.4.4. CUST0 NORMAL,  TAXA DE ADMINISTRACAO   E   APORTE  FINANCEIRO

Assim,  agregando  o  Plano  de  Amortiza¢5o  para  financiamento  do  Deficit  Atuarial,  o  Plano  de

Custeio  de  Equili'brio  proposto  nesta  Reavalia¢ao  Atuarial,  separado  entre  Segurados  e  Ente

sera da seguinte forma:

A Folha de remuneracao de contribuic5o dos Servidores Ativos € de R$ 11.134.308,79 (mss).

Data Focal desta Reavalia¢5o Atuarial: 31/12/2020.

Custo Mensal distribuido entre os Segurados e o Ente Ptiblico

(Aliquotas e Valor Financeiro)

-     _fe%-+
ggr?ecg;&ae*?ggordsas:§aeiassexpsexgg,gae@`asle§gras

t" &&»`s)v        v<Qroy    \.)    88§):%¥&RExy_^rs%rss
_    9ji^

•irSesig     xseyx~{~

Servidor Ativo  (1) 1.558.803,23 14,00%

Ente Ptiblico (1) 1.740.292,46 15,63% 680.879,72 6,12*

CuSTO M ENSAL fserv. A#vo + gnte/ 3.299.095,69 29,63% 6sO.879,72 G,12*
(1) Sobre a Folha de Remuneracao de Contribuicao dos Servidores Ativos.

Aposentado /oc/mo reto/  (2) 32560,17 14,0096 -

Pensionista /oci.mo do toto/   (2) 323,81 14,00%

C USTO MENSAL /Bengivftirias/ 32.883,98 14,00% -

(2) Aliquota cobrada somente sabre os proventos, cujos valores ultrapassam o Teto do RGPS.

CuSTO IVIENSAL FINAL 3.331.979,68 680.879,+2
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5.5. RESULTADO  DO EQUILfBRIO  FINANCEIRO (EXERcfcIO)

A Folha de remunera€5o de contribui€5o dos Servidores At.rvos e de R$ 11.134.308,79 (mss).

Data Focal desta Reavaliacao Atuarial: 31/12/2020.

Equilibrio Financeiro do exercicio   -   Plano de Custeio de Equilibrio *

:'I,aI,i+ 'flml'jr-|Li» Valor Adual {RS}

` ' 4 : f I el , : I i i I a r , I.I ¢ I : I : !AFOun:{=,,,llh`'3:,lip,I

Contribuic5o -Servidor Ativo (1) 1.558.803,23 20.264.442,00 14,00%

Contribui€ao - Aposentado (2) 32.560,17 423.282,20 14,00%

Contribuicao -Pensionista (2) 323,81 4.209,57 14,00%

Contribuicao -Ente Pdblico (1) 1.740.292,46 22.623.802,03 15,63%

Financiamento do Deficit Atuarial (3) 680.879,72 8.170.556,64 6,12%

Total 4.012.859,40 51.486.292,45 35,75#
(1) Sobre a Folha de Remunera¢ao de Contribui¢5o dos Servidores Ativos.

(2) Aliquota cobrada somente sobre os proventos, cujos valores ultrapassam o Teto do RGPS.

(3) Realizado atrav6s de Aporte Financeiro Anual, divido em 12 parcelas mensais.

]±111T±, Valor Mensal (RS) Valor Anual  (RS)
%CON5uMIDA,,1S':I,i,I,11=,iREMUNERACAO

Folha de Aposentadoria 1.804.558,72 23.459.263,36 16,21%

Folha de Pensionistas 213.697,23 2.778.063,99 1,92%

Folha de Beneficios lminente (4) 462.835,73 6.016.864,49 4,16%

Orcamento Despesa Administrativa (5) 181.465,09 2.359.046,16 1,63%

Total 2.662.556,77 34.613.2se,oo 23,9"
(4) Servidores Ativos que terao o dlreito de requerer a aposentadoria neste exercicio.

(5)  0  valor  infomado  6  referente  ao  Orcamento  da   Despesa  Administrative.    Este  valor  sabre  a  Folha  de
Remunera€ao de Contribui¢ao dos Servidores Ativos, gera uma aliquota superlor a 2,00%.

a: rfefeQ    e.'^ct;ycQ:t±@tis%€" ^%   ®% c`,*ex `s#££;@€yt=\9xx<`\+"<s;ino€t3&q£¥3%`y[{;-%sersapas
\     co'` %&`^ lss8i§t extELgv£

Su8!RE\;,(

`¥3   ^y`6i    ^si?I  €2  ^K9x  are  s\se3¥  a  RE^£s*esc    >  as
a-S?stffi:            y       g,s&ys^_ce Q&iRE¥¥;g,`S&L!z\%g

Superavit Financeiro 1.350.302,63 16.873.054,44 11,83%
*Estlmativa de Fluxo Financeiro, poslcionado no tiltimodladti•1 deste exerc

iclo.
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0 Cenario abaixo,  projeta  o comportamento do  Equili'brio Financeiro do  PREVISINOP caso o Ente

Publico  nao  adote  o  Plano de  Custeio  proposto  nesta  Reavaliac5o Atuarial  (Plano de  Custeio  de

Equilibrio),  para o exerci'cio de  2021.

Equilibrio Financeiro do exercicio   -Plano de custeio vigente *

v    '  RECEi*dstv Valor Mencal {RS}~ •    Vatur ftyi, rtysx .-
*tEcounD^`    :firfu.-,rfu^

i a

Contribuicao -Servidor Ativo (1) 1.558.803,23 20.264.442,00 14,00%

Contribui€ao - Aposentado (2) 32.560,17 423.282,20 14,00%

Contribuic5o -Pensionista (2) 323,81 4.209,57 14,00%

Contribuicao -Ente Ptlblico (1) 1.725.817,86 22.435.632,21 15,50%

Financiamento do Deficit Atuarial (3) 680.879,72 8.170.556,64 6,12%

Total 3.998.384,80 51.298.122,63 35,6296

(1) Sabre a Folha de Remuneracao de Contribuicao dos Servidores Ativos.

(2) Aliquota cobrada somente sobre os proventos, cujos valores ultrapassam a Teto do RGPS.

(3) Realizado atrav6s de Aporte F]nanceiro Anual, divido em 12 parcelais mensais.

DESPESAS Valor Mensal (RS) Valor Anual  (RS)
%cONSuMIDASOBREAFol.HA:I=',1[I[`1,I:,.ml,

Folha de Aposentadoria 1.804.558,72 23.459.263,36 16,21%

Folha de Pensionistas 213.697,23 2.778.063,99 1,92%

Folha de Beneficios iminente (4) 462.835,73 6.016.864,49 4,16%

Orcamento Despesa Administrativa (5) 181.465,09 2.359.046,16 1,63%

Total 2.662.556,77 34.613.238,00 23,91#
(4) Servldores Ativos que terao a direito de requerer a aposentadoria neste exercicio.

(5)  0  valor  informado  6  referente  ao  Orcamento  da   Despesa  Admlnistrativa.    Este  valor  sabre  a  Folha  de
Remunera€ao de Contribuifao dos Servidores Ativos, gera uma aliquota superior a 2,00%.

SALDO  FINANCEIRO Valor Mensal (RS) Valor Anual (RS) %

Superavit Financeiro 1.335.828,03 16.684.884,62 11,7096
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Observac5o: Data Focal desta Reavaliac5o Atuarial: 31/12/2020.

5.6. PROVISOES MATEMATICAS  PREVIDENCIARIAS -EQUILfBRIO

Data Focal

Plano de custeio   Plano de custeio
Equilfrorio                Equiiforio

XS§
'x          >1     K

8gRAS&e2cet    3    5gro^¥

ATIVOS DO PIANO 418.cos.340,46

(+}  F`ancos Conta  Movimento -RPPS 3.077.297,12
T    (;}|hvvestimentoseAp|icai6au;  |t'^P`e`\Lp)    -~  ^V            ^~^J      ^

415.528.043,34

(tlcredito  a  curto.PLaulrQT^,      ~V  ~~^  ^~     :ul~.:        y.V    `     :     `   \^\¥.A.:A.T.~^~`T\:^  ^V\^~y  \:`.^`  ymy^\y^\`+  (tl Credito a longo Prazo

(+)  lmobilizado

PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO -CONSOIIDA (418.605.340,46)

2.2.7.2.1.01.00 PLANO  FINANCEIRO -PROVISOES DE  BENEffcIOS  CONCEDIDOS

2.2.7.2.1.01.01 (+) APosentadorias/Pens6eYs7o"u{r8\s" `Beh\;mfi''dids  €mohc:did~gs^(Ti,`ri;'n^€:ujr\6)" w u  w w w u   AI   u``
2.2.7.2.1.01.02

U|`-)  Contribui¢6es do  Ente  paraTo ^p|a`hoiin;^n~ceir'o  do~Rpps"U  un     ^'

2.2.7.2.1.01.03 (`.)cfudnt;rbu`i;6€;ao`A^bb"sth€a^`d`6b;Wr^a`6^pl;ho^FinanceirodoRPPS
2.2.7.2.1.01.04 (-)Contribui¢6esdope^h;i5nl:{a~p'ai;"6-Eta-n6Financ€^irodoRPPS
2.2.7.2.1.01.05 (-)  Compensagao  Previdenci5ria  do  Pla~ilr6`FYihanc^eiro  ao i(`b^`ps
2.2.7.2.1.01.07 (-)coberturadelnsufici^€nciaf{n;fi€t;rTuyy       ^~              y     *~^       -y~~     ~     *~^__~_     _   "._
2.2.7.2.1.02.00 PIANO  FINANCEIRO-PRovls6ES  DEi^Eiv[£ftiosYAcafuc^EbER^`   v^      vy  "vvy     m`        v

2.2.7.2.1.02.01 (+)Aposeiitad8ri;;A/Pii;;5m;s7'6|:|Ytr`5;1im€h"6j^f\€\ibs`AYCTon;€d:;i.TFinanceiro)
2.2.7.2.1.02.02 (-)  Eontribui{:6es. do Ente  pare  a  Plano  Financei^r6W d6 `RYp'ps
2.2.7.2.1.02.03 (-) Contribuic6es do Ativo para  o Plano Finance|r6 dom\Rpbs
2.2.7.2.1.02.04 (-)  C°mpensa(;:ao  Previdenci5ria  dofi*{;|F^in|]`hc;iro  d|;YRmpbs`^  in   vfr`   ``r    '         \^  I"'`'^+'`u'``\^'  \^^\
2.2.7.2.1`02.06 (-) Cobertura de lnsuficiencia  Financeira

2.2.7.2.1.03.00 PLANO PREVIDENCIARIO  -PROVISOES  DE  BENEFicIOS CONCEDIDOS (286.547.904,35)
2.2.7.2.1.03.01 (+) Aposentadorias/Pens6es/OutrgsLP_e_nefjc^i^osvC^onycy€qi^do; (Previd~ehcia+iol` `\" "  "  ^` " (297.418.712,;7)
2.2.7.2`1.03.02 tle^9J`tTitl¥^i^9§£§wq9 Evntepa.r?  Q  P|a}`9 P^rve.v\idenci5rio do  RPPS
2.2.7.2.1.03.03 (-) Contribuie5es do Aposentado para o Plano Previdenci5rio do RPPS 5.268.892,77
2.2.7.2.1.03.04 (-) Contribui¢6es do Pensionista  para  o p|ano previdenci5ri~6Vt"6 Vavpps~     `  ` 61.110,96
2.2.7.2.1.03.05 (`) Compensacao F'revidenciaria do  F`lano  Frt.vitl;r`+I mb dci SrF`S 5540.804,39
2.2.7.2.1.03.07 (-) Aportes Financeiros para Cobertura  Deficit Atuarial -Pl, Amortizae5o
2.2.7.2.1.04.00 PLAN0  PREVIDENCIARIO  -PROVISOES  DE  BENEFicIOS A CONCEDER (516.681.070~,i5)(1.096.271.7€1,34)
2.2.7.2.1.04.01 (+)APosentadorias/Pens6es/outros5eh^:Wfi€^iw6sA^canm€6d'er`(a;a+`i`d"€n`ci5Ti6)m'^m`y"T`^
2.2.7.2.1.04.02 (-) Contribuicdes do Ente para a Plano Previdenciarjo.do  RPPS 259.050.645,75
2.2.7.2.1.04.03 (-) Contribui¢6es do Ativo  para  o  Plano  Previden^ciY3riYo ^d^o~Rbi;~s~    ` - 232.040.625,81
2.2.7.2.1.04.04 (-) Compensacao Previdenciaria do  Plano Previdenciario do RPPS 88.499.419,29
2.2.7.2.1.04.06 (-) Aportei pare Cobertura do Diflcit ^tuarlal ` Plwh+ de ^mortiza¢So

_
2.2.7.2.1.05.00 PLAN0 PREVIDENCIARIO -PLANO DE AMORTIZA¢AO 384.623.634,38
2.2.7.2.1.05.98 (.) outros Crtvai{6s do blaiivo~ 6;\Ainortiz;^¢5o 384.623.634,38
2.2.7.2.1.06.00 PROVISOES ATUARIAIS  PARA AJUSTES  DO  PLANO  FINANCEIRO

2.2.7.2.1.06.01 (.)FY;;Yji;a`6d{uaiiaTparaoscri=!Y5Y^o~de`R\i;c\os
2.2.7.2.1.01.00 PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO PREVIDENCIARIO
2.2.7.2.1.07.01 (-)  Ajustede  ResultadoAtuarial  superavit5rio       ^  ,n    ^`  rrv         +I,   ,^w  w^w  v  ul

2.2`1`2.1.01.02 (-)  Provisao Atuarial para Oscilaeao de  Riscos
2.2.7.2.1.07.03 (-)  Provisao Atuarial para  Benefl`cios a  Regularizar
2,2.7.2.1.07.04 (-)  Provisao Atuarial  para  Contingencias de  Bene:i;:'::;io;Y^  A   V
2.2.7.2.1.07.98 (`.)  6`dt^;;"sir~owichs6e^;U^AiL;riaYi^; `p"`a;Uawhiu^stems Td6  piano     h        ^

-
x§"REjseREREi;$3&&&igr;%sasREREREgrREasIft}rioAtuarial                                 I
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Observa€ao: Data Focal desta Reava[iac5o Atuarial: 31/1Z/2020.

5.7. PROVISOES MATEMATICAS  PREVIDENCIARIAS -VIGENTE

Data Focal

Plano de Custeio
Vi8ente

§nylife
ATIVOS DO PIANO 418.cos.340,46

/+)  r`ancos Conta  Moviniento+`` ripps
3.077.297,12

++++)  lnvestimentos e Ap|icac®es   (Cp e  Lpt+      +
415.528.043,34

+   Credito a Curto Prazo
+   Cr€dito a Longo Prazo

(+)  lmobilizado

PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO -CONSOLIDA 424.006.013,36)

2.2.7.2.1.01.00 PIANO FINANCEIRO -PROVISOES DE  BENEFicIOS CONCEDIDOS

2.2.7.2.1.01.01 |~+W)`Tp'a;e`ff{;dorias/pens6es/outrosBeneffciosconcedidos(Financeiro)
2.2.7.2.1.01`02 i:i`wt`b_nt; I,ic6es do Ente para  o  Plano Financeiro do RPPS
2.2.7.2.1.01.03 (-) Contr bu g6es do Aposentado para o Plano Financeiro do RPPS
2.2.7.2.1.01.04 T)i;i;utt bu e6es do Pensionista pare o Plano Financeiro doi{b+S~
2.2.7.2.1.01.05 (-) Compensa¢ao Previdenci5ria  do  Plano Financeiro do  RPPS
2.2.7.2.1.01.07 (:`)"€"o~b`e`riL^fa  de  !n`uficiencia  Firwhncenra

2.2.7.2.1.02.cO plAhloF"A,ANCEiRO . pROvisoES DE BinEflcios A cbNCEDER
2.2.7.2.1.02.01 Tr,/AVAj6us+;+hi;Ud6"ri;;7p^e"n-;6~es/c)`utrbs a:Yn^;i\}tYim6s A^ doh;eder (`Fwi a ; Ldeui fo)^   '

2.2.1.2.,.02.02 i:ryi`6mni/i
`bui

¢6es do Ente para o Plano Financeiro do RPPS
2.2.7.2.1.02.03 (-) contr,

`bui
¢5es do Ativo para o Plano Financeiro do RPPS

2.2.7.2.1.02.0¢ 1:)u\€6froieininsac5o Previdenci5ria do  Plano Financeiro do  RPPS
2.2.7.2.1.02.06 (-) Cobertura de lnsuficiencia  Financeira

2.2.7.2.1.03.00 PLANO PREVIDENCIARIO -PROVISOES  DE  BENEFfcIOS CONCEDII)OS (286.547.904,35)
2.2.7.2.1.03.01

u`u('ltAibth
s`eTitt`d'oTrias/p;hs6":`s/o`utrosB:n-ef[diosconcedidos\(Pr€viden€iar`io) t297.418.;r2;aft

2.2.7.2.i.03.02 (-) contribui¢6es d a  Ente  para  o  Plahavp;Wevvidenciarjo  a6  VRvpf,smy   y^    A     y  ~    yin `^`    ^y      y^  y^m

2.2.7.2.1.03.03 (-) cantribuic6es do Aposentado para o Plano Previdenciario do  RPPS 5.268.892,77

2.2.7.2.1.03.04 (`) ( ontrlbuit6e` do rpn`Ionis`a Liara c. F` ano rwlintijr`® do Rpr\ 61.110,96

2.2.7.2.1.03.05 (-)  COImlpensa¢5o  previdenciaria  do  p|ano  previdenci5rio do  Rpps                                  un\'m-~' 5.540.804,39
2.2.7.2.1.03.07 (-) Aportes Financeiros para Cobertura  Deficit Atuarial -Pl. Amortiza¢ao
2.2.7.2.1.04.cO PIANO PREVIDENCIARlo -PROVIS6ES DE  BENEFfclos A CONCEDER (516.681.070,i"9)
2.2.7.2.1.04.01 (+) Aposentadorias/Pens6es/outro`s`+b^;h^€flci;sA`Cuohceder(Previdenci5rio) (1.o96.271.761ifi
2.2.7.2.1.04.02 (-) Contribui¢des do Ente para o Plano Previdenciario do  RPPS 258.019.354,08
2.2.7.2.1.04.03 (-) Cantribui¢6es d o Ativo  para o Plano Previdenci5rio do RPPS 233.071.917,48

2.2.7.2.1.04.04 (-)Compensag5oprevidtnci5^ria~da^P^la`n~6Frajide`nciari6d`oRb^PS~ 88.499.419,29
2.2.7.2.1.04.06

^u,irib6_
rtes par; to^b^€rtri^ra~d~o` i)efitii AtYdari-al - plano de Amd`rtiza9ao

2.2.7.2.1.05.00 PLANO PREVIDENCIARIO -PLANO DE AMORTIZA¢AO 379.222.961,48
2.2.7.2.1.05.98 (-) Outros Creditos do Plano de Amortizacao 379.222.961,48

2.2.7.2.1.06.cO PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO FINANCEIRO
2.2.7.2.1.06.01 (-)  provisao Atuarial para Oscila¢ao de Riscos
2.2.7.2.1.07.00 PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO PREVIDENCIARIO
2.2.7.2.1.07.01 (-) Ajuste de  Resultado Atuarial  Superavitario
2.2.|.Z.1.0|.02 (-)  Prov sao Atuarial para oscila¢5o de  RivsTos
2.2.7.2.1.07.03 (-)  Prov s5o Atuarjal para Benefl'cios a  Regularizar
2.2.7.2.1.07.04 (-)  Prov s5o Atuarial para Contingencias de  Benefi'cios
2.2.7.2.1.07.98 (-) Outras  Provisoes Atuariais para Ajustes do  Plano

8ffiseREj&REsgraeREjB+>S.¥jx;;I?t~asj.§REREREX       s       v  T   ^^   R`RE
mx     as;'S

D6ficit Atuarial (5.400.672,90)
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Observac5o: Data Focal desta Reavaliac5o Atuarial: 31/12/2020.

5.8. BALANCO ATUARIAL

Balanco Atuarial (Plano de Custeio de Equilibrio)

Recursos Garantidores

Valor Presente

Atuarial das Contribui¢6es

Sobre Salarios

Gera¢5o Atual

Servidor

Ente

Gera¢ao Futuras

Servidor

Ente

Sabre Beneficios

Geragao Atual

Gerac5o Futura

Compensaeao Previdenciaria
Sobre Beneficios a Conceder

Sobre Beneficios Concedidos

Parcelamentos

Deficit Atuarial

418.605.340,46

496.421.275,29

491.091.271,56

491.091.271,56
232.040.625,81

259.050.645,75

5.330.003,73
5.330.003,73

94,040.223,68
88.499.419,29

5.540.804,39

384.623.634,38

Valor Presente Atuarial

dos Beneffcios concedidos                 (297.418.712,47)

Aposentadorias

Pens6es

Auxilios

Valor Presente Atuarial

dos Beneffcios a Conceder

Gera€5o Atual

Aposentadorias

Programadas

Por lnvalidez

Pens6es

Servidores

Aposentados

Auxilios

Geraf6es Futuras

Aposentadorias

Programadas

Por lnvalidez

Pens6es

Servidores

Aposentados

Auxilios

(265.499.385,83)

(31.919.326,64)

(1.096.271.761,34)

(998.coo.975,59)
(998.600.975,59)

(97.670.785,75)
(97.670.785,75)

lger 8mar!sca 6auere I &tu5rixp MlgivRI 1.©5S  I C€Iti Ficag3o edG Espeda]istdi ®m lsa¥€ssirmErssz± on CE&
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6 -COMPARATIV0 ATUARIAL DOS 0LTIMOS TRES ANOS

6.1. COMPORTAMENTO DEMOGRAFICO

-
xasgr&¥`8}yp%se?£~`xcO#   Eel   t         .LjiT&*i¥;€se{

NI rm •udyRTro
Servidores Ativos 2.971 2.876 2.799 2.717

Servidores I nativos 306 373 446 497

Pensionistas 91 96 99 106

TOTAL 3.368 3.345 3.344 3.320

Movimenta¢5o Demografica
x`    t    8#Ofasse:%ies<%§   grff~=^`t%`.aces xx¥i issesS^€eevy~§=£a';gifeisS

i \x
"&x3  §^

•)^¥     ex ^}  r,`3x  €»\   s`y,rS\  Oxoi§
.!g,

(a9      9Sx-^..^\;arS@Ca:^(€(xk^Y ¥`8¥)) €Lr.}¢:^g{?`:;;¥~g¥

rf  -,         4`
se    23S as€g\ae:6,vsjsjasiyBd\^Os§spg9ig€#\ ?tH``       "     6€]33Q;  a,Stiszo€{et:g^s  g;<ths32;`.i  ,3*3§

Nos ultimos 4 anos Reduc5o -254 -8,5%

Com rela€5o ano anterior Reduc5o -82 -2,9%

)

a)   co     ~v      ^v&*     X83
sea*NI      x`£x'{*Kgsss¥      f«    3,ex3`c*            `^

#;        ;     ,6

x            5§Kesvv
Sds¥8£3{j¥:a:g£>g!£vcHt;:

xc.y.ar       se

d   x     `§§sasmr§;Jg@g ;sets:¥fexgss2s€ff€jyiiii\gay^t^x{x`y^sea

Nos ultimos 4 anos Aumento 206 51,9%

Com relac5o ano anterior Aumento 58 10,6%

lMPACT0 SOBRE 0 CUSTO

Nos dltimos quatro anos, tivemos uma reduc5o de Servidores Ativos, equivalente 5 -7,5% da
massa de Segurados, a que favorece para 5 eleva¢ao dos custos do plane 5 longo prazo, pois

temos uma djminuicao de Receita, com urn ntimero menor de contribuintes. Com essa reduc5o
de Contribuintes e o aumento dos lnativos e Pensionistas, temos urn impacto no plano, com a

reduc5o da proporc5o entre os Beneficiarios e Contribuintes do RPPS. A quatro anos at fas,
essa propong§o era de 7,5 Servidores Ativos para cada Beneficiario. Atualmente, essa

proporcao caiu para 4,5.

95
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6.2. COMPORTAMENTO S6Clo -ECON6MICO

•                                 I                   .`.!:                -::I:  ..... ::i:-i;::.;.::.I:i ....    I.:` ....           :::

Servidores Ativos
Media de ldade 44,9 45,7 45,8 45,7

Media de Remunera€ao 3.105,2 3.389,6 3.692,7 4.098,0

ldade Media de Aposentadoria 61,5 61,8 58,8 59,8

Servidores lnativos
Media de ldade 63,9 63,3 62,8 63,1

M6dla do Valor do Beneficio 2.408,8 2.871,3 3.228,2 3.630,9

Tempo M6dio de Aposetandoria 4,5 4,4 4,5 4,8

Pensionistas
Media de ldade 52,9 53,7 54,1 53,9

Media do Valor do Beneffclo 1.536,4 1.610,2 1.812,8 2.016,0

Tempo M6dio de Pens5o 5,9 6,6 7,0 8,2

lMPACT0 SOBRE 0 CUSTO

Com relac5o a media de idade dos Segurados, temos dois impactos sobre o Equilibrio
Financeiro e Atuarial do RPPS. Houve uma reduc5o na media de idade entre os Servidores

Ativos, o que representa urn fator excelente, devido a reduc5o da media de idade da massa
significar urn aumento no tempo de contribui¢5o, reduzindo assim os custos do plane. A
desvantagem € que estamos falando de uma massa envelhecida, com mais de 44 anos de

idade, com possibilidade de aposentadoria no curto e medio prazo, a que eleva as aliquotas de
Equilibrio do plano.

Entre os lnativos e Pensionistas, h5 uma situa€ao desfavoravel com relac5o a media de idade. i
Llma media de idade relativamente jovem para uma populacao de Beneficiarios, significando

que essa massa permanecera recebendo seu beneficio por mais tempo, elevando assim, as
Reservas Matematicas do Fundo Previdenciario, aumentando o custo do plano a longo prazo.

96
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6.3. COMPORTAMENTO  ESTATISTICO

„             ii      )Crx        (yx^

Sfa3es,cos}§§^t`§se¥ses`a$   3L        s,§exLjL*grJ;&S:as T.  +J.JJ.\T  .i+.i  .i  .  T.+

S             p                 a     6(- *tl,tlEN\, j£\y`;a:I.y,yxt       »t            \~          i3iiifexaS8^',y¥cc€`±^` u,tlENN9
•  .,-\ ,\---

Servidores Ativos (%) 88,2% 86,0% 83,7% 81,8%

lnativos e Pensionistas(%)
11,8% 14,0% 16,3% 18,2%

Propor€ao de ServidoresAtivosparBeneficiario
7,5 6,1 5,1 4,5

Folha Mensal deRemunera€5o
9.225.462,37 9.748.592,93 10.335.774,93 11.134.308,79

Folha Mensal deBeneficios
876.920,92 1.225.575,02 1.619.236,64 2.018.255,95

Mulheres (%) 73,0% 73,3% 73,3% 73,1%

Casados (%) 57,7% 57,5% 57,8% 57,6%

Servidores Ativos ate 40anos(%)
36,8% 33,3% 30,4% 30,8%

Folha Mensal de Beneficios

R$ 2.500.OcO

R$ 2.000.OcO

R$ 1.500.000

R$ 1.000.000

R$ 500.000

R$o!

8ffi92
1.225.575,02

1.619.236,64
2.018.255,95

2018                2019                2020                2021
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6.4. COMPORTAMENTO ENTRE AS RECEITAS  E DESPESAS DO RPPS (Provis6es de Equilibrio)

\      ^^ed           SSH_8Sf3^i.           i as
`gsayy#S*Ow    SLu     x      *

\\+\\x         s%§se     yx`y`       yasifech¥:?,^:qt+%as^
t"t_se5s.93RE5se 8

%*xisx =&^.`:€|'RT`    '.'         `                       av^        (RE
g            (r                       a       i3f`( 8t:Qse~         ,                                 .     t     asi S-`.

ATIVOS DO PLANO 291.872.298,61 333.965.657,83 381.063.802,81 418.605.340,46

Ativos Liquidos 291.872.298,61 333.965.657,83 381.063.802,81 418.605.340,46

Crfeditos 5 Receber 0,00 0,00 0,00 0,00

RESERVA MATEMATICA (446.878.224,69) (604.359.460,20) (860.910.196,80) (897.269.198,52)

(+) Beneffcios Concedido (113.575.339,16) (166.836.603,19) (228.794.494,33) (292.088.708,74)

(+) Benefl'cios a Conceder (333.302.885,53) (437.522.857,01) (632.115.702,47) (605.180.489,78)

DEFICIT/SUPERAVITATUARIAL
(155.005.926,08) (270.393.802,37) (479.846.393,99) (478.663.858,06)

(+) Compensa¢ao a Receber 26.455.440,09 44.054.163,04 100.623.432,51 102.851.570,70

(-) Compensac5o a Pagar (1.975.248,26) (8.811.347,02)

DEFICIT/SUPERAVITATUARIAL/ComComprev./
(128.550.485,99) (228.314.887,59) (379.222.961,48) (384.623.634,38)

Movimenta¢ao

§:xrfe*®§'yraxpyco   ,   ,  RE`Ss  tckxp;greg   `xx         »m;seLTgREgse%yx

Nos ultimos 4 anos Aumento 126.733.041,85 43,4%

Com rela€ao ano anterior Aumento 37.541.537,65 9,9%

Nos ultimos 4 anos Reduc5o 450.390.973,83 100,8%

Com relacao ano anterior Reduc5o -36.359.001,72 4,2%
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6.5. COMPORTAMENT0  DAS ALiQUOTAS  PURAS DE  EQUILIBRIO  FINANCEIRO  E ATUARIAL

S§j?§?Si   Sty>€Q=,v&&Sv.=ars%2:S\j*+y`        ,  ;; : ;t     !is   ;  ,   s%: :;^S^¥  ]\,£3*3y&t.:Q;.se§S§

g!ELA¥cty.^Y^S     -^.         ^      -                 ,:^       yy

--A   -asJ'¥\»~*,\*+&r',**-.
*;3%:»¥g.                s              ~          SRE%ji§*isQ seigrgRE    v'    tmvLra

Custo Normal + Taxa ADM 24,25% 24,33% 24,33% 29,63%

Custo Suplementar 2,60% 2,68% 3,06% 6,12%

Custo Mensal 26,85% 27,01% 27,39% 35,75%

Custo Ente Pdblico 15,85% 16,01% 16,39% 21,75%

Custo Segurado 11,009'o 11,00% 11,00% 14,00%

Custo Mensal 26,85% 27,01% 27,39% 35'75%

6.6.  META ATUARIAL

$8O§S!:ii6      dy  :3r3®`x9:y:3€):t;6¥+  ^  §t Or5%£§&i{€,:':xSs;REas&¥£t
fe^t'stjs*t;,r¥£Q                        v        8€(§  ;;§:f6  \        :{

:`,\,   `  {;`tj    £3  ;{§jts^,;Ayctdefsashas€¥assfa;¥t:s;g+§
§§i§;esSO!§3{8ses{t^\3{igb.i j,     '&sf`;

esRE+riasesTj§Tspesfg             '  _       ^        \EN:;kS€RE§;erigr_A
a;     ¥z „     a`ot^j.~  as~O,  y   {^yt`SS;S§§ti,:\`ae'`2 \, \,+ -\-<1I,2J"M tl,2I"0 i*¥J;seffiRE§"   §§€{j*\9j§ta`

Meta Atuarial* 9,95% 10,55% 10,63% 34,47%

RENTABILIDADE  DACARTEIRA
10,15% 9,98% 6,36% 28'85%

Rentabilidade sobre aMetaAtual.ial
102,01% 94,60% 59,83% 83,69%

2020 -Meta Atuarial (5,87% + IPCA)

100%

80%

60%

40%

20%

Cumprimento da Meta Atuarial

83'69%

34,47%

1ffi0% I--

28,85%

Meta Atuan.al*         RENTABILIDADE DA    Rentabilidade sobre

CARTEIRA                  a Meta Atuarial
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7 -ANALISE  DE SENSIBILIDADE

0  artigo  70,11,  da  Portaria  MF 464/2018,   estabelece  que  o  Relat6rio  da  Avaliacao  Atuarial  dever5

descrever  as  Hip6teses Atuariais adotadas  e  os fundamentos  de  sua  utilizacao  e,  se for  o  caso,  a

An5lise  de  Sensibilidade  do  resultado  a  alterac5o  das  principais  hip6teses  utilizadas  na  realiza¢ao

do C5Iculo Atuarial.

0   artigo   29,   lv,   da   lnstru¢5o   Normativa   n9   08/2018,     reforca   a   necessidade   de   An5lise   de

Sensibilidade, para melhor identificac5o e compreens5o da situacao financeira e atuarial do RPPS.

7.1. TABUAS BIOMETRICAS (Mortalidade)

7.1.1. Tabuas Biometricas Segregadas por Sexo

Uma  das  altera¢6es obrigat6rias,  a  partir  da  Avaliac5o Atuarial  do  exercl'cio  de  2020  6 a  utilizac5o

de Tabuas  Biom6tricas (de  Mortalidade),  segregadas por sexo,  conforme  obriga  o  artigo 21,I, a,  da

Portaria M F 464/2018.

Enquanto  nos anos anteriores,  utilizavamos T5buas de  Mortalidade,  que  estimavam  a  expectativa

de   vida   da   massa   para   ambos   os   sexos,   a   partir   de   agora,   a   Avaliacao  Atuarial   estimara   a

expextativa de vida, segreda por sexo.

Assim, as T5buas  Biometricas  utilizadas nesta  Reavalia¢ao Atuarial, estimam  a  seguinte expectativa

de vida, segregada por sexo:

100

lgur Fr&r*er S®reS& I fi"&riff Ml&A/RI 1^&59  I Certi fica$56 dfi ESpe€ialisLta ere laa*i€stsrmEr}a:£> r Cm
€ensgneor de ln¥es±irmefita€ Credenfiado pgB@ Cnym

€as! 9242,asF6 S    tiertsae»a€REfsa±€®nsurlt#I`Sa„€®m.i*r       i  €SK¥PE )*gof ifenprflaifi:*a   "es} 3eel.32fi?
A#. J®s4¥ mifi®asSe¥fee ed€ FEgu¥ired®, N¥ 2iE ~ [difi€i® G#iabeiras E*e€:;anfaape Cent€f, SaF& 401

Baarr®: Duqungr d@ €ai3rss ~  Ciiiafa£  „  MT         €Ep tw  7SS¢¥hsen



AT di A F€ I A L
a:       ffi       N       8s       u       a      t       H       ffi       I       A

www.atuarialconsultoria.com.br

VARIACAO DA EXPECTATIVA DE VIDA -Tabua Biom6trica por Sexo'1111111111111111-
;^X\<`^,I     \          `if\          "        t``~j`     ,:;KC§£:~     ^g3Y`'§T` -             .    -`          1    . . \      .  _  .

lBGE 2018 -Masculino 72,8 20'6

IBGE 2018 -Feminino 79,9 24,3

IBGE -Ambos os Sexos 76,3 22,6

A segrega¢5o de Tabuas Biom6tricas por sexo, elevaram a expectativa de vida das mulheres em 3,6

anos.  Essa  eleva¢5o  representar5  urn  aumento  das  Provis5es  Matematicas  (DESPESAS)  devido  as

mulheres representarem 73,1% da massa de Segurados.

Assim,   as   Tabuas   Biom6tricas   utilizadas   nesta    Reavaliac5o   Atuarial,   demonstram   a   seguinte

variac5o do Custo Normal e do Deficit Atuarial:

VARIA¢A0 DAS PROVISOES POR TABUA BI0METRICA -Segregada por Sexo

es

Sxx±s:a:se:s£`SsesK+asse:i:a:ssse:fisei*x xSS89gasngsstct\qu\t^

•           ++      ,.+                                +               T\+jerxjf`!,xz!i;!zsf;jFiif;`!€Xsfff*,¥_8!!or_isxs_-^3;far§Fffif5fisfseffs§&3§

lBGE 2018 -Masculino elBGE2018-Femlnino
29,63% (286.547.904,35) (516.681.070,49) (384.623{634,38)

IBGE 2018 Ambos 28,73% (279.381.999,38) (490.182.193,99) (350.958.852,91)

As T5buas Biomctn.cas utilizadas nesta Reavalia€ao Atuarlal foram as do IBGE -2018 (M e F).

Caso  a  Portaria  MF  464/2018,  permitisse  a  utilizac5o  de  uma  T5bua  Biom6trica  para  Ambos  os

Sexos, terfamos urn Custo Normal e urn Deficit Atuarial menor.

7.1.2. Alterac5o da Expectativa de Vida

Outro   impacto  bastante   siginificativo  e   a  escolha   da  Tabua   de   Mortalidade.   Quanto   menor  a

Expectativa    de    vida    estimada,     menor    o    valor    das    Provis6es    Matem5ticas    (DESPESA)    e

consequentemente menor o Custo Normal e o Deficit Atuarial.
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VARIACAO DA EXPECTATIVA DE VIDA A0 NASCER -Tabua Biom6trica

i: .t -

es

A    ^   coo                  text`}`av   v^x<^    rss`Q¥9ise\§      S~      rs'S?g€se3ggRE      X{X          \   §`¥;S;€Sfyrs¥RES¥

lBGE -2018 72,8 79,9 76,3

IBGE -2017 72'5 79,6 76,1

IBGE -2016 72'2 79,4 75,8

lBGE -2010 69,7 77,3 73,5

Assim, as Tabuas Biometricas acima, demonstram a seguinta varia¢5o do Custo Normal e do Deficit

Atuarial:

VARIACAO DAS PROVISOES POR TABUA BloMETRICA -Expectativa de Vida

_ 1 _-. -_._--i__`_-
T-l +.+\         `     _        +      ++

yA      t          sesex     gse            RES

x§)
x                     x     y.         y

\vexg

as-S?
^seENRERE%j . T-` .` ` .` , -  --` `T+ _` jT

IBGE 2018 -MasclBGE2018-Fenulino einino
29,63% (286.547.904,35) (516.681.070,49) (384.623}634,38)

lBGE 2017 -Masculino elBGE2017-Feminino
29,58% (285.648.645,79) (514.406.700,46) (381.450.005,79)

lBGE 2015 -Masculino eIBGE2015-Feminlno
29,51% (283.758.282,40) (509.606.350,69) (374.759.292,63)

IBGE 2010 -Masculino elBGE2010-Feminino
27'62% (262.258.726,07) (439.827.825,85) (283.481.211,46)

As T5buas Biom6tn.cas utilizadas nesta Reavalia¢5o Atuarial foram as do lBGE -Z018 (M e F).

7.2. TAXA REAL DE CRESCIMENTO  DAS REMUNERAC6ES

Conforme  explicitado  na  pagina  24,  desta  Reavaliacao  Atuarial,  a  Taxa  Real  de  crescimento  das

Remunerac6es dever5 ser, no mi'nimo, de 1,00% a.a.

Caso seja elevada a Taxa  Real de Crescimento das Remunera¢6es isso representard  urn impacto de

aumento das Provis6es Matem5ticas de  Beneffcio a Conceder, pressionando o Deficit Atuarial.
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Projetando  urn  crescimento  maior  do  reajuste  das  Remunera¢6es,  automaticamente  estaremos

estimando  Beneffcios  Futuros  maiores,  o que exigira  urn aumento do  Plano de Custeio,  para  fazer

frente a elevac5o dos compromissos futuros.

VARIA¢AO  DAS  PROVISOES  POR TAXA DE CRESCIMENTO DAS REMUNERA¢6ES
A     \`       T   to^`@^t8irrax-~~"K§ se

\T     I.   .i+++++     i+++     +   r.+      '`+J.   L^:'\ +TJT

--              §x               -S
6se x                  \         2§                           cose1,00% \RS                    t    A      ~~~esse%ENx29'63%

§2xs3xs}28,  af.^"=     xs3as¥t`\c,9T~.    y     \         »es           zf£(286.547.904,35) cas        (516.681.070,49) y     y($2»§es=»(384.623L634,38)

1,25% 30,72% (286.547.904,35) (549.227.490,86) (417.170.054,75)

1,50% 31,88% (286.547.904,35) (584.428.408,80) (452.370.972,69)

1,75% 33,13% (286.547.904,35) (622.574.169,36) (490.516.733,25)

A Taxa Real de Crescimento das Remunera¢6es desta F`eavalia¢5o Atuarial e de 1,00%.

7.3. TAXA REAL DE CRESCIMENTO  DOS BENEFicIOS

Caso  seja  elevada  a  Taxa  Real  de  Crescimento  dos  Benefi'cios  isso  representara   urn  impacto  de

aumento das Provis6es Matematicas de Beneffcio Concedido, pressionando o Deficit Atuarial.

Pro|.etando   urn   crescimento    maior   dos   Beneffcios,    automaticamente    estaremos   estimando

real.ustes  cada  vez  maiores  dos  Beneffcios,  o  que  exigira  urn  aumento  do  Plano  de  Custeio,  para

fazer frente a eleva¢ao dos compromissos atuais e futuros.
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VARIACAO  DAS PROVISOES POR TAXA DE CRESCIMENTO DOS  BENEFfclos
}"   C)»rc3E    .^^`x{\    "       \`^)8)   rouv   )^coto;?i%Ygr.-I_-i:fiRi;I.i---.`.

ex
hi!\6"  -*    JA   -i`.-ij  -if   ep=

\\S,_           ^     x    a   v`se>as»~a%%i

TT          T            T                                       T           T            +                        TT
)

)sey^                 _".

3 , .,*

es+se. xlx(      I a       as`.s^.se       \      88\xs>„     rf8js»Tve^~yvs         x§;     _                  (      tax es33zxpasanse,xp,r33 q.-. _gias    \

0,40% 29,63% (286.547.904,35) (516.681.070,49) (384.623.634,38)

0,cO% 28,65% (275.841.807,77) (490.675.051,06) (347.911.518,37)

0,50% 29,88% (289.329.650,18) (527.250.638,77) (397.974.948,49)

1,00% 31,22% (303.913.743,05) (559.236.766,12) (444.545.168,71)

1,50% 32,67% (319.711.768,12) (598.360.376,34) (499.466.804,00)

A Taxa Real de Cresclmento dos Beneffcios desta Reavaliacao Atuarial 6 de 0,40%.

7.4. TAXA DE JUROS REAL (META ATUARIAL)

Conforme explicitado na  pagina  20, desta  Reavalia¢ao Atuarial, a Taxa de Juros  Real (Meta Atuarial)

devera   seguir  urn  parametro  encontrado,   atrav6s  do  c5lculo  da   Duragao  do   Passivo  do   Fluxo

Atuarial.  Assim,  para  o  RPPS  definir  a  Taxa  de  Juros  Atuarial,  maior  do  que  aquela  definida  pela

Dura¢5o   do   Passivo,   como   6,00%   a.a.   por   exemplo,   como  a   grande   maioria   vinha   definindo

tradicionalmente, o RPPS dever5 atender as exigencias descritas na Portaria  MF 464/2018.

De  todas  as  Hip6teses  e  Premissas  Financeiras,  Econ6micas  e  Atuariais,  essa  6  a  que  causa  maior

impacto de oscila¢ao das  Provis6es  Matematicas  Previdenciarias. A Taxa  de Juros  Real, juntamente

com  as  contribui¢6es,  auxiliam  o  RPPS  a  constituir  Patrim6nio  (fazer  caixa),  para  fazer frente  aos

compromissos  atuais  e  futuros  do  Plano  de  Benefieios.  Por  isso,  quanto  menor  a  Taxa  de  Juros

Real,  maior dever5 ser a ali'quota de contribuicao.
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0  Artigo  27,  Paragrafo  tlnico  da  Portaria  MF  464/2018,  exige  que,  a  an5lise  de  sensibilidade  do

resultado    atuarial,    quanto    a    varia¢ao    da    Taxa    Real    de    Juros   Atuarial    devera    incluir    sua

demonstra¢ao a Taxa de Juros de 0% (zero por cento).

VARIACAO  DAS PROVISOES POR TAXA REAL DE JUROS ATUARIAL
asifeas^  tyR      "      y   `^   c&y~  &m  „     ~®     >¢   ct  ®.?\€:¥y&§< s-

"..{,.,.

2ce

1,~`J-- --i :      i ` -A .  - + -.-
:`-`T:````--=`'`T_"`=` 6`REEL&p¥3\ ^Qv^#        ^RE{gi:;

`\yf   \`ise            \»        I+    `x(.'g;!i'!

b®REyseBr:as i             ..                            T=-

5,43% 29,63% (286.547.904,35) (516.681.070,49) (384.623t634,38)

6,00% 27,30% (272.250.008,32) (451.249.222,62) (304.893.890,48)

5,87% 27,80% (275.394.313,81) (465.286.417,86) (322.075.391,21)

5,25% 30,45% (291.351.230,98) (539.566.437,69) (412.312.328,21)

5,00% 31,63% (298.269.679,09) (573.363.051,27) (453.027.389,90)

0,00% 64,75% (478.595.636,86) (1.519.603.984,46) (1.579.594.280,86)

A Taxa de Juros Real desta Reavalla€5o Atuarial 6 de 5,43%.

7.5. COMPENSA¢AO PREVIDENCIARIA DOS BENEFfcIOS CONCEDIDOS

0  artigo  36  da  Portaria  MF  464/2018,  estabelece  que  a  compensa¢5o  previdenci5ria,  em  relacao

aos  Benefi'cios  Concedidos,  sejam  estimados  com  base  na  rela¢5o  percentual  verificada  entre  o

valor   compensado   (pr6-rata),   apurado   no   Sistema   COMPREV   e   o   valor   do   pagamento   dos

Benefi'cios do RPPS, de forma  individual ou agregada.
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Ate   a    data    focal    desta    Reavalia¢ao   Atuarial,    o    PREVISINOP   vein   recebendo    compensac5o

previdenci5ria,  referente  a  105  Benefici5rio(s),  totalizando  uma  receita  mensal  de  R$ 42737,50  de

compensac5o.   Levando   em   consideracao   a   expectativa   de  vida   destes   Beneficiario(s),   o   RPPS

dever5    receber    o    equivalente    5    R$    5.540.804,39    de    compensacao    previdenciaria    destes

Beneficiarios.

VARIA¢A0 DAS PROVISOES POR COMPENSACAO A RECEBER -Beneficio Concedido

ae   erva       `g    asso^s3;9  t\**  tAsvikexg!^VI        ©as    `ee^»XS%TRXREREvy~'co'vvv~ta§vngI,,y.-Sgas: RE#§vx        K   *  \    'Q`T"REes¥.I
ass`»t\``    ;      ^<'L   :§%          ,i    £d)t3{¥se:-\8\asyt¥¥a;

§§¥(8~;§§;  =    »ixk`¥¥ae>23)i          is     h"%        `SYafij•=
assegrjex   ;   usise&ggi`&SS§€g§    ;asfse  ¥      £t:ygjgj§,

x^";va^vffi'`3!;  .  'ex=R%    ^      co    gi
`

yg§r`x(    i.             aesc§`.6 _`'``__=T€
ass-seas,

(§                    K                      _                 .               di
i     `    fax, ;a                S`-^--£S-

1'86% Z9,63% (286.547.904,35) (516.681.070,49) (384.623.634,38)

8'84% 29,63% (265.804.269,54) (516.681.070,49) (363.879.999,57)

a valor estimado de Compensasao Previdencl5n'a a Receber, dos Benefl'cios Concedidos, representam 1,86% do VABF de PMBC.

7.6. TAXA DE  ROTATIVIDADE

Conforme  explicitado  na  p5gina  28,  desta  Reavaliacao  Atuarial,  a  Taxa  de  Rotatividade  estimada,

devera ser de no maximo  1%. Essa informa¢ao, reflete a rotatividade entre os novos servidores e os

que  pedem  exoneracao,  antes de atingir a  idade  de aposentadoria.  Geralmente,  a  utiliza¢ao dessa

premissa causa reduc5o das Provis6es Matematicas Previdenci5rias.

VARIA¢AO  DAS PROVISOES  MATEMATICAS POR TAXA DE  ROTATIVIDADE
v      \sealg¥grj:ap%`_gngsegrjeei     !'.tRTfffffffffffifffSfxarsffiRE£SasREffiRE#, rs-           y`'*8"     &nlg

S<gt>t5{9`S2§ee       a    {C      8,+¥PE       rE3;%cO            tax    `„.t9,I     RE
<(ar'Q     (      (        -RE

A             ,          "          "     -       6     ff-T.TT

es3\     xRE'®€i§    gife:{t     x    t\  tg

<`  is    itis    v    xsEN¥g§3(,aeJ,Aee^_-.I_-. ^ye3?se,i%S) `.S

1,0096 29,63% (286.547.904,35) (516.681.070,49) (384.623t634,38)

0'00% 32,37% (288.476.069,99) (599.443.648,58) (469.314.378,11)

0,50% 30,94% (288.476.069,99) (556.186.513,32) (426.057.242,85)

A Taxa de Rotativldade desta Reavallae3o Atuarlal 6 de 1,00%.
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8 -PARECER ATUARIAL

8.1. CARACTERisTICAS DO PLANO

Como  a  DATA  FOCAL desta  Reavalia¢ao  Atuarial  6  em  31/12/2020,  as  caracteristicas  do  Plano

Benefi'cios  quanto  a   concessao  de   Aposentadoria   e   Pens5o   por  Morte,   seguem   conforme

descritos  na  Lei  Municipal  2885/2020,  de  15/07/2020,  que  trata  da  criacao/reestrutura€ao  do

PREVISINOP.  A  Lei  Municipal  do  RPPS  que  trata  da  concess5o  de  Aposentadoria  e  Pens5o  por

Morte  sao  as  mesmas  regras  descritas  na   Emendas  Constitucionais  n9  20/1998,  41/2003  e

47/2005,  na  Lei  n9  9.717/98,  na  Lei  Complementar  n9  152  de  03  de  dezembro  de  2015  (que

alterou a idade compuls6ria).

8.2.   BASE ATUARIAL

0   Atuario,   ao   fixar   a  base  atuarial,  tantoom€todoatuarialdecusto, quantoaship6teses

atuariais,   tern   a    objetivo   de  manter  o   Custo    Mensal   do   Plano,  quando   se   compara

este a  folha  remunerat6ria envolvida, com  pouca varia¢ao.

E  claro que  isto depende de uma s6rie de fatores que, individualmente, produzem urn impacto

sobreo  Custo  Mensal  de  maneiras  bern  diferentes  entre  si,  mas,  quando  combinados,  e

que nos informarao o comportamento real do Custo Mensal.
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Quaisquer  desvios  detectados  na   Reavaliacao  atuarial  seguinte  devem  ser  analisados, de

forma a sabermos  se  tal  desvio  6  significativo e qual foi o impacto produzido por ele sobre o

Custo do Plano.

A   Reserva   Matem5tica   de   Beneffcios  Concedidos,   referente  aos  beneffcios  de  presta¢6es

continuadas, contribui para a forma¢ao do percentual do Custo Especial  (Suplementar).

8.3.   RESULTADOS OBTIDOS

Os   resultados   Atuariais  obtidos   indicam   urn   Custo   Normal,   considerando   a   compensacao

Previdenci5ria,   equivalente   a   28,00%,   sobre   a   Folha  de   Remuneracao   de   Contribuic5o  dos

Servidores Ativos de R$ 11.134.308,79, al6m de urn Deficit Atuarial de RS (384.623.634,38).

8.4.   COMPENSACAO  PREVIDENCIARIA

Significa a divisao da  Responsabilidade Atuarial em duas partes.  Uma relativa ao peri'odo de

tempo  de  servico em que  o Servidor  estava  sob  o RGPS -Regime Geral de Previdencia Social

(lNSS)   ou   outros    RPPS  -  Regimes   Pr6prios de  Previdencia Social e a outra parcela relativa ao

contribuicao perl'odo de servi¢o sob o  Regime de Previdencia  Municipal.   Esta proporc5o, entre

o  tempo  de  para  os  outros  Regimes   e   o   tempo   total   de   contribui¢ao   ate  a  data  de

aposentadoria,   foi   estimada    para    os   Servidores    Ativos  considerando-se    o   tempo   de

contribuic5o efetivamente realizado, informado pelo Munici'pio.
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Devido   ao   fato  de a  Compensac5o Previdenci5ria  ser baseada  na Lei n9. 9.796 de 05 de Maio

de 1999, onde  6  apresentada a forma pela qual sera feita tal compensa¢ao, a estimativa desse

valor,  no  que    diz    respeito   aos   Servidores  em   lnatividade,   n5o  deve   ser  incluida  nestes

calculos, pois aguardamos  os  valores  individuais  oficiais,   ou   seja, os valores calculados pelo

regime   sob    o    qual    o   servidor   contribuiu.    Assim    que    o    Fundo  inicie  o  pagamento  de

aposentadorias e pens6es, devera entrar com o processo de Compensacao Previdenci5ria.

8.5.   CONTRIBUICAO  DOS INATIVOS E  PENSIONISTAS

Os  aposentados  e  os  pensionistas  contribuirao com  11% (onze por cento), incidentes sobre o

valorda parcela  dos  proventos  de  aposentadorias  e  pens6es  concedidas  de  acordo com os

criterios    estabelecidos    no   art.    40,  da   Constituicao   Federal  e  nos  arts.  29e69da  Emenda

Constitucional   n9  41,  de   19 de dezembro de 2003 e no art. 39 da  Emenda  Constitucional n9 47

de  5  de  Julhode2005   que   supere   o   limite    m5ximo  estabelecido  para  os  beneffcios  do

regime  geral  de previdencia social.

8.6.   DURA¢AO DO PASSIVO

++       +++++||  '`      `      ++++Dp   +   js"U\(}|pontost[+++++1ri}++
Fluxo Atuarial -Exercfcio 2019, data focal 31/12/2018 20'5
Fluxo Atuarial -Exerci'cio 2020, data focal 31/12/2019 18,8
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8.7.   ATIVOS GARANTIDORES

Os  Ativos  Garantidores  estao   posicionados  em 31/12/2020,   definidos   da    seguinte   forma:

ATIVOS GARANTIDORES

Aplicac6es em Segmento de Renda Fixa 391.878.778,13

Aplica€6es em Segmento de Renda Variavel 23.649.265,21

Aplica€6es em Segmento lmobilifrio 0,00

Aplicae6es em Enquadramento 0,00

Titulos e Valores nao Sujeito a Enquadramento 0,00

Demais Bens, Direitos e Ativos 3.077.297,12

grsefffRE££st£*£S;§§RERESifffif§fii#AVfii:£iffi*as;S:::S:;;`§:i;dsr.S;;:i:.;,,•--               tt     +i+      T      Tesx'm~ffism

Cr6ditos de parcelamento   (1)Crfeditosdeparcelamento(2) 0,00 0 0,cO

0,00 0 0,00

Crfeditos de parcelamento   (3) 0,00 0 0,cO

Cfeditos de parcelamento   (4) 0,00 0 0,cO

Cr6ditos de parcelamento   (5) 0,00 0 0,cO

Crfeditos de parcelamento   (6) 0,00 0 0,00

Crfeditos de parcelamento   (7) 0,00 0 0,00

Crfeditos de parcelamento   (8) 0,00 0 0,00

Cr6ditos de parcelamento   (9) 0,00 0 0,00

Crfeditos de parcelamento   (10) 0,00 0 0,00

Crfeditos de parcelamento   (11) 0,00 0 0,00

Outros Cr6ditos a receber 0,00 0 0,00
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8.8.   META ATUARIAL

A Taxa de Juros Parametro, sera definida  atrav6s de ato normativo da Secretaria de Previdencia

(Portaria  SPREV  n9  17/2019)  que  divulgar5,  anualmente,  ate  31  de  maio  de  cada  exercfcio,  a

tabela com a apuracao da Estrutura a Termo de Taxa de Juros Media.

Assim,  a  Taxa  de  Juros  Parametro  do  PREVISINOP,  baseado  na  Dura¢5o  do  Passivo  (calculado

sobre  o  Fluxo  Atuarial  do  exercfcio  anterior)  6  de  5,43%,  acrescido  de  urn  I'ndice  inflacion5rio

(IPCA -l'ndice de Pre¢o ao Consumidor Amplo.

RENTABILIDADE NO ANO DE 2020

Durante  oanode2020,  a   carteira   de   lnvestimento  do   RPPS,  apresentou   uma  variabilidade

muito grande  ao longo  do  ano,  com  o objetivo de cumprira   Meta Atuarial. Essa  variabilidade

6    devido  a    carteira   de    lnvestimento   possuir   uma     enorme   distribuicao   em  fundos   de

investimento,  cujo  parametro  de    rentabilidade  sao  subindices  Anbima.

Devido  a  desacelera€ao  da  economia  mundial,  ocorrida  por  conta  da  pandemia  de  COVID-19  e

que  culminou  na  forte  desvalorizagao  do  mercado  financeiro  entre  os  meses  de  fevereiro  e

mar¢o/2020,  a  carteira  de   investimentos  do  RPPS  conseguiu  apresentar  rentabilidade  anual

positiva, mas com dificuldades  para o cumprimento  da Meta Atuarial.
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RENTABILIDADE E  MFTA ATUARIAL DOS ULTIMOS 3 ANOS

ngrfu   t   y;      vsi¥Ororrext!    :&Sv,^+:,?¥^:  i  i;;

S       \            (Sckes

•           ^                                                          -               .set

Sa§                         \                `q-xJ-\-

2018 10,15% 9,95% 102,01%

2019 9,98% 10,55% 94,60%

2020 6,36% 10,63% 59,83%

ACUMUIADO 28'85% 34,47% 83,69%

• 2020 -Meta Atuarial (5,8796 + IPCA).

Analisando  os    jlltimos  tresanos,  a  carteira    de   investimentosapresentou  as  rentabilidades

10,15%, 9,98% e 6,36% respectivamente.

Nos  ultimos  tres anos,  isso representa  uma  rentabilidade acumulada de 28,85%

No    mesmo   peri'odo,   a   inflacao   medida   pelo    lpcA,    fndice    adotado  pela   Politica  Anual   de

lnvestimentos, apresentou uma  alta acumulada de 13,11%.

Dessa forma,  a carteira  de  investimentos  cumpriu   nos  ultimostres  anos,  83,69%  da  Meta

Atuarial acumulada, representando uma  perda real nos tiltimos tres anos de 5,62%.
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8.9.   BASE DE  DADOS E  DEMAIS INFORMAC6ES

Tratamento com a Base de Dados -Servidores Ativos

DESCRICAO
DADOS INCONSISTENTES 0u QTDE DE DADOS

)PR"ISSAUT|L|ZADA|Y

lNCOMPLETOS PADRONIZADOS
i

Identifea€ao doSngurado
Nenhuma 0 Nenhuma

Sac Nenhuma 0 Nenhuma

Estado Cfvll Nenhuma 0 Nenhuma

Data de Nasclmento Nenhuma 0 Nenhuma

Data de lngresso roENTE
Nenhuma 0 Nenhuma

Idendngo to CargoAtual
Nenhuma 0 Nenhuma

Base de Catculo(Remuiier.dContribulc5ol
Nenhuma 0 Nenhuma

TelTipo de Contrlbuigiv
Nao Foi informado para essa

238

Os Servidores ativos que n5opossuemTempoAnteriorde

Reavaliacao Atuarial,  o TEM PO Contribui¢ao ao RPPS,

pare a RGPS ANTERIOR  DE  CONTRIBUICAO AO consideramos uma idade minima
RPPS de 9% dos Servidores Ativos de ingresso no mercado detrabalhoaos25anos.

Ten po de C®ntribuis§o
Nao Foi informado para essa

238

Os Servidores ativos que naopossuemTempoAnteriorde

Reavalia¢ao Atuarial,  o TEMPO Contribui¢5o ao RPPS,

pare outros RPPS ANTERIOR  DE  CONTRIBul¢AO AO consideramos uma idade minima
RPPS de 9% dos Servidores Ativos de ingresso no mercado detrabalhoaos25anos.

Daca de Nasclmento doconluge
Nenhuma Nenhuma

Narnero deDependentes
Nenhuma 0 Nenhuma
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Tratamento com a Base de Dados -Servidores lnativos

~ DADOS INCONSISTENTES OU QTDE DE DADOS PR"lssA UTILIZADA  ;DESCRICAO
lNCOMPLETOS proRONizADos i

I dentirfea¢ao doAp-tado
Nenhuma 0 Nenhuma

Sexo Nenhuma 0 Nenhuma

Estado Clvll Nenhuma 0 Nenhuma

Data de Nasdmeut® Nenhuma 0 Nenhuma

Data de Nasclment® doCchju8e
Nenhuma 0 Nenhuma

Valor do Benoficio Nenhuma 0 Nenhuma

Cohdfeao Aposentadotyalid®oulnwilido)
Nenhuma 0 Nenhuma

Tempo de C®rwhblJlcaopareaRPPS
Nenhuma 0 Nenhuma

Tempo C®ntrlb ul€iopareoutrosRegimes
Nenhuma 0 Nenhuma

Vabr MensalCompencactoPrevidendaria
Nenhuma 0 Nenhuma

NdmerodeDependentes
Nenhuma 0 Nenhuma
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Tratamento com a Base de Dados - Pensionistas

~ DADOS INCONSISTENTES 0u QTDE DE  tIADOS PREMISSA UTlllzADA   ;!DESCRICAO
lNCOIVIPLETOS PADRONIZADOS

Ideritldeati® doPenslenlsta
Nenhuma 0 Nenhuma

Nflmero dePenslonistas
Nenhuma 0 Nenhuma

Sexo d® Penstonlstaprfuc'pal
Nenhuma 0 Nenhuma

Data de Nasclmento Nenhuma 0 Nenhuma

Valor do Benefftio Nenhuma 0 Nenhuma

Condicao Pel.sionlstarv5lldoouInvalids)
Nenhuma 0 Nenhuma

Duraeao da Beneflcio(VIIIdoouInv6lido)
Nenhuma 0 Nenhuma
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0 estudo estatistico reflete o status  da   popula¢ao abrangida pelo  plano, onde analisados  por

diversos  `'focos"   podem  indicar  o  possivel   desvio do  plano quanto a  seu   Deficit, sendo que

neste  estudo  atuarial  foi  encontrado:

•  Na  Distribuic5o  por  Faixa   Etaria   a  massa  de  30,8%  dos  participantesesta

abaixo dos 40anos, o que  significa  que   teremos  urn  tempo  de  contribui¢5o

razoavelmente  significativo.   Por conseqtiencia    n5o    se  eleva  o  valor  medio

de  contribuicao,  fator primordial para  os custos normal e suplementar;

•  Na Distribuic5o por Sexo a popula€5o de  participantes masculinos representando

26,9%, indica   que  teremos    urn  tempo    menos    significativo  de  capitaliza€ao

dos   recursos   em   vista    das   premissas    regulamentares,    onde    sua    idade

de   aposentadoria   e   tempo  de  contribuicao  i   05  anos  a   mais   que   a  do

participante do sexo feminino;

•  Na    Distribui¢ao    por    Faixa     de     Remuneracao,47,7%  da    populac5o    recebe

atualmente   ate  03  sal5rios  mi'nimos, o que  representa    urn  volume  financeiro

muito  baixo  de   capitalizacao dos recursos,   por6m atenuante em caso de riscos

financeiros diretamente ligados  aos custos do plano;

•   Na        Distribui€5o      por     Responsabilidade     Atuarial     ficou      indicada       a

representatividade   das  reservas  com   rela¢5o  ao  tempo  de  contribui€ao  para
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cada   participante,  onde   quem  esta   mais pr6ximo do requerimento do benefl'cio

possui    urn  Passivo   Atuarial     major     para    ser   amortizado,    o     que    implica

diretamente no Custo Suplementar do plano.

8.11.   Deficit Atuarial

A   finalidade   do   Equilibrio   Financeiro   e  Atuarial  6  mantero equili'brio entre  as RECEITAS e   as

DESPESAS,  de  forma   que  sej.am  custeados  todos  os  benefi'cios  atuais  e a longo prazo, n5o

permitindo que o fundo previdenciario entre em insolv6ncia financeira.

Conforme   o   Art.   19,   §   29   da   Portaria   MF   464/2018,   o   ente   federativo   devera   garantir

diretamente  a totalidade  dos  riscos cobertos  no  plano  de  beneffcios,  preservando  o equilfbrio

financeiro  e  atuarial  do  RPPS,  sendo  responsavel,  nos  termos  da  Lei  n9  9.717,  de  1998,  pela

cobertura  de  eventuais  insuficiencias financeiras do  respectivo  regime  pr6prio,  decorrentes do

pagamento de benefi'cios previdenci5rios.

Nesse  caso,  o  Calculo  Atuarial   realizado sobre o plano previdenci5rio,  nao transfere os I.iscos

e pagamento de beneficios para outros planos  previdenci5rios ou para uma Seguradora.  Todos

os beneficios dever5o ser custeados exclusi\iamente nelo Dr6Drio RPPS.
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A     Reavaliac5o     Atuarial     demonstrou     que    as   contribuic6es   dos  Servidores  e   do  Ente

Municipal, consideradas  de  ``compromisso  normal"   (Custo   Normal),  sao  insuficientes  para

manter   o   Equilfbrio Financeiro e Atuarial ao longo dos anos, apontado uma diferen¢a negativa

entre suas RECEITAS   E  DESPESAS   futuras.    Quando   isso  ocorre,  chamamos  essa   diferenea

negativa de  DEFICIT ATUARIAL.

Conforme  demonstrado   na   pagina   66  deste   Relat6rio  de  Reavalia¢5o  Atuarial,  a   Deficit

Atuarial do Plano de Custeio de Equilfrorio 6 de RS (384.623.634,38).

Sendo  assim,  estipulam-se  mais  uma  aliquota  tratada  pela  legislac5o de ``compromisso

especial"  (Custo   Suplementar   ou   Custo   Especial),  onde  sua  finalidade  e  reajustar  o

desequilibrio entre uma DESPESA maior do que a RECEITAS.

0 art. 69,I  da  I.N. SPREV n9 007/2018,  informa que o plano de amortizac5o podera ter urn prazo

maximo  de   35   (trinta   e  cinco)   anos,   contados  a   partir  do   primeiro   plano   de  amortizacao

implementado pelo Ente Federativo ap6s a  publicac5o desta  lnstru€5o Normativa.
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8.12.  Plano de Amortiza€5o -Cenario lndicado

Em  virtude do deficit atuarial acentuado do RPPS, faz-se necessario urn plano de financiamento

deste   mesmod6ficitnum   prazo  nao  superior  a   35   (trinta   e  cinco)anos.  Urn DeficitAtuarial

dessa    magnitude    deixaria    o    munici'pio    invi5vel    economicamente,  em  virtude  de  outros

compromissos como Educac5o, Satlde e lnfraestrutura.

Assim,     Equacionamos    o     Deficit      Atuarial     do     Plano    de     Custeio    de     Equilfbrio    de     RS

(384.623.634,38)  por APORTE  FINANCEIRO, da   seguinte  forma:

120

Igur F#aixpa Gta#rcfa I ASLf&rSS rm$8A/rm 1*659  I £ertific;ai{;ff ff de Efpesialisfa erri arigff§tifthffl&o -CEn
€ensqife®f de !r!vestimensog Credentiado pela ffirfi8

{65} 92&aasno  I     aaF`ifemartaSusarfaiforSst¢{t®ria.cam.tor       I  {S£CYP€ )lgor SrangaEg<*ncSa   I  €es} Seal.82$7
A¥. J®s€ RE®mtearca cae Fzgue{fedor FTg 212 in EdiSi€i6 fioiabei*as Exe"tiey€ C€ffitefr Safe@ ¢01

BaiFTca€ c}urnou@ ute caixas A  rusiaha  „  MT        cEp ,6?8ca¢su ace



AT di A FE I A L
ff       ca       N       a       us       a      t      ffi       a       I       A

www.atuarialconsultoria.com.br

Tabela de Financiamento do Deficit Atuarial proposto  -  Cenario 1
Sem aplica€ao de LDA e prazo de 35 anos

X33x           sex^8X83
+                 \+                         ++TT tKcOSFrfRESREff§fst!fSRTsfxsefffS&;`+caasngesesx¥S`_i;so^3ex»<a

:gRE^    \§`         <T{6:Sex,`          `RE

`         es    eexaexs*§    8           &\t{.§t`%§\§\se§REapsvi§€iS>{RE;^^*^

•"      .?g.-,9s^o^.i       ,.x       " \'*_.    v`s        yyia~.a   tv   g:`¥xpg-

0 RERES§asng ^       (384.623.634,38) ^seK!¥esselt>^SsgEN    x          §S^§2at Sxpcse3*seiRE,        esLRE±x

1 2021 (397.338.141,08) (12.714.506,70) 20.885.063,35 8.170.556,64 6,12% 144.746.014,Z7

2 202Z (402.433.696,78) (5.095.555,70) 21.575.461,06 16.479.905,36 12,219'o 146.193A74,41

3 2023 (399.348.554,54) 3.085.142,24 21.852.149,74 24.937.291,98 18,30% 147.655ae9,16

4 2024 (395.830.885,59) 3.517.668,95 21.684.626,51 25.202.295,46 18,31yo 149.131.963,25

5 Z025 (392.150.619,51) 3.680.266,07 21.493.617,09 25.173.883,16 18,11% 150.6Z3282,88

6 2026 (388.299.046,79) 3.851.572,72 21.293.778,64 25.145.351,36 17,91% 152.129515,71

7 2027 (383.546.698,55) 4.752.348,24 21.084.638,24 25.836.986,48 18,22% 1S3.650J810,87

8 2028 (378.GOO.573,33) 4.946.125,22 20.826.585,73 25.772.710,96 17,99% 155.187318,98

9 2029 (373.450.602,39) S.149.970,93 20.558.Oil,13 25.707.982,07 17,77% 156.739.192,17

10 2030 (368.086.174,94) 5.364.427,46 20.278.367,71 25.642.795,17 17,55% 158.306584,09

11 2031 |362.496.108,66) 5.590.066,27 19`987.079,30 25.577.145,S7 17,33% 159.889.649,93

12 2032 (352.883.470,61) 9.612`638,05 19.683.538,70 29.296.176,75 19,65% 161.488.546,43

13 Z033 (343.002.014,17) 9.881.456,44 19.161.572,45 29.043.028,90 19,299/a 163.103.431,89

14 2034 (332.839.353,40) 10.162.660,76 18.62S.009,37 28.787.670,13 18,93% 164.734.466,Z1

15 2035 (322.382.452,14) 10.456.901,27 18.073.176,89 28.530.078,16 18,S8% 166.381.810,87

16 Z036 (311.617.588,84) 10.764.863,30 17.505.367,15 28.270.230,45 18,22% 168.045.628,98

17 2037 (300.530.319,65) 11.087.269,19 16.920.835,07 28.008.104,27 17,88% 169.726.085,27

18 2038 (289.105.439,37) 11.424.880,28 16.318.796,36 27.743.676,64 17,53yo 171.423.346,12

19 2039 (Z77.326.940,36) 11.778.499,00 15.698.425,36 27.476.924,36 17,19% 173.137.579,58

20 2040 (255.340.913,72) 21.986.026,64 15.058.852,86 37.044.879,51 22,95% 174.868.955,38

21 2041 (23Z.917.356,90) 22.423.556,82 13.865.011,61 36.288.568,44 22,26% 176.617.644,93

22 2042 (210.039.413,71) 22.877.943,18 12.647.412,48 3S.525.355,66 21,57% 178.383.821,38

23 2043 (186.689.382,09) 23.350.031,62 11.405.140,16 34.755.171,78 20,90% 180.167.659,60

24 2044 (162.848.668,84) 23.840.713,25 10.137`233,45 33.977.946,70 20,23% 181.969.336,19

25 2045 (138.497.741,96) 24.350.926,89 8.842.682,72 33.193.609,60 19,57% 183.789.029,56

26 2046 (113.616.080,35) 24.881.661,61 7.520.427,39 32.402.089,00 18,91% 185.626.919,85

27 2047 (88.182.120,86) 25.433.959,49 6.169.353,16 31.603.312,65 18'26yo 187.483.189,05

28 2048 (44.756.983,72) 43.425.137,15 4.788.289,16 48.213.426,31 27,58% 189.358.020,94

29 2049 (645.762,17) 44.111.221,54 2.430.304,22 46.541.525,76 26,36% 191.251.601,15

30 2050 (a,00) 645.762,17 35.064,89 680.827,06 0,38yo 193.164.117,16

31 2051 (a,00) (0,00) 0,00 195.095.758,33

32 2052 '0,00) (a,00) 0,00 197.046.715,92

33 2053 (0,00) (0,00) 0,00 199.017.183,08

34 2054 (0,00) (0,00) 0,00 201.007.354,91

35 2055 (0,00) (0,00) 0,00 203.017428,45
*0 Aporte Anual 6 a montante de 12 parcelas mensais.
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8.13.  PLANO DE CUSTEIO

As     premissas    e     requisitos     para      a      elegibilidade      de      requerimento     dos     beneficios

previdenci5rios   estabelece   o    prazo    para    capitaliza¢5o    dos    recursos    para  concess5o    dos

referidos  benefi'cios;

Como  j5    citado    nesta      Reavaliac5o    Atuarial,    consideramos    a    hip6tese   de    crescimento

salarial    de   1,00%   ao    ano,    ate    a    data   de   aposentadoria    estimada    doservidor,   o   que

tamb6m   implica   em   urn   aumento   das   contribuic6es   e,    por   consequencia,  aumento   do

passivo atuarial.

8.13.1. CUSTO NORMAL E CUSTO ADMINISTRATIVO

0    Custo    Normal    Total    encontrado    nesta    Reavaliac5o    Atuarial,    para    fazer    frente    aos

compromissos previdenciarios do Plano de  Benefl'cios 6 de 28,00%.

0   Art.  48,   I,   da    Portaria   MF  464/2018,   menciona   que   o   Plano  de   Custeio   proposto   na

Avalia¢ao  Atuarial  dever5  cobrir,  alem  dos  custos  de  todos  os  beneffcios  do  RPPS,  contemplar

tamb6m, os recursos para o financiamento do custo administrativo.

Sendo  assim,  acrescentamos  mais 1,63%    referente  a   Taxa  de  Administra¢5o,   alterando

o  Custo Normal Total de 28,00% para 29,63% .
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8.13.2. CUSTO NORMAL E  LEGISLACAO

Conforme consta na  Lei Municipal n9 2885/2020, de  15/07/2020 o Custo Normal dos Servidores

Ativos  e  tamb6m  dos  Aposentados  e   Pensionistas,   cuj.os  proventos  ultrapassem  o  Teto  de

Benefi'cios do RGPS, sera de  14,00%.

Conforme o    artigo   29  da   Lei  9.717/98,   a  all'quota  de contribui¢5o  minima  (Custo  Normal) do

Ente  Federativo,  n5o  podera  ser  inferior  a  ali'quota  de  contribuicao  dos  Segurados,  vinculados

ao seu respectivo RPPS.

Art. 2Q   A Contribuic6o do Uni6o, dos Estodos, do Distrito Federal e dos  Municipios,

incluldas suas autarquias e funda¢bes, aos regimes pr6prios de  previdencia social a

que  estejam  vinculados  seus  servidores,    nao   poderd  ser   inferior  oo  valor  da

contribuic6o do servidor ativo, nem superior oo dobro desta contribuicao.

Assim,    definimosque  5   ali'quota   referente  as  contribuic6es  (Custo Normal)  dos  Servidores

sera   de    14,00%  e  a   all'quota de contribui¢ao (Custo Normal) do Ente  devera ser  no  ml'nimo

de  14,00%  podendo variar ate a limite de 28,00%, mais a Taxa de Administracao.

8.13.3.  DEFICIT ATUARIAL E PLAN0  DE AMORTIZA¢AO

Com   rela¢ao  ao   Deficit  Atuarial   de   Equili'brio   de   RS   (384.623.634,38),   conforme   explicitado

nesta  Reavalia¢5o  Atuarial  foi  proposto  urn  Plano  de  Amortizac§o,  num  prazo  maximo  de  35

anos,  conforme  permitido  pelo  art.  69,I  da  I.N.  SPREV  n9  007/2018,  por  APORTE  FINANCEIRO,

cuj.o valor anual para o exerci'cio de 2020 sera de R$ 8.170.556,64.
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Esse percentual apurado no ``Plano de Custeio" imp[ica sobre a folha salarial do municipio,

daqueles   que   sao   elegiveis   ao  planoem 35,75%de custo Mensal, sendo rateadoentre

segurados e ente pdblico.

8.13.4.  DISTRIBUICAO DO PLANO  DE  CUSTEIO ENTRE 0  ENTE E SEGURADOS

Ent5o,  a   viabilidade   de   manutenc5o   do   plane   sera   uma   aliquota  de  Custo  Mensal  de

35,75%,    equivalente  a    29,63%  de Custo Normal, ja incluida a taxa de administra¢ao, e, RS

8.170.556,64  de  Aporte Financeiro ANUAL sobre a folha Salarial dos Servidores Ativos.

0 CLlsto Mensal de 35,75%, sera rateado entre o Ente Federativo e o Segurado, sendo 14,00%

de Custo Normal para os Servidores Ativos e 15,63% de Custo Normal para o Ente, j5 incluso a

Taxa de Administra€5o.  0 Aporte  Financeiro ANUAL de R$ 8.170.556,64 devefa ser custeado

integralmente pelo Ente.

0 Custo Normal deverd incidir  inclusive sobre  o 139 sal5rio, ou Abono Anual, consideranclo

a   compensac5o  financeira  prevista  na  Lei  n® 9.796/99,   sendo  que  o  Aporte Financeiro

sera    alterado,  se   necessario,   mos   demais   exercicios   de   acordo   com a planejamento

exposto   neste   relat6rio,   fato   em  que  ocorrer5 o  Equilibrio  Financeiro  e  Atuarial  do

mesmo modo.
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Este     relat6rio     esta     de     acordo    com     as     exigencias   feitas   pela   SPREV   -   Secretaria   de

Previdencia   Social   do   Minist6rio   da   Economia,   atrav6s   da   Portaria   MF   464/2018   e   suas

lnstru¢6es   Normativas.   A   metodologia   de   calculo   para   os  custos  estao  descritos   em   Nota

T6cnica Atuarial, bern como o preenchimento do DRAA, que sera efetuado via website.

E a parecer.

Certifica§5o de Especiallsta em lnvestlme.nto -CEA

Consultor de ln`/estimentos credenciado I.ela CVM
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REGIME  PR6PRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNIcfpIO  DE

SINOP -MT

ffdB@E@fl©
AIIffaeffELff3flan

2A.no6en2o|
Data focal

siiT2nfn!fj

Atuario responsavel:

lgor Franca Garcia

MIBA/RJ 1.659

08 de janeiro de 2021
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9 -PROJECAO ATUARIAL

9.1. PROJECAO ATUARIAL -GERACA0 ATUAL  (MASSA FECHADA)

Tendo como  obj.etivo  uma  proje¢5o financeira   e  atuarial  dosistema   Previdenci5rio  do RPPS

do munici'pio viemos complementar a Reavaliac5o Atuarial deste mesmo plano, com  a  Projec5o

Atuarial, de acordo com o anexo I, item XII, n9.1, letra g da Portaria 7796 de 28/08/2000.

Esta proje¢ao consiste  em  urn fluxo de receitas  e  despesas ao longo do tempo, aqui estimado

em 75 (setenta e cinco) anos, prazo este determinado tamb6m pela Portaria supracitada.

Os   administradores  do  Plano  devem    acompanhar   constantemente  a   evoluc5o  do  Regime

Pr6prio  de  Previdencia  atrav6s  da Reavaliac5o Atuarial e Proi.ecao Atuarial, para que se possa

manter o equilfbrio t6cnico do mesmo.

0   relat6rio  demonstra a evoluc5o da massa de servidores em atividade, bern como os inativos,

a partir da  massa de servidores estudados na  Reavaliacao Atuarial.

Com  base  nos dados fornecidos pelo munici'pio, podemos, atraves desse relat6rio, demonstrar

a proje¢ao financeira do Fundo Previdenci5rio ao longo do tempo.

A   base   de  dados utilizada € a mesma  utilizada  para elabora¢ao da  Reavaliacao atuarial.

Para  tanto nao foi considerado urn  percentual  de contribuicao dos  inativos  sobre  o  valor  de
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cada benefi'cio.

A    Proje¢5o   Atuarial    reflete   o   comportamento     do   Ativo    Lfquido   do    plano,    ou    Fundo

Previdenci5rio, dentro do prazo estabelecido de 75 (setenta e cinco anos) de 2021 a 2096.

Os   principals  par§metros  e    hip6teses,  adotados    para  esse  estudo,  foram    definidos   na

Reavaliacao   Atuarial    do    Regime   Pr6prio   e   por  estati'sticas  realizadassobre  a   massa   de

servidores na data daquela  Reavalia¢ao.

Para    definicao   dos   custos   com    Despesa     Administrativa,   consideramos   que   o     valor

arrecadado sera gasto com  o  pagamento  das despesas  em  cada exercicio, o Fluxo Financeiro

reflete a entrada e sai'da de valores para demonstracao.

A     popula¢ao     de   estudo  foi  definida    a    partir   dos   parametros    iniciais,   do   numero  de

aposentadorias  e  atrav6s  de calculos atuariais  que definiram o   ntimero  de  falecimentos  dos

servidores, tanto na atividade como na fase de concess5o de benefi'cios.

A     popula€ao     estudada    6     de     2717     Servidores    Ativos,   497   Servidores    lnativos   e

106 Pensionistas.

Efetuados os calculos, considerando contribuic6es futuras dos servidores ativos e inativos, e da

parte  patronal  para  osativos,  como  receitas,  despesas  administrativas como despesas e, a

previsao  de  Compensacao  Previdenci5ria  como    receita   direta  a   partir  de   primeiro  ano  de
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existencia do plano.

Pode-se  verificar  atraves  dos  gfaficos  e  da   Projecao  Atuarial  em anexo,  que,  somente   no

ano   2039,  as  Despesas  com   Benefi'cios   e  despesas   administrativas  devem   ser  maiores

que  as  Receitas  com  Contribuic6es  e   rentabilidade sobre o patrim6nio, com isso, as reservas

matematicas  do  fundo   previdenci5rio  passam  a  ser  consumidas  em  fun¢ao  dos   Benefi'cios

futuros,  exterminando  totalmente  o patrim6nio lfquido  em   2058.

Considerando  que nao utilizamos a hip6tese de entrada  de novos servidores no servico publico

municipal,  hip6tese difi'cil de ser definida sem uma estatfstica local, fazendo com que a folha de

pagamento  dos  servidores seja  decrescente  ao longo do tempo, diminuindo, portanto, o nl'vel

de contribuigao futura.

Partindo  da  observaeao  do comportamento do patrim6nio, o futuro do Regime nao corre risco

de   insolvencia,    pois   6   certo  que  a  entrada   de  novos  servidores,   pois  a   Prefeitura  ter5

que  manter  seu  quadro   de  servidores   em    ndmero  suficiente  para  que   a   presta¢ao  de

servi¢os municipais n5o seja interrompida.

Ressaltamosainda  que  o  processo  no   acompanhamento  de  ocorrencias  de  concessao   de

quaisquer beneffcios, identificando o servidor com  seus dados cadastrais e motivos e condic6es

da concess5o, bern  como novos servidores  que  venham a serem efetivados no  servico ptiblico

municipal.
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Os resultados aqui apresentados somente se verificarao e serao validos se efetivamente ocorrer

na pratica as hip6teses formuladas e se as contribui¢6es forem  realizadas conforme indicado na

Reavalia€ao Atuarial de 2021.

9.1.1. PIRAMIDE  ETARIA

Abaixo, inserimos graficos da piramide et5ria do RPPS de SINOP -MT.

Como o estudo dessa  Projecao Atuarial nao  leva em considera¢5o  novos  entrados  (Servidores

Ativos  oriundos  de concurso),  vemos que ocorrera urn aumento macico do nl]mero de lnativos

e   Pensionistas.    Chamamos   a   aten¢ao  tamb6m,da   quantidade  de   Servidoras  Ativos,  que

aposentam    mais   cedo   e    a  quantidade   de    Servidores   do  sexo  Feminino,  possuem    uma

expectativa de vida maior do que os Servidores do sexo Masculino.
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PIRAMIDE  ETARIA  -GERACAOATUAL

EE Homens                     I Mulheres

150 100 50           0           50         100        150        ZOO        250        300        350

Nota-se   urn desequili'brio  entre   Homens e  Mulheres, tendo  o   RPPS uma  grande  quantidade

de mulheres.

Separamos os Servidores Ativos dos lnativos e Pensionistas, preenchendo os Beneficiarios com

as cores Azul Claro e Rosa,  para facilitar a  leitura.

Pir§mide Et5ria em 2021.
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Parametros e Hip6teses Utilizadas

Tabuas Biom6tricas

Mortalidade:
Entrada em lnvalidez:
Mortalidade de I nv5Iidos:

IBGE 2018 -Masculino                  e            lBGE 2018 -I:eminino

ALVARO  VINDAS

IAPB-57

Patrim6nio lnicial R$                             418.605.340,46

Contribuintes
Plano de Equilforio ifehovigiva   y y
% de contribuicao * de Contribuicao

Ente Federativo (Patronal) 15,63% 15,50%

Aporte Financeiro * 6,12% 3,06%
Despesas Administrativas 1,63% 1,50%

Servidores Ativos 14,00% 14,00%
Aposentados e Pensionistas  ** 14,00% 14,00%
* E o quanto represento o Aporte Financelro se transfom6ssemos em aliquota,
**Cujos proventos ultrapassam o Teto do RGPS.

Massa de Servidores I:olha Salarial  (RS) N9 de Servidores Salario M6dlo

Ativos 11.134.308,79 2717 4.098,02

posentados por Tempo de Contribuic 537.069,85 106 5.066,70
Aposentados por ldade 157.266,58 114 1.379,53

Aposentados Compuls6rios 21.816,96 17 1.283,35

Aposentados par lnvalidez 446.587,56 160 2.791,17

Pensionistas 213.697,23 106 2.016,01

12.510.746,97

Outras Hip6teses

Taxa de Juros Atuarial

Taxa de lnflacao

Crescimento Salarial Anual

Crescimento Real de Benefi'cio

Taxa de Rotatividade

5,43%
0,00%
1,00%
0,40%

N2io  Utilizada
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9.2. PROJE¢A0 ATUARIAL -GERA¢AO ATUAL e GERA¢A0  FUTURA (REPOSICAO DA MASSA)

Visando   uma   melhor  observac5o  da   projecao  financeira   e   atuarial   do   RPPS,   elaboramos  a

Projecao Atuarial, considerando a  possibilidade de  NOVOS ENTRADOS.

A    diferenca    entre    as    duas    Proj.ec6es    Atuariais   6  que   a   primeira   leva   em   consideracao

sornente  a  Geracao  Atuarial,  s§!p  a  Dossibilidade  ±e  repormos  o  Servidor  Ativo  que  venha

falecer  ou  que  atinja  a   idade   de  aposentadoria,   desconsiderando  a   existencia  de  conourso

pdblico.

Ja  a  Projeg5o  Atuarial   com  reDosicao da massa, abre a  hip6tese de  NOVOS ENTRADOS, mas

n5o  advindos  de  concurso  pilblico.   Para   cada  Servidor  Ativo  que  se  aposente  estaremos

repondo urn Servidor neste estudo, com a mesma idade de Admissao no Ente Atual (do Servidor

Ativo  que  venha  falecer  ou  que  atinja  a idade de aposentadoria)  e  recebendo  a  media de

remunera¢ao da massa de Servidores, projetada no are da reposicao.

Considerando  a  hip6tese  de  reposic5o  de  massa,  sem  aumentar  a  quantidade  de  Servidores

Ativos, conforme determina  a Portaria  MF 464/2018, a diferenca  entre o Fluxo  Financeiro entre

as duas Projecao sera:

Fluxo de Caixa -PROJECAO ATUARIAL VIGENTE

Fluxo Financeiro negativo *

lnsolvencia Financeira **

PROJECA0 ATUARIALPROJECA0 ATUARIAL

(Gera€ao Afrol ) (Gerac5o Atual + Future)

2039 2096

2058 2096
*Despesas maiores que as Receitas.

** Fin  do  Patrim6nio Liquido  do RPPS

141

nger FrBnga esaecca I A€Lj#ri® RESBfi/fu 1*as¥  I certificagr® de Especiff)Sftfi €ffl mvgfti"±ueff -CEA
€ensw*ftof #* i ntres{imen€o€ Credenriaedo pela evm

[6S} 9ae2.3&ro i     wwENfr¥trear*a9g®gDsaS!tffriahrenm.}}F`       "Si{YPE }[gor givartpe Eegiv€fa   "es$ 362fu%267
A¥. J®s€ ma®ffitg§fer dig F igtrfirgctSr N 9  212 ~  Edi fi€i# Gc}iffitSei#as ££ciEnE"iti#e feffiter* Sai*& 4i®1

BasITS; E3ayxpug die Cairafls ,  CRliabd  w  MT         CEP „ 78$43~ 3ae



Z,I96aswiri9|8gr8sr~9sl86tewiwi£TtTz.6ogTrmTto9,".6£tt%6`46.9S9""de"rfuzl9fro.6Oz'08T|-in.4,Srml89`£s4.ca±wh£,'O,£.ttz"[o`9zg.8nelus8£`tgsue.s"T8`866.6ff6"zwgee.rfu£o,9o£.Z_S8"z8tw.9o-Z£`SZ£.96S.6[Szro9Onos8"

apt

„Z'me'946S,'8T8'0£€ITBT6.S9T88.S66.T9Z£Z'ms'£S

iOOT'6S9'€i

J'(3VJ'+i

Ii3,

=i'' lJfyh`Ll:r€

i,i

;S„|;z6rlj`ITI

+~^,.,~^u~rtyr^yJry~\rm~,~,,,,,,^uL`u,,"

i
66,?Sr€

;Ou.ce4.6£
=-

9„'€8Z'€

)

as8."T-o£;8£Tl

u,+,..,,,^,",3,,",,,.,,".,^,,

;9TT1

i-------`,.,;OZ9'9€6'Z

:OS6'€6T'€i

6,TIT£'6S

(0901•sO|

i,T£'698'Z

€O£.98€.ff,;ee6.zO8.zzTb.80+8+.bs`+iel9ir+9S8.89£.Z7T£,|l:S`6€

''F688J.£69rz~

:^w^uv-T~^u~^~~^~~T~~-~m^`v"~"-~Tiife^-\^'^u^+

~wrv~'w"""€s€:E6€.iv`^^zzTbzTy~

:`±ssots866rfuime+~-^``64€.z6o.€t)tss.t6££.T'¢b```14j!^`

-,--.-?

„w,,\L,,,I,,,,v„ym\„y,:n,,+_r._r.~:iLrrr..1...........v

£S7.60T.4€68£

:9,Iillhl

mw^~^\+uM_^\w~try.,__\_y~ym\/0`_\ym\

i"|Z,'Z;

u^,^h~uumrds£:rfe:z`vT^^:,t-c"I-,t',.,,0't,St''I

col.7£6.Z:0€6.969.6Z
J"Jl~,->„

096

;689n"i;5`uThv/inw!ELE

1-

EH
OZO'„£'SST

i`r

rl:|LZLll:7,

~n`r^v~fr,m^,N~,``M`^_urty~^._rv~v_v^^`,.M:W,:Urgiv?giv~iifr?``,:"iiw'U,u,Vvdy_Vfa`|TZ`.Z~E€cz6o.sTr€€`

w£;'.Z'feun.`ift_A-T69€-`m6ct=~!

•----,T6i€.-d6r,.?-,,:

7,`,I:|tz

av,)`u,^y,^v,,\~~~rrr~r^+r^vr^\„IT`r^r,),:,,),,),)I))))

£„'£s9'OZ;£T£'Z

s6o.oce.ZOT£66.66T.6tt

)•L

€

69€'06T'€69€'061:'€69€'061:'€69€'061;'€

;~w+~+kit;fogiv8z3!96,;I?Z.60`€.uf?+J|?.^4Tap.?rty3;8cO.90€.cot

-tirir6o€.dz

|:1l:I

E.,.:i.EE.IEIEEEE.I

'{[1[Z

;69i-ce4.09+.--------}89€.S6T.£S

06Z.RE.tzT

ieT+"givT.€
y',

i
3irity)•i-

„T.96Z.6Z

it\

S£S.9ST.OZS6Z'S00'OZ

lltz£,£'Z

EEEEEIvyill

8£Z.Z9S.6T

tll:7. tin;.ZTEEErtry'_EEH

rm'08,'SOT

69r06T'€

088.996.9t';

:986.9es.sz

•0¢;TSS.S¢T.SZ

769.zT£.9€;€88.e£T.sz

ir+i

i

T68O+€in[in£.z

EEH
=

^iu^innd\_,^.y,^yy

--?-::::-::-:+TT;:-::;-:T-

i=#r#li::`:

•>llf7,

HEEEEEE

111111-

I-+++\\+

ill



~~~y^~^~~^yr~^~(^~~+~y~~y~^y~~y^y^®^y^y„

;

~_u,~~\un_~^w\~^\uy^IN)^u,/w~).))^w,ulw(^`/r}`/"`~

3

T£€.6ST.9ZT

ve6"0,',

w''`'„-JJ''J~':JJJ''ev;:''';;J;;;;:r;r;::;;;:'r.,`yu^7^T;z¥e~4i=;`'„|^~i^;i.u#M5'.:

z8.8S,.€

`i^6z^a:ie`z.4itT
ac606'£TI9If68£.£TT

:
"1

00S|80SISOS|

=S

:£ZfsBT'€;"I.me.z;8,S'€ST'€

i

S£S.£6S.9ZT809'6TTltt

;€€Z'€0,',;),„,,^^,^~,,._,`,izs4.T9€.,;utu,zi;.o€i:~;y,(

;"s.€89.Z(,£9i:T4'Zly,^,,,,,,,w.,,ri,,,,;6£S'€99t

ZBV.8Z7.ZZT68£.OTS.6TT

E]HL!

•8TS|:9ZS|\€Psljff'l_;SSS'Tmhil!
-Ill-,

0£S|

---i

98S|

2chi2wij;z€gr888.z

`+in+s`s+6T[~\68ssi`\=((,r((,I-J'``„^,y(-```

\cO9|

T"8€'ZZT8cO.Zft.OTTO8T'0€,`90T

;tt4.S40.7;-{8£fT€O.€3ZBT.£86.€;-i

)ve6.€OZ.€

:`--,,---i-----fu,

OS,'£SZ'€

J'J'''J'J'JJJ'JJJJ{JJ„

€0£'4S£`€3

3

-,tr-;i

`STT

SIT00€.Z1:I

:98Sl;matjees|
rm\id

(94,.I

'i,3`
+.i-+.\++

iii;;+:¥i\\i::+;
Tr+/rr//^v/~^`r`~1vA|~^U||~Tu~~~vrty^~~u~(^rv~T

ing:pefw.I.;;T68'886.07T{

i'coT.oZ,.,Z

',,I:|tz

rr:rrr:„rr,:+.~,,,,urwny`|,,|,,/{|,,(|N(rtyri~,NI,`T^rT\

£TZ.9Z£.88t169€.06T.€

£0,'ess'£orZsr9Tg"

4zs.€ca.s8T\69E.06T'€,486.49O.TeeSZS168.[8[;69€.06T.€9Or8ss"t`69€.061:.€T8rT69.s£[as.zS7.er[

^,_,.,i_..^._

r69€.06T.€:DOS.T9T.OZT
69€'06T'€

;69P.SZO.8ZI;rm.ro.szl:ooo,o69.ZZ1:

£T£'Z|:Jtz

**u„~~^\u~rfugr~rr^„rrv+,`„u,^u,)^ur"rrirr^'yr^v,

j£8S'8,0'£Z

8Z4.60£.9TZ

69r06t'€

z66T.T86.4T[

£Z8'0899Zslus.9V

-`r'``-`y-```"y`

LliEEE!FEEHidlHHEE

i.i(iii/
"'6889ZZ£1€£9ZTS6.990.9Z€09'S£Z9ZO€,'6909Z

I,A,':'':::,:':i
SIT.498.SZ€99.SZ9.SZ6ST'0€ty'SZ

67Z.€S6.ZZ

\4i:4.ZEHEH ;:;.::RE I,|:1LZ-.,--y^,-,,,y"•,,11|'Z

EREZEE-,[EFEEE

vet.844.zzT4T4.z

ry),)),,/JJJIJ//I/lrrrJ,,',,r,("r,;S/r,,,/,A_u„_\w)___.i-.„,_`r,,„"v,.`„~)„~,)>)),,)`/,,)rrr(,„r,(,^~)))))),)))„/{„

Vz~si.Z6^|`6§TYT69€j]66T+€:T4S."8.SOTZT9.SZ€.98T;69€.06T.€"Z.t79970TS£V'9TS.€8T'69€.06T.€980.8¢S'66

;
680'ZO,'Z€

6€€.9ri+z`Tc54tosiiz`TiTjtz`

9€£'„9'08T

(69€.06T.€

€S7.66f96

OT9'€6T'€€
:4re446.€€

60£.6€6.4£T:69€.06[.€
~inu.,_y^,______.`,`+,,,,.~w^,,,

ST9.COO.S4Tj69€'06T.€

£66`6€Z'€6i

Z£T'SS£'tt9S€.SZS.S€

-vy,iiJJr

"£89',Z
s6£.o".,Z zof.6€6.~GZY:`48'z`.8€fzTzlT,4jzt^Eill

•k
1,... '. ';

9"9SZ',Z6Z€'8ZO`,I

£to.I68|Z,£T£.Z
`I8I.4Zflz;414.Z

„,.,L,_^_-

;S60tzsIZ4T£?

69€`06T.€;z9z.Os9.98;088.v7O.£€;6as.9z8.€z

£TT.zee.Izj4T4z



£6,'SSS',

~x~,~,,,A,,,~*,~,`u^,)dyrty-rfuwr^nv_v~rr^)\

(

-OTS`

'6Z

6oass.s8

ii ZS£',I:S',
-..-,

7|L

;1S9|•40919£S|:;S'ff

ic€rztw.,

tso.€€S.€Tl:!6T9.6€O.}

i.--3-

!

(5JJJ'JJ»''JJJ'(Jrr(r(ro

960"'ZZ€66.€S8.6Toz6|To.8TTsO'"'9T

Tfi€.~5si.de

OTS|

tto'6,T'68986.48£.06

69,'T

OOT.6zr7TT:£[T.€s7.7

i-i,ti:,chr'i

;T8€.668Z6;zgs.esT.s6

~,,)~,,,,),,,,/,/,,,,,),,,r(,,rr„r,:,i(,r(,(~(^\|,,,|,~,,,~~~.ri~/.v,m\v„:,,,,,,),,„„„),,r(

'€z,.09€.tt!86

"I-.-I+_:I_=fl_

96[6T'ZI
----v,~,

'£us.ceo.ZOT

`9SP'T•€S,i`6E,',uiHl!+9,|T

Z60'899.££8'6TT80,'0„'OZT

'TssW.6s"\

•696`€8£`OT;
'yr^`"(`(

6S8.890.OZT

•T£T-.';1
^y^rzz2.Itrp.i"J;

i,s6.4Z,.,;
`„'`€'`„-`'-~`'''-~~----JJ-

:60Z.9T,.,3

'``.`````=.i.i_-=j=y``^```:T3T7+4+9.i-~

j6ST.S06.9

88€`8€0'Sl:5lJfJt

'/-'`

J''JJr''rr'`rr``J^`JJ^'JJ,^-`

•6ttl

•!

(4„1_,~,LT,Y,`€„'T

HEEE-

?`-®,=

J69,'1

EI
11]B IIE-I

•LT]lI11]'
H.

11
L_++irtir+tL\++LL++++++;+ir++i•EEillEEEE

E

-,-I-ill--

(cr(,r„,,tw-5^^wv/^vr(r`,,,,r,„„+
'6,4Z£Z;-

I,,,lJtz-},.,,

j`4T4.Z\u^|,,,A,\\uulu,~,~,rv~mh,~,ir~u,mu~~^;66£'1:08'9Z,£1:£-Z

04T.AI.88ZT66.£80.6£Z

+-I--

T6fo=ffiv;z-cy,,,,

J7__,,^„„_,w

T#.lot._75ZL-`~``

;_

SS8.098.6€ZZS€'Z9€`€€Zrfe^.vdezy.4zz'T`T`„y

(

---1-----!;o£S.6ragoziSOS."Z.66T

iI.

^`r€be.zss.6z;1:T6Z

OST.08Z.9Z'

lil:Il:I,LZI:11:7.I.Jtz

torborrffl6t069ri`in7

++++;L.+E=EEE,EHEREir+:+iI.....,..

€
6€6.Ttt.Z6T

[

HEIHEFELiHiHi-lil

+i\#j++EEill

90Z't„|ZZSSO.STT.91:Z£€Z'"'OTZ9cO|€8.SOZ

=1-,-;-y+:+`
;-i

)6Tt:Jir-':i4T:eel.£s6.49I

HI,,,y

£€€"€"OTT.S9€.SZ!4[£?

t+=3u+

:TrozT4.z9T{;„~^w~m`u_nvmNvfr\\,u~u+,w~

88S.9£6.OOZ

rr,rZ;9rcLL[,Sn
•+u,-u--.-----,--:,.'::::::,;':'``:.;

3~^;

i

•Z'L<,,,,:+++++++.L-J-1,..:++



EffEEEEEill

','

I:EE.I.ii.-±1.,.

•!.,€|.E'.'E.I:EI
lllll-I'-IEII

lIEIE
11I1]

|IEII
-

Lrlri HHEEE
`-C

IIIHi.IIIEIl
Ill11I

®., REi1111,1I.

.,EIIEEEE

i

..-_

9€S.0£Z.SSS

j(i

i;i?y,

+

l:|tz£T£'Z
`,I:|tzfl:1tz

J*,,r:.,r„

zog.SZ8.tt,i-

6€£`S,0`86,

u~^w,`i„^€ti:.9iroirdr_i"ids'=2ii.=6{;may

ijoT9.88,.Z€;i!4T4'T9T.Z€;

lJ,I:Z4T£'Zlil;Z

Ow'00T'6ZO89'£08'8Z

l:1t7.I:I,li

;uife`Of#:

__,,j

8ve'tt€'"

'J'J.''„„J'.y''''J''''JJ

£SS|€rs9€ 86'i+SJ8"``:v~-_€OT'OTS'€€,

_,ii;_IE

S86.908.8T,08,`Z£9`rm

SBZ.ZS6.88€:ZS'Zsl:',£€8To.gr6.6s€,

;8ZZ.tt£|€

--+£inz+.ti

//JJJ.JllJJ)l~)/lJJ/JJJ>lJ'JJ//lJJJ/JJl.//llJ,/JJ~lJ:,I,,/I,I,r,,,,,,rrrJ,,rr(„r,,,r

i

i- 6zo.8£rgce€6O.806.zee9TS'„0`OZ€

::::::==_:1::?mej:i:#€_=¥:=ij|i'.±,6f_Zz::Yv^<:^YZvT£`.?|'`UEEEE.I

',,,`TT€|€:sT6.99ol€
ho.~~.,_.__`.

i9TT.9S8.0€

!£6£.8ZS.8Z£T£.Z
Z96.S07.8Z£T£.Z

`'^-ho^--,-,,,/u\w9Zv8.9,S[.8Z+£T£.zj90T.9cO.8Z+Tf.Z

0„'009'£0€SZZ.60S.S6Z

`uJ-'ruJ~

H'.?a

.-,.:e

•-=!
()

8z8.osg.o€;9s€.us7.4Z£T£.ZEEEIEIIE
?I

t*i€AVS|°€|ff:i,|*~„€.i£ZJ''LZ:|T,L`w?£'~Z„^uEEE8oz4€zusiz£8.so.£zj£T{ZEEEE

•++.+;+I+i
•+++;++:+;.:;.+

-

tf.,

EI1]1',HI

EEEEHJEEE

BEEREEEHEEL=+`H+HEEEE!IEEE}e,+ir=+E



tr0tI :-  ;.  8-  i.  g-  a  :-  :.  g.  3-  :-  g-  i.  ?i  i)  i.  i-  gi  !i
g  ti  §  5  §  :  a  i  i  a  €  i  g  a  i  g  ?  ?  a
SEES::§!g!!i¥5§??#3ti    ,i    t+    ,    I    11    t.    t+    d    ,

8ST+g:,i,:.i,^#,y•a:

}tl!            {cri€            {cri`o€m';a)cor`inCjCr'in

!!:i  g  i  !;g  : :,  S!  ee.  E(  3•£:a;&}g::

i)i,§*§18Ir\Cn +   ri\          <   n?      ir!      rt;    C2)                                                                                                iio{ui3r`io`;Nir`'c5}dirtiri'lriiC5igi5j:£i   8i  ;   8;  i   a  i

rv n;   in:   f®,   in     ®{   tt;   Lri!   Iji;   in§   ®`   a      r`S                                                  ,   t.

i      i      ,                     ,      i     ,i     i    .i     .+_.``,.`.i"    |JinJ,.-i---.i---
.

(          r=~^{un``ro`vl^O      N;in:.      a:          `Tt{Iii{r`<o`:          i          ;          i

8!  !(  !:  8:  gl  §i  8   a   8   §;  8{  !$  8i  E!  8(  8i  !!  ;i
%E I:  =;,  =    £i  £:   £;  £:  I    £iitIiv

`   =;   a:   =:   =),`,;
i   =:   =:   #i   =)   #(   rri!i",,;t-j`;.vL,i

Ei\

-   -y    -t^      -      -lil,`'JJ'     A    ~   -'   \       ~-,                    fl

i(5(i

3i

ii
;

iii

i (

(            LJ           i                         z            lu,,,,,1,y,ynd{mv^_ul^u   u     `u^`\^`i  ,`^viJ_u_
i(`y^`u`^+v``m\\mvm

`§{m§T§jSVA;E`m_3g[£;§ts;£at§]E;§;§
rJ :   tt T c,ri

•  :i  :I  :

5!   i!   §#   §{   gis;   §;   §{   3i   3!   g#   3}   :i   £{   ={   R:   £i3i`^u:uuwLu^`^`L`_`L`\~^nd`^\*vmL\u^qu_i

.i   Ly+`yo`<`:Tv:rvi^S   6`   u,     in>m`£v,;+  o`i   in?  in(   a,'  ni  mf  ~     coi
800~

;§;9t?#g::   a   g+E}3 a: a; !T !! !; !i !i

i-i+i+--+i

=!  3;  =i  =#   I;  a,  3;  £i:  a(  =;  =!  =:  =t;  =:  =l  =`.     ``     -.     _     -     ~     =     I     =     _-i3J!! Ln  (    ln  i    ®  :    r`  :    r`  (    t`2i) cO      a)   0'i3;i:

+*

M§i"3 rw3t€`:  § T§ i  £frT  a <  a

¥i¥;wi*±TVA±;tyEu;§r"§r%mTm§
i                    i         i                              ;.;|!Ti}TisTi;Ti!ti{tilTi

3`                                                            3:                            i                                                                                                                                                                                                                                                                                      i                             i                             (                                                                                            i                             i

3)i( ;

-g:£.J5-££(5
-

i

5r1
;   §(   E:   5i:   i:;   i:i  E§     E(   §`   §:   §     §i   R;   §{   £ + :i §* :i

:; §( §; !  a  ;`! §  5; g  g* §* §; :
i gi !* :

r`
]coT8i8€=:;"{g313{=fi~#3+3,i,~}i;(i,(i

s;  srsi  s    s!  s}  8    st  s:  sr§<;  s:  sTslisi~3i  si~srs!`1.,-__-iiI

;(  a;  ;:  ;;  ;(  ;;  ;`  ;(  ; gi  3    g!  g!  a)  a:  gi  gi  ;i  ;i
=F i  I; I  =*  =, =` =; =' =* =; =if* =!
-iii,+;-!i-g1:i-!rf!~

HSoi
mS.:§``§;v§{:5:„§~jm§:fr§:§T§j

%!  =`   a:  a;  t8{   g;  a,  a:   a     c;;  8,   a;:  s}  =}  s}  gi  a:   =)  s!
*{   *;    gij   #      #      §      *t   g'   8      *;   ±:   S`   S}   S;   Ef}   =2_\m\,;\,j^*`IAiwu`uuu+h,u;`u;u;`\uw^t{~w_`:^u^w^;iu^v;LujVAwj §j*!vA`_i

R!!#!*8;8i!;8S8j`!#qu!1iT!i :*itl}    ttt    a`f    r`3    |i    r!      CQ      r`{    r``       .`€    Lr! r{!      .i   r`      L1`   r!{      .i   r`*'!'

i:+3-i":;£`;f'#i£F#,
#`  #*  a;  a{  #j  £€  3{  RI  R}  R}i(,,i

i++i\+

- tt{   u)i   o}   `+:   t+:   a     -:   N;   r`i   -rr)}   ot co; ¢!  a;  ®i ®1
`   m``^`  A(`^'`    ."(NiCni

£a-
:; g* 3# g) a( a;

g:iRgig; ;i:€ 8! :  ? :  8! ,a;g:=:
a;  3i  8;

lQ  )    u2  i    CQ  :    a:  I   f|  i    rr!  (    rl  :    lr!  ;    q2  :    a2  :    o`  `    t|  ,    rr!  :    a:  (    u!  ;    Cq      e  i    r!  3   i

R{   E3)   S;   E};i   F=;   I:i   F3      F{      E];   =:   I #:   s!,   #;   fit   #:   R;   &s  3;
^ul,i,~_^y,._.,y.       ,,      ,",w!      ,,                                                                                                                                                                                                                  i

§]€  8;  a:  §   §   3{  §   §:  §`j; _i;  §3pr§;  jjm§:  R;  §#§]3
S!   Si  S;  a:  a.   S'  S!:   ?,  a.   8!    a;  i;`  ?;  ?;  ?;  S!  ai  8!;  ¥i
=;  =)  S!  =€  9;  a    9,  ? 93t    a      9;   a       E3{    Ei;    &5{   Ei;    Ei;    R{   F=§

i (

^                 `           `\1/          ~^<`^            1(               `-`^v^                                                                                      /<            //J)^\^A               '\v~~'~i)^v'~~v8            +         L                     }`'r`A~/          \j         ,``.i- r`€   h     r`      r`;i   r`;   r`t   r`,   r`)   r`j   r`;   r`t   r`     r`     r`>   r`;   r`{   r`E r\ :   r\ i

S!  i::  S    i:;  i:t  S:  S    S 5`  S;  S    si'  5;  S:  §:  5{  S!  5i
ji)i



a€N
•B 5`   S`   ft`   S`   F=`   a.   #`   8`   S`   8`   #`   8.   a.   =`   3`   t8`   =`   €`   8`

^    o`     ut     L^     I.     ot     -     in    oo     a.     r`     LA     at     in    eo     I.     h     in    1`     on
a,S   3   a   3   a   =   R   8   3   a   S   S   a   8   a   S   a   a
S   ?   §   5   %+§   i   g   ?   §   a   5   a   §   5   a   S   a   a
S  3  !  ?  §  8  !  :  :  E:  !  !  :  5  ?  :  3  ?  ?I    I   i   ri    ti    ri    ri   al    ri   ri   ri   ri    rj   ri   ri    ri   ri    ri   oi

gS+¥^gi.i'i

8{   cot   r`>   -:   -i   ~;   ®     oO      -      L^,i   col   lot   S+   mi   -<   8j   cot   ®}   S}
+;   8     S:   a:   a:   S<   #:   §     =     S}   a;   Di,   Li{   =!   Ri;   rr!{   a:i   S}   u2}

a,;  i::  R{  #}  =`   I::  8c  a     #     =;  3t   a;  =>:  =;  a;  #}  3:   S;  8i
iaCJ
i i) !i :; ;, £{ :* a, £€{ ?  a; ?; ;i £* ?i ;irl;    Ht    t+;    -i    T`;    H{    H,    I(    Hi    tl!    H      T1'    T|;    T1{    T1}    T1+    T.2    Hi   Tli
i(

i,

8 i  37  sq  %`  =\t  a;  #{  =    E`  #i  #    rii  s;  ¥rL£,  §j  §i  grieii
=i  =€   =,  =!  =(   =!  £ 3    rJ    =!!  I.  i:  =i  =    rj:  S;  I;  =!  £!
?;   S(   8!:  8!:   E i:Fi    S    E!    S;a    ?    S;=:?:?i=)=;?ifnrr2   nr`   <t     ¢s  I+t   tat   I.;   `S     ta     I+;   tt:   `i     `a:   tt     tt,   <r§13t(+(i

._-L-(                                                                                                                 i            `'            1-;             r`+t`1`            I

i i                                                                                                                                           i                      i                      (                      i

;i

ii3iil

((

)                                   i                                3                                                                                                          i                                                                                                                                                                                 )                                  i                                                                                                          i                                                                                                          i

•J;-

a;8;§{§i8:3;£:a+8r§:5wTBriT§wiwfi*"`sT`5i/J!Jrll,(((:i,r(li(r(((rr(„l(((((^`r(+(.,`(
I+  i    r;  '    ar;  i    ir;  i    ri  S    ed  1    rj       rr;  `    ni  i    fri  `    r{  `    rri  ,    rri  i    d  ;    L^  ;    a5  :    Lri  t    ttS  ;    Lri  i

8!!   a(   ?i   a;   a;   83+   8: S\   S:   a:   i:,   a;   ¥;   Si   Ei;   ?:   5!!   Ri;   S!i
m}    fr)\    in:    mF    fr);    N;    ~`    N      N      Nj    ~\    r`?    ft}>}    r1'    m\    rri}    in:    `t;    |t!

i               |,,,wlu3                                                                                                                                                                                                                                                                                       i                                          ,

N  i    c)  \    Ti  3    I/1  i    ot  ;    iri  i    in >    a,  i    ®      €`<;`  +i,\:u  ;"t^  inL,  : mj,Tr  ri`j<    t\'{+ `j  r\:`T`~j;wi
10|n=

;  8;  !I  i):  !   8;  8 8)  ?i  £;  !   !   ?:i  i:  !i  !i  8;  a   !i
al  a(  gi  8!  a,  ?i  =:  =,  a;  s€   £!  a(  3!  £:  R!  8!  =,  £i

;   ,+:   r.t   t+;   T|'   T+i   =     =     i     =i   =;   =}   =i   =j   =,   I)   =i   =!   =!\!

:i-i

:.

v^n\¥m\T¥vvTT          `            `u     :^W        /I                                                                                                                                                                                                                    r'|       u^\<\^`"m\"rm^``-\m;m\      \     `\{i     i    \|"\T'          \    \wL    u"^^\|

®r` ;  a    #;  Si  St   a:  a:  a/   R:  €j{  #    a;  9{  £(   =c  8!  8}  8:  S;
i      IQ      IQi   Lls   lQ\   u2`   lQJ}T|1`H(T| +    1O        LI        LQi    LQ       1|'    L1}    LQ       u?{    u|i    Lli    L1(    i:

i                     {{                          -r+:rt+:-,T13T+      r+       T|<TI      T|:-;-.1>ltT|{

!ii

8`8:+:££,'5i

\   \r\   +   r+   \n   -   in   -   , ^   -   \ r\   -   -   -   -   , ^   -   -   -

!! §; !# §  8 t 8, §i 3: 3; !, !l a: 8# !; !# !i
;i  :;  ::  ;:  ;i  ;i  =3  I:  =;  #:  =`  i;  S;  ={i  =[  :i  =I  =!  =i
T+i   .+     ,+i   ,I:   -(   I+i   a\   a;    =;   =3{   F=:   #j   %€   s!    se)    N{   gi   E3!   =i

i;,                 ,i,                 i                         i                 l{r!!

(thy
8T3mT8ia`:Yma^:3^l§:8!8:8:8        8;8i8;8;8!            i             i            iy,}``t`.,.y,`y,`\t\`\y,j\,y.`y,yy,A.y.y,\{\,y\y+\„:`,^e\.,`,„`,,,``r`,+`wy^y+E

?;  ?(  a;  ;;  ;; ;;;,;';,;2€;;;;;;;;::;L;     i     ;

+miL:i:i:,,:t:i:   :   :   =(=   =`=*3:i     i     i     i
L''--..

3      ,   w,~,_T^  m\  ,n\,+`      ,,T„~Ty~y,rT  r  w `ut,AV^_  Tint,in_my,I,  \.m````j

!j  Si  5;  S(  a    g.  ?; ?,  £   S# Sj  9!2 E:;  g!i: !i  :; ?;
§j   §;   a;   g}   S:   Ei€   g:i   E}   3;{   i:   £\   a,   3;   S!   Si   g}:   =§   %:   f£3{

*;  8'  #`;  *!  a,  a:;  §    a    8}  a:,  a,  a;  3;  !j  a)  !;  iI  a(i  3ii(

r`w      \,}u^rty\mim`             ;+     u~\v?v\v    v``)v              `:\      \     \„L\`       ^r^            \    L`_(pr\v_v\`m\vmw`    |,    |~\ulut^\v^i^\,^\Twj               M(H_\u\j)in\vmv^\j                „,i

L

?#E;S*!;!3£   !(§`:5   §(§::!§,   .i     I     ;     i
!;g:Sts$3;??,F$3§¥`?;S:3J                 im!m;#;a;S(#    #    =(g*;=    =;=#`R!                    `

i                   \                   i                    i                                                                                                                                                                                                                                                                                (                                         ;`  1` `|,`r  `  "`"     -J`\lJ,^u,^`  ``y A",=rl  x`JJ   JJJ,   JN(r`ain,1 <\         ^\    r`         `,       i`+\„\~fays~vm\y       m„^`,`e^_u^\wr^\y,nymy`m`y            iw    v\u^u€`v~\n\;n\m`       i

i=;  E;  a    T|`  ®t   =:  3    g     £    S:  8\  S`  =!  t=    #i  S}  3:   a)  %i

s€  £,  §i  £;  !`  ?(  a 3    St  a;  3!  ;j  §;  3;  §{  a;  8;  £:  a}
i                                                               a?`qu\1¥       u2{tx2`C?`rt;L1,q!;r`{cn       o`Nj

&! R,   a,i  a;   a     =`   E:   #;   £;   #}  #`   £;   £3{   £;   3}  S;  £i   R{   ES;

=^;)mvy^`th„y     +^~{                                                        :          ~+         `y{`        ^`      yy}ym^?/^+~.y^`       +*~^+^\     i

•TiiTTj =   §;  !t  §`  3,  S,  a =.  3    R:  i;    gi  8i  S!  t;,  gi  fi  t=i  8:;
i                    ,   Cn      r`~5rj,r<3`J; r|`   r`t   r.\   rt      L1>t   r`      i      a2±   a?      q}   a?i   q}   Tit   0`!

:i  E:(,  S   :t  :,  ?   :(§\  g;  9:  a{  #;  ?*;  8!  ?i  ?:  ?i  ?i
Ni N,   r`;~     #     #     S,-L--i---L,-----i,#`   ti`   se;   #;   #      act   a!   Et   =i   a;t   =}   =!3(`T{chv.i„\v^+¥~\L--L~}``j^^`i

*
Ri   R:   Ei   Ei   Ej   E;   E:   E;   E<   Ej;   a     R{   E;   E!   R:   E}   R{   R:   R{
r`!   N;   ~}   N{   rl      N      Nj   N!   rj;   rj`   ri}   rj      r{{   r`t   c{l   ri;   c`:   r{!   r{;1



a0Iin
o g   S   a   a   a   a   a   a   a   #   a   S   a   S`   S`   S`   a;`   8`   g:.

[++
:-  s!`  £`   !-   §-  :-  §`  %`   :`  a-   3-  3!`   S`  i   !   S   !   i   i
££5S±::±§!!:?§a!S5:

i+
S8§§5±£5g£!5£8!§B!!
oi     ni     o{     rri     oi     oS     ri     -.     d     tf     <     d     tF     I-t     Ln     in     L^     ®     ®

g•S+i+

i                                   {                                                                                    ;H:O`}IJi}in       r`{m}r`;i`i

Sis    5{£{St§    S    §    5    E;§tE:S{="    ai?;S;§;(

rE
ii!ii(i,i:i;:*i#!;L__i^`t`T.^L..L`\`j^^v

iii{!;:i;;iii:i;i:::i;t;;i:ij
-+.-i---u,(        ;                                                      -3^.                                         i        i---+--.i-i£§i:i-
3!!

;                                                                  3                               3                                                                                                                                                                                                                                                                                                             i                                                                                                                                                                                                         (

i!t!

3                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               (                                        {                                                                                                                             (                                         i

?

E!

`,I    \``u¢u        ,\^,               \     `^     \    `y~`i       y.^y,u~^uu\u               `                                                                                                                      `                       .„     `~,     A,      wh,^r^u„    IA\?    w               .\                 \?    m\m\m`^u    w\|

Cnr`r`Ir`H

i                                                             '`               ')               `iri€   ui     ®`   ®`   r`;   co:   ®`   a     ::   S!   a,   =,   St   S`   R!\   ={   £j   g};   #;

;)
31!i

^hj\L;|\u'i  ,)   u£\tL^Lj``v `£^j   a i:t+r`n;c..irliu>>:.+tI+lrmioO{O`i0}

IcOin j   a;   g3:   g!   8;      S!   8r`;t+ia)ir`ioo+rr) l  !   §,  E3  £   8i  gi  !;  g#  ?i  §l  R!

§!  a;  i:  a;  i:  a+  a   a)  3l  !{  8`  3   8;  !;  £*  !:  g`  §ii
i    L  L   u,  i.!mL!mti:!i!_,_!!ul!€!ir!;!,!i!tmai!|ii!|!|

3

))i

aSi.`

§i  a:  a:  a;  a;  !)  !]  a   3   §; a   §;  §#  8{ 8i  5j  £S

ii  ;   i;  a:  S:  §3  ? a, a  i; a, 8i g* §# a; a; a;
!{;i

-',-,-.,

!!.i8

i                                                                                                                                                                                                                                                     `'+-i               `

(i

i!(

i33!

) i              dr                                         )                                              i              i               i               i

¥g¥
+\ii--++

jr§jj;vy±;m5::m§m+a
r.    -      ,    , `    . rl    ~    ^\    *.    \r\    -    r,    in.• S; g* ?i ?i §* S* Ei) §j 8!

;iii:i#i:i;:);i;:i;::;;;;;;ii!;;;I
(i`A,L`usy_               _g                                 r`m`w`''mT?                    |T.tin:

i(t!

a5 ;                                                                                                             (                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 )                                    ,                                   {                                                                                                             i

w,^(          ,                    ,                     (                         ^(J..      :         ty         `          :          ,          i,.,i.i.,mw,LJ
un

!i

itt;
~      o``   ri3   a(    in{   a      Ln      a,   f`t   0`   -i`   `+;   .a.;    `0      Lni   o}'   cr`f   un.i

i`

a;   S'   E!:   S:   E!;   S>   a     E}     $     5!i   8!'   G!'   es}   ?i   =F   ?;   a:;   ?:   ?i

§)  #,  §:  :   B.  5   :;  :.  §'  E!:  :,  :    E;)  :   ;)  :;  S:  E!  ::
R{   R\   a,  Rt  R:   se     *    *    *     *    *,  *   gi:  8§;  a;  8i:  8§    aj  8i{

9,

ii
E!: gt  g:  ¥*\  Et  g`  §   s`  §;  a   st  §:  3;  s**  ¥: s{

i
cot   o      rI{   L^{   Oi{   in     in      ch,   H{   in      Co(   a      o;   r`i   `.€   tl;   r`;   ol{

S'   3:   E}     g!;   S{   ¥5   S\   a     i:`   a'   E}     ¥j   E3€   =,   s:   s};   ?i   a;;   s{
E!,  a;  #i  #    8    #j  # a    a    #}  £;  £:  £;  £(  £.  £*  £l  fi3!t3

- Yr`':~ i ri`  I ^r=i   i :  I  +   r`  {   r`      r``,^  r`~" ~i^;~^r= :   r` i r=`:   L'j'   i= i   r`l ^r=l^ r r=|H

R;  Sj   s:  S{  S{  S:  5:  5:   =:  5;  S:  St  5;  S;  S:  =:  5i  s{  S{
)!!

g( 8|  E|  %|  H|  E[  g]  ¥|  E]  B]  E]  g|  f|  §!  §|  fi|  £[ £| E



®0Itr §
a-  ;-  g.  £  ;-  :-  ?-  S.  a-  ;-  i-  E  S  gl  gi  a  gi  i!  a
§§§§§sS§§§S§55gsa5¥

E
E=5§s§£5g§s&s§agsas
u5    q;    1<     r<     r<    o5     ed    ed    a:    oi    Of    a    a    =    =     a    =     =    a

ig+•§i+`i^..i, Ei-+

8i:#
i                                          'H'                 ich}r`;oLot¢

fQ:   =     8!;   R'   =     F=(   a,   a i  #-o    3! •   S,   co(   ®;   a,i   tg,   =
C)i®:;a u)  €    o`  `    +  c    c/?  (    o`  `    r`!       r`  :    o`  i    ^!\tl:r`I:ori)inir`I\ot`o>in;o`iacCr\ i   0\  ,   cO)in,T|`r\®

?:  :i  ?i  :;  gjl  a
S=   3<   =,   =t   a     =\   =t   i;   o`     rr,     tT     q2;   r[;   rr±:   o`§   oqt   o`

r\c5rumHtH (  *:  =    =.  3j.  =    =    t8`  =,  I    =    a    =!  je;  ?;  E:;  :irl3   rl      rl      t-I      .i`   I+      I+      I+|   T|`   t+      I+      Tit   T+<

?

§;§ •   :;  §;  2!;   §:  a :  S    £(  gi  a;,  : R    £;  !:  E!;  g;  §`  S

a;£
\    o{  ;    c6  i    rj  i    Ti  c    r`:       r`i  >    I+  i    a:  i    r+  i    in  i    Ch r.i   r`;   m`   co     in,   r`

:   a;   8!.   ?;   8!:  =     S\   a(   ¥:   Ei;   S!     5 S.  =:  =;  8! a;&|rl`LJ|
¢,a ®§    e;    LA,    I/it    in       lti       inj    I/i€    in;    IIi       I/I       iA{    L^,    LA§    I/i{

i `      `'^v_,,         „       ,`                   ;                                                                €         ^,``yi„``^`ur\                 L^     ^\,,..A,y;^.,.\^:,,        ^f^y,     ,r     yy,y`i__~,

(                                                                                                                                                                  i,i                               ;

)i

i)i

;
i                                                                                                                                                                                                                                                            1                                                                                                                                                ,                                  (                                  ,                                   ,

)

I+,      +vr`v„,`Lv^+^wu                  .      ,          r          vfuv^inu{w      i,           i:vv^_A;^v~^u7~v,,+i         ^`vL+wL~`w

i+-

=;Riii
8j3!S   §   §£3   !,§!?;a   §*8j!;8!§;§

# 8;  !;  a:  §t  ?;i  !,  a;  !i  g:  !    ?i( gt£!§;g!!;E
<~,AV) `,1u `w +,,, /i „^  (r^*/av~(^w~`y?`_`m`HIJmr`Cr'irJa:R

T̀in-mv/`<g:~w~   {ndl,^,,,^vy^`w   ,,+:`    (       `    \:<

a
in i   rJ  ,u5iu5

=:3;=\=.=,=    I    £;i ='==#   =*;=i£   3
cot    oo`    oo:   co;    co:    oi      a      oi`    Cri       Ch;    a      cn       crii    oi      oi{    o`i    ®`    oo:   co

9 ;i
`, ,,  : „ N,,"':i\ 3         5                                                   .,^u,w,^u,^u,  ,^~,z,     , „a;g{a;:afe,#S:£i#'£     S

i    8       E^;r  ^§Y:r§iv^JierLfa5}u^

Co  3    Cr)  ;    Cn  ;    CJ  `    C>  S    t+  \    rl  (    r`  c    r`  i    1  I    r`T+`iTiiti;r`i{r`i:ni(`i(r`I;r`I{r`lIrl)
a,  Si  a;  Si  =i(!i

3i(

^8§+

a i   8i : :;  s;  §!  ?:  ?   £    %:  :;  :;  :3  Si  fl  a:  £[  il  ?;  :

i!ii(
?;  ?i  5;i;  §in:cota(d(cO ?   !, g: 3# a; 8, !' Ei gi  gi §
%tg{g     a     %    3     #     a:=     #3S±S{S}S;=f;Rvy_:+vy;_,,u,;i~;i~wh;y++yiL+~~i}1ii)!!

- TT
i          L                    ,     (     i

\li)!

i                              i                              i                                                                                                                            i                                                              ( }!3!

`v/\     ''9    "u    i+   `'^:}`/»\IA3_   \w\u^€uw,`      i,,`           i,\T       `         \1\       ,      ,^'j(u``,_``:u^``N.Nuw\u;,IA   .`\_ty^\„vuwr'`,\_\^VA\w3€vy\_\i^\VA„+'?A     \_`}`__

!,±
c{    "u     ,jr_   `,A,    ;,,,,\IA4>_   \w\u^<::,`      u   ;            u\,        `         \.   \       ,      ,^t`,+``,,,,^`<    u^\``N.,Nu`w\,,,,r    RA`\whtr\„,^uw,\RA\^VA\,~6,~\_\y^,r„u^p,;     \-`9f

:.§;:i\ § ;   Ei ;   E! :   Ei :   gi ;   !?;?;3i:E:?5
•i     i     ii     .-     i-.     i'     -     i     I     i     i

10 I   a '#:a(
£`  §#it  3   §   §`  §'#{  E;  3:  S'  §r  S;  5}  5;  :

-

i

ii+

(((((i;
(                  )ii`;i

+   'T JT
:+ <i.   ;t     oo  i      Ln  i      ,I         a   €     tD''    is   ;Y';|^-L`m   m~Tfri:`.`~:6~ho`€i;`r`|i;'j    1::{'^^=V'2~';=T''JJJ'JJJJJ'r'JJJr'J`(J'`rJ'',1„JrJ`'J`J'`

8}i  S;  E;  F    E    8]    3\  ?;  i    8!    S{  St  a;  ai  ai  a:  5
In n5   in;   0`€   co      I+     ®      o`j   in;   tt,   co     in -<           (O`:LA:cO[®CO,Si\

8:  g;  !;  !(  !   :   3:  g;  !€  E:  gt  3;  3;  :;  gi  gl  !
m{m{m\m{m      in      in     mim;in     in,in;rn      in:m}mjmi

•+            ~(       -^-,y+--§yny             y''                                                                                                                                          (                   'i                    ,                    +                    ,m{                      v                       >                                                                                                                                                         ,     h    `       y€y^y     u     t^y      \y^¥\y    A.2"\~\    mr    y^\y„yj^\ym\\,`

ELg

a(a(:i=i

®}   iri}   ®,    r``   ®      ®\    N      1`}   C>;    m>   n{   oot    in;    r`{   ®}    o{   in-
§ngj§,?(§,a,Sl§£8,8*§)8i3ig;8
FG  {    R  i    E:  ;    FG  :    f€  i    se a;   3!   3;   g!.   g:+ a   a(Si%i8i

_i(  :,i  a    I:  =    =    i?  =(  a:  =.  a;  i:;  =`:  =!  A:; '' A   '`Y`' ` _  '`=;=

r\  (    1\ri;r<  ( R*=;I:i  I   I   =;I  I   =;a,a;i;R*   I
i3

^,3, §1§ i[ EI E[ §l  !l #l  al  El  al 8l §l §l  §[ §! §l #I a



flT u jfiL F¥ I jfi L
E=         ffi          RE          a&         as          L        T         ®         iq          S         A

ww`^/.atuarialconsultoria.com.br

®QfflfiELiFIf©RE

EHyfHA .BfE§idinRIu«itEmEREfi

arREBifeflflHEL

'if a IN«BNI;

hbun . ` -.-, `;,

150

13fff grFS#¥en ffiffiRESct i fi&&ftflfficai RE!B&fRE i.ffiE  I €grtif¥cagive dg E¥per&ffil5E;t# em Srmestieefl€® in €E&
ganenrter edie m¥®SSi m®f!{Sg €fed®n€Sa#Q peifl ffi¢aed

{as± 9RE2`ae?® I     tftyqae#Susffias€£^eeffls«S*rsfiffi.€ffgy*.±2i         "S#¥PE }€s€!!ir##ersg;a &sreia   a  Eas} Sa`%ft¢S£©r
fi#. jffis# asenQ€ifg¥ tis Fsgue%#ed®.  as39  2ae A  £di6€¥€# G®Saere:±€FB¥ ffilireustbeee €gftJ{gr. se*ffi asf

ife§FT®a Qcase© d¥ £agaes -caeiafrri * affT        €5p fry?saegivaee



AT u A FE I A L
c=        ffi         N         ea        u        h       T        ra        rfe         a        A

www.atuarialconsultoria.com.br

10 -DURATION PARA ESTUDO DE AIM (Asset Liability Management)

A   busca  de  ti'tulos  de   renda  fixa  com   adequada relac5o retorno-risco, com  vencimentosque

coincidam  com  os  pagamentos futuros dos benefl'cios, representa urn dos grandes desafios  da

gestao da carteira de investimentos.

A  tare fa   mais  ardua   para urn administrador de urn  Plano de Beneficio Definido (BD), que  6 o

caso  dos  RPPS  6  a  gest5o  de  seus ativos. Sabemos bern que retornos abaixo do esperado, no

longo  prazo,   irao  significar  aumento de contribuicao da  parte patronal, j5 que o beneficio est5

previamente definido.

Para  atender  a  essas  necessidades  consultores,  atuarios   e  profissionais  de  investimentos

desenvolveram   uma   s6rie  de  estudos, que  culminou   no modelo hoje denominado por muitos

de "Asset Liability Management"  (ALM).

0  modelo  de  ALM  busca  urn  casamento  entre  os ativos e os passivos futuros. 0 casamento

de fluxos  de caixa futuro, no intuito de obter investimentos que acompanhem o fluxo projetado

para  o  passivo.  Para   tanto,  os  atu5rios    projetam    as  contribuie6es  e  os  pagamentos   de

de    benefi'cios   esperados    para    os   pr6ximos   anos.    Como   essa   tare fa   nao  6  simples,  o

aconselhavel  e  que   NAO  SE   ASSUMA   UM   CRESCIMENTO   POPULACIONAL,   onde   n5o  consideramos

a entrada de novos servidores, conforme explicitado na introduc5o deste estudo.

Assim,  a  necessidade  de  caixa   para os  pr6ximos  anos,  para o RPPS,   esta  explicitado abaixo:
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FLuX0 DE CAIXA DA PROJE¢AO ATUARIAL -VIGENTE

GERA€AO ATUAL GERACAO ATUAL e FUTURA

PERfoDO ANO

1 2021
2 2022
3 Z023

4 2024
5 Z025
6 20Z6
7 2027
8 20Z8
9 20Z9
10 2030
11 Z031
12 2032
13 2033
14 2034
15 2035
16 2036
17 2037
18 2038
19 2039
20 2040
21 204r
22 Z042
23 2043
24 2a«
2g_ 2045
26 2046
27 2047
28 20482049
29
30 2050
31 2051
32 2052
33 2053
34 2054
35 2055

sITUAcao DO SITUACAO DO

FLUXO DE CAIXA PATRIMONIO

36.012.369,39 454.617.709,85

46.034.692,54 500.652.402,39

50.801.679,20 551.454.081,60

51.139.704,45 602.593.786,05
I

51.149.292,96 653.743.079,01

49.576.239,75 703.319.318,75

47.158.393,67 750.477.712,43

44.571.333,67 795.049.046,09

42.235.677,03 837.284.723,12

39.669.122,10 876.953.845,22

36.542.585,03 913.496.430,25

37.335.744,76 950.832.175,02

32.660.169,76 983.492.344,78

26.622.545,07 1.010.114.889,85

21.841.977,75 1.031.956.867,60

15.571.899,45 1.047.528.767,05

8.527.416,06 1.056.056,183,11

1.747.208,42 1.057.803.391,53

(5.404.039,57) 1.052.399.351,96

(310.107,45) 1.052.089.244,52

(6.51iT02,49) 1.045.569.942,03~Ti¥fei;vrLi5,2O,
1.032.682.792,84-121.1`iri7i:8i)
1.011.566.615,20

(27.268.249,57)
I

984.298.365,63

t34.L23rv.in;37F3~,` 950.174.527,80

(38.44iTg3i35^) 911.724.995,26

(44.007.913,77) 867.717.081,49
I

(29.408.178,05) 838.308.903,45

(33.423.554,53) 804.885.348,92

i5r44i.662,977 767.444.685,95

(3iT4i5i;Ji7) 732.019.304,77

t40.7T9:r28,i6i 691.299.476,62

(4o.37577~2~,jJ) 650.920.703,86

(4iT73-7T375T;57 609.182.728,13

t8i.261.i{F376fri 527.921.445,12

SITUActo DO smuAcioDq
FLuXO DE CAIXA pA"lMONIoi

45.071.209,35 463.676.549,81

55.545.784,83 519.222.334,64

62.605.646,98 581.827.981,62

64.229.139,59 646.057.121,21

65.738.438,01 711.795.559,22

66.174.717,62 7Ti.silo.2:]6,RA

66.174.425,88 844.144.702,72

65.972.868,29 910.117.571,01

66.005.803,56 976.123.374,56

66.003.736,99 1.042.127.111,56

65.668.762,32 1.107.795.873,88

69.348.937,81 1.177.144.811,68

68.017.788,78 1.245.162.600,46

65.680.836,59 1.310.843.437,06

64.563.591,69 1.375.407.028,75

62.549.610,75 1.437.956.639,50

59.883.443,66 1.497.840.083,15

57.639.525,00 1.555.479.608,16

55.212.809,94 1.610.692.418,10

65.084.090,97 1.675.776.509,07

63.960.126,42 1.739.736.635,49

62.811.669,74 1.802.548.305,23

60.705.789,37 1.863.254.094,60

60.458.765,16 1.923.712.859,77

59.789.351,35 1.983.502.211,12

61.635.102,20 2.045.137.313,31

62.651.264,71 2.107.788.578,02

83.580.284,41 2.191.368.862,43

86.240.574,62 2.277.609.437,052.365.572.665,22

87.963.228,17

96.122.033,87 2.461.694.699,09

96.389.864,40 2.558.084.563,49

103.503.585,02 2.661.588.148,51

108.392.946,45 2.769.981.094,96

75.058.982,69 2.845.040.077,65
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Podemos   observar   que,  com  o    passar  do   tempo  a   ``sobra"    de  caixa  tende   a     diminuir,

principalmente  devido o  ``fechamento da populacao''.   Obviamente, os  Servidores que se encontram

contribuindo  hoje,  no futuro passar5o a receber seu benefl'cio, invertendo  o fluxo  de  caixa dofundo

previdenci5rio.

No  intuito  de  elevar  a seguran¢a dos investimentos do RPPS, conforme exige a Resolue5o

CMN  3.922/2010,    levaremos   em   consideracao,  algumas    probabilidades   de   risco  para  os

pr6ximos 35 anos como:

1  -  Atrasos de repasses mensajs do Ente Pdblico ;

2  -  N5o cumprimento da Meta Atuarial todos os anos ; e

3  -  Desconsideramos a existencia da compensa¢5o previdenciaria

Utilizar  a   Proje¢ao  Atuarial    pura para a elaborac5o de urn estudo de  ALM eleva o risco de erro

na  estimativa  da   data  de  fluxo  de    caixa    negativo,   devido  a   Projecao   Atuarial    levar   em

considera¢ao  que  o   Ente  Ptiblico  ira   honrar  com   seus  compromissos mensaisao  longo  dos

75 anos em estudo. A probabilidade do  '`Ente   Pdblico"  deixar  de  cumprir  com sua  obrigasao,

de    fazer  o  repasse   mensal    dos  recursos  financeiros   de  contribuic5o    ao  RPPS  em  algum

momento, deve ser levada em considera¢ao.

Assim,  elaboramos  urn  estudo  das    Despesas  para  a   DURAr/O~   do   Fluxo  de  caixa,    para

auxiliar  na  elabora¢5o de urn estudo  de  ALM   mais  conservador,   levando  em  consideracao a

realidade financeira do RPPS como:
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HIP6TESES DE  RISCO ADOTADAS PARA A DURATION  DO  FLUX0 DE CAIXA

?RAife;k:vsig,S¥~XS¥^i:^s:a;S¥.tars:§i8{s^s^``vsit\,   '^r  L``  :=t    ^s       co,    tsTLs;%^.t.t¥>;,fyB;£x!<      .  reeun€&   2ej+'  x   aspr3gise.<eedsi&i;ji}frohRass*§iRE   x\x    9  }„en`t`t8j9itsg:gTas     ::L§as}j.

ATRASO DE

Como o Ente Ptiblico NAO POSSUI  HIST6RICO de atraso do repasse mensal,

utilizamos como padrao, a probabilidade do Ente Pliblico deixar de

REPASSE cumprir com suas obrigac6es, em pelo menos ``1 mss" a cada ano, ao
longo dos pr6ximos 35 anos.

RENTABILIDADE  DACARTEIRA
Levamos em considera¢ao nesse estudo, que o RPPS nao cumprir5 a Meta

Atuarial todo ano (nos pr6ximos 35 anos), sempre rentabilizando 1%

abaixo da  Meta estabelecida  pelo C5lculo Atuarial.

cOMPENSAcao Tamb6m nao 6 levado em considerac5o, os valores de compensacao
PREVIDENCIARIA previdenciaria 5 pagar e a receber pelo RPPS.

Assim,  apresentamos  uma   Projeg§o  das Despesas para esse RPPS, para auxiliar na elaboraeao

de    urn    Estudo  de   ALM  -  `'Asset  Liability  Management'',   buscando  a   elaboracao  eficiente

de sua  carteira de   investimento  ao longo  dos anos e o seu fluxo de pagamento de Benefi'cios.
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COMPORTAMENTO DA DURACAO DO PASSIV0 CONSIDERANDO RISCOS

0  ``Comportamento  do  passivo"   mostra  a   RECEITA PROVAVEL e a RECEITA DE RISC0 que o

RPPS obtera  nos pr6ximos anos, Ievando em considera¢ao as hip6teses de risco adotadas.

Caso o  Ente    Pdblico   honre com seus compromissos e o RPPS cumpra a  Meta Atuarial, a receita

que o RPPS obtera 6 o que chamamos nesse estudo de  RECEITA DE RISCO.

Risco,   porque   estamos  levando   em  considera¢5o   que   teremos   o   repasse  dos  recursos

financeiros  tidos como  certo pelo Ente Ptiblico todos os meses e porque estamos considerando

que em todos os anos, o RPPS cumprir5  a  Meta Atuarial.

No Grafico  abaixo, apresentamos essa  RECEITA DE RISCO  nas columas amarelas.

Cfaso as  hip6teses mencionadas se confirmem, teremos uma receita  menor do que as previstas

pela   Projecao  Atuarial,  apresentadas  como  RECEITA  PROVAVEL (com o  risco do  n5o repasse

e de n5o  cumprir a Meta Atuarial) sendo as colunes azuis.
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Receita Prov6vel  e  Receita de Riscos -VIGENTE
(Receita provdvel x Receita de risco)

E Receita provavel                        rl Receita de Risco
120.OcO.000

100.000.COO

80.000.000

60.000.COO

40.coo.000

20.COO.COO

rR,it;A;A      nynfAI^      rygrrf;rJ      nyNRfJf.      vNRfb      Ti,SHh      nyNSPJ      Trifit      ryNb      rynf i      nyAIS+      nygrl*

0  ``Comportamento  do  passivo'',  levando  em considera¢5o as hip6teses de risco, demonstra

que   nos   pr6ximos   35  anos,   o   RPPS  ter5   insolvencia financeira  (PATRIM6NIO  NEGATIVO) no

no ano de 2096.

J5   o  fluxo  financeiro entre   RECEITAS  e   DESPESAS,  mostra que o RPPS,  passar5 a consumir os

recursos   poupados,  a   partir  do    ano de 2037. As   DESPESAS   passar§o  a  ser  maiores que  as

RECEITAS, obrigado o RPPS a consumir recursos aplicados,  para  pagamento de  Beneffcios.
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FLUX0 DE CAIXA -DURA¢AO D0  PASSIVO COM  RISCOS -VIGENTE

GERACAO ATUAL GERACAO ATUAL e FUTURA

pERtoDo •ANo

1 2021
2 2022
3 2023
4 2024
5 2025
6 2026
7 2027
8 2028
9 2029
10 2030
11 2031
12 2032
13 2033
14 2034
15 2035
16 2036
17 2037
18 2038
19 2039
20 2040
21 2041
22 2042
23 2043
24 2044
25 2045
26 2046
27 2047
28 2048
29 2049
sO

Tifo5o

31 2051
32 2052
33 2053
34 2054
35 2055

smjACAO DO 5ITUACAO DO

FLUXO DE CAIXA PATRIM&NIO

32.241.320,92 450.846.661,38

41.972.072,83 492.818.734,21

46.445.095,64 539.263.829,85

46.547.885,83 585.811.715,68

46.313.422,42 632.125.138,10

44.487.404,62 676.612.542,72

41.799.883,37 718.412.426,09

38.934.567,98 757.346.994,07

36.303.432,67 793.650.426,74

33.426.020,24 827.076.446,98

29.971.850,07 857.048.297,05

30.379.536,79 887.427.833,85

25.342.402,76 912.770.236,60

18.925.508,22 931.695.744,83

13.742.279,10 945.438.023,93

7.051.475,71 952.489.499,64

t436.8i6i,r6i 952.052.680,49~F6or86.374,^4TF,
944.366.306,00

ti5.3r3T42,947 929.033.163,06

(      8        3   ol) 918.165.725,05

(17.629.664,04) 900.536.061,01

(24.582.460,34) 875.953.600,67

t33.42iro9TBTi 842.532.490,86w~~ffiw2thfjo3,91)
802.310.186,95`+"F7:j€iT947,66)
754.547.239,29

t52.814.04gr49i 701.733.193,79

(59.136.964,51) 642.596.229,28
I

(45.528.388,36) 597.067.840,93~  (5o.3'6irjm62r)~
546.670.704,69w       t5::jia:Ey7~2;a'~;y,'
491.356.432,22

(54.248.651,42)
I

437.107.780,80

(cO.545.787,24) 376.561.993,56

(61.2'60.089,33) 315.301.904,23
I

(63.733.341,75) 251.568.562,48

(loo.048.666,32) 147.519.896,17

muACAo Do
FLuXODE~

41.209.562,72 459.814.903,18

51.383.428,29 511.198.331,47

58.125.879,07 569.324.210,53

59.500.070,81 628.824.281,35

60.749.579,93 689.573.861,28

60.911.955,12 750.485.816,40

60.616.686,65 811.102.503,05

60.111.675,58 871.214.178,63

59.824.116,08 931.038.294,71

59.484.211,10 990.522.505,81

58.792.226,98 1.049.314.732,79

62.056.506,36 1.111.371.239,15

60.328.686,46 1.171.699.925,61

57.573.519,45 1.229.273.445,07

56.014.924,22 1.285.288.369,28

53.535.586,21 1.338.823.955,49

50.379.398,10 1.389.203.353,58

47.618.287,31 1.436.821.640,90

44.646.291,77 1.481.467.932,67

53.838.903,03 1.535.306.835,70

52.108.291,35 1.587.415.127,05

50.319.779,36 1.637.734.906,41

47.540.049,02 1.685.274.955,43

46.581.414,36 1.731.856.369,78

45.161.718,98 1.777.018.088,76

46.216.813,65 1.823.234.902,42

46.399.133,87 1.869.634.036,29

1.935.900.688,4466.266.652,14

67.999.634,37 2.003.900.322,81

68.745.568,82 2.072.645.891,63

75.874.707,38 2.148.520.599,01

75.057.421,06 2.223.578.020,06

81.025.809,83 2.304.603.829,89

84.709.942,53 2.389.313.772,42

50.487.503,05 2.439.801.275,47
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Fluxo de Caixa -DuraFao do Passivo com Riscos
(Geractjo AIual)

lI Receita provavel                       I Despesa do RPPS

nyi!fr^      ryNfJ^      nyifwfJ      nyN#to      nyry#b      nyry%b      nyfrsp'      nynf a      nynf a      rynf i      ryAISS      nyAIfA

0 estudo acima, nao leva em considerac5o, a entrada de novos Servidores Ativos, portanto,

a Receita provavel nesse estudo e temporaria para os pr6ximos 35 anos.

A An5Iise entre Receitas e Despesas  deste estudo, foi realizada em cima dos dados fornecidos

para a realizac5o do C5lculo Atuarial, posicionado em 31/12/2020.
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As  probabilidades   de     riscos   indicam     que    a    partir   do   ano   de  2037  as   receitas  com

Contribuic6es  ser§o   inferiores   as  Despesas   com    Beneffcios,o  que   ira  fazer  com  que  os

Benefici5rios    passem     a     consumir     as     reservas   capitalizadas     do   fundo    previdenci5rio

(Lembrando que esse cenario n5o leva em consideracao a entrada de novas servidores).

Realizando o mesmo estudo de Durae5o do  Passivo com  Riscos, mas incluindo a Gera¢5o  Futura,

a  reposic5o de  massa  (NOVOS  ENTRADOS),  postergara  o  instante  em  que  as  Despesas  passafao

a  ser maiores do que as Receitas em 59 anos,  postergando a  necessidade do RPPS de consumir

os recursos para o ano de 2096.
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Dura§ao do Passivo com Riscos -VIGENTE
Instante em que a RPPS passard a consumir os recursos poupados

diffieeGera€ao Atual                               +Gera¢5O (Atual + Futura)

loo.OcO.000

50.000.000

-50.000.000

•100.000,000

-150.000.000

vswh   ryssth!~h   rysAvb   vtAV^3~^   ryRAV®   vts8iv   vtstib   ry;ts&S   v&4J^   rysj&§'   vsfb   ays   v§b   vS/A   vjs   ryeyk*   rytsHb   ryfb

Duragao do Passivo com riscos -VIGENTE

Fluxo Financeiro negativo *

lnsolvencia Financeira **

GERACAO ATUAL ' , ,i,,,i,I,,±|IIIII|,|i,i

2037 2096

2096 2096
* Despesas maiores que as Receitas (lnicio do consumo de recursos poupados).

** Fin  do  Patrim6nio Lfquido  do RPPS

Este     estudo     de     Comportamento     da    Durac5o    do    Passivo,    considerando    os    riscos

mencionados, tern o objetivo  de fornecer  informac5es  para  o   RPPS,  na  elaboracao  da  Poli'tica

Anual de lnvestimentos -PAl e/ou, de Estudo de ALM.
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Com   base  nessas  analises,  o  gestor  do  RPPS   podera    definir  seus  objetivos  de    aplicacao

financeira,  visando  a   rentabilidade  dos  fundos  de   investimento  e  principalmente  sua  data

de  vencimento em conformidade com a necessidade de caixa do fundo previdenciario.

0  gerenciamento  de  ativos e passivos -ALM -sera uma ferramenta de suma importancia, pois

ira    mensurar   com    mais   seguranca,   a  exposi¢5o   do  patrim6nio   do  institutoaosriscosdo

mercado  financeiro,  tornando  mais  consistentes  os  obj.etivos  estabelecidos pelos gestores e

conselheiros da  administrac5o dos Regimes Pr6prios de Previdencia Social.

Certiflca¢5o de Especialista em lnvestimento - CEA

Consultor de lnvestimentos credenciado pela CVIvl
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11 -LEI  DE  DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

O desequilfbrio  fiscal  ou  os  gastos  superiores  as  receitas  predominaram   na   administrac5o

pdblica no Brasil ate recentemente. As conseqtiencias para a economia sao bastante negativas,

e,   em alguns casos,  tern impacto  sobre  mais  de  uma geracao.   Inflac5o descontrolada ate  o

lancamentodo  Real,  a convivencia   com taxas  de  juros  muito  altas, o endividamento Publico

tambem  expressivo,   a  carga  tribut5ria   excessivamente  alta,   foi  o   que  se   verificou    nas

administrac6es pllblicas anteriores.

A    Lei    de    Responsabilidade    Fiscal    -LRF   (Lei  Complementar    ng  101/2000),    Estabelece

normas  de finan¢as  ptlblicas voltadas para a  responsabilidade  na gestao fiscal,   com   amparo

no Capl'tulo 11,  Tftulo  Vl   da   Constitui¢5o Federal (art.163),  pretendendo fortalecer o   processo

or¢amentario como pe¢a de planejamento,  prevenindo desequill'brios indesej.5veis.

A Lei de Diretrizes Orcamentarias -LDO 6 uma  lei anual, prevista   na   Constitui¢ao de 88,  que

orienta as  leis  oreament5rias  anuais  e  traz  parametros  orientadores  para  a   elaborag5o  e

execucao   orcament5ria,  tais   como    super5vit   primario,  dota¢6es     que     nao  podem   ser

contingenciadas,  execu€ao  de  despesas  caso  a   lei  orcamentaria  nao  seja   sancionada  ate

31 de dezembro, fiscaliza¢5o  de  obras pelo TCU ou TCE's, cr6ditos adicionais (altera¢ao na Lei

Orcament5ria) e  transferencias de recursos para estados, municfpios e entidades privadas.
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A   LDO  tern  a finalidade  de  orientar  a   elabora¢ao  dos oreamentos fiscal e da seguridade social e de

investimento  das  empresas  estatais.   Busca  sintonizara  Lei Orgamentaria Anual -LOA com as

diretrizes,   objetivos  e metas da administrac5o pdblica, estabelecidas no PPA.  De acordo com o

paragrafo 29 do art.165 da CF, a  LDO:

• Compreendera as metas e prioridades da administrac5o ptiblica,  incluindo as despesas

• de capital para o exercl'cio financeiro subseqtiente;

• Orientara a elaboracao da LOA;

•  Dispora sobre as altera¢6es na legislagao tribut5ria; e

•  Estabelecera a  politica de aplica¢5o das agencias financeiras oficiais de fomento.
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RREO -RELAT6RIO  RESUMIDO DA EXECUCA0 0RCAMENTARIA -LRF Art 53, § 19, inclso 11

PLANO  PREVIDENCIARIO -GERACAO ATUAL -(Plano de Custeio Equilfrorio)

t6);1(6`f,L\      'tAt^=/^                   ,

y`:y;L~i^r`'  `Rgrmn§t+     ` y'OespEsas ^     Rt8inifhat  `yy   ,t~^ ++i  sAue FiNAVcEir+

tyy,<  :.ygivne'froifeJ',   ,
':rptwDENclinas   „

-  ,` pBrtyft?'xp¢  -^-::

: r^    tapla|:t3;,v   ,
-(  '    valor(b)   - y          valor}e}=t{S\r¢>}'    '  ':^ -¥#1ffi¥ap#tr,*.'+:tftytiskaetntgr\giv Qc

2020 418.605.340,46

2021 65.392.071,06 29.238.111,77 36.153.959,30 454.759.299,76

2022 76.003.611,82 29.819.994,54 46.183.617,28 500.942.917,04

2023 85.579.705,25 34.627.978,56 50.951.726,69 551.894.643,73

2024 88.093.997,18 36.797.913,86 51.296.083,33 603.190.727,06

2025 90.233.482,65 38.921.515,91 51.311.966,74 654.502.693,79

2026 91.878.795,55 42.135.157,00 49.743.638,55 704.246.332,34

2027 93.679.944,12 46.351.205,14 47.328.738,97 751.575.071,32

2028 94.773.760,65 50.028.135,08 44.745.625,56 796.320.696,88

2029 95.948.946,47 53.533.882,94 42.415.063,54 838.735.760,41

2030 96.928.794,01 57.075.205,36 39.853.588,65 878.589.349,06

2031 97.737.983,63 61.005.619,85 36.732.363,78 915.321.712,84

2032 102.387.054,14 64.855.864,93 37.531.189,20 952.852.902,04

2033 102.540.768,54 69.680.488,26 32.860.280,28 985.713.182,32

2034 102.200.654,28 75.373.915,91 26.826.738,37 1.012.539.920,69

2035 101.881.141,87 79.829.423,12 22.051.718,76 1.034.591.639,45
2036 100.876.789,73 85.090.964,96 15.785.824,77 1.050.377.464,22
2037 99.532.826,85 90.786.957,16 8.745.869,69 1.059.123.333,91

2038 97.976.872,88 96.005.792,57 1.971.080,30 1.061.094.414,21
2039 96.118.393,99 101.292.535,57 (5.174.141,58) 1.055.920.272,63
2040 104.558.618,13 104.631.543,28 (72.925,16) 1.055.847.347,47
2041 102.311.324,95 108.585.968,10 (6.274.643,15) 1.049.572.704,32
2042 99.916.510,14 112.550.252,43 (12.633.742,29) 1.036.938.962,03
2043 96.422.644,05 117.279.284,83 (20.856.640,78) 1.016.082.321,25

2044 93.222.027,76 120.221.425,17 (26.999.397,41) 989.082.923,84
2045 89.734.233,08 123.579.062,29 (33.844.829,21) 955.238.094,63
2046 86.324.315,90 124.482.710,73 (38.158.394,82) 917.079.699,81
2047 82.604.542,54 126.308.609,45 (43.704.066,90) 873.375.632,90
2048 97.195.456,67 126.285.698,74 (29.090.242,07) 844.285.390,83
2049 93.406.865,64 126.497.128,05 (33.090.262,40) 811.195.128,43
2050 42.870.664,20 126.533.589,08 (83.662.924,88) 727.532.203,55
2051 37.632.515,98 120.713.675,45 (83.081.159,47) 644,451.044,09
2052 32.917.605,87 122.069.432,53 (89.151.826,65) 555.299.217,43
2053 28.025.612,37 117.638.671,97 (89.613.059,60) 465.686.157,83
2054 23.169.160,92 114.969.632,03 (91.800.471,12) 373.885.686,71
2055 18.111.176,84 112.146.741,28 (94.035.564,44) 279.850.122,28
2056 9.513.227,34 109.822.890,76 (loo.309.663,42) 179.540.458,85
2057 4.184.819,73 107.044.974,62 (102.860.154,89) 76.680.303,96

Con.inua na pr6xima p6gina
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Continuacao (...) PLANO  PREVIDENCIARI 0 -GERA¢A0 ATUAL - (PIano de Custeio Equilthrio)

•: -rferi':,
• ngcEIIng , BuspESAS Rrsu#xp   ,;~    `y ++sAne  FINAMCEth+      ,  {

``':`twiri¢Lripertydsv\y t     pRrmEwciAarus    y, +    pREvroENCwiro i  -:'try#cpyc-      ;::

Vafor^*a}         / Vak}r |b) valor(€}={ya-dr|     '
+valorxp-Sado+Fl   +         r®+doexerctcieanterior{t)+

2058 165.755,55 103.895.733,67 (103.729.978,12) (27.049.674,16)

2059 102.945,10 98.525.880,18 (98.42Z.935,08) (125.47Z.609,24)

2060 40.658,44 94.613.167,58 (94.572.509,14) (220.045.118,38)

2061 20.174,71 91.847.598,19 (91.827.423,48) (311.872.541,85)

2062 88.641.985,11 (88.641.985,11) (400.514.526,97)
2063 84.586.800,16 (84.586.800,16) (485.101.327,13)

2064 80.372.220,11 (80.37Z.Z20,11) (565.473.547,24)
2065 76.497.028,01 (76.497.028,01) (641.970.575,24)
2066 71.616.151,80 (71.616.151,80) (713.586.727,04)
2067 66.878.022,74 (66.878.022,74) (780.464.749,78)
2068 60.564.382,56 (60.564.382,56) (841.029.132,34)
2069 54.276.608,92 (54.276.608,92) (895.305.741,26)
2070 48.944.697,61 (48.944.697,61) (944.250.438B7)
2071 43.532.393,27 (43.532.393,27) (987.782,83Z,14)
2072 39.280.863,02 (39.280.863,02) (1.027.063.695,16)
2073 35.716.129,13 (35.716.129,13) (1.062.779.824,30)
2074 31.429.085,08 (31.429.085,08) (1.094.208.909,38)
2075 26.525.508,22 (26.525.508,22) (1.120.734.417,60)
2076 21.284.392,10 (21.284.392,10) (1.142.018.809,70)
2077 18.234.440,29 (18.Z34.440,29) (1.160.253.249,99)
2078 15.334.841,25 (15.334.841,25) (1.175.588.091,25)
2079 12.741.671,51 (12.741.671,51) (1.188.329.762,75)
2080 11.149.306,58 (11.149.306,58) (1.199.479.069,33)
2081 9.212.615,19 (9.212.615,19) (1.208.691.684,52)
2082 7.641.708,46 (7.641.708,46) (1.216.333.392,98)
2083 6.226.779,83 (6.2Z6.779,83) (1.222.560.172,81)
2084 4.609.362,20 (4.609.362,20) (1.227.169.535,01)
2085 2.109.393,60 (2.109.393,60) (1.229.278.928,61)
2086 937.874,80 (937.874,80) (1.230.216.803,41)
2087 145.281,62 (145.281,62) (1.230.362.085,03)
2088 1.975,09 (1.975,09) (1.230.364.060,12)
2089 (1.230.364.060,12)
2090 (1.230.364.060,12)
2091 (1.230.364.060,12)
2092 (1.230.364.060,12)
2093 (1.230.364.060,12)
2094 (1.Z30.364.060,12)
2095 (1.230.364.060,12)
2096 (1.230.364.060,12)
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RREO -RELAT6RIO  RESUMID0 DA EXECUCA0 0RCAMENTARIA -LRF Art 53, § 1Q, inciso 11

PLANO  PREVIDENCIARIO -GERACA0 ATUAL e FUTURA -|Plano de Custeio Equilibrio)

::I,

RECEITAS                 , 111L1,_\` :".1111   i  ,1, i,I,  ,,a  L|,,|L|'.|I=I,   ,  ,

PREVLDENCIARIA',,, .   .      T   !Mff,|lelg.I   .i   ,t:__.,,) •   :   a,    ,       L|       ,I,`     ®.,, :  I:  ,I   I,,Im.I'rs.-.|m.    ..  .doexercicioanterio

2020 418.605.340,46

2021 65.392.071,06 29.238.111,77 36.153.959,30 454.759.299,76

2022 76.003.611,82 29.819.994,54 46.183.617,28 500.942.917,04

2023 85.579.705,25 34.627.978,56 50.951.726,69 551.894.643,73

2024 88.093.997,18 36.797.913,86 51.296.083,33 603.190.727,06

2025 90.233.482,65 38.921.515,91 51.311.966,74 654.502.693,79

2026 91.878.795,55 42.135.157,00 49.743.638,55 704.246.332,34

2027 93.679.944,12 46.351.205,14 47.328.738,97 751.575.071,32

2028 94.773.760,65 50.028.135,08 44.745.625,56 796.320.696,88
2029 95.948.946,47 53.533.882,94 42.415.063,54 838.735.760,41
2030 96.928.794,01 57.075.205,36 39.853.588,65 878.589.349,06
2031 97.737.983,63 61.005.619,85 36.732.363,78 915.321.712,84
2032 102.387.054,14 64.855.864,93 37.531.189,20 952.852.902,04
2033 102.540.768,54 69.680.488,26 32.860.280,28 985.713.182,32
2034 102.ZOO.654,28 75.373.915,91 26.826.738,37 1.012.539.920,69
2035 101.881.141,87 79.829.423,12 22.051.718,76 1.034.591.639,45
2036 100.876.789,73 85.090.964,96 15.785.824,77 1.050.377.464,22
2037 99.532.826,85 90.786.957,16 8.745.869,69 1.059.123.333,91
2038 97.976.872,88 96.005.792,57 1.971.080,30 1.061.094.414,21
2039 96.118.393,99 101.292.535,57 (5.174.141,58) 1.055.920.272,63
2040 104.558.618,13 104.631.543,28 (72.925,16) 1.055.847.347,47
2041 102.311.324,95 108.585.968,10 (6.274.643,15) 1.049.572.704,32
2042 99.916.510,14 112.550.252,43 (12.633.742,29) 1.036.938.962,03
2043 96.422.644,05 117.279.284,83 (20.856.640,78) 1.016.082.321,25
2044 93.222.027,76 120.221.425,17 (26.999.397,41) 989.082.923,84
2045 89.734.233,08 123.579.062,29 (33.844.829,21) 955.238.094,63
2046 86.324.315,90 124.482.710,73 (38.158.394,82) 917.079.699,81
2047 82.604.542,54 126.308.609,45 (43.704.066,90) 873.375.632,90
2048 97.195.456,67 126.285.698,74 (29.090.242,07) 844.285.390,83
2049 93.406.865,64 126.497.128,05 (33.090.262,40) 811.195.128,43
2050 42.870.664,20 126.533.589,08 (83.662.9Z4,88) 727.532.203,55
2051 37.632.515,98 120.713.675,45 (83.081.159,47) 644.451.044,09
2052 32.917.605,87 122.069.432,53 (89.151.826,65) 555.299.217,43
2053 28.025.612,37 117.638.671,97 t89.613.059,60) 465.686.157,83
2054 23.169.160,92 114.969.632,03 (91.8cO.471,12) 373.885.686,71
2055 18.111.176,84 112.146.741,28 (94.035.564,44) 279.850.122,28
2056 9.513.227,34 109.822.890,76 (loo.309.663,42) 179.540.458,85
2057 4.184.819,73 107.044.974,62 (102.860.154,89) 76.680.303,96

Con.inua na prdxima pdgina
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ContinuaGao (. ../                         PLANO PREVIDENCIARlo -GERACAO ATUAL e FUTURA -(Plano de Custeio Equillbrio)

EXERciclo

:d=H=   Flu,:,,I,allal,,  :     , D I aL;`?,1','life.I*L1,=11ig±t;,1:t,*iE :,1`1111,+  ,t,`:I,,IL|,i,:,  ,#.8.. ±111,  ,.a  L,,ilLll.EI:I,   ®  ,,:I:I.II,ffl..ifelTi.]I.rsi[.I.doexercicioanterio

'f=  ,   a ;-ri!

2058 165.755,55 103.895.733,67 (103.729.978,12) (27.049.674,16)
2059 102.945,10 9 8.52 5.880,18 (98.422.935,08) (125.472.609,24)

2060 40.658,44 94.613.167,58 (94.572.509,14) (220.045.118,38)
2061 20.174,71 9 1.847.598,19 (91.827.423,48) (311.872.541,85)
2062 88.641.985,11 (88.641.985,11) (400.514.526,97)
2063 84.586.800,16 (84.586.800,16) (485.101.327,13)
2064 80.372.220,11 (80.372.220,11) (565.473.547,24)
2065 7 6.497.028,01 (76.497.028,01) (641.970.575,24)
2066 7 1.61 6.151,80 (71.616.151,80) (713.586.727,04)
2067 6 6.878.022,74 (66.878.022,74) (780.464.749,78)
2068 60.564.382,56 (60.564.382,56) (841.029.132,34)
2069 5 4.276.608,92 (54.276.608,92) (895.305.741,26)
2070 4 8.944.697,61 (48.944.697,61) (944.250.438,87)
2071 4 3.53 2.393,27 (43.532.393,27) (987.782.832,14)
2072 3 9.280.863,02 (39.280.863,02) (1.027.063.695,16)
2073 3 5.71 6.129,13 (35.716.129,13) (1.062.779.824,30)
2074 3 1.42 9.085,08 (31.429.085,08) (1.094.208.909,38)
2075 2 6.52 5.508,22 (26.525.508,22) (1.120.734.417,60)
2076 2 1.284.392,10 (21.284.392,10) (1.142.018.809,70)
2077 1 8.234.440,29 (18.234.440,29) (1.160.253.249,99)
2078 1 5.334.841,25 (15.334.841,25) (1.175.588.091,25)
2079 1 2.74 1.671,51 (12.741.671,51) (1.188.329.762,75)
2080 1 1.149.306,58 (11.149.306,58) (1.199.479.069,33)
2081 9.21 2.615,19 (9.212.615,19) (1.208.691.684,52)
2082 7.641.708,46 (7.641.708,46) (1.216.333.392,98)
2083 6.22 6.779,83 (6.226.779,83) (1.Z22.560.172,81)
2084 4.609.362,20 (4.609.362,20) (1.227.169.535,01)
2085 2.109.393,60 (2.109.393,cO) (1.229.278.928,61)
2086 93 7.874,80 (937.874,80) (1.230.216.803,41)
2087 145.281,62 (145.281,62) (1.230.362.085,03)
2088 1.975,09 (1.975,09) (1.230.364.060,12)
2089 (1.230.364.060,12)
2090 (1.230.364.060,12)
2091 (1.230.364.060,12)
2092 (1.230.364.060,12)
2093 (1.230.364.060,12)
2094 (1.230.364.060,12)
2095 (1.230.364.060,12)
2096 (1.230.364.060,12)
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RREO -RELAT6RIO  RESUMID0 DA EXECUCAO 0RCAMENTARIA -LRF Art 53, § 19, inciso 11

PLANO  PREVIDENCIARIO -GERACAO ATUAL -(Plano de Custeio Vigente)

EXERCICIO

RECEITAS DEspEsas RESULTADO SALD0 FINANCEIRO DO

PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO EXERCICIO

Valor (a) Valor (b) Valor (c) = ( a -b )
Valor (d) = Saldo Financeirodoexercfcioanterior+(c)

2020 418.605.340,46

2021 65.250.481,16 29.238.111,77 36.012.369,39 454.617.709,85

2022 75.854.687,08 29.819.994,54 46.034.692,54 500.652.402,39

2023 85.429.657,76 34.627.978,56 50.801.679,20 551.454.081,60

2024 87.937.618,31 36.797.913,86 51.139.704,45 602.593.786,05

2025 90.070.808,87 38.921.515,91 51.149.292,96 653.743.079,01

2026 91.711.396,75 42.135.157,00 49.576.239,75 703.319.318,75

2027 93.509.598,82 46.351.205,14 47.158.393,67 750.477.712,43

2028 94.599.468,75 50.028.135,08 44.571.333,67 795.049.046,09

2029 95.769.559,97 53.533.882,94 42.235.677,03 837.284.723,12

2030 96.744.327,46 57.075.205,36 39.669.122,10 876.953.845,22

2031 97.548.204,88 61.005.619,85 36.542.585,03 913.496.430,25

2032 102.191.609,70 64.855.864,93 37.335.744,76 950.832.175,02

2033 102.340.658,03 69.680.488,26 32.660.169,76 983.492.344,78

2034 101.996.460,97 75.373.915,91 26.622.545,07 1.010.114.889,85

2035 101.671.400,86 79.829.423,12 21.841.977,75 1.031.956.867,60

2036 100.662.864,41 85.090.964,96 15.571.899,45 1.047.528.767,05

2037 99.314.373,22 90.786.957,16 8.527.416,06 1.056.056.183,11

2038 97.753.000,99 96.005.792,57 1.747.208,42 1.057.803.391,53

2039 95.888.496,00 101.292.535,57 (5.404.039,57) 1.052.399.351,96

2040 104.321.435,84 104.631.543,28 (310.107,45) 1.052.089.244,52

2041 102.066.665,61 108.585.968,10 (6.519.302,49) 1.045.569.942,03

2042 99.663.103,23 112.550.252,43 (12.887.149,20) 1.032.682.792,84

2043 96.163.107,19 117.279.284,83 (21.116.177,64) 1.011.566.615,20

2044 92.953.175,60 120.221.425,17 (27.268.249,57) 984.298.365,63
2045 89.455.224,45 123.579.062,29 (34.123.837,83) 950.174.527,80
2046 86.033.178,19 124.482.710,73 (38.449.532,53) 911.724.995,26

2047 82.300.695,68 126.308.609,45 (44.007.913,77) 867.717.081,49
2048 96.877.520,69 126.285.698,74 (29.408.178,05) 838.308.903,45
2049 93.073.573,51 126.497.128,05 (33.423.554,S3) 804.885.348,92
2050 89,092.926,11 126.533.589,08 (37.440.662,97) 767.444.685,95
2051 85.288.294,28 120.713.675,45 (35.425.381,17) 732.019.304,77
2052 81.349.604,37 122.069.432,53 (40.719.828,16) 691.299.476,62
2053 77.259.899,22 117.638.671,97 (40.378.772,76) 650.920.703,86
2054 73.231.656,30 114.969.632,03 (41.737.975,73) 609.182.728,13
2055 30.885.458,27 112.146.741,28 (81.261.283,01) 527.921.445,12
2056 22.982.268,40 109.822.890,76 (86.840.622,36) 441.080.822,76
2057 18.385.372,02 107.044.974,62 (88.659.602,60) 352.421.220,16

Continua na prdxima p6gina                                                                                                                        168
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Conti.nuof6o /.../                                                   PLANO PREVIDENCIARIO -GERACAO ATUAL -(Plano de Custeio Vigente)

EXERCICIO

RECEITAS DESPESAS RESulTADO SALDO FINANCEIRO 00

PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO EXERcfcIO

Valor (a) Valor (b) Valor (c) = (  a -b )
Valor (d) = Saldo Financeirodoexercicioanterior+(c)

2058 13.668.923,26 103.895.733,67 (90.226.810,41) 262.194.409,75

2059 8.995.259,98 98.525.880,18 (89.530.620,20) 172.663.789,55

2060 4.280.826,89 94.613.167,58 (90.332.340,68) 82.331.448,87

2061 20.086,19 91.847.598,19 (91.827.511,99) (9.496.063,12)
2062 88.641.985,11 (88.641.985,11) (98.138.048,Z4)
2063 84.586.800,16 (84.586.800,16) (182.724.848,40)
2064 80.372.220,11 (80.372.220,11) (263.097.068,51)
2065 76.497.028,01 (76.497.028,01) (339.594.096,51)
2066 71.616.151,80 (71.616.151,80) (411.210.248,31)
2067 66.878.022,74 (66.878.022,74) (478.088.271,05)
2068 60.564.382,56 (60.564.382,56) (538.652.653,61)
2069 54.276.608,92 (54.276.608,92) (592.929.262,53)
2070 48.944.697,61 (48.944.697,61) (641.873.960,14)
2071 43.532.393,27 (43.532.393,27) (685.406.353A1)
2072 39.280.863,02 (39.280.863,02) (724.687.216,43)
2073 35.716.129,13 (35.716.129,13) (760.403.345,57)
2074 31.429.085,08 (31.429.085,08) (791.83Z.430,64)
2075 26.525.508,22 (26.525.508,22) (818.357.938,87)
2076 21.284.392,10 (21.284.392,10) (839.642.330,97)
2077 18.234.440,29 (18.Z34.440,29) (857.876.771,26)
2078 15.334.841,25 (15.334.841,25) (873.211.612,51)
2079 12.741.671,51 (12.741.671,51) (885.953.284,02)
2080 11.149.306,58 (11.149.306,58) (897.102.590,60)
2081 9.212.615,19 (9.212.615,19) (906.315.205,79)
2082 7.641.708,46 (7.641.708,46) (913.956.914,25)
2083 6.226.779,83 (6.226.779,83) (920.183.691,07)
2084 4.609.362,20 (4.609.362,20) (924.793.056,28)
2085 2.109.393,60 (2.log.393,60) (926.902.449,88)
2086 937.874,80 (937.874,80) (927.840.324,68)
2087 145.281,62 (145.281,62) (927.985.606,30)
2088 1.975,09 (1.975,09) (927.987.581,39)
2089 (927.987.581,39)
2090 (927.987.581,39)
2091 (927.987.581,39)
2092 (927.987.581,39)
2093 (927.987.581,39)
2094 (927.987.581,39)
2095 (927.987.581,39)
2096 (927.987.581,39)
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RREO -RELAT6RIO  RESUMIDO DA EXECU¢AO OR¢AMENTARIA -LRF Art 53, § 19, inclso 11

PLANO  PREVIDENCIARIO -GERA¢AO ATUAL e FUTURA -(Plano de Custeio Vigente)

31-.A       ,)    i      `    `        ce(          ) on :t:s  j`*  &#!{;S;O=cRO`^::=)=^  be6  ;'(stL   =`s;:a:^:    i

:\*:l*{;,J€S893&3(g   ^        Y      <s;ro   .     )  SY::Y3%ij&!Q(J    v
;'^^'';`   `\75   Sv;.'o   'RE    `                                                   va``   +  ^\,j

as

- U;v.))c)i;*,``:;=t)8^v                A         ^Y"^        (       3.SY}:3:);?Y

Tvtw `J. i-+--L [h++\+\
-((   :a,(   i;:¥y:r:;^i;t;,u::!t:;`t¥atoi{fr}::t:=;:«ty¢st::i

2020 ZQY(§    X{(L^?;S`§r         ^ 418.605.340,46

2021 74.310.246,64 29.239.037,30 45.071.209,35 463.676.549,81

2022 85.804.494,51 30.258.709,68 55.545.784,83 519.222.334,64

2023 97.697.720,80 35.092.073,81 62.605.646,98 581.827.981,62

2024 101.579.527,49 37.350.387,90
'                     64.229.139,59

646.057.121,21

2025 105.249.908,80 39.511.470,79 65.738.438,01 711.795.559,22

2026 108.943.573,48 42.768.855,86 66.174.717,62 ill.fJilo.2:]6,RA
2027 113.225.223,95 47.050.798,07 66.174.425,88 844.144.702,72

2028 116.781.280,65 50.808.412,36 65.972.868,29 910.117.571,01

2029 120.392.506,80 54.386.703,24 66.005.803,56 976.123.374,56

2030 123.998.009,06 57.994.272,07 66.003.736,99 1.042.127.111,56

2031 127.664.643,54 61.995.881,22 65.668.762,32 1.107.795.873,88

2032 135.267.480,69 65.918.542,88 69.348.937,81 1.177.144.811,68

2033 138.836.247,48 70.818.458,70 68.017.788,78 1.245.162.600,46

2034 142.285.100,37 76.604.263,78 65.680.836,59 1.310.843.437,06

2035 145.716.860,69 81.153.268,99 64.563.591,69 1.375.407.028,75

2036 149.048.821,18 86.499.210,43 62.549.610,75 1.437.956.639,50
2037 152.186.086,86 92.302.643,21 59.883.443,66 1.497.840.083,15
2038 155.261.181,28 97.621.656,27 57.639.525,00 1.555.479.608,16

2039 158.211.748,32 102.998.938,38 55.212.809,94 1.610.692.418,10
2040 171.514.270,55 106.430.179,58 65.084.090,97 1.675.776.509,07
2041 174.432.204,84 110.472.078,42 63.960.126,42 1.739.736.635,49
2042 177.335.306,84 114.523.637,09 62.811.669,74 1.802.548.305,23
2043 180.038.859,96 119.333.070,59 60.705.789,37 1.863.254.094,60
2044 182.840.706,41 122.381.941,25 60.458.765,16 1.923.712.859,77
2045 185.610.983,08 125.821.631,73 59.789.351,35 1.983.502.211,12

2046 188.441.638,25 126.806.536,06 61.635.102,20 2.045.137.313,31

2047 191.348.672,65 128.697.407,94 62.651.264,71 2.107.788.578,02
2048 212.632.445,25 129.052.160,84 83.580.284,41 2.191.368.862,43

2049 215.857.939,36 129.617.364,74 86.240.574,62 2.277.609.437,05
2050 219.082.836,08 131.119.607,91 87.963.228,17 2.365.572.665,22
2051 222.719.609,17 126.597.575,30 96.122.033,87 2.461.694.699,09
2052 226.326.430,46 129.936.566,06 96.389.864,40 2.558.084.563,49
2053 230.422.287,57 126.918.702,56 103.503.585,02 2.661.588.148,51
2054 234.552.317,90 126.159.371,44 108.392.946,45 2.769.981.094,96
2055 200.714.286,33 125.655.303,64 75.058.982,69 2.845.040.077,65
2056 201.625.783,82 126.136.428,31 75.489.355,51 2.920.529.433,16
2057 205.995.550,96 125.968.346,47 80.027.204,49 3.000.556.637,65
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2058 210.815.700,23 124.706.663,98 86.log.036,26 3.086.665.673,90

2059 215.783.223,65 122.555.637,53 93.227.586,12 3.179.893.260,02

2060 221.439.523,10 120.468.859,26 100.970.663,85 3.280.863.923,87

2061 227.248.808,59 120.675.137,31 106.573.671,28 3.387.437.595,15

2062 233.461.328,69 120.282.878,00 113.178.450,69 3.5cO.616.045,84

2063 239.928.080,36 119.806.665,50 120.121.414,86 3.620.737.460,70

2064 246.577.820,90 120.110.407,93 126.467.412,97 3.747.204.873,67

2065 253.687.419,48 119.877.667,91 133.809.751,58 3.881.014.625,25

2066 261.288.299,01 119.035.092,13 142.253.206,87 4.023.267.832,12

2067 269.177.127,51 118.714.683,69 150.462.443,82 4.173.730.275,94

2068 277.962.656,70 116.048.709,12 161.913.947,58 4.335.644.223,53

2069 287.097.532,71 114.329.099,68 172.768.433,02 4.508.412.656,55

2070 296.821.726,81 113.533.050,90 183.288.675,91 4.691.701.332,46

2071 306.993.278,43 113.242.238,66 193.751.039,77 4.885.452.372,24

2072 317.925.849,40 113.450.775,44 204.475.073,96 5.089.927.446,20

2073 328.940.364,56 116.185.594,78 212.754.769,77 5.302.682.215,97

2074 340.594.707,91 118.256.686,96 222.338.020,95 5.525.020.236,92

2075 353.114.330,54 118.528.404,84 234.585.925,70 5.759.606.162,62

2076 365.937.384,99 119.856.436,62 246.080.948,38 6.005.687.111,00
2077 379.066.948,95 124.010.046,98 255.056.901,97 6.260.744.012,96
2078 393.226.090,21 127.086.089,54 266.140.000,67 6.526.884.013,63
2079 407.918.938,15 130.559.635,02 277.359.303,13 6.804.243.316,76
2080 423.080.843,86 135.931.623,05 287.149.220,81 7.091.392.537,56
2081 438.439.741,15 141.982.917,96 296.456.823,19 7.387.849.360,75
2082 454.577.422,32 147.013.192,47 307.564.229,85 7.695.413.590,60
2083 471.419.600,02 152.133.376,85 319.286.223,16 8.014.699.813,76
2084 488.977.439,09 157.032.920,53 331.944.518,56 8.346.644.332,32
2085 507.009.684,98 161.176.271,36 345.833.413,62 8.692.477.745,94
2086 526.104.892,35 165.786.712,28 360.318.180,07 9.052.795.926,02
2087 545.688.969,67 170.465.984,69 375.222.984,98 9.428.018.911,00
2088 566.599.877,94 171.999.235,01 394.600.642,93 9.822.619.553,93
2089 588.656.828,13 172.373.900,59 416.282.927,53 10.238.902.481,47
2090 611.540.699,37 175.161.852,34 436.378.847,02 10.675.281.328,49
2091 635.566.882,99 178.615.533,35 456.951.349,63 11.132.232.678,12

2092 660.914.497,90 178.125.089,01 482.789.408,89 11.615.022.087,01
2093 687.661.374,64 180.346.536,79 507.314.837,86 12.122.336.924,87
2094 715.853.303,63 177.900.489,57 537.952.814,06 12.660.289.738,93
2095 745.765.108,74 175.830.655,56 569.934.453,18 13.230.224.192,11

2096 777.478.300,06 174.966.514,31 602.511.785,75 13.832.735.977,85
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PROJETO DE LEI N° 016/2021
DATA:            15 de abril de 2021
SOMULA:    Promove  alterac6es  na  Lei  n°  2461/2017,   17  de

julho de 2017, e da outras provid6ncias.

R0BERT0    DORNER,    PREFEITO    MUNICIPAL    DE
SINOP, ESTAD0 DE MAT0 GROSSO, no uso de suas atribuic6es legais, faz saber, que a
Camara Municipal de Vereadores aprovou e ele sanciona a seguinte Lei;

Art.  1°. Esta Lei promove alterac6es na Lei n°. 2461/2017, de  17
de julho  de  2017,  que  institui  verba  indenizat6ria aos  servidores  que  especifica,  e  da  outras
providencias.

Art. 20. Fica alterado a alinea  "a" do inciso V do Art. 2° da Lei
n°. 2461/2017 que passa a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 20.  (...)

y-/...'

a)  desempenharem  a funcdo  de  vacinadores  (as)  e ficarem
responsdreis pelo controle da temperatura das vacinas armazenadas e por garantir a sua
conservacdo"

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicapao.

Art. 4°. Ficam revogadas as disposie6es em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MATO GROSSO.
Em,15 de abril de 2021.

RIflHrfory:AI]:HR
Prefeito Municipal

Av. das Embailbas,1386, Centro -Fone: (66) 3517-5200
Caixa Postal 500 - CEP: 78550-206 - Sinop - MT

www.sinop.mt.gov.br
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MFNSAGEM AO PROJET0 DE LEI COMPLEMENTAR N° 016/2021

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Houra-me submeter a apreciacao e deliberacao dessa augusta Casa Legislativa o Projeto de Lei
Ccyaplemer[rful apLglatndo que "Promove alterac6es na Lei n° 2461 /2017,17 de julho de 2017 ,
e dd outras providencias " .

0 projeto de Lei em aprego requer autorizagao legislativa para realizar altera9ao na Lei supra
citada. A presente proposta tern o fito de adequar a func5o desempenhada pelos vacinadores,
em conformidade com a real necessidade diante do processo realizado com as vacinas, sendo
eles de aplicacao, armazenamento e conservaeao.

Isto posto,  certa de poder contar com o  apoio  dessa Edilidade para a aprovacao  da presente
mat6ria,  aguardamos  confiantes  a manifestacao  favoravel  dessa  augusta  Casa  de  Leis,  ben
como sua apreciagao.

Atenciosamente,

RIkyfiffftyotrENiJR
Prefeito Municipal

Av. das Embailbas,1386, Centro -Fone: (66) 3517-5200
Caixa Postal 500 - CEP: 78550-206 - Sinop - MT

www.sinop.mt.gov.br



LEI  N9  2461,  DE  17  DE  JULHO  DE  2017

lujprndtwctojndQroha/i

lnstitui verba indenizat6ria aos servidores que especifica e d5 outras

provid€ncias.

ROSANA  MARTINELLI,  PREFEITA  MUNICIPAL  DE  SINOP,  ESTAD0  DE  MAT0  GROSSO,  no  uso  de  suas  atribulg6es

legais,  faz  saber,  que  a  Camara  Municipal  aprovou  e  ela  sanclona  a  seguinte  Lei;

nin AI€m das verbas indenlzat6rias previstas na  Lei  n9 2_5_4/1993,  que trata  do  Regime Juridico  Unlco dos
Servidores  PLlblicos  Municipais,  poder5  ser deferido  aos  servidores  especlficados  na  presente  Lei,  auxi'lio finance'iro

concedido com  natureza  de verba  indenizat6ria.

in A verba  indenizat6ria  de que trata o artigo anterior sera  na  ordem de  R$  540,OO (quinhentos e quarenta
reais)  e concedida:

I  -aos  servidores  da  Secretaria  de  Obras  e  Servicos  Urbanos  -SOSU  que:

a) trabalharem  em  horario  diverso,  conforme  a  necessidade  da  Adminlstragao  Municipal;

b)  estiverem  em  plant5o  de  sobreaviso  para  atender,  sempre  que  necess5rio,  as demandas emergenciais  que

surgirem;

c)  pernoitarem  no  local  de trabalho.

11  -aos  Motoristas  lv,  lotados  na  Secretaria  Mumcipal  de  Educac5o,  Esporte  e  Cultura  que:

EEE

a)  realizarem a  higieniza¢ao  e  manuten¢5o  dos vei'culos do transporte  escolar.  (Reda¢5o  dada  pela  Lei

nQ 29rty202O)

Ill  -aos Guardas  Civis  Municipais,  lotados  na  Secretaria  Municipal  de Transito  e Transporte  Urbano  que:

a)  exercerem  a fun¢ao  de  coordenador  cla  atividade  de  Educa¢5o  para  o Transito,

b) executarem  a  fungao  de  coordenador das  atlvldades  admlnistrativas  na  pasta,

c)  coordenarem  as equipes  operacionais;

d) estiverem  em  regime  de sobreaviso  para  atender,  sempre  que  necessario,  as demandas emergenciais  que

surgirem.

IV -aos  motoristas  lotados  na  Secretaria  Municipal  de Assjstencia  Social, Trabalho e  Habita¢ao  que:

a) trabalharem  na  sede da Secretaria, em  regime  de sobreaviso para atendimento das demandas da  pasta  e/ou

executando viagens  iritermunicipais a  servico  da  Admlnistra¢ao  Publlca;

b) o disposto  na  alinea  anterior  nao se  aplica  aos  motoristas  dos  demais  departamentos  ligados  a  Secretaria

Municipal  de  Assistencia  Social,  Trabalho  e  Habita¢ao.

V -aos (as) T6cn'icos (as)  de  Enfermagem,  lotados  (as)  na  Secretaria  Municipal  de  Sailde que.

a)  desempenharem  a  funcao  de vacinadores  (as)  e ficarem  a  disposigao  para  atendimento  das  demandas  inerentes

da fun¢ao,  surgidas  diuturnamente.

EEE Somente  ser5o  beneficiados  com  a  verba  indemzat6ria  de  que  trata  a  presente  lei  os  servidores  municlpals

designados  por  portaria  editada  pelo  Poder Executivo



REGIME DE
URGENCIA

PROJET0 DE LEI N° 017/2021
DATA:              15 de abril de 2021
SUMULA:      Promove  alterac6es  na  Lei  n°  2295/2016,  de  13

de abril de 2016, aprova o Plano de Amortizacao
para  Cobertura  do  Deficit  Atuarial  e  da  outras
providencias,

ROBERTO   DORNER,   PREFEITO   MUNICIPAL   DE
SINOP, ESTAD0 DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuic5es legais e considerando
os  predicamentos  contidos  nas  Portarias  MPS  n°  402/2008,  MPS  n°  403/2008  e  MPS  n°.
21/2013   do   Minist6rio   da   Previdencia   Social,   faz   saber   que   a   Camara   Municipal   de
Vereadores aprovou e ela sanciona a seguinte Lei;

Art.  1°. Esta Lei promove alterag5es na Lei n° 2295/2016, de
13  de  abril  de  2016,  que  disp6e  sobre  a  reestruturacao  do  Regime  Pr6prio  da  Previd6ncia
Social, aprovando o Plano de Amortizacao do Deficit Atuarial por aportes financeiros.

Art.  2°.  Os  incisos IV e V do  art.  72  -  CApiTULO VI - DO
CUSTEIO, SECAO I -DA RECEITA, da Lei n° 2295/2016 passam a vigorar com a seguinte
redacao:

"CAPITULO VI

DO CUSTEIO

SECAO I
DA RECEITA

Art. 72. (..)..

I -(...);

11 -(...);

Ill - (...) ;

IV - de  ul'I'Ia contribui€do mensal  do  Munic{pio, inclu[das
suas autarquias e fundac6es, definida pela Reavaliapdo Atuarial n° 1.577/2021, a razdo de
15,63%   (quinze   inteiros   e   sessenta   e   tr8s   d6cimos   por   cento),   calculada   sobre   a
remuneracdo de contribuicdo dos segurados obrigat6rios;

V  -  do  aporte  fiunanceiro  do  Munic[pio,  incluidas  suas
autarquias   e  fundac6es,   defilnida   pela   Reavaliapdo   Atuarial  n°   1.577/2021,   a   razdo
equacionada  para  o  respectivo  ano  corforme   disposto  na  Tabela  do  Anexo   I,  parte
integrante da presente Lei, calculada sobre a remuneracdo de contribuicdo dos segurados
obrigat6rios;

VI -(...);

Av. das Embatlbas,1386, Centro -Fone: (66) 3517-5200
Caixa Postal 500 - CEP: 78550-206 - Sinop - MT

www.sinop.mt.gov.br



VII -(...);

VIII -(...);

IX -(...);

X -(...).„.

Art.   3°.   Esta  Lei   contempla  o   Piano   de  Amortizae5o   ao
equacionamento do deficit atuarial, despendido em aportes financeiros anuais pelo Municipio,
incluidas suas autarquias e fundac6es.

§ 10. 0 Plano de Amortizaeao de que trata o cczpw/ consiste em

:PQ°Eisc]8e#CE°£ToCuE°6D¥a±ite[STA¥eueAt£#dd[:;osteast£:And::1:£[:°;at:afnteTgar::[t:d:
presente Lei.

§2  °  Os  aportes  financeiros  anuais  serao  rateados  de  acordo
com o ndmero de servidores vinculados ao Municipio, incluidas suas autarquias e fundac6es.

§3° Podefao ser aportados ao RPPS, mediante Lei Municipal,
bens, direitos e demais ativos de qualquer natureza para constituigao dos fundos referidos no
art.   249  da  Constituicao  Federal,  para  o  equacionamento  do  deficit  atuarial,  desde  que
garantidas a solvencia e a liquidez do plano de beneficios.

Art.  40.  0  passivo  atuarial  sera  amortizado  no  curso  de  30
(trinta) anos, conforme disposto na Tabela do Anexo I desta Lei.

Art.  5°.  0  Plano  de Amortizagao  sera revisto  nas  avaliac6es
atuariais anuais.

Pafagrafo  dnico.  0  Plano  de  Amortizagao  estabelecido  em
urn  exercicio  permanecera  em  vigencia  ate  que  seja procedida  a revisao  anual  prevista  no
capw/ deste artigo.

Art.   6°.   As   contribuig6es   correspondentes   as   aliquotas   do
custo  normal  e  do   aporte   financeiro,  relativas  ao   Calculo  Atuarial  n°   1.577/2021,   serao
exigidas a partir do primeiro dia do mss seguinte ao da publicagao desta Lei.

Art.  70.  Esta  Lei  entra  em  vigor  na  data  de  sua  publicaeao,
revogadas as disposie5es em contrdrio.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MATO GROSSO,
Em,15 de abril de 2021.

/`.
TO DORNER

Prefeito Municipal
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ANEXO I
TABELA

EQUACIONAMENTO D0 DEFICIT ATUARIA_I

Tabela de Financiamento do Deficit Atuarial -APORTE FINANCEIRO

pER[OD      ANO
ORGAO /  ENTIDADE (APORTE ANUAL

APORTE ANUAL(Eml2PARCELAS)i
PREFEITURA CAMARA

AGER PREVISINOP
0 MUN.  SINOP M U N I C I PA L

I 2020 8.170.556,6J 8.030.439.92 108 .006.64 17.514  59 ]4.595.493032739
2 2021 16.J79.905,36 16.176.631.43 224.422.71 48.523.83

3 2022 2J.937.29l,98 24.478.379.72 339.595.07 73.425.96 45 .891.2346.378.90463?662

4 2023 25.202.295,46 24.738.506.44 343.203.88 74.206  24
5 202J 25.173.883,16 24.710.617.00 342.816.96 74J22.59
6 2025 2S.IJ5.351,36 24.682.610.26 342.428.41 74.038.58 46.274.114754690

7 2026 25.836.986,48 25.361.517.47 351.847,07 76.075.04

8 2027 25.772.710,96 25.298.424`78 350.971.77 75.885`79 47  428  67
9 2028 25.707.982,07 25.234.887.07 350.090.30 75.695.20 47.309.5047.189.5447.06873

10 2029 25.6J2.79S,17 25.170.899.78 349.202.58 75.503  26

11 2030 25.577.145,57 25.106.+58,31 348.308.57 75.309.96

12 2031 29.296.176,75 28.757.049.47 398.954.19 86.260  37 53 .912 .7353.446.8752.976.9452.502.9052.024.7251.542.3351.055.7250.564.8268.17240

13 2032 29.OJ3.028,90 28.508.560.20 395.506.83 85 .514  99

14 2033 28.787.670,13 28.257.900.71 392.029`37 84.763.I  I

15 203J 28.530.078,16 28.005.049.I  I 388.521 `49 8J.004.65
16 2035 28.270.230,45 27.749.983.29 384.982`90 83  239  54

17 2036 28,008.10J,27 27.492.680.93 381.413.27 82.467.73

18 2037 27.743.676,64 27.2..>3.I19.47 377.812.3 I 81.68915

19 2038 27.476.924,36 26.97 L2 76.14 374.179.68 80.903.72

20 2039 37.OJJ.879,5l 36.363.155`55 504.475.72 109.075.83

21 2040 36.288.568,J4 3 5 .620.762.61 494. I  76.3  I I 06  848  93 66.780.5865.376.0763.958.7362.528J3
22 2041 35.525.355,66 34.871.594`98 483.782`91 10J.601.7 I102.333.96loo.045.48

23 2042 3J.755.171,78 34. I  15.584.52 473.294.57

24 20J3 33.977.9J6,70 33.352.662.44 462.710.35

25 20JJ 33.193.609,60 32.582.759.22 452.029.28 97  736  06 61.085.0459.62843
26 2045 32.402.089,00 31.805.804.69 441.250.38 95.405.49

27 2046 31.603.312,65 31.021.727.95 430.372.68 93.053.55141.960.77I37.037.992.004.64 58.158`4788.725.4885.648.74I.252.90
28 2047 J8.213.426,3l 47.326.171 `50 656.568.56

29 2048 46.541.525,76 45.685.038`35 633.800  68

30 20J9 680.827,06 668.298.04 9.271.48

31 2050

32 2051

33 2052

34 2053

35 205J
*0 Aporte Anual 6 o montante d

e  12  parcelas  mensais.
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MENSAGEM Ao pRoiETo Dn LEI No oi7/2o2i

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Tenho   a   honra   de   submeter   a   elevada   considera¢ao   de   Vossas   Excelencias   a   inclusa

prapositulaL  de Lei  que  "Promove  alterac6es  na  Lei  n°  2295/2016,  de  13  de  abril  de  2016,
aprova    o    Plan()    de    Amortiza¢do   para    Cobertura    do    D6j`lcil    A[uarial    e    dd    out ras

providGncias.".

A  materia  modifica  os  incisos  IV  e  V  do  art.  72  da  Lei  n°  2295/2016  que  trata  do  Regime
Pr6prio  da  Previdencia  Social  do  Municipio,  mais  precisamente  no  CApfTULO  VI  -  DO
CUSTEIO,   SECAO   I   DA   RECEITA,   tendo   em   base   a   Reavaliacao   Atuarial   de   202].
homologada pelo Decreto n° 077/2021. de 29 de marco de 202] .

Posto isto. a contribuigao patronal devida ao Instituto de Previdencia Municipal passa a ser de
15,63%  (quinze  inteiros  e  sessenta e  tres  decimos  por cento).  calculada  sobre  a remunera€ao
de   contribuicao   dos   segurados   obrigat6rios.   mais   o   aporte   estabelecido   pela   respectiva
Avaliacao  Atuarial  tendo  em  vista  o  Estudo  de  Viabilidade  n°  01/2021  -Demonstra?ao  de
Viabilidade Orcamentaria e Financeira apensado ao Projeto de Lei.

A   materia   apresenta   ainda   o   Piano   de   Amortizacao   do   D6ficit   Atuarial   apontado   na
reavalia¢ao  de  2021   do  Previsinop.   0  Plano  foi   editado  a  partir  dos  predicamentos  das
Portarias   MPS   n°   402/2008,   MPS   n°   403/2008   e   MPS   n°.   21/2013   do   Ministerio   da

Previdencia Social, que imp6e seu equacionamento por meio da progressividade das aliquotas

de  contribui€ao  patronal,   para  que   sejam  mantidos  o  equilibrio  financeiro   e   atuarial   do
Previsinop mos pr6ximos 30 (trinta) anos. Por fim, e mister ressaltar que o equacionamento do

plano   de   custeio   previdenciario   sera   revisto   anualmente   por   ocasiao   da   realiza¢ao   da
Reavalia¢ao  Atuarial  do  Previsinop,  conforme  determina a Portaria n° 403  do  Ministerio  da

Previdencia.

Isto  posto.  aguardamos  confiantes a manifestacao  positiva dos  nobres  Edis para a aprovagao
da presente mat6i.ia. em regime de urgencia.

Respeitosamente.

RIffHrfITfiuz£:i;a:
Prefeito Municipal
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A  N  E X 0 VIII -GERACAO DE  DESPESAS DE  CARATER CONTINUADO (Dec. 009/2021)

EVENTO:  AMORTIZACA0 D0 DEFICIT ATUARIAL POR APORTE

I.  ESTIMATIVA DO  IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
Art.16  I  e §2" da  LRF

CALCU LO ATUARIAL Impacto Orcamentario-Financeiro

2021 2022 2023
Amortiza¢ao do Deficit Atuarial 8.030.439.92 I 6.176.631.43 24.478.379.72

TOTAIS 8.030.439,92 16.176.631,43 24.478.379,72
ME`IdRl,+ DE C,`IjcI LO:
Para  o  ano  de  2021 :  Valor  int`orma(I()  no  Calciilo  Aluarlal  -Decreto  n°  077/2021   pag   80  (R$  8  03() +39.92)   prc\isto  na  10^/202()  a
si`r  pago  cm   12  parc¢Ias
Para   os   anos   de   2022   e   2023:    Valor   mt()rmad`)   Ilo   l`alculo   Atuarial   -Decrcto   ii°   077/2021`   pag     8()   (R$    1(]   176631`43   e   R$
2J  J78  379  72)  rilspecti\/amentc`  scn{lo  di\`Idldo  cm   12  parcelas  nos  ret`eridos  c`\crcicltis  i`  lancada`  em  outras  despesas  correntc`   Intra-

orcami`iitdrias

2.  DEMONSTRATIVO DA ORIGEM DOS RECURSOS PARA 0 SEU CUSTEIO
Art.17, §1° da  LRF

Fonte de Recursos (Acao Orcamentaria) 2020
04.01000.04.122.0008.2129-3.3.91.00.00.00-0.I.00.000000 8.030.439,92
TOTAL 8.030.439,92
`()tfl  Explicati`'a:  Orcamento  previsto  nn  Lei  n°  2922/2020  -LO.A/202l

3.  DEMONSTRACA0 DA COMPENSACAO DAS DESPESAS GERADAS
Art.  ]7, §§ 2° e 4° da  LRF

EVENTOLVLNTO: AMORTIZACAO DO DEFICIT ATUARIAL POR APORTE

FONTE  DE  RECURSO 2022 2023
Previsao    de    Aumento    da    Ai.recadacao    Municipal    (Rcceita    l`orren[eLlqll'da)

16.176.631,43 24.478.379`72
Redugao de despesas com  investimentos
`ota  E`plicati`'a:  As  Receitas  Correiites  t.`m  uma  margem  de  crcscimem(t  aiict  a  aiioinnacioiiariacdocrc`sciliienlovt`gelativodoMunic(plo^sproic¢Ctesdereeeitasobservpr.\iist`esdedespesasparaose\erc`c`iosde2022e2023ha\/elidoalii`cessidadcseraoiiliiidcranovadespcasagcrada em   l`un¢at>  da  e`pansat)amodlsi)osloIloart12redu7idasasprevls(`i.scolda  ccoiiomia.   da  la\adaLRF[aliidaiias11in\estimel`tospara

Sinop  -MT.15

JOSELITO

Declaro  para to

pi.evisao  de

CKES
Finan¢as e Or¢amento

os  os  fins,  em  eonformidade  com  o  exposto  acima`  que  pal.a  o  or¢amento  fiscal  vigente  ha
suficientes  para  atender as  despesas  geradas,  objeto  deste  Projeto  de  Lei  e  que  para  osrecursos

02  (dois)  anos  subsequentes  sera  alocado  recursos  necessaiios  para  atende-1as.  De~claranios  taint;em  que  as
mesmas sao compativeis com  ct  PPA  e com  a  LDO.

##K{fiuo/IN~H;'
Prefeito  Municipal

Av. das Embatlbas,1386, Centro -Fone: (66) 3517-5200
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A  N  E X 0 VIII -GERACA0 DE  DESPESAS  DE CARATER CONTINUADO (Dec. 009/2021)

Evr,NTo:  AMORTizAt`io  DEFicl r  ,~` i`i,\ ARL4L POR ApoRTE

i.I<`,sTiMAr1vA1]0i\'ipA<-in)0R{`,,\ME^`''I`,4RI0~F`i``,\`{TE|R()

Art.16  I  e §2° da  LRF

33.91.97

T()T,\ls

TritTT)-r¢-amentckr.itj-[`inalic`c`il.o
____I

MEN(}RIAD1<`,(.,i1~(,'[`L{):

P:ira   ()   ano   {le   202  I  :   \'  \tlor   iiifomii`do   oo   (,\:i!|`i,!k)    '\lutj)i(!l   ra{! *o   ({`i,14.595,49)   `li\  i`iitlo   roi'    1  =   r!t``rl`i.la3   i`   r`{`oji'i{`i!o

i)a!.1   }ij:.IatiiciiLt`   i`iii    I()2l,    \  a(()i    ilu   :irit`i{i'   nao    impactara   no   ()i+`amc"o   pois   csta   pre\Jisto    n"    de   I   u    :`      2t)32  3(J2\)   -

I  0,,\  2()J I

Piira    os    {`ntis    tle    2022e    202.i:    \'iiit„.    iii!``trm`iilo    ii{>   (_  aiit`i!o     i\iiiz[rial    r)zic!      81')   ili\i(liilti    rot      12    ii{iri`i:lt``    c5    r!Ioji'\£[Jo    p{Im

iiciii;imi`iit``  i`iii   =022   i'  =02.`7,

2.  IJF,M(}`sTRtt\Ti\,`O  !};i  oi{iGr,VI  DOs itr,(,`uRsOs  p,,\RA 0 sl+`,i,  (,'i,ysii<:io
Art.17, §1° da  LRF

Foiit.' dc`  Rt`€iirso`

16.001.0.0.09.122.0023 .2.127.3 .3 .91.97.00.00-

0.1.53 .000000

I'OTAL

2021

14.595,49

``ot:I   I:`|)li{`ati``{i:   ( )  {irit)i li`  nao  impactara  no  ( )!¢z[mi`ii{o   pois  |`sta  prcvisto  na  ilL`  I   i'i   o`\  2{):?   3(,121)  ~   i  ,(  ),`\  2('L'  I

3.DF.\i()``sT1€^{7~,t-\{)DA(,{>,VIpi+`,``,\{``,~\{)DAsi}r`,spi``,sAs
(;F`RA1}AS

Art.17, §§ 2° e 40 da  LRF

[\/ Er,To:  A\i()R'r lzAc.,-i{}  I)o  I}[:`.Ii'Ic]'r  ATi,ARiAL  POR  Ai>oRTI.:
_____            __________  ________________  ____  _.I__  _  _  _  T_n_.    _.-.___._--_._.._

I              2022 2023

Previs5o de  Aumento da Arrecadac;ao  Municipal  (Receita

30.327.39 45 . 891 `23Corrente  L[quida)

Redu¢ao de despesas com  investimentos
`(}.a   Explii`:iti`  :i:    ,\`   I{`:cci{~;i\   1`0!  ico{i``   !'`mi   u!uzi   iri{ir*i`!`!i   ilL`   i`r.``iimi\iilo   iii)ii   :1   zino   i.r`"    l`i,)tic+~\O   ilL\   i`\rziH`tio   (l`i   i'i`On`'iHii   I

ila   {ti\:I    iii`1€ii`io!``F'itl   ..`   `!t!   i`i.ih`i`{i`iiyt{O    ``iLLL``!aii\tt   `10   \liii`i``I!)i\`      ,\`   ri`Oji`\`t`!i``   tJi`   i'i`L`i`i{.j`   tili`|`r\7im   0   \li`pO`io   ilo   {`{`i       i  ?   `io
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A N E X 0 VIII -GERACA0 DE DESPESAS I)E CARATER CONTINUADO (Dec. N° 009/2021)

EVENTo: AMORTlzACAo DnFlclT ATUARIAL POR APoRTE

MEMORIA DE CALCULO:
Para o ano de 2021 :  Valor informado no Calculo Atuarial pag.  80 (RS  17.514,59) dividido por  12 parcelas e projetado para

pagamcnto em 2021.  Valor do aporte nao impactara no Orcamento pois esta previsto na de Lei n° 2922/2020 -LOA/2021.
Para  os  anos  de  2022  e  2023:  Valor  informado  no  Calculo  Atuarial  pag.  80  dividido  por  12  parcelas  e  projetado  para

pagamento em 2022 e 2023.

2. DEMONSTRATIVO DA 0RIGEM DOS RECURSOS PARA 0 SEU CUSTEI0
Art.17, §1° da LRF

2021

)000000 17.514,59

Fonte de Recursos

19.00100.04.125.0032.2081.3 .3 .91.97.00.00-01

TOTAL
Nota  Explicativa:  0 aporte nao impactara no Orcamenlo pois esta previsto na de  Lei n`` 2922/2020 -LOA/2021

3. DEMONSTRACAO DA COMPENSACAO DAS DESPESAS
GERADAS
Art.17, §§ 2° e 4° da  LRF
EVENTO: AMORTIZACAO D0 DEFICIT ATUARIAL POR APORTE

2022 2023

Previsao de Aumento da Arrecadapao Municipal (Receita
48.523,83 73.425,96Corrente Liquida)

Reducao de despesas com investimentos
Nota Explicativa:  As Receitas Correntes ten uma margem de crcscimento ano a ano em funcao da expansao da economia,
da taxa inf]acionaria e do crescimento  vcgetativo do  Municipio.  As projec6es de reccitas observam o  disposto no art.12  da
LRF.   E  ainda  nas  previs6cs  de  despesas  para  os  exerc`cios  de  2022  e  2023  havendo  a  necessidade  serao  reduzidas  as

previs6es com investimentos para atendcr a nova despesa gerada.

Sinop - MT, 04 de Marco de 2021

Marcia Lopes Hcrnandorena
Diretora Presjdente da AGER Sinop

Declaro  para todos  os  fins,  em  conformidade  com  o  exposto  acima,  que  para  o  orcamento  fiscal  vigente  ha

previsao de recursos  suficientes  para atender as despesas geradas, objeto deste Projeto de Lei  e que para os 02
(dois) anos subsequentes estaremos alocando os recursos necessarios para atende-las.  Declaramos tambem que
as mesmas sao compati'veis com o PPA e com a LDO.

ffNrfITidtyNRT4jR
Prefeito Municipal
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A N E X 0 Vnl - GERACA0 DE DESPESAS DE CARATER CONTINUADO @ec. 004/2020)

EVENTO:  AMORTIZAC^O DEFICIT ATUARIAL POR APORTE

I. ESTIMATIVA D0 IMPACTO OR¢AMENTARIO-
FINANCEIRO
Art. 16 I e   2° da L
CALCUL0 ATUARIAL Impacto Or¢amentario-Finance]ro

(Exercicio que entra em

I(|oExerci'cio

Ex(e2r°cic,o           I
vigor) subseqtiente) subseqiiente)

33  9197 3.079,59

I                       7.561,13

12.042,67

TOTAIS
1

MEMORIA I)E CALCULO:
Para o ano de 2021:  Valor conforme pagina 90 Reavaliapao Atuarial  I 454 (R$ 48.792.02)  dividido por
12 parcelas e projetado para pagamento em 2021.  0  valor nao implicafa no orcamento ja aprovado para
o exercicio de 2021.
Para os anos de 2022 e 2023: Valores conforme pagina 90 Reava]ia¢ao Atuarial  1454 dividido por  12
parcelas e projetado para paganento ern 2021  e 2022.

2. DEMONSTBATIVO DA 0RIGEM DOS RECURSOS PARA 0 SEU CUSTEIO
Art.17,1°daLRF
Fonte de Recursos (Exercicio que entra em `'igor)

33.91.97 108.006,64

TOTAL
Nota Explicativa:  Or¢amento fixado no Projeto de Lei n° 2922,'2020 -PLOA/3021.

3. DEMONSTRACA0 DA COMPENSACAO DAS DESPESAS GERADAS
Art.17, §§ 20 e 4° da LRF
EVENTO:

(1° Exercicio subseqtiente) (2° Exercicio subseqtiente)

Previsao de Aumento.da Arrecada¢ao

7.561,13 12.042,67Municipal (Receita Corrente Lfquida)
Redng5o de despesas com
investimentos
Nota  Elplicativa:  As Receitas Correntes ten uma margem de crescimento ano a ano em funcao da expansao da
economia,  da  taxa  inflaciondria e  do  crescimento  vegetativo  do  Municipio.  As  projec6es  de  receitas  observam  o
disposto  no  art.   12  da  LRF.  E  alnda  nas  pre`'is6es  de  despesas  para  os  exercicios  de  2022  e  2023  ha`'endo  a
necessidade serao reduzidas as previs6es com investimentos para atender a no\i.a despesa gerada

Sinop -MT` 04 de Mar¢o de 2021

Previsinop

Declaro para todos os fins, eni conformidade com o expos[o acima` que para o oreamento fiscal \'igente
ha previsao de reciirsos suficientes para atender as despesas geradas. objeto deste Projeto de Lei e que

para os 02   (dois)  anos  subsequentes  estaremos  al
Dec[aranostambemqueasmesmassa`oI;otlmE;;i

cando  os  recursos  necessdrios
in o PPA e com a LDO.

C§mara Municipal de Sinop

para  atende-las.
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1.      INTRODU¢AO:     DEMONSTRA¢AO DA       VIABILIDADE    ORCAMENTARIA   E

FINANCEIRA DO PLAN0 DE AMORTIZACAO DO DEFICIT ATUARIAL/2021.

A   Reavalia¢5o   Atuarial    de  2021  do  PREVISINOP,  demonstrou   urn   Deficit   Atuarial  de -

R$ 384.623.634,38,   considerando a compensa¢ao Previdenciaria.

0 artigo 18 da  Portaria,   estabelece  que a  Reavaliagao Atuarial  devera  apresentar plano

de   amortizag5o   para  o   equacionamento  do   Deficit   Atuarial.  Conforme  o  artigo  19,  o   plano

de      amortizagao      somente      sera      considerado       jmDlementado,      a      paEi±      de     ±e±±

estabelecimento em lei.

0  artigo  19,  §  29,  estabelece  que  o  Plano  de Amortizagao  devera  ser acompanhada  de

demonstrac5o !!± viabilidade   orcamentaria  g  financeira,   inclusive   dos impactos   nos   limites

de gastos impostos pela  LRF -Lei de Responsabilidade  Fiscal.

§29.    A   definicao    do    plano   de     amortizacao     dever6     ser

acompanhada  de demonstracao da viabilidade ongament6ria e

financeira    para   o   ente   federativo,    inclusive   dos  impactos
nos  limites de gastos  impostos pela  Lei Complementar n9  101,

de 04 de maio de 2000.

No    intuito    de    atender     a     legislac5o,     realizamos        urn      Estudo     de    Viabilidade

orcamentaria do Plano de Amortizacao do Deficit Atuarial de 2021.

3
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2.    PLANO DE AMORTIZA¢A0 D0 DEFICIT ATUARIAL/2021

Para  financiamento  do  Deficit,  a  p5gina  79  da  Reavaliacao  Atuarial/2021,  prop6s  o

seguinte plano de amortizacao.

Tabela de Financiamento do Deficit Atuarial / Por APORTE FINANCEIRO

9,    .,    a
`uR8S`>\`      +   `

0 (384.623.634,38)
`-.\

es`,.ttsJs*-SX§as>`

1 20Z1 (397.338.141,08) (12.714.506,70) 20.885.063,35 8.170.556,64 6,12% 144.746.014,27

2 ZOZ2 (402.433.696,78) (5.095.555,70) 21.575.461,06 16.479.905,36 12,21% 146.193.474,41

3 2023 (399.348.554,54) 3.085.142,24 21.852.149,74 24.937.291,98 18,30% 147.655.409,16

4 2024 (395.830.885,59) 3.517.668,95 21.684.626,51 25.202.295,46 18,31% 149.131.963,25

5 2025 (392.150.619,51) 3.680.266,07 21.493.617,09 25.173.883,16 18,11% 150.623.282,88

6 2026 (388.299.046,79) 3.851.572,72 21.293.778,64 25.145.351,36 17,91% 152.129.515,71

7 Z027 (383.546.698,55) 4.752.348,24 21.084.638,24 25.836.986,48 18,22% 153.650.810,87

8 20Z8 (378.600.573,33) 4.946.125,22 20.826.585,73 25.772.710,96 17,99% 155.187.318,98

9 2029 (373.450.602,39) 5.149.970,93 20.558.011,13 25.707.982,07 17,77% 156.739.192,17

10 2030 (368.086.174,94) 5.364.427,46 20.278.367,71 25.642.795,17 17,55% 158.306.584,09

11 2031 (362.496.108,66) 5.590.066,27 19.987.079,30 25.577.145,57 17,33% 159.889.649,93

12 2032 (352.883.470,61) 9.612.638,05 19.683.538,70 29.296.176,75 19,65% 161.488.546,43

13 2033 (343.002.014,17) 9.881.456,44 19.161.572,45 29.043.028,90 19,29% 163.103.431,89

14 2034 (332.839.353,40) 10.162.660,76 18.625.009,37 28.787.670,13 18,93% 164.734.466,21

15 2035 (322.382.452,14) 10.456.901,27 18.073.176,89 28.530.078,16 18,58% 166.381.810,87

16 2036 (311.617.588,84) 10.764.863,30 17.505.367,15 28.270.230,45 18,22% 168.045.628,98

17 2037 (300.530.319,65) 11.087.269,19 16.920.835,07 28.008.104,27 17,88% 169.726.085,27

18 2038 (289.105.439,37) 11.424.880,28 16.318.796,36 27.743.676,64 17,53% 171.423.346,12

19 2039 (277.326.940,36) 11.778.499,00 15.698.425,36 27.476.924,36 17,19% 173.137.579,58

20 2040 (255.340.913,72) 21.986.026,64 15.058.852,86 37.044.879,51 22,95% 174.868.955,38

Z1 2041 (232.917.356,90) 22.423.556,82 13.865.011,61 36.288.568,44 22,269/o 176.617.644,93

Z2 204Z (210.039.413,71) 22.877.943,18 12.647.412,48 35.525.355,66 21,57% 178.383.821,38

23 2043 (186.689.382,09) 23.350.031,62 11.405.140,16 34.755.171,78 20,90% 180.167.659,60

24 2044 (162.848.668,84) 23.840.713,25 10.137.233,45 33.977.946,70 20,23% 181.969.336,19

25 2045 (138.497.741,96) 24.350.926,89 8.842.682,72 33.193.609,60 19,57% 183.789.029,56

26 2046 (113.616.080,35) 24.881.661,61 7.520.427,39 32.402.089,00 18,91% 185.626.919,85

27 2047 (88.182.120,86) 25.433.959,49 6.169.353,16 31.603.312,65 18,26% 187.483.189,05

28 2048 (44.756.983,72 43.425.137,15 4.788.289,16 48.213.426,31 27,58% 189.358.020,94

29 2049 (645.762,17) 44.111.221,54 2.430.304,22 46.541.525,76 26,36% 191.251.601,15

30 2050 (0,00) 645.762,17 35.064,89 680.827,06 0,38% 193.164.117,16

31 2051 (0,00) (0,00) 0,00 195.095.758,33

32 2052 (0,00) (0,00) 0,00 197.046.715,92

33 Z053 (0,00) (0,00) 0,00 199.017.183,08

34 2054 (0,00) (0,00) 0,00 201.007.354,91

35 2055 (0,00) (0,00) 0,00 203.017.428,45

1 -Equivalencia do APORTE ANUAL, caso a amortiza¢5o do Deficit fosse em alfquota.
*0 Aporte Anual e o montante de 12 parcelas mensais.

FONTE: Reavaliacao Atuarial/20Z1 -PREVISINOP

4
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3.   RELAT6RIO DE GESTA0 FISCAL -OLTIMOS 3 ANOS E 0 ANO CORRENTE

Para   averigua¢5o   do   impacto   do  Plano   de   Amortizacao  sobre  as  contas  ptlblicas  do

Ente    Municipal    foi    solicitado    junto    ao    setor    contabil      do    municfpio,    os    tres   tlltimos

Relat6rios   de   Gestao  Fiscal -Demonstrativo   da   Despesa   com  Pessoal  dos  Poderes  e  6rgaos

vinculados ao  RPPS,  mais o relat6rio do exercfcio atual.

Com    urn    hist6rico   dos    i]ltimos   tres  anos,    sera    possivel    projetarmos  as  Receitas

Correntes  Liquidas e   as   Despesas de  Pessoal   e   constatar se o  Ente  Ptlblico,  discriminado entre

seus Poderes e 6rg5os serao capazes de suportar o plano de amortizacao,  respeitando os limites

impostos pela  Lei de  Responsabilidade  Fiscal.

5
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4.  IMPACTO  DAS  DESPESAS  COM  PESSOAL  SOBRE  AS  RECEITAS  DO  ENTE  (LRF)  -

HIST6RIC0 DOS 0LTIMOS 3 ANOS

4.1 -Receita Corrente LI'quida -RCL

Conforme   a   tabela   acima,   elaborada   com   as   informac6es   dos   Demonstrativos    da

Despesa  com  Pessoal,   nos  dltimos  3  anos,  considerando  2020  a  2018,  a   RECEITA  CORRENTE

LIQUIDA do Ente cresceu  R$  165.142.204,01, equivalente a 45,72%.

12
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De   urn  ano   para   o   outro,   entre   2020   a   2019,   essa    mesma   receita   cresceu   R$

82.954.616,50, equivalente a 18,71%.

4.2 - Despesa Total com Pessoal - DTP - Poder Executivo

Conforme a tabela acima, elaborada com as informac6es dos Demonstrativos da  Despesa

com  Pessoal  do  Poder  Executivo,  nos  dltimos  3  anos,  considerando  2020  a  2018,  a  DESPESA

TOTAL COM  PESSOAL cresceu  R$  25.783.528,74, equivalente a  13,98%.

De   urn  ano   para  o  outro,   entre  2020  a   2019,   essa    mesma   despesa   cresceu   R$

20.345.541,84, equivalente a 10,72%.

4.3 - Despesa Total com Pessoal - DTP - Poder Legislativo

De  acordo  com  as  informac6es  dos  Demonstrativos  da  Despesa  com  Pessoal  do  Poder

Legislativo,   nos  dltimos  3  anos,  considerando  2020  a   2018,  a   DESPESA  TOTAL  COM  PESSOAL

cresceu  R$ 1.381.146,05, equivalente a 15,98%.

De  urn  ano  para  o  outro,   entre  2019  a   2018,   essa    mesma   despesa  cresceu   R$

848.832,56, equivalente a 9,25%.

13
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5.   METODOLOGIA   DE   CALCULO,     PREMISSAS    UTILIZADAS    E     IMPACTO    DAS

DESPESAS COM  PESSOAL NAS RECEITAS DO ENTE (LRF) -PROJECAO PARA 0 AN0

CORRENTE E PARA OS PR6XIMOS 2 ANOS

Para  verificamos  a  viabilidade  financeira  e  or¢amentaria  do  Plano  de  amortiza¢5o  do

Deficit    Atuarial/2021,     apresentaremos     uma     estimativa     do     impacto     orcamentario     e

financeiro,   no   exercicio  atual   e   nos  dois  anos  subsequentes,   conforme   exige   o  inciso  I,  do

artigo 16 da Lei Complementar n9101/2000.

Art.16.A   criaFao,   expansao   ou   aperfeicoamento    de   acao

governamental      que    acarrete    aumento    da   despesa   serb

acompanhado de:

I -  Estimativa do  impacto orFamentdrio-financeiro  no  exercicio

em   que deva  entrar  em  vigor  e nos dois subsequentes;

5.1 -Metodologia de C6Iculo e Prem.Issas utilizadas

0  artigo   12   da   Lei   Complementar   101/2000,  tambem   menciona   a   necessidade   de

demonstrar a metodologia de calculo e as premissas utilizadas para a projecao.

0  artigo  12  da  LRF,  menciona  que  as  previs6es  de  receita,  dever5o  observar  normas

tecnicas  e  legais,  considerando  as  altera¢6es  na  legisla¢ao,  variac5o  do  indice  de  precos  (nesse

caso  lNPC,  lpcA,  IGP  -M  ou  qualquer  outro  I'ndice  inflacionario),  o  crescimento  econ6mico  ou

qualquer outro fator relevante.

14
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Art.  12.   As    previs6es    de    receita     observarao   as  normas

t6cnicas  e  legais,  considerarao  os  efeitos  das   altera?6es    na

legislaEdo,   da   variaFao  do  I'ndice  de  precos,   do   crescimento

econ6mico  oude    qualquer    outro    fator  relevante     e  serao

acompanhadas    de       demonstrativo      de     sua  evolucao   nos

dltimos  tres anos,    da    projecao para os dois seguintes dquele

a   que   se   referirem,   e   da       metodologia       de      cdlculo     e

premissas utilizadas.

Para  projetarmos  o  crescimento  da  Despesa  Total  com  Pessoal  do  Poder  Executivo  e

Legislativo  nos  anos  de    2021,  2022,  2023  e  2024  utilizaremos  o  lpcA  -  I'ndice  de  Pre¢os  ao

Consumidor Amplo,  por ser o indice oficial do Governo  Federal,  para  mensurar o crescimento da

lnflacao  e  por  ser    utilizado  pelo   Regime   Pr6prio  de  Previdencia  Social    de  SINOP  -  MT,   para

compor a  Meta  Atuarial.   A16m  do  mais, o artigo  12 da  LRF menciona  apenas  fndice inflacion5rio,

n5o mencionando qual  dever5 ser utilizado.

Conforme   o   Boletim  Focus,  elaborado   e   emitido   pelo   Banco   Central,   com   data  de

08.01.2021, a   proje¢ao   para o lpcA -lndice de Pre¢os ao Consumidor Amplo e de:

'.-- ...     .       `       ...`    -i-.'     -.        ..,

•. -:  2 _ ,  y    ;  ,:   :;

2021 4,37%

2022 3,34%

2023 3,50%

2024 3,25%

15
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Assim,   para   a   Projecao  das  RECEITAS  CORRENTES  LIQulDAS  e  DESPESAS  TOTAL  COM

PESSOAL  do   Poder   Executivo  e   Legislativo,   em   2021,   2022,   2023   e   2024,   consideraremos  a

media  de crescimento da  Despesa  e  Receita  dos  dltimos tres anos,  anteriores ao ano  projetado,

somado  ao  desvio  padrao  do  mesmo  perfodo.  0  valor  encontrado  da  DTP  e  RCL  para  2021,

2022, 2023 e 2024, sera acrescido do indice inflacionario projetado pelo Banco Central.

Dessa forma, a proje¢5o das Receitas e despesas serao:

1 - PODER EXECUTIVO

:';`r..'```.y.`.5:``-`'`..'`:
•^y,:%.s

::::Ei.:::::`::..:::=:.:`:_S:.e::::.:i3;::::::::a_:S.:=:`::::=-=.:_::;:::;:I::i:`::::;.::_::::..`.:_:`:.:`.i::5:Ii:;==:::

2 -PODER LEGISLATIVO

j\v-`i=      '`-,r``    .   -\r,`>,  a.•,+-.,

-             ,   .         ,   .       ,   .       .             ,             .   .          ,I.        -              '--.I      .      'q-'y       -           `          i

m¥<  -,       `    if.     `-i`  dy#inrfe  i-        ,   ,:?

`;`\®          '3¥rmrs=     `-\,{t*de            `se     --a           &`~£

SDes`E£   @'?RE3o@Q             `t        5s,Oat
•.

¥!,,-, se.y ==                                    ,a            .,
`            `        H    <ife`     fu~      ~R`€   F•i,.t`^- p

2018 8.642.188,43 361.167.354,64 2,39%

2019 9.174.501,92 443.354.942,15 2,07%

2020 10.023.334,48 526.309.558,65 1,90%

REREELD
RE¥RE>y,`j              ®~-'            ¥`<`             .

ri , , `-LRexII      -
`       b;#`}--a.`Trgr.           `

->®

`(,,;-i        /7aY                   '        :           I         ,I               ,.         '       ,       ,      R`¥.A!``/.,nd               ,          "                                 ,,:,(,x •

REang.`.-                   `         ,..         I        .5i

rk  .` ^ffl  ``-`  {\

`av

•,.g •                   .,          1`    .            fi ggpr¥.           .?:-I-.`\
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6.  VIABILIDADE  ORCAMENTARIA  E   FINANCEIRA  DO   PLANO   DE  AMORTIZACAO   DO

DEFICIT   ATUARIAL,   AGREGADO   AS   DESPESAS   COM   PESSOAL   E   COMPARADO   AS

RECEITAS  D0   ENTE  -  PROJECA0  PARA  0  ANO  CORRENTE  E  PARA  OS  PR6XIMOS

ANOS

Para       analisarmos    a        viabilidade        financeira        e       orcamentaria         do        Plano     de

amortizac5o   do     Deficit   Atuarial/2021,    conforme   a   legislacao  citada   acima,  inclufremos  o  valor

anual    dos   tres   primeiros   anos   do  pagamento  para  amortiza¢ao  do  Deficit  Atuarial,  nas  DESPESAS

TOTAL COM  PESSOAL dos Poderes  Executivo e  Legislativo. Os valores que serao acrescidos sao:

Plano de Amortiza€5o do Deficit Atuarial -Reavalia¢5o Atuarial/2021

•`es *`    `-i-`~' .-.`  .
ac

``6`    € lle
•.i

2021 8.170.556,64

2022 16.479.905,36

2023 24.937.291,98

Plano de Amortjzacao do Deficit Atuarial / Separado por Poder

i,T         6{`-:,        :,'€:r              yrr`i¥jt

th
-..-

2021 8.062.550,00

2022 16.255.482,66

2023 24.597.696,91

a S.i?`:.'•gs..                  ,`.I`..i5f```
•-`a +

..`S*r,>i)i€                                             -.         \`r-€S
a.,

(g:

2021 108.006,64

2022 224.422,71

2023 339.595,07

17
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1 - PODER EXECuTIVO
•.e +A  id€+  po+ceihfa€++-            .   -         I   -.I.

-ic..-.....-.

r¥   fto   ®a~      '€
•..- -.            .           -,           -`\          .           .. I,1}       ++

-,T-             - i`    :.``-+':     `
y          ¥`y>Lee.  `           <*D``.`55a`.Qsg<yG:?¥%v`pr>7<=: ¥`Ryx`~`asesyt+`-<K`*<giv`S`4  *^\  -`giv,<H\€ =~*= ¥

J`d

`;id¥^t`   ,"        se'`%z +as#asias<`»as`

I.-

I,ee5,1^-.

+ *\c`ixprfe-,¥,

___           `__            ___¥_.           __'             ______

^`.'

.i2o21 `217.487.142',04
8.062.550,00 225.549.692,04 549.176.171,53 39,6d%

).41'0 i",Ab

2022 227.513.104,79 16.255.482,66 243.768.587,45 580.731.100,80 39,18% 41'98 aI

2023 235.045.757,63 24.597.696,91 259.643.454,55 599.677.337,07 39'20% 43,30r
* 0 Custo Suplementar que consta na Reavalia€ao Atuarial/2021 foi distribuido proporcionalmente entre os Poderes

Executivo e Legislativo.

2 -PODER LEGISLATIVO
I..6 •..`.red.           -a-:-I.

\Rffr\`#bsfrd:`:.ie£\a
i.'- .._.          .`-.      .   .    .    .   - -.        i-.?,k-

Fse.
_.   - -  I

`-`    *+`~^`

.
r..

I- --.-,      . i., rseT              TT,Tei
.                 .``*                            `!                      ,

•='*`(\\*S`.-`ee,-`

..,;

I. +§;I a•
eel

(

ngs
•.a.``                       %`  ` `>,

`,                                                            .                ,`
`T.I ;                  ..'

¥,a...-a.

2b21
'   10.41Z.577,Z5

108.006,64 1o.52o.583'89 549.176.'171,53 1'9o%     ,
1 ,1,92 1£

2022 10.854.041,06 224.422,71 11.078.463'77 580.731.loo,80 1,87% 1;91%
11'

2023 11.225.207,42 339.595,07
A  11.564.

802,48 599.677.337,07 1,87% 1,93% )I

* a Custo Suplementar que consta na Reavalia€ao Atuarial/2021 foi distribuido proporclonalmente entre os Poderes

Executivo e Legislativo.
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6.1 -Projecao das Receitas e Despesas do ENTE, nos pr6ximos 35 anos

Para  analisarmos  o  impacto  de  todo  o  Plano  de  Amortizacao  do  Deficit  Atuarial  de  2021,

apresentaremos   o   impacto   sobre   a   Receita   Corrente   de   Liquida,   durante   todo   o   periodo   de

amortiza¢ao do Deficit, nos pr6ximos 35 anos.

0  fndice  utilizado  para  a  Estimativa  de  crescimento  das  RECEITAS  e  DESPESAS  a  partir  de

2024, sera o fndice utilizado para o ano de 2024.
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PODER EXECuTIVO
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1 2021 Z17.487.142,04 8.06Z.550,00 ZZ5.549.692,04 549.176.171,53 39'60% 41,07%
2 2022 227.513.104,79 16.255.48Z,66 243.768.587,45 580.731.100,80 39'18% 41,98%
3 20Z3 235.045.757,63 24.597.696,91 259.643.454,55 599.677.337,07 39,20% 43,30%
4 20Z4 243.144.213,71 24.859.091,58 268.003.305,29 619.119.641,26 39,27% 43,Z9%

5 20Z5 250.950.797,34 24.831.066,20 275.781.863,54 636.599.591,26 39,4Z% 43,32%
6 2026 259.157.385,47 24.802.922,94 283.960.308,41 655.005.195,14 39,57% 43,35%
7 2027 267.51Z.026,07 25.485.139,41 292.997.165,48 673.431.086,16 39'7Z% 43,51%
8 2028 276.180.803,44 25.421.739,18 301.60Z.54Z,62 692.532.849,92 39,88% 43,55%
9 2029 285.103.120,60 25.357.891,77 310.461.012,37 71Z.065.208,78 40,04% 43,60%

10 2030 294.325.656,46 25.293.592,58 319.619.249,04 732.193.108,18 40,20% 43,65%
11 2031 303.840.005,05 25.228.837,00 3Z9.068.842,05 752.864.120,34 40,36% 43,71%

12 2032 313.664.980,14 28.897.2Z2,56 342.562.202,70 774.130.408,19 40,5Z% 44'25%
13 2033 323.806.067,62 28.647,5ZZ,06 352.453.589,69 795.991.184,69 40,68% 44'28%
14 2034 334.275.797,76 28.395.640,76 362.671.438,52 818.472.264,48 40,84% 44,31%
15 2035 345.083.658,14 28.141.556,66 373.Z25.214,80 841.586.749,37 41,00% 44,35%
16 2036 356.241.152,77 27.885.247,55 384.126.400,32 865.354.757,04 41,17% 44,39%
17 2037 367.759.302,85 27.626.691,00 395.385.993,84 889.793.641,64 41,33% 44,44%
18 Z038 379.649.910,94 Z7.365.864,33 407.015.775,27 914.922.902,38 41,50% 44,49%
19 Z039 391.924.949,12 27.102.744,68 419.027.693,79 940.761.762,11 41,66% 44,54%
20 2040 404.596.882,14 36.540.403,78 441.137,285,92 967.330.398,20 41,83% 45,60%
21 2041 417.678.525,11 35.794.392,13 453.472.917,24 994.649.352,44 41,99% 45,59%
22 2042 431.183.133,73 35.041.572,76 466.224.706,49 1.022.739.849,08 42,16% 45,59%
23 2043 445.124.379,20 34.281.877,21 479.406.256,41 1.051.623.660,74 4Z,33% 45,59%
24 2044 459.516.381,28 33.515.236,35 493.031.617,62 1.081.323.200,38 42,50% 45,60%
25 2045 474.373.712,97 32.741.580,32 507.115.293,30 1.111.861.501,25 42,66% 45,61%
26 2046 489.711.420,12 31.960.838,61 521.672.258,73 1.143.26Z.253,41 42,83% 45,63%
27 2047 505.545.034,21 31.172.939,97 536.717.974,18 1.175.549.812,82 43,00% 45,66%
28 2048 521.890.589,31 47.556.857,75 569.447.447,06 1.208.749.ZZ4,86 43,18% 47,11%
29 2049 538.764.637,70 45.907.725,07 584.672.362,77 1.242.886.241,46 43,35% 47,04%
30 2050 556.184.266,95 671.555,58 556.855.822,53 1.277.987.342,19 43,52% 43,57%
31 2051 574.167.117,05 0,00 574.167.117,05 1.314.079.754,28 43,69% 43,69%
32 2052 592.731.398,37 0,00 592.731.398,37 1.351.191.473,98 43,87% 43,87%
33 2053 611.895.910,07 0,00 611.895.910,07 1.389.351.288,15 44,04% 44,04%
34 2054 631.680.059,11 0,00 631.680.059,11 1.428.588.796,68 44,22% 44,22%

35* 2055 652.103.879,94 0,00 65Z.103.879,94 1.468.934.435,38 44,39% 44,39%   I
* Fin do Plano de Amortizac5o do Deficit Atuarial/2021
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PODER LEGISLATIVO
+T    T   .TL

``f`='---   *OJE tyhal                ```6t       ..   S`  ,\ng``x    ses\aoS`f,`e€e `\iinT~i*§      \¢ 'nri

•         y`.@    .€,c  £.`5:Ssej'q5&frz*€x
a^

a      er   ..L,-i.-I..

RE
`Sf;{§                                I          ^¥`Ieerd  &rv,±S'r§       =p`%i6,,ihb

rtyt

?{!-,I               aer<.,exp9?. ?

L||||||||||||L||I-
1 20Z1 10.412.577,25 108.006,64 10.520.583,89 549.176.171,53 1,90% 1,92%
2 2022 10.854.041,06 224.422,71 11.078.463,77 580.731.100,80 1,87% 1,91%

3 20Z3 11.225.Z07,42 339.595,07 11.564.802,48 599.677.337,07 1,87% 1,93%
4 Z024 11.60Z.646,59 343.203,88 11.945.850,46 621.606.065,52 1,87% 1,92%
5 20Z5 11.978.657,67 342.816,96 12.321.474,63 641.313.741,64 1,87% 1,92%
6 2026 12.368.210,03 342.428,41 12.710.638,44 662.548.836,12 1,87% 1,92%
7 2027 12.767.867,24 351.847,07 13.119.714,31 683.823.73Z,32 1,87% 1,92%

8 2028 13.181.095,18 350.971,77 13.532.066,95 706.041.157,62 1,87% 1'92%

9 2029 13.607.164,97 350.090,30 13.957.255,27 728.827.059,08 1,87% 1,92%

10 2030 14.047.204,87 349.202,58 14.396.407,45 75Z.416.731,08 1,87% 1,91%

11 2031 14.501.354,39 348.308,57 14.849.662,96 776.733.157,92 1,87% 1,91%

12 2032 14.970.239,53 398.954,19 15.369.193,73 801.852.871,76 1,87% 1,92%

13 2033 15.454.256,80 395.506,83 15.849.763,64 827.775.980,83 1,87% 1,91%

14 2034 15.953.936,84 392.029,37 16.345.966,21 854.541.537,27 1,87% 1,91%

15 2035 16.469.765,94 388.5Z1,49 16.858.287,43 882.170.325,04 1,87% 1,91%

16 Z036 17.002.276,45 384.982,90 17.387.259,34 910.693.491,57 1,87% 1'91%

17 2037 17.552.002,68 381.413,27 17.933.415,95 940.138.348,05 1,87% 1,91%

18 2038 18.119.503,79 377.812,31 18.497.316,09 970.535.497,78 1,87% 1,91%

19 2039 18.705.353,23 374.179,68 19.079.532,92 1.001.915.331,53 1,87% 1,90%

20 2040 19.310.144,88 504.475,72 19.814.620,61 1.034.309.821,20 1,87% 1,92%

21 2041 19.934.490,88 494.176,31 20.428.667,19 1.067.751.673,98 1,87% 1,91%

22 2042 20.579.023,63 483.782,91 21.062.806,53 1.102.274.803,Z5 1,87% 1,91%

23 2043 Z1.Z44.395,72 473.294,57 21.717.690,30 1.137.914.144,79 1,87% 1,91%

24 2044 21.931.281,00 462.710,35 22.393.991,36 1.174.705.800,84 1,87% 1,91%

25 2045 22.640.375,02 452.029,28 23.092.404,30 1.212.687.022,55 1,87% 1,90%
26 2046 23.372.395,86 441.250,38 23.813.646,24 1.Z51.896.274,66 1'87% 1,90%
27 2047 24.128.084,78 430.372,68 24.558.457,46 1.Z92.373.260,97 1,87% 1,90%
28 2048 24.908.207,05 656.568,56 25.564.775,61 1.334.158.971,31 1,87% 1,92%

29 2049 25.713.552,65 633.800,68 26.347.353,34 1.377.295.719,69 1,87% 1,91%

30 2050 26.544.937,13 9.271,48 26.554.208,60 1.421.827.188,77 1,87% 1,87%

31 Z051 27.403.202,37 0,00 27.403.202,37 1.467.798.473,33 1,87% 1,87%
32 Z052 28.289.217,51 0,00 28.289.Z17,51 1.515.256.126,31 1,87% 1,87%
33 2053 29.Z03.879,77 0,00 29.203.879,77 1.564.248.205,75 1,87% 1,87%
34 2054 30.148.115,38 0,00 30.148.115,38 1.614.824.323,56 1,87% 1,87%

35* 2055 31.122.880,53 0,00 31.122.880,53 1.667.035.695,73 1,87% 1,87%
* Fin do Plano de Amortiza¢5o do Deficit Atuarial/2021
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7. CONCLUSAO DA DISPONIBILIDADE ORCAMENTARIA DO ENTE E  LRF

Baseado  nas  informac6es  dos  ultimos  3  anos  da  RECEITA  CORRENTE  LrQUIDA  do  Ente,

projetamos  para  2021,  uma  RCL  de  R$  549.176.171,53.  Se  o  comportamento  das  Receitas  se

mantiverem  nos  pr6ximos tres anos,  projetamos  urn  redu¢ao   da  RCL de   5,75% em  2022,  3,26%

em   2023  e   3,66%   em  2024.  Assim,  a   Receita  Corrente  Lfquida   do  Ente   Pdblico  sera  de  R$

580.731.100,80,  R$ 599.677.337,07 e R$ 621.606.065,52, respectivamente.

7.1 -Despesa Total com Pessoal - Poder Executivo

Com  relac5o   as   informac6es   dos   l]ltimos  3  anos  da  DESPESA  TOTAL   COM   PESSOAL

do    Poder    Executivo,    projetamos    para    2021,    uma    DTP    de    R$    217.487.142,04.    Se    o

comportamento    das   Despesas   se   mantiverem    nos   pr6ximos   tres   anos,    projetamos   urn

crescimento  da  DTP  de   4,61%  em  2022,  3,31%  em  2023  e   3,45%   em  2024.  Assim,  a  DTP   do

Poder   Executivo     sera     de     R$    227.513.104,79,    R$    235.045.757,63    e    R$    243.144.213,71,

respectivamente.    Consolidando      a      DTP      com     os     valores     do      Custo    Suplementar    da

Reavalia¢ao Atuarial/2021,  a   Despesa   Total   com  Pessoal   sera    de  R$ 225.549.692,04 em 2021,

R$ 243.768.587,45 em 2022, R$ 259.643.454,55 em 2023 e R$ 268.003.305,29 em 2024.

22

u^.^J/ a+iiari]l.^-..II+Aria --r.. hr



a
ATuARIAL

a    a     N    .    u    L   t    a    .    I    A

7.2 - Despesa Total com Pessoal - Poder Legislativo

Com  relacao   as   informac6es   dos   dltimos  3  anos  da  DESPESA  TOTAL   COM   PESSOAL

do    Poder    Legislativo,     projetamos     para     2021,     uma     DTP    de     R$     10.412.577,25.     Se    a

comportamento    das    Despesas   se    mantiverem    nos    pr6ximos   tres   anos,    projetamos   urn

crescimento  da  DTP  de   4,24%  em  2022,  3,42%  em  2023  e   3,36%   em  2024.  Assim,  a  DTP   do

Poder    Legislativo     sera      de      R$    10.854.041,06,     R$    11.225.207,42    e    R$    11.602.646,59,

respectivamente.    Consolidando      a      DTP      com     os     valores     do      Custo    Suplementar    da

Reavaliac5o Atuarial/2021,  a   Despesa   Total   com  Pessoal   sera    de  R$  10.520.583,89  em  2021,

R$ 11.078.463,77 em 2022,  R$ 11.564.802,48 em 2023 e R$ 11.945.850,46 em 2024.

7.3 -Viabilidade Financeira e Orcament&ria -35 anos

Limite LRF -Poder Executive

LIMITE LRF % = (DTP e Plano de Amortiza€ao) / (RCL)
EXECUTIVO

+% = (DTP + Plano de Amortizafao) / (RCL)

:::::%.------------------------------------I-------ffiiTelffiTXTffo---LEE-

38,00%

36'00%

34,00%

32,00%

30,00%

rysNiv!N`   rysAvhiAvh   rysAvb   ryRrAV^   rysyAV§'   vsAViv   vfstifa   ry§   vsS^SS^   ry;sSS§'   vs«b   ryibfb   vffb   vsfA    vS   vssbfsb   ryt8b   ryf8S
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Limite LRF - Poder Legislativo

LIMITE LRF % = (DTP e Plano de Amortiza€ao) / (RCL)

LEGISLA1-lvo

+% = (DTP + Plano de Amortizacao) / (RCL)
6,50%

6,00

5,50a5,00%

4,50%

4,00%

3,50%

3,00%

2,50%

2,00%

Limite  Maximo - lRF

.......................................I.rfut£.nvdentlal=uRE.
LimiteAlerta    -LRF

1,50%

1,00%

vfivy`   ry;IyAV"   ryfAVfo   ryfyN^   ryfAVb   §siv   ryfgb   vf«s   §^   rys#S   vjiv   vrf   vfaisb   ryfssu^   rygrs   ryfSsh   v§   rys3b

7.4 -Plano de Amortizacao atrav6s de APORTE FINANCEIRO

Devido  a    pressao  sobre  a    Despesa  Total   de   Pessoal    do   Ente   de  SINOP-MT  foi

definido  desde   a   Reavaliacao Atuarial/2018, que o Plano de Amortiza¢ao do Deficit passaria a

ser  realizado   atrav6s   de  Aporte   Financeiro,   conforme   permite o  artigo 19,   § 19  da  Portaria

MPS 403/2008.

A Portaria  MPS 746/2011, trata os aportes perfodicos como Despesa Orsamentaria e

n5o s5o inclufdas dentro das Despesas Total com  Pessoal.
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Assim, o Plano de Amortiza¢ao do  Deficit  Atuarial/2021,  atrav6s  de Aporte, n5o

sera considerada no somat6rio das DESPESAS TOTAL COM PESSOAL DO ENTE, ficando essa

a Projec5o da rela¢ao da DTP sabre a RCL.

Poder Executivo

£ii*/!Qce``#tagap}
..'-..-....-.-¥ •-.        ..     i      .--.         ..

ife`REt`se    ]` iuid'  -^`'

.se
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2018 184.38Z.654,81 361.167.354,64 51,05%
2019 189.820.641,71 443.354.942,15 42,81%
2020 210.166.183,55 526.309.558,65 39,93%LL2iirfu

_                    se                                                                `          5

¥ifeLE^4?%~y-       '                "            .
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LIMITE  LRF % = (DTP / (RCL) -EXECUTIVO

-% = (DTP) / (RCL)

54,00%.
52,00%
5o,oog®
48'009®-
46,00%
44,00%
42,00%
40,00%
38,00%

----------[iLTt;-M-5;iLb-=[R-F--

` `  Limite 'Prudencial : LRF

----------------1
limiteAlerta   .   LRF

36,00%
34,00%
32,00%
30,00%
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Poder Legislativo

E6rT€€*` ta8dm das+:+   espesas com Pessoal em+ •     .       .   .     -.   -       -         -          . rrente`  i+iii  +  a\++
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2018 8.642.188,43 361.167.354,64 2,39%
2019 9.174.501,92 443.354.942,15 2,07%
2020 10.023.334,48 526.309.558,65 1,90%
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LIMITE  LRF % = (DTP / (RCL) -LEGISLATIVO

-% = (DTP) / (RCL)
Limite Maximo -LRF
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Portanto,   o   Estudo   de   VIABILIDADE   FINANCEIRA  E OR¢AMENTARIA  das RECEITAS

CORRENTES LfQUIDAS   e   da   DESPESA  TOTAL  COM  PESSOAL,  sem  considerar  a   Plano  de

Amortiza€5o devido ser financiado per Aporte Financeiro,  mostra que  a Poder Executivo e

o Poder Legislativo sao capazes   de  suportar no  ano corrente  e   nos  dois  anos  subsequentes,

conforme exigencia do inciso Ill, do artigo 20 da   Lei Complementar n9   101/2000, sem ao menos

ultrapassaro   LimitedeAlerta   estabelecido pela    Lei   de   Responsabilidade   Fiscal,    conforme  o

do   art.  22   da    Leicomplementarl01/2000.

E o parecer.

;e,:#*;
ANBIMA

CEA      I     CTonT=de-VIA.res'Mds./'rfuras
ficvM

Consultor de lnvestirnentos eredencfado pela CVM
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CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MATO GROSSO

PLENARlo   DAS   DE:LIBERAEE}ES

c:i[„.'m   M ,,,, i{.il,.,I  ,Ic`  S,,,01,

RECEBIDO
• Projeto de Lei
0  Projeto Decreto Legislativo
0  Projeto de Resolug5o
a  Requerimento
0 lndica?ao
Cj  Mogao
0 Emenda

VEREADORA PROFESSORA GRACIELE

Disp6e   sobre   a   instituicao   no   Calendario
Oficial do Municipio de Sinop, da ``Semana de
Combate  e  Preven€ao  a  Hanseniase",  a  ser
rea]izada   anualmente  na  d]tima  semana  de
janeiro.

A  CAMARA  MUNICIPAL  DH  SINOP  -  ESTADO
DE  MAT0  GROSSO,  no  uso  das  suas  atribuig6es  legais  aprovou,  e  o  Prefeito
Municipal aquiescendo, sanciona a seguinte Lei:

Art.    10   Fica    instituida   no    Calenddrio    Oficial    do
Municipio  de  Sinop,  a  "Semana  de  Combate  e  Prevengao  a  Hanseniase",  a  ser
realizada anualmente na ulltima semana de janeiro.

Paragrafo tlnico. A semana de que se refere o c¢pzj/ sera
conhecida como "Semana Roxa".

Art.    2°   A   "Semana   de    Combate   e   Prevencao   a
Hanseniase"  fara  parte  oficial  do  Calendario  Oficial  do  Municipio,  sendo  que  a
organizagao  dos  eventos  cabera  ao  Poder  Executivo,  por  interm6dio  da  Secretaria
Municipal  de  Satide,  Centro  de  Referencia em Tuberculose e Hanseniase,  Conselho
Municipal   de   Saride,   que   discutir5o   a   programacao   para   realizar   os   eventos
comemorativos da data.

Paragrafo  inico.  Poderao  ser convidadas  a participarem
no planejamento e realizagao dos eventos descritos no cop%f entidades da sociedade
civil e secretarias do Poder Executivo interessadas no tema.

Art.  3°  Por  ocasiao  das  comemorac6es  da  "Semana  de
Combate  e  Prevengao  a  Hanseniase",  poderao  ser realizadas  atividades  oficiais  em

parceria   com   organizag6es   govemamentais   e   nao   govemamentais,   mediante   a
realizagao de ag6es voltadas a conscientizagao e prevengao a ocorrencia da doenga.

Art.  40  Durante  a  semana  de  que  trata  esta  Lei,  sera
incentivada a realizagao das seguintes atividades:

I   ~   organizagao   de   campanhas   educativas   sobre   a
hanseniase;

11   -   promogao   de   ag6es   que   visam   a   prevengao   e
explicagao sobre a doenga, seus sintomas, tratamento e combate a proliferagao;

Ill - distribuigao de informativos e panfletos, bern como
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outros materiais impressos para esclarecimentos a populagao sobre a hanseniase;

IV -promogao de palestras e debates;

V  -  organizapao  de  eventos  em  escolas,  universidades,
creches  e  demais  instituig6es  de  ensino,  associapao  de  moradores,  CRAS,  e  outras
entidades,  no  sentido  de  conscientizar  criangas,  adolescentes, jovens,  professores  e

populapao sobre a importancia de detecgao precoce dos sintomas e a necessidade do
tratamento;

VI - dentre outras ag6es que o Centro de Referencia em
Tuberculose e Hansenfase do municipio achar pertinente; e

Paragrafo tinico. Enquanto durar a pandemia de COVID-
19, as atividades mencionadas no inciso V poderao ser realizadas por meios virtuais.

Art.  5°  As  despesas  decorrentes  da  execugao  desta  Lei
correrao por conta das dotap6es orgamentdrias pr6prias,  cabendo parcerias entre os
componentes organizacionais dos eventos.

no que couber.
Art.  6° 0 Poder Executivo regulamentara a presente Lei

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTAD0 DE MAT0 GROSS0
Em' mH
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Satide  (OMS) revelou  que  em 2017,  enquanto  o  Brasil  teve  26.875  casos,  a india teve
126.164.  Na tiltima decada,  foram registrados  cerca de  30 mil  casos novos por ano no
Brasil.

Casos.
0  pico  da  doenga  no  territ6rio  brasileiro  foi  observado  em  2003,  com  51.941

Por  isso,   em   2016,   o   Minist6rio   da   Satide   oficializou   o   mss   de  janeiro   e
consolidouacorroxaparacampanhaseducativassobreadoenganopal's.

0  maior  ntimero  de  casos  ocorre  nas  regi6es  Norte,  Centro-Oeste  e  Nordeste,
com cerca de  85% dos casos nacionais e 90% dos casos da america Latina,  enquanto o
Sudeste e o Sul ocupam o quarto e quinto lugares, respectivamente.

Nos  anos  de  2018  e  2019,  apenas  na  cidade  de  Sinop,  segundo  levantamento
realizado  pelo  Centro  de  Referencia  em  Tuberculose  e  Hansenfase  de  Sinop,  houve
registro  de  766  e  698  casos.  Assim,  apenas  o  municipio  de  Sinop  6  responsavel  por
2,55%/2,33% dos casos aproximados que ocorrem no pals todos os anos, enquanto sua
populagao, percentualmente, equivale a 0,069% da populagao brasileira.

A  hanseniase  6  uma doenga  infectocontagiosa,  de  evolu€ao  longa,  causada por
uma bacteria (Myco6crc/erj.zzm /aprcle) e que e transmitida por meio de gotas eliminadas
no  ar,  atraves  da  fala,  espiro,  etc.  do  paciente  contaminado,  apresentando  a  doenga
caracteristicas  peculiares.  Uma  delas  6  que  todos  os  brasileiros,  por morarem  em  urn
pmafss_ennndre=:a+?:t,ea=^co^nt±?i_C_?Tie_,aaoL,oii6:ii;i-d:.`E;=iev=,itug#¢dFienE:ecu`mar
mas,  por  outro  lado,  a  maioria  das  pessoas  6  muito  resistente  a  doenga.  Entao,  urn
pequenopercentualdaspessoasequepoderealmenteficardoentecomahanseni'ase.

Tamb6m  dentro  desse  pequeno  percentual,   a  apresentagao   clinica  vai  variar
conforme   a  resistencia   que   a  pessoa  tenha  a  doenga.   As  pessoas  mais  resistentes
mostram formas mais brandas.  0 bacilo da hanseniase apresenta grande afinidade com
dois  6rgaos:  a  pele  e  os  nervos  perifericos.  0  sistema  nervoso  periferico  se  refere  as
partes  que  estao  fora  do  sistema nervoso  central,  isto  6,  fora  do  c6rebro  e  da medula
espinhal.

A hanseniase  6  passada de  uma pessoa  que  tenha uma  forma transmissivel  da
doengaenaoestejaemtratamento,paraoutrapessoa.Essadoengaepassadapelavia
respirat6ria.Respirandonaquelemesmoambiente,oindividuotemmaisriscodepegar.
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Uma  curiosidade  que  dificulta  o  controle  da  doenga  e  que  a  incubagao  longa.
Isso significa que a partir do momento em que a pessoa entra em contato com a bacteria,
s6  vai  ficar  doente  cerca  de  sete  a  oito  anos  ap6s.  A  hanseniase  se  manifesta na pele
pelo  aparecimento  de  manchas  brancas  ou  vermelhas  e  de  les6es  vermelhas  altas
denominadas placas  ou infiltrag6es.  Essas les5es  se caracterizam por terem a perda da
sensibilidade, porque a bacteria tern uma afinidade grande pelos nervos perifericos.

0  diagn6stico  precoce  6  muito  importante  e  crucial  para o  controle  da doenga.
Se a pessoa procurar logo atendimento medico  e tomar a medicagao ela fica bern.  Mas
se o paciente  deixa a hanseniase  evoluir,  os antibi6ticos nao tern o poder de reverter o
dano neural.

As manchas vao diminuir, o doente nao vai contaminar mais pessoas, a doenca
vai ficar estacionada, mas o dano neural que houve ate aquele momento nao sera mais
revertido.  Essa  pessoa  vai  exigir  orientagao  e  acompanhamento  de  uma  equipe  de
neurologistas,  fisioterapeutas,  terapeutas  ocupacionais  para  poder  atuar  no  seu  meio
ambiente sem se lesionar para n5o ficar incapacitado.

0  ideal  e  que  o  diagn6stico  seja feito  em  uma  fase  bern precoce  em  que  ainda
nao  haja  o  dano  neural.  Com  diagn6stico  e  tratamentos  tardios,  ha  risco  de  graves
sequelas, como deformidades e incapacidades fisicas irreversiveis.

Ainda existe grande desconhecimento da hanseniase, pej orativamente conhecida
como  lepra.  Por  isso,  o  Ministerio  da  Satide  promoveu  a  campanha  Janeiro  Roxo,
inclusive com a instituigao do Dia Nacional  de Combate e Prevengao da Hanseniase, a
ser celebrado no ultimo domingo do mss de janeiro  (Lei Federal n°  12.135/2009), para
chamar  a  atengao  da populacao  para  o  problema  e  informar  que  hoje  o  tratamento  e
eficiente.  Nao  ha  necessidade  de  a pessoa  ficar reclusa,  como  ocorria  com  os  antigos
portadores  de  lepra,  ou  leprosos,  que  eram  isolados  compulsoriamente  do  restante  da
populapao.

A partir do  momento  em  que a pessoa inicia o  tratamento,  tomando  a primeira
dose do antibi6tico, ela praticamente deixa de ser contagiante.

Para  o  controle  da  doenga  e  importante  tambem  que  as  pessoas  que  tiveram
contato mais proximo com o paciente sejam examinadas para ver se apresentam alguma
lesao que nao foi ainda percebida.

Embora o  dermatologista seja o profissional  que  sempre  esteve  mais envolvido
com  a  doenga,  em  fungao  dos  problemas  ocorridos  na  pele  do  paciente,  nos  hltimos
anos,  a Organizacao  Mundial da Satide e o Minist6rio da Sahde resolveram fazer uma
descentralizagao   da   assistencia   da   doenga.   Por   isso,   os   dermatologistas   da   SBD
trabalharannaultimad6cadaparacapacitarasequipesdesatidedafamiliadaatengao
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Destemodo,atualmente70%dosdiagn6sticossaofeitosnaatengaobasicapor
geral,   Por  m6dicn  rlfl   fami'l;a    r`.   ^^^ ---- __      t.~      .  .    -

asIca.
clinico  geral,  por  medico  da  familia.  Os  casos  com  dificuldade  major  de  diagn6stico

_     _ , v  _vu  u+u5[,L,OuiuD  bao  leitos  na  aten9ao  basica pot

exigemexameslaboratoriaiscomplementares,comoabi6psiadapele,porexemploe,
raramente,abi6psiadonervo,noscasosemquenaoaparecemmanchasnapele.Pode
ser  necessario  ainda  fazer  o  exame  de   baciloscopia,   que  corresponde  a  coleta  da
serosidadecutanea,colhidaemorelhas,cotovelosedalesaodepele.

Deste  modo,  e  que  se  pede  que  essa  Casa  de  Leis,  com  apoio  dos  nobres
colegasvereadores,entendacomolegitimaapresenteproposituraetome-a,assim,Lei
Municipal.

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MATO GROSS0
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Disp6e  que  a  determinacao   de  retorno
das aulas presenciais das  escolas  ptiblicas
municipais   seja   feita   somente   ap6s   a
vacinacao gratuita dos trabalhadores (as)
da educa¢ao contra a COVID-19.

A CAMARA MUNICIPAL DE SINOP - ESTADO DE
MAT0 GROSSO, no uso das suas atribuic6es legais aprovou, e a Prefeito Municipal
aquiescendo, sanciona a seguinte Lei:

Art.   1°  Esta  Lei  disp6e  que  a  determinagao  de  retomo  das
aulas  presenciais  das  escolas  ptiblicas  municipais   seja  feita  somente  ap6s  a  vacinagao

gratuita dos trabalhadores (as) da educapao contra a COVID-19.

Paragrafo   dnico.   Nenhum  (a)   trabalhador  (a)   da  educagao
ptiblica municipal podera ser obrigado a trabalhar presencialmente sem que o Municipio de
Sinop tenha realizado a sua vacinacao contra a COVID-19.

Art.  2°  Sao considerados trabalhadores  (as) da educapao, para
fins  desta  Lei,  todos  aqueles  profissionais,  independentemente  de  categoria,  que  estejam
atuando nas unidades escolares ptiblicas municipais de Sinop.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicapao.

Art. 4° Ficam revogadas as disposig6es em contrdrio.

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP

#;ioD#ife
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0  Brasil  encontra-se  no  apice  da  segunda  onda  da  pandemia  de  COVID-19,
chegando  a ter,  diariamente,  mais  de  30%  das mortes  derivadas  da mesma  doenga em
todo o mundo, enquanto sua populagao equivale a pouco mais de 3% desse total. Dentre
estes,  muitos  sao  profissionais  da  educagao,  sejam  professores  ou  demais  servidores
associados a dinamica escolar.

Nesse t6pico,  paises que combatem  a COVID-19  de forma s6ria, como a FraTg.a
e  Portugal,  permaneceram  com  suas  escolas  impedidas  de  realizarem  aulas  presenciais
em  momentos  de  alto  contagio  e  proliferagao  do  coronavirus.   Da  mesma  forma,  6
necessarioque,paraal6mdofundamentaldireitosocialaeducagao,expostonoccJputdo
art. 6° da Constituigao Federal, neste momento tamb6m seja observado o direito social a
sahde  dos  profissionais  de  todas  as  categorias  envolvidas  na  manuten9ao  das  aulas
presenciais, estando este elencado no mesmo artigo.

Tat  aspecto  se  ve  essencial,  para  urn  retomo  seguro  as  aulas  presenciais,  dado

queoambienteescolarconstituiumespagoprivilegiadoparaaprolifera9aodovirusee
unpologeradordecontaminagaodifusanoprocessopandemico.Nessesentido,6valida
a reivindicapao de que esse grupo de trabalhadores (as) sejam vacinados antes do inicio
das  aulas  presenciais,  com  o  objetivo  de  garantir  a  imunizagao  desses,  para  9vitar  o
descompasso  e  o  agravamento  sanitario  na  retomada  das  atividades  presenciais  nas
unidades escolares phblicas municipais da cidade de Sinop.

Deste modo, 6 que se pede que essa Casa de Leis, com apoio dos nobres colegas

vereadores,   entenda   como   legitima   a   presente   propositura   e   tome-a,   assim,   Lei
Municipal,fatoestequeseriadegrandevaliaesignificanciaparatodosostrabalhadores

(as)eservidores(as)daeducagaoptiblicamunicipaldacidadedeSinop.

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTAD0 DE MAT0 GROSS0
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Auror.`     Vereadores celio Garcia e paulinho Abreu

Disp6e sobre a obrigatoriedade de identificagao do cabeanento,
alinhamento    e    retirada    de    fios,    cabos    e    equipamentos
excedentes,  fixados  em  postes  de  energia  eletrica,  e  da  outras
providencias.

A Camara Municipal de Sinop - Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribui¢6es legais aprovou e o Prefeito aquiescendo sancionf a seguinte Lei.

Art.  1° As empresas estatais, concessionirias ou permissionirias
de servigos pdblicos e prestadoras de servicos que operan com cabearnento no Municipio de Sinop,
fican obrigadas a:

I -identificar os cabos existentes, no prazo de  12 (doze) meses,
a contar a partir da data de publicagao desta lei;

11  -  realizar  o  alinhamento  dos  fios  mos  postes,  bern  como  a
retirada dos fios excedentes, cabos e demais equipamentos fixados em postes, que nao tenhani mais
utilidade,  no  prazo  de  12  (doze)  meses,  a  contar  da  data da publicagao  desta Lei,  ressalvados  os
casos de emergencia, em que as providencias previstas neste inciso deverao ser realizadas no prazo
de 24 (vinte e quatro) horas,  a partir da constatagao do risco ou do recebimento de notificapao do
6rg5o municipal competente.

Art.  2°  Trata-se  o  dispositivo  desta  Lei  a  rede  eletrica,  cabos
telefonicos, TV a cabo, internet e assemelhados.

Art.   3°   Os   novos   projetos   de   instalag6es   que   vierem   a   ser
executados ap6s a publicagao desta Lei deverao conter cabeamentos identificados.

Art. 4° 0 nao cumprimento do dispositivo no art.1°, as empresas
mencionadas serao notificadas a promover as adequap6es necessdrias das obrigac6es no prazo de 7
(sete)  dias,  contados  a  partir  da  data  do  recebimento  da  notificaeao,  ressalvadas  os  casos  de
emergencia,  em  que  o  prazo  fica  reduzido  para  24  (vinte  e  quatro)  horas,  a  partir  da  data  da
constatap5o do risco ou do recebimento de notificagao do 6rgao municipal ou competente.

Art.  5° As empresas estatais, concessiondrias ou permissiondrias
de  servigos  ptiblicos  e  prestadoras  de  servicos  que  operam  com  cabeanento  no  Municipio  de
Sinop/MT,  ficam  obrigadas  a realizar manutengao,  conservapao,  remogao  e  substituigao  de  postes
de concreto ou madeira, que se encontram em estado precario, tortos, inclinados ou em desuso, sem
cobrancas de taxas para o Poder Executivo, e os consumidores.
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§    1°   Em   caso   de   substituigao   de   postes,   fica   a   empresa
responsavel  a  notificar  com  anteced6ncia  minima  de  30  (trinta)  dias,  as  demais  empresas  que
utilizam o poste como  suporte de  seu cabeamento,  a fim de  que possan realizar o  realinhamento
dos   cabos   e   demais   equipamentos   ou   efetuar   a  retirada   dos   cabos   e   demais   equipamentos
inutilizados.

§    2°   No   caso   de    substituigao   de   poste   em   situapao   de
emergencia, comprovando risco a sadde e comprometendo a seguranca de terceiros e de instalag6es,
a empresa responsavel fica obrigada a notificar imediatamente as demais empresas que utilizan o
poste  como  suporte  de  seu  cabeamento,  a  fim  de  se  eliminar  os  riscos,  no  prazo  de  24  (vinte  e
quatro) horas.

Art.  60  A  ocupap5o  do  espago  de  compartilhamento  deve  ser
feito de forma ordenada e uniforme, de modo que a instalapao de urn ocupante nao utilize pontos de
fixacao  ou  invada  a area  destinada  a outros,  bern como  o  espapo  de  uso  exclusivo  das  redes  de
energia el6trica e  de  iluminagao  pdblica,  conforme  disp6e  a NBR-15214  Rede  de  Distribui9ao  de
Energia  Eletrica  -   Compartilhamento   de   lnfraestrutura  com   Redes   de   Telecomunicagao,   da
Associapao Brasileira de Normas Tecnicas -ABNT, e a GED - 270 Compartilhamentos de Postes
de Rede E16trica para Telecomunicap6es e Demais Ocupantes, da Companhia de Energia Energisa,
ou outras normas tecnicas que venham a substitui-las.

Art.  7°  As  fiae6es  ou  cabeamentos  devem  ser  identificados  e
instalados  separadamente,  a identificagao  deve  ser feita a cada vao  entre postes,  com o  nome  do
ocupante, salvo quando o desenvolvimento tecnol6gico permitir compartilhanento.

Art.   8°   os   custos   decorrentes   do   disposto   nesta   Lei   serao
exclusivamente  de  responsabilidade  das  empresas  estatais,  concessionarias  ou  permissiondrias  de
servigos ptiblicos  e prestadoras  de  servigos  que  operan  com  cabeanento  no  Municipio  de  Sinop
Estado de Mato Grosso ficando vedada qualquer cobranga dos consumidores.

Art. 9° 0 nao cumprimento das disposic5es desta Lei, sujeitara o
infrator as penalidades a serem impostas pelo Poder Executivo.

Art.   10   Esta  Lei   sera  regulanentada  pelo   Chefe   do   Poder
Executivo, conforme lhe couber.
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Senhor Presidente;
Senhores Vereadores e Vereadora;

0 Projeto de Lei em proposigao tern como objetivo organizar a rede el6trica urbana do Municipio
de  Sinop, de forma que  seja feito a identificagao do cabeanento, alinhamento e retirada de fiapao
excedente, na estrutura de cabeamento nos postes. Por via de regra, os postes de iluminagao pdblica
sao   compartilhados   para   suporte   de   rede   el6trica,   cabos   telefonicos,   TV   a   cabo,   internet   e
assemelhados,  e  e  ai  que  esta  o  problema,  identificar  apenas  com  a  visao  o  que  e  rede  el6trica,
telefonia, TV a cabo, internet e outros, sabemos que para uma pessoa leiga fica muito complicado a
identificapao.  Considerando  que as fiag5es de postes de ruas tern uma carga el5trica muito maior
que  as  das  residencias,  por  isso  o  cuidado  deve  ser dobrado  pelo  risco  de  graves  acidentes  e  ate
mesmo eminencia de morte.  Diante do exposto conto com o apoio dos Nobres Pares dessa Casa de
Leis, para averiguar e posteriormente aprovar o referido Projeto de Lei.

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MATO GROSSO

rf8|ftarth
Vereador - DEM
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CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MAT0 GROSS0

Plen6rio dos Deliberac6es

TUSTIFICATIVA

0 vereador subscritor vein apresentar para deliberacao
do Plenario desta Casa de Leis o presente Projeto de Lei que visa oficializar e perpetuar atraves de
Lei,  o  ``Dia  em  Mem6ria  as  Vitimas  de  Covid-19''.  A  data  escolhida  simboliza  o  registro  do
primeiro  6bito pela  doen€a no Municipio,  que ocorreu  dia 24  de abril de  2020.  A  data tambem
pretende nao deixar cair no esquecimento os momentos de dor, medo e incertezas que a pandemia
provocou  em  todos  n6s,  enfatizando  a  importancia  da  manutencao,  difusao  e  valoriza€ao  do
sistema pdblico e gratuito de saride do povo brasileiro, que foi fundamental para salvar muitas
vidas no municipio bern como em todo o Brasil.

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTAD0 DE M 0 GROSSO

/
ELBI0 voLKi^rEls
Vereador -Patriota
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PROJETO DE LHI N°. 007/2021

vado em 1! Votacao
A Sessao Ordinaria

6j*

DATA:               29 de margo de 2021
SUMULA:       Autoriza  o  Poder  Executivo  a  contratar  opera€ao

de credito do Programa Eficiencia Municipal junto
ao    BANCO    DO    BRASIL    S.A.,    e    da    outras

providencias.

ROBERT0 DORNER, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP
HSTAD0  DE  MAT0  GROSSO`  no  uso  de  suas atribui¢6es  legais  faz  saber que  a  Camara
Municipal aprovou` e ele sanciona a seguinte Lei;

Art.    1°.   Fica   o   Poder   Executivo   Municipal   autorizado.   nos
termos desta  Lei,  a contratar operagao de cr6di{o do Programa Eficiencia Municipal junto  ao
BANCO  DO  BRASIL  S.A.,  no  valor  de  R$  25.000.000`00  (vinte  e  cinco  milh6es  de  reais),
nos  termos  da  Resolucao  CMN  n°.  4.589.  de  29.06.2017,  e  suas  alterac6es,  destinado  para  a
aquisicao  de  maquinas  rodoviarias  e  agricolas,  veiculos,  equipamentos  e  implementos  para
subsidiar  as  ag6es  realizadas  nas  vias  urbanas  e  rurais`  observada  a  legisla€ao  vigente.  em
especial  as disposi¢6es da Lei Complemen{ar n°  101, de 04 de maio de 2000.

Paragrafo   tinico.   Os   recursos   provenientes   da   operacao   de
cr5dito   autorizada   serao   obrigatoriamente   aplicados   na   execu?ao   dos   empreendimentos

previstos  no   c.cJp#/   deste  artigo,   sendo   vedada  a  aplicagao   de  tais  recursos   em   despesas
correntes.  em  consonancia  com  o  §1°  do  art.  35  da  Lei  Complementar Federal  n°  101,  de  04
de maio de 2000.

Art. 2°. Os recursos provenientes da opera€ao de credito a que se
refere  esta  Lei  deverao  ser consignados  no  Orgamento  ou em  cr6ditos  adicionais`  nos termos
do  inc.11.  §   1°.  art.  32.  da  Lei  Complementar   101/2000  e  arts.  42  e  43.  inc.  IV.  da  Lei  n°
4.320/1964.

Art.    3°.    Os   or?amentos   ou   os   cr6ditos   adicionais   deverao
consignar,   anualmente.   as   dotac6es   necessarias   as   amortizag6es   e   aos   pagamentos   dos
encargos, relativos aos contratos de financiamento a que se refere o artigo primeiro.

Art.   4°.   Fica  o  Chefe  do  Poder  Executivo  autorizado  a  abrii.
creditos  adicionais  destinados  a  fazer  face  aos  pagamentos  de  obrigac6es  decorrentes  da
operacao de credito ora autorizada.

fi                                                                             Art.  5°.  Para  pagamento  do  principal, juros.  tarifas  bancarias  e
demais  encargos  financeiros  e  despesas  da operapao  de  credito.-fica-o  BANCO  DO  BRASIL
S.A.  autorizado  a  debitar  na  conta  corrente  de  titularidade  do  Munic{pio,  mantida  em  sua
agencia.   a   ser  indicada  no   contrato,   em  que   sao   efetuados  os   cr5ditos  dos   recursos  do
Municipio,  os montantes necessarios as amortizac6es e pagamento  final  da di'vida. nos prazos
contratualmente estipulados.

Av. das Embadbas,1386, Centro -Fone: (66) 3517-5200
Caixa Postal 500 ~ CEP: 78550-206 -Sinop - MT
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Art.   60.   Esta  Lei  entra  em  vigor  na  data  da  sua  publicacao,
revogando-se as disposic6es em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP.
ESTADO DE MATO GROSSO.
EM, 29 de marco de 2021.

DORNER
Prcfeito Municipal

Av. das Embadbas,1386, Centro -Fone: (66) 3517-5200
Caixa Postal 500 - CEP: 78550-206 -Sinop - MT
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MENSAGEM A0 PROJETO DE LEI N° 007/2021

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Com  base  em  preceitos  regimentais,  apresentamos  para  aprecia€ao  dos  nobres  pares  desta
augusta  Casa  de   Leis  o  projeto  em  epi'grafe  que   I.zl£//a/~7.zci  a  PocJer  Excci//7.vo  c7  co#/rc//c7r

t)I)era¢do  de  cr6dilo  do  Programa  E.f`iciGncia  Municipal junlo  ao  BANCO  DO  BRASIL  S.A``  e

d[i outras providoncias. " .

A materia requer autoriza€ao  legislativa para a contratacao de financiamento na ordem de R$
25.000.000,00 (vinte e cinco milh6es de reais). atraves do Programa Eficiencia Municipal. via
Banco  do  Brasil.  parcelados  em  60  (sessenta)  meses,  com  carencia  de  6  (seis)  meses.   0
recurso   sera   destinado   para   a   aquisicao   de   maquinas   rodoviarias   e   agricolas,   veiculos,
equipamentos e implementos para subsidiar as a?6es realizadas nas vias urbanas e rurais. pela
Secretaria de Obras e Servicos Urbanos.

0 Programa Eficiencia Municipal e uma solucao de credito para os municipios, que tern como
objetivo  proporcionar  investimentos para  a aquisigao  de  maquinas.  equipamentos,  vei'culos  e
softwares. al6m de projetos para as areas de sadde. educacao.  iluminagao ptiblica,  intervencao
viaria  e  modemizacao  da  gestao  municipal.  dentre  outras.  A  solu¢ao  de  credito  permite  a
ampliacao  da  capacidade  de  investimentos  da  administracao  municipal.  contribuindo  para
atender  a  crescente  demanda  da  sociedade  por  melhorias  na  prestacao  dos  servigos  e  maior
eficiencia na gestao ptlblica.

Assim.  certos  de  poder  contar  com  o  apoio  dessa  Edilidade  para  a  aprovacao  da  presente
mat6ria. aguardamos confiantes a manifestapao favoravel dessa Augusta Casa de Leis.

Atenciosamente.

RIffHrf/:rvoLRTAR0BERT0 DORNER
Prefeito Municipal

Av. das Embadbas,1386, Centro -Fone: (66) 3517-5200
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A N E X 0 VIII - GERACA0 DE DnspESAS DE CARATER CONTINUADO (Decreto nt'
009/2021)

EVENTO: OPERACAO DE CREDITO -"PROGRAMA EFICIENCIA MUNICIPAL".

I. ESTIMATIVA DO IMPACT0 0RCAMENTARIO-FINANCEIRO
Art.16  I  e §2° da  LRF

DESPESA Impacto Orcamentario-Financeiro

2021 2022 2023

Di'vida Contratada com  lnstituicao Financeira 987.398,00 6.431.062,00 6.431.062.00

TOTAIS 987.398,00 6.431.062'00 6.431.062,00
\lEivloRIA I)I (lil(`l'LO:
Para  o  ano  de  2021:   Valor  dtt  Financiamcnto  R$  25  0()0  00(J`0().   Praz{>  T(ttal    60  n`csi`s  (5  an(ts).  sendo  6  niescs  de  carencia  para  am()rtj7at`ao  do

priiicipal  e  54  me`es  dc  amortizacatt,  C`alculos  para pagamento dos `l`iros  confornie  Oficio  Ilo 092/202 I/C`()NV/SPF()

Para  os  anos  de 2021  e  2022:  Valor do  rinaliclaniento  R$  25  000 000`00.  Prazo  Total   60  meses  (5  i`iios).  scndo  6  nicscs  de  carelicia  para  am(trti7,a¢ao

do  princlpal  e  54  mescs  de  amortiza¢ao   C`alculos  para  pagamelito  dos  Juros  coli``orme  Oficio  n°  092/202l/CONV/SPF.O   Em  2022  fiiializa  o  pra/a  dL`
carencia para  amortizat`ao  do  PrHic`ipal`  o valor de  R$  6 431062`00  e  composto  por`iuros  R$  875  506.00  e amor{izat.ao  R$  5  555  556`0()

2. DEMONSTRATIVO D^ ORIGEM DOS RECURSOS PARA 0 SEU CUSTEIO
Art.17, §1° da  LRF

2021Fonte de Recursos/DOTACA0 0RCAMENTARIA

04.Oof.0.0.28.843.0000.0002 -Servi¢o da  Divida  [nterna com  [nstituic6es  Financeiras I.465.617,26

SALDO 478.219,26
`'ota     Explicati\a:     Coiiformc`    dcnioiistrado    a    prevlsao    de    pagamento    Ilo    exercicio    de    2()21.     totalizani     R$    987398.00    e    o    or¢anieiito
atiiallzado/Dispolii'\el      etii     29/()3/2021      para     o     paganieiito     di`     di\idas     coiitraidas     com      IIistituit6es      tliianceiras     c     dc      RS      I  1(]5(tl7.2(.

( ^RRDemonstrativ(Lsald()_Dota¢ao_Ne,\)   l`6pia ari¢xa

3.  DEMONSTRACAO DA COMPENSACAO DAS DESPESAS GERADAS
Art.17, §§ 2° e 4° da  LRF

EVENTO:  OPERACAO DE CREDITO -"PROGRAMA  EFICIENCIA  MUNICIPAL".

2022 2023

Receitas  Correntes  Pi.evistas  para o  Exercl'cio
6.431.062.00 6.431.062.00

Redu¢ao de despesas com  investimentos

TOTAL 6.431.062,00 6.431.062,00
Nota  Explicati`'a  I    As  Receitas Correiites  teiii  uma  mal.gem  de  cri`scmienlo  aiio  a ano  em  t`unca t)  da i`,`paiis<io  da  econoii`ia`  da  lil,`a  mtlaciondrla dl)
cri'scimenlo  vcgetatlvo do  Miiniciplo   Nas  pro`ii`tctes  de  receitas  deve  ser observado o  disposto Ilo  an    12  da  I,RF
`ota   Explicati`'a   2:      Nas   prevlscie`   de   despcsas   r)ara   os   i\ercic`ii)s   de   2022   e   2023   liavendo   a   necessidade   serao   reduzidas   as   previs(`)es   c``ni
in\'es[imentos  para  atelider  a nova despesa gerada

Sinop -  MT` 29 de  mar¢o de 2021.

JOSELIT0 VIANEY  BACKES
Secretario Municipal de  Planejamento,  Finan€as e Or¢amento

Declaro  para todos  os  fins.  em  conformidade  com  o  exposto  acima.  que  para o  orcameiito  fiscal  de 2021  ha  previsao  de
recursos   suficientes   para   atendei.   as   despesas   geradas,   objeto   deste   Projeto   de   Lei   e   que   para   os   02   (dois)   anos
subsequentes   estaremos   alocando   os   recursos   necessarios   para  atende-las.   Declaramos   tambem   que   as   mesmas   sao

Av. das Embadbas,1386, Centro -Fone: (66) 3517-5200
Caixa Postal 500 - CEP: 78550-206 - Sinop - MT
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compativeis com o  PPA 2018-2021  e com a LDO/2021.

R&j.R,N=
PrefeitoMunii`ipal

Av. das Embailbas,1386, Centro -Fone: (66) 3517-5200
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BANCO CENTRAL DO BRASIL

RESOLUCAO N° 4.589, DE 29 DE JUNHO DE 2017

Define  limite  de  exposigao  e  limite  global  anual  de
ciedito  aos  6rgaos  e  entidades  do  setor  pdblico,  a
serem   observados   pelas   instituig6es   financeiras   e
demais   instituig6es   autorizadas   a   funcionar   pelo
Banco Central do Brasil.

0 Banco Central do Brasil, na forma do art. 9° da Lei n° 4.595, de 31  de dezembro
de  1964, toma pdblico que o Conselho Monetario Nacional, em sessao realizada em 29 de junho
de 2017, tendo em vista as disposic6es do art. 4°, incisos VI e VIII, da mencionada Lei,

RESOLVEU:

Art.   10    Fica  limitado  o  montante  das  operag6es  de  cr6dito  de  cada  instituieao
financeira e demais instituig6es autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil com 6rgaos
e entidades do setor pdblico a 45% (quarenta e cinco por cento) do Patrim6nio de Referencia (PR),
nos termos da regulamentagao em vigor.

§  1°  Para efeito do disposto nesta Resolugao entende-se:

I - por 6rgaos e entidades do setor ptiblico:

a)   a   administragao   direta   da   Uniao,   dos   estados,   do   Distrito   Federal   e   dos
municipios;

b) as autarquias e fundag6es instituidas ou mantidas, direta ou  indiretamente, pela
Uniao, pelos estados, pelo Distrito Federal e pelos municipios;

c)  as  empresas  pdblicas  e  sociedades  de  economia  mista  nao  financeiras,  suas
subsidiarias  e  demais  empresas controladas,  direta ou  indiretamente,  pela Uniao,  pelos  estados,
pelo Distrito Federal e pelos municipios, inclusive as sociedades de objeto exclusivo; e

d)  os demais 6rgaos ou  entidades  dos poderes  da Uniao,  dos estados,  do  Distrito
Federal e dos munici'pios;

11 -por operacao de ciedito:

a) os empr6stimos e financiamentos;

b) as operag6es de arrendamento mercantil;

c)  a aquisigao  definitiva ou  realizada por meio  de  operap6es  compromissadas de
revenda  de  titulos  e  valores  mobiliarios  de  emissao  dos  6rgaos  e  entidades  do  setor  pdblico
mencionados no inciso I, alinea "c", deste paragrafo, exclusive a aquisigao definitiva de ae5es de
sociedades de economia mista;

d) a concessao de garantias de qualquer natureza; e
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BANCO CENTRAL DO BRASIL

e) toda e qualquer operagao que resulte, direta ou indiretamente, em concessao de
cr6dito  e/ou   captagao   de  recursos   de   qualquer  natureza,   inclusive  com   uso  de   derivativos
financeiros.

§ 2°  Nao estao sujeitas ao limite estabelecido no caput as operag6es de cr6dito de
responsabilidade ou que tenham garantia formal e integral da Uniao.

§ 30  As instituig6es financeiras e demais instituig6es autorizadas a funcionar pelo
Banco  Central  do  Brasil  sujeitas  a  elaboragao  de  Demonstrae6es  Contabeis  consolidadas  do
Conglomerado Prudencial, nos termos da Resolucao n° 4.280, de 31  de outubro de 2013, devem
apurar o limite de que trata o caput de forma consolidada.

Art.  2°   As  instituic6es  fmanceiras  e  demais  instituig6es  autorizadas  a funcionar

pelo Banco Central do Brasil podem destacar parcela do PR para aplicacao exclusiva em operac6es
de cr6dito com 6rgaos e entidades do setor pdblico, que sera deduzida do PR para efeito do calculo
de todos os limites operacionais, inclusive daquele previsto no art.1° desta Resolucao.

§  1°  As instituie6es financeiras e demais instituig6es autorizadas a funcionar pelo
Banco Central do Brasil devem comunicar o exercicio da opgao prevista no caput na forma a ser
definida por aquela Autarquia.

§ 2°  0 saldo devedor das operap6es de cr6dito mencionadas neste artigo nao integra
a  base  de  calculo  do  montante  dos  ativos ponderados  pelo  risco  (RWA),  definido  no  art.  3° da
Resolu9ao n° 4.193, de  1° de mango de 2013.

Art.   3°     Para  a  realizagao   de  novas   operac6es   de   cr6dito,   nos  termos   desta
Resolucao,  as  instituic6es  financeiras  e  demais  instituig5es  autorizadas  a funcionar pelo  Banco
Central   do   Brasil   devem   estar   enquadradas   nos   limites   operacionais   estabelecidos   pela
regulamentap5o em vigor.

Pafagrafo  dnico.   0  disposto  no  caput nao  se  aplica as  operap6es  de  ciedito de
responsabilidade ou que tenham garantia formal e integral da Uni5o e que apresentem estruturas
de captacao e aplicagao vinculadas e id6nticas, no que se refere ao prazo e a taxa de juros.

Art. 4°   Sao vedadas as instituie6es financeiras e demais instituig6es autorizadas a
funcionar pelo Banco Centi.al do Brasil:

I -a realizapao de operae5es de cr6dito com 6rgaos e entidades do setor ptiblico que
estiverem   inadimplentes  com  as   instituig5es  financeiras  e  demais   instituig6es  autorizadas  a
funcionar pelo Banco Central do Brasil;

11  - a contrataeao de  novas operae6es de  cr6dito  com  6rgaos e entidades do  setor

pdblico caso apresentem pendencias de registro no Sistema de Registro de Operag5es com o Setor
Phblico (Cadip);

Ill  -  o  recebimento  de,  em  qualquer  modalidade  de  operag6es  de  crddito,  como

garantia principal ou acess6ria, notas promiss6rias, duplicatas,  letras de cambio ou outros tfulos
da esp6cie, bern como cartas de credito,  avais e fianeas de responsabilidade direta ou  indireta de
6rg5os   e   entidades   do   setor  pdblico,   correspondentes   a   compromissos   assumidos  junto   a
fomecedores, empreiteiros de obras ou prestadores de servigos; e
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IV -a realizagao de qualquer tipo de operae5o que importe transferencia, a qualquer
titulo, da responsabilidade direta ou indireta pelo pagamento da divida para 6rgaos ou entidades
do setor pdblico, ressalvadas as operag6es com garantia da Uniao.

§   1°     A  vedagao  prevista  no  inciso   Ill  do  caput  n5o  se  aplica  as  operag6es
contratadas pelas empresas pdblicas ou pelas sociedades de economia mista controladas direta ou
indiretamente  pela  Uni5o,  pelos  estados,  pelo  Distrito   Federal   e  pelos   municipios,  nem   as
operac6es garantidas formal e exclusivamente por duplicatas de venda mercantil ou de prestagao
de servigos sacadas contra as entidades definidas na alinea "c" do inciso I do  §  1° do art.1° desta
Resolucao.

§  2°     Considera-se  inadimplente  o  6rgao  ou  a  entidade  do  setor  phblico  que
apresentar divida, total ou parcialmente vencida, por prazo superior a trinta dias.

§  3°   A vedagao de  que trata o  inciso  lv do  caput nao se  aplica as  operag6es de
transferencia de controle societario de carater transit6rio, entendido como tal o que vigorar por urn

prazo malimo de 180 dias.

§ 4°  A vedap5o prevista no inciso IV do caput n5o abrange a concessao de garantias
por  empresas  do  setor  de  energia  eletrica,  no  ambito  federal,  estadual,  municipal  e  distrital,  a
sociedade de prop6sito especifico por elas constituida, limitada ao percentual de sua participagao
na referida sociedade,  exclusivamente para realizacao de investimentos vinculados ao Programa
de  Geragao  e  Transmissao  de   Energia  E15trica,  no  ambito  do   Programa  de  Aceleraeao  do
Crescimento (PAC).

Art.  5°   0  limite  global  anual  das  novas  operag6es  de  cr6dito  contratadas  pelas
instituig6es flnanceiras e demais instituig6es autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil
com  6rgaos  e  entidades  do  setor  pdblico  sera  definido  para  cada  exercicio  em  Anexo  a  esta
Resolugao.

§  1°  Para efeito do disposto no caput, o Conselho Monetario Nacional estabelecera,
ate o final de cada exercfcio, o limite vigente para o exercicio seguinte, especificando os montantes
maximos que poderao ser contratados em operag6es de credito com e sem garantia da Unifro.

§ 2°  Nao se incluem no valor global estabelecido conforme o disposto no caput as
seguintes  operag6es  de  cr6dito  das  instituig6es  financeiras  e  demais  instituig6es  autorizadas  a
funcionar pelo Banco Central do Brasil:

I -contratadas com as entidades mencionadas na alinea "c" do  inciso I do  §  1° do
art.1° desta Resolu¢ao relativamente as operag6es de amparo a exportaeao;

11 -operag6es descritas na alinea "c" do inciso 11 do §  1° do art.1° desta Resolueao;
e

Ill -operac6es de credito realizadas pelas Ag6ncias de Fomento e pelos Bancos de
Desenvolvimento, desde que realizadas com destaque de parcela do PR, na foma do art. 2° desta
Resolugao.

Art.  6°   Fica mantido  o  Sistema  de  Registro  de  Operac6es  com  o  Setor  Phblico
(Cadip).
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Art. 70  Fica o Banco Central do Brasil autorizado a:

I - divulgar em seu sitio na internet:

a)  informap6es  relativas  as  operap5es  de  cr6dito  contratadas  ao  amparo  desta
Resolugao  por  6rgaos  e  entidades  mencionados  no   inciso  I  do   §   1°  do  art.   1°  que  tenham

personalidade juridica de direito pdblico;

b) informag5es consolidadas relativas a operag6es de cr6dito contratadas ao amparo
desta Resolugao  por 6rgaos e  entidades  mencionados  no  inciso  I  do  §  1° do  art.  10  que tenham

personalidade juridica de direito privado;

11 - adotar as medidas e baixar as normas necessarias ao cumprimento do disposto
nesta Resolugao.

Art. 8°  0 disposto nesta Resolugao nao se aplica as operag6es de cr6dito realizadas
Com:

I -a Petr6leo Brasileiro S.A. (Petrobras), suas subsidiarias e controladas; e

11 - as empresas do grupo Eletrobras, suas subsidiarias e controladas.

Art. 90  As operag6es de cr6dito cuja proposta firme seja protocolada na Secretaria
do   Tesouro  Nacional   ate   31   de   dezembro   de  2017   estao   sujeitas   aos   limites  e   condig6es
estabelecidos na Resolugao n° 2.827, de 30 de margo de 2001.

Art.10.   Esta Resolugao entra em vigor em  10 de janeiro de 2018.

Art.  11.   Ficam revogados:

I -o art.1° da Resolugao n° 3.453, de 26 de abril de 2007;

11 -o art. 3° da Resolugao n° 4.403, de 26 de mareo de 2015;

Ill -as Resoluc6es ns. 2.827, de 30 de margo de 2001, 2.920, de 26 de dezembro de
2001, 2.945, de 27 de mango de 2002, 2.954, de 25 de abril de 2002, 3.049, de 28 de novembro de
2002,  3.129,  de  30  de  outubro  de  2003,  3.153,  de   11   de  dezembro  de  2003,  3.173,  de   19  de
fevereiro de 2004,  3.174, de  19 de fevereiro de 2004, 3.191, de 29 de abril de 2004,  3.201, de 27
de maio de 2004,  3.204, de  18 de junho de 2004, 3.228, de 26 de agosto de 2004, 3.290, de 3  de

junho de 2005, 3.294, de 29 dejunho de 2005,  3.313, de 2 de setembro de 2005, 3.327, de  11  de
novembro 2005, 3.331, de 28 de novembro de 2005, 3.338, de 23 de dezembro de 2005, 3.365, de
26 de abril de 2006, 3.372, de  16 de junho de 2006, 3.430, de 26 de dezembro de 2006, 3.437, de
22 dejaneiro de 2007, 3.438, de 22 dejaneiro de 2007, 3.439, de 30 dejaneiro de 2007, 3.465, de
29 dejunho de 2007, 3.466, de 29 dejunho de 2007, 3.508, de 30 de novembro de 2007, 3.529, de
23  de janeiro de 2008,  3.536, de 31  de janeiro de 2008,  3.542, de 28 de fevereiro de 2008, 3.551,
de  27  de  margo  de 2008,  3.616,  de  30  de  setembro de  2008,  3.626,  de  30  de  outubro  de  2008,
3.647, de 26 de novembro de 2008, 3.653, de  17 de dezembro de 2008, 3.686, de  19 de fevereiro
de 2009, 3.688, de  19 de fevereiro de 2009, 3.696, de 26 de margo de 2009, 3.716, de  17 de abril
de 2009,  3.723, de  12 de maio de 2009, 3.727, de 28 de maio de 2009, 3.752, de 30 de junho de
2009,  3.770, de  3  de agosto de 2009, 3.778, de 26 de agosto de 2009, 3.780, de 26 de agosto de
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2009, 3.781, de 26 de agosto de 2009, 3.794, de 7 de outubro de 2009, 3.801, de 28 de outubro de
2009, 3.830, de 23 de dezembro de 2009, 3.831, de  13 de janeiro de 2010, 3.835, de 28 dejaneiro
de 2010, 3.848, de 25  de mango de 2010, 3.857, de 27 de maio de 2010, 3.871, de 22 de junho de
2010, 3.878, de 22 de junho de 2010, 3.894, de 29 de julho de 2010, 3.907, de 30 de setembro de
2010,  3.937,  de  16  de  dezembro  de  2010,  3.939,  de  16  de  dezembro  de  2010,  3.940,  de  31  de
dezembro de 2010,  3.953, de 24 de fevereiro de 2011, 3.958, de  31  de mareo  de 2011,  3.971, de
28 de abril de 2011, 3.976, de 27 de maio de 2011, 3.980, de 31  de maio de 2011, 4.004, de 25 de
agosto de 2011, 4.005, de 25  de agosto  de 2011, 4.015, de 29 de setembro de 2011, 4.027, de 27
de outubro de 2011, 4.045, de 29 de dezembro de 2011, 4.046, de 26 de janeiro de 2012, 4.085, de
24 de maio de 2012, 4.086, de 24 de maio de 2012, 4.091, de 24 de maio de 2012, 4.098, de 28 de

junho  de  2012,  4.109,  de  5  dejulho  de  2012,  4.133,  de  5  de  setembro  de  2012,  4.148,  de  25  de
outubro de 2012, 4.155, de  10 de novembro de 2012, 4.156, de 7 de novembro de 2012, 4.157, de
22 de novembro de 2012, 4.158, de 22 de novembro de 2012, 4.167, de 20 de dezembro de 2012,
4.168, de 20 de dezembro de 2012, 4.169, de 20 de dezembro de 2012, 4.182, de 31  de janeiro de
2013, 4.203,  de  28  de  margo de  2013,  4.225,  de  13  de junho  de  2013,  4.244,  de 28  dejunho  de
2013, 4.262, de 22 de agosto de 2013, 4.270, de 30 de setembro de 2013, 4.291, de  13 de dezembro
de 2013, 4.322, de 27 de margo de 2014, 4.332, de 26 de maio de 2014, 4.333, de 26 de maio de
2014, 4.334, de 26 de maio de 2014, 4.341, de 20 dejunho de 2014, 4.357, de 31  dejulho de 2014,
4.366, de 28 de agosto de 2014, 4.369, de  18 de setembro de 2014, 4.448, de 20 de novembro de
2015, 4.462,  de 28 de janeiro de 2016,  4.466, de 25  de fevereiro de 2016, 4.473, de  31  de marco
de 2016, 4.505, de 20 dejulho de 2016, 4.506, de 28 de julho de 2016, 4.531, de 24 de novembro
de 2016, 4.556, de 23 de fevereiro de 2017, 4.563, de 31  de mareo de 2017, 4.564, de 31  de marco
de 2017, e 4.566, de 27 de abril de 2017.

Ilan Goldfajn
Presidente do Banco Central do Brasil
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CAMARA MUNICIP
ESTAD0 DE MATO

Plen6r.Io das Del.Ibera

Camara Municipal de Sinop

L ffiv&eEdi3f ao

Projeto de Lei
Projeto de Decreto Legislativo
Projeto de ResoluFi;a
Requerimento
lnd.Icacao
MOFao
Emenda

N9 Dfll/jzar

Autor..   VEREADOR ADENILSON ROCHA

Disp6e   sabre   penalidades   a   serem   aplicadas

pelo  nao cumprimento da ordem  de vacinacao
dos  grupos  prioritarios  de  acordo  com  a  fase
cronol6gica definida no plano nacional, estadual
ou municipal de imuniza€ao contra a COVID-19,

aos  agentes  ptiblicos  ou  cidad5o  comum,  no
munici'pio de Sinop.

A  CAMARA  MUNICIPAL  DE  SINOP  -  ESTADO  DO  MATO  GROSSO,  no  uso  de  suas

atribuic6es legais aprovou e o Prefeito aquiescendo, sancionara a seguinte lei:

Art.  1°  Esta  lei  define  penalidades  a  serem  aplicadas  pelo  nao  cumprimento  da

ordem  de vacina¢ao  dos  grupos  prioritarios  de  acordo  com  a  fase  cronol6gica  definida  no

plano   nacional,   estadual   ou   municipal   de   imunizacao   contra   a   COVID-19,   aos   agentes

pdblicos ou cidad5o comum, no munici'pio de Sinop.

§  1°  A  conduta  descrita  no  Caput  deste  artigo  caracteriza-se  quando,  por  meios
fraudulentos, houver a antecipacao da imuniza€ao pr6pria ou de terceiros.

§ 2° Sao passi'veis de penaliza¢ao pelo nao cumprimento da ordem de vacina¢ao dos

grupos prioritarios:

I   -   o   agente   pdblico,   respons5vel   pela   aplicacao   da   vacina,   bern   como   seus

superiores hierarquicos, caso comprovada a ordem ou consentimento;

11 -a pessoa imunizada ou seu representante legal.

Art.  2°  0  ato  de  fraudar  por  qualquer  meio  a  ordem  de  vacina€ao  dos  grupos

prioritarios sera punido com multa no valor de R$1.500,00 (mil e quinhentos reais).

*Aprovado em  13 vota¢5o em  12/04/2021 -com altera¢ao da Emenda iva  n9 006/2021
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CAMARA MUNICIPAL DH SINOP
ESTADO DE MATO GROSS0

Plendrio dos DeliberaE6es

MENSAGEM AO PROJETO

Este Projeto de Lei visa estabelecer medidas de penalizacao ao descumprimento das

regras   e   crit6rios   estabelecidos   pelos    planos    imuniza¢ao   e   vacina¢ao   da   COVID-19,

atentando-se a fase cronol6gica de vacina¢ao e os grupos prioritarios,  bern como a escassez

das doses da vacina.

Deve-se coibir e punir quem visa furar a fila da vacina, colocando em  risco a vida de

pessoas que tern maior prioridade na vacinacao, e dessa maneira evitar que o indivl'duo use
de privil6gios, poder poli'tico ou fi.nanceiro para receber a imunizacao antes do previsto pelo

plano de vacina¢ao.
Sendo assim,  peco aos nobres colegas Vereadores que apoiem a  presente iniciativa,

uma vez que o projeto se justifi.ca e merece aprovacao

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP

ESTADO DE MATO GROSSO

Em'

y£D¢tLNiG6N
RCX:HA

Vereador PSDB
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PRO.JETO I)E LHI N° 012/2021
DATA:           05 de abril de 2021
SbMULA:   Cria o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher

(CMDM)  e  o  Fundo  Municipal  dos  Direitos  da
Mulher (FMDM) no Municipio de Sinop/MT, e di
outi.as providencias.

R0BERT0    DORNER,    PREFEIT0    MUNICIPAL    DE
SINOP, ESTADO DH MAT0 GROSSO, no uso de suas atribuie5es legais, faz saber, que a
Camara Municipal de Sinop aprovou e ela sanciona a seguinte Lei:

CApf TUL0 I
DAS DISPOSIC6ES GERAIS

Art.   1°.   Fica   criado   o   Conselho   Municipal   dos   Direitos   da
Mulher   -   CMDM,   6rgao   colegiado   permanente,   de   carater   consultivo,   deliberativo   e
fiscalizador,  vinculado  administrativamente  a  Secretaria  Municipal  de  Assistencia  Social,
Trabalho e Habitacao.

Art.  2°.  0  Conselho Municipal dos  Direitos  da Mulher tern por
finalidade possibilitar a participacao popular e propor diretrizes de ac6es voltadas a promogfro
dos  direitos  das  Mulheres  e  atuar  no  controle  social  de  politicas  pdblicas  de  igualdade  de

genero,   assim  como   exercer  a  orientac5o  normativa  e   consultiva  sobre   os   direitos  das
mulheres no municipio de Sinop/MT.

CApfTUL0 11
DAS COMPETENCIAS

Art. 30. Compete ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher
- CMDM:

I    -    Promover    a    politica    global,     visando    eliminar    as
discriminac6es que atingem a mulher, possibilitando sua integragao e promogao como cidada

Dem todos os aspectos da vida econ6mica, social, politica e cultural;

friscalizacaodepoliticasptiblicasdepromo9aoeprotec5odosdireitosdaMumer,observadaa

11  -  Avaliar,   propor,   discutir  e   participar   da   forinula9ao   e

glegislacao   em   vigor,   visando   a   eliminacao   de   preconceitos,   a   plena   insercao   na  vida
ocioecon6mica, politica e cultural do Municipio de Sinop/MT;

Ill   -   Propor   mecanismos   e   instrumentos   que   assegurem   a
participagao  e  controle  popular  sobre  as  politicas  ptiblicas  para  a promogao  e  garantia  dos
direitos da Mulher, por meio da elaboragao do Plano Municipal, programas, projetos e ac6es,
ben como os recursos ptiblicos necessarios para tais fins;

IV  -  Aci`nipaiihar   a   elaboracao   e   a   avaliacao   da  proposta
orgamentaria   do   Municipio,   indicando   a   Secretaria   de   Assistencia   Social,   Trabalho   e
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Habitacao,  as  prioridades,  propostas  e  modificac6es  necessarias  a  consecucao  da  politica
formulada, bern como para o adequado funcionamento do Conselho;

V   -   Acompanhar   a   concessao    de    subvenc5es    sociais    a
Instituig6es nao govemamentais atuantes no atendimento e garantia dos direitos da Mulher;

VI  -  Elaborar  e  dar  publicidade  relat6rios  anais  de  todas  as
atividades desenvolvidas pelo Conselho no exercicio, dando-lhe ampla divulgagao de forma a
prestar contas a sociedade;

VII   -   Propor   aos   poderes    constituidos   modificac6es   nas
estruturas dos 6rgaos diretamente ligados a promocao e protecao dos direitos da Mulher;

VIII   -   Oferecer   subsidios   para   a   elaboragao   de   legislagao
atinente  aos  interesses  da  Mulher,  bern  como  se  manifestar  sobre  o  m6rito  de  iniciativas
legislativas que tenham implicac5es mos direitos da Mulher;

IX  -  Incentivar  e  apoiar  a  realiza¢ao  de  eventos,  estudos  e
pesquisas no campo da promocao, protecao e garantia dos direitos da Mulher;

X  -  Articular-se  com  6rg5os  e  entidades  ptiblicas  e  privadas,
municipais,    estaduais,    nacionais   e    intemacionais   visando    incentivar   e    aperfeicoar   o
relacionamento e intercambio sistematico sobre a promogao dos direitos da Mulher;

XI   -   Analisar   e   encaminhar   aos   6rg5os   competentes   as
deniincias   e   reclamac6es   de   qualquer   pessoa   ou   entidade   por   desrespeito   aos   direitos
assegurados as mulheres;

XII  -  Pronunciar-se,   emitir  pareceres   e  prestar  informac5es
sobre assuntos que digam respeito a promocao e a protegao dos direitos da Mulher;

XIII  - Promover  canais  de  dialogo  entre  a  sociedade  civil  e  o
Poder Executivo Municipal;

XIV  -  Pronunciar-se,  emitir  pareceres  e  prestar  informac6es
sobre mat6rias  que  digam respeito  a promogao  e  a protecao  dos  direitos  da Mulher,  que  lhe
sejam submetidas pela Secretaria Municipal de Assist6ncia Social, Trabalho e Habitacao;

XV  - Aprovar,  de  acordo  com  crit6rios  estabelecidos  em  seu
Regimento Intemo, o cadastramento de Entidades de protecao ou de atendimento as mulheres
que pretendam integrar o Conselho;

XVI  -  Elaborar  e  aprovar  o  Regimento  Intemo  do  Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher;
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XVII - Participar da elaboracao do Plano Municipal de Politicas
Pdblicas para as Mulheres em consonancia com as deliberac6es das Conferencias Municipal,
Estadual e Nacional e com os Planos e Programas contemplados no Or?amento Ptiblico;

XVIII    -    Organizar,    coordenar    e    realizar    a    Confer6ncia
Municipal de Politicas Pdblicas para as Mulheres.

CAPITULO Ill
DA COMPOSICAO, ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO

Art.  40.   0  Conselho  Municipal  dos  Direitos  da  Mulher  sera
composto paritariamente, por  10 (dez) membros e  seus respectivos suplentes,  dos quais  50%
(cinquenta  por  cento)  serao  representantes  do  Govemo  e  50%  (cinquenta por  cento)  serao
representantes da sociedade civil organizada.

Art.  5°.  A  representacao  do  Poder  Pdblico  sera  indicada pelos
Gestores das Pastas e composta da seguinte forma:

I  -01  (urn)  integrante  titular  e  01  (urn)  integrante  suplente  da
Secretaria Municipal de Assist6ncia Social, Trabalho e Habitacao;

11 -01  (urn)  integrante  titular e  01  (urn)  integrante  suplente da
Secretaria Municipal de Educagao, Esporte e Cultura;

Ill -01  (urn) integrante titular e 01  (urn) integrante suplente da
Secretaria Municipal de Satde;

IV -01  (urn) integrante titular e 01  (urn) integrante suplente da
Policia Militar;

V -01  (urn) integrante titular e 01  (urn) integrante suplente das
Universidades Pdblicas estabelecidas no municipio;

Art.   6°.   A  representag5o   da   sociedade   civil   organizada  sera
composta por 5  (cinco) representantes titulares e respectivos suplentes de entidades, ligadas a
promocao e a protegao dos Direitos da Mulher, legalmente constituidas e em funcionamento,
ha mais de 2 (dois) anos, no ambito do Municipio de Sinop.

Art.  70.  Os  representantes da  Sociedade  Civil  Organizada serao
eleitos em Assembleia especificamente convocada para este fin.

Paragrafo dnico.  0 Regimento Intemo dispora sobre as normas
para habilita?5o e realizacao das eleig6es dos representantes da sociedade civil organizada.

Art.  8°.  Os  integrantes  do  Conselho  Municipal  dos  Direitos  da
Mulher serao nomeados por Decreto Municipal.
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Art.   9°.   0   CMDM  podera  convidar  para  participar  de   suas
sess6es, com direito a voz, sem direito a voto, representantes de entidades ou 6rgaos pdblicos
ou privados, cuja participacao seja considerada importante diante da pauta da sessao e pessoas
que,  por  seus  conhecimentos  e  experiencia profissional,  possam  contribuir para  a discussao
das mat6rias em exame.

Art.  10.  0 mandato  dos integrantes  do Conselho Municipal dos
Direitos  da  Mulher -  CMDM,  sera  de  2  (dois)  anos,  permitida uma  recondugao  por igual
periodo.

Art.  1 1.  As delibera?6es do CMDM serao tomadas pela maioria
simples,   estando  presentes   50%  (cinquenta  por  cento)  mais   1   (urn)   dos   integrantes  do
Conselho.

Art.   12.  0  CMDM  reunir-se-a  ordinariamente  a  cada  m6s  e,
extraordinariamente, por convocagao  de  seu Presidente ou por requerimento  da maioria dos
seus integrantes.

Art.   13.   0   Regimento   Intemo   do   Conselho   Municipal   dos
Direitos  da Mulher devera ser elaborado no prazo  de 90  (noventa)  dias  a contar da data da
Posse dos Conselheiros.

Art.   14.   0  desempenho  da  fung5o  de  membro  do  Conselho
Municipal  dos  Direitos  da  Mulher,  que  nao  tern  qualquer  remuneracao  ou  percepgao  de
gratifica9ao,  sera  considerado  servico  relevante  prestado  ao  Municipio,  com  seu  exercicio
prioritario, justificadas  as  ausencias  a  qualquer outro  servigo,  desde  que  determinadas  pelas
atividades pr6prias do Conselho.

Art.    15.    Todas    as    reuni5es    do    CMDM    ser5o    abertas    a
participac5o de quaisquer interessados.

Art.   16.  0  Conselho  Municipal  dos  Direitos  da  Mulher  sera
composto por:

I -Pleno;

11 - Presid6ncia;

Ill - Secretaria Executiva;

Art.   17.  A  Presidencia  e  Vice-Presid6ncia  serao  eleitos  entre
seus membros pela maioria simples em reuniao ordinaria do Conselho.

Art.  18.  A  Presid6ncia do  Conselho  Municipal  dos  Direitos  da
Mulher compete:
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I  -  Representar  o   Conselho  junto   as   autoridades,   6rgaos   e
entidades;

11 -Dirigir as atividades do CMDM;

Ill -Convocar e presidir as sess6es do Conselho;

IV -Elaborar a pauta de mat6rias das reuni6es do Conselho;

V -Proferir o voto de desempate nas decis6es do Conselho;

VI -Outras func6es atinentes ao cargo.

Art.   19.   O(a)  Presidente  sera  substituido(a)  em  suas  faltas  e
impedimentos  pelo(a)  Vice-Presidente  do  Conselho  e  na  aus6ncia  de  ambos  presidira  o
Conselho o(a) conselheiro(a) mais antigo(a).

Art.  20.  A  Secretaria  Executiva  sera  composta  pela  equipe  da
Casa dos Conselhos Municipais que e cedida pelo Poder Executivo Municipal.

Art.  21.  A  Secretaria  Executiva  do  Conselho  Municipal  dos
Direitos da Mulher compete:

I - Providenciar a convocacao, organizar e secretariar as sess6es
do Conselho;

11  -  Manter  urn  sistema  de  informacao  sobre  os  processos  e
assuntos de interesse do Conselho;

Ill  - Organizar e  manter a guarda  de  pap6is  e  documentos  do
Conselho;

IV   -   Exercer   outras   fung6es   correlatas   aos    objetivos   do
Conselho.

CApf TUL0 IV
DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER

Art. 22. Fica criado o Fundo Municipal dos Direitos da Mulher -
FMDM,   que   tern   por   finalidade   captar   e   aplicar   recursos,   visando   o   financiamento,
investimento,   expansao,   implantagao   e   aprimoramento   de   programas,   projetos   e   a¢5es
voltadas a protecao e defesa dos direitos da Mulher.

Art. 23. Constituem receita do Fundo Municipal dos Direitos da
Mulher -FMDM:
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I - Dotac6es especificas consignadas  anualmente no orcamento
do Municipio;

11  -  Recursos  estaduais  e  federais  para  o  desenvolvimento  das
atribui95es do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;

Ill - Doag6es, auxilios e contribuic6es de qualquer natureza de
pessoas fisicas ou juridicas;

IV -Receitas provenientes de aplicag6es financeiras;

V - Transfer6ncias  de recursos,  mediante Parcerias,  Conv6nios
ou  ajustes  com  entidades  de  direito  pdblico  intemo  ou  organismos  privados,  nacionais  e
intemacionais;

VI -receitas eventuais de resultado operacional pr6prio;

VII -outros recursos que lhe forem destinados.

Art.  24.  Os  recursos  do  FMDM  dever5o  estar em consonancia
com os criterios estabelecidos pelo CMDM e deverao ser aplicados:

I -Na execuc5o de programas e projetos em prol da garantia da
promocao e da efetivag5o dos direitos da Mulher;

11 -No apoio e promog5o de eventos educacionais e de natureza
socioecon6mica relacionados aos Direitos da Mulher;

Ill  -  Em  programas   e   projetos   de   qualificacao   profissional
destinados a insergao ou reinsercao da Mulher no mercado de trabalho;

IV - Em programas e projetos de combate a violencia contra a
Mulher;

V  -  Em  outros  programas  e  ac6es  de  interesse  do  Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher;

VI - Na capacitacao de recursos humanos e dos Conselheiros de
Direitos da Mulher;

VII  -  No  desenvolvimento  de  pesquisas  voltadas  a  defesa  e
assistencia a Mulher.

Art.  25. A administragao operacional e  contabil do FMDM sera
feita  pela   Secretaria  Municipal   de   Planejamento,   Financas   e   Orcamento,   sendo   vedada
qualquer  movimentacao  de  recursos   sem  autorizacao  expressa  da  plenaria  do  Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher.
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Art.  26.  A  Secretaria  Municipal  de  Planejamento,  Financas  e
Orcamento  sera  responsavel  pela  movimenta¢ao  contabil  do  FMDM  e  pela  geracao  dos
documentos pertinentes a este fundo, tais como:

I -Registro do ingresso de receitas;

11 -Pagamento de despesas;

Ill -Emissao de empenhos;

IV -Cheques e ordens de pagamentos das despesas do Fundo.

Art. 27. A administragao executiva do FMDM sera exercida pela
Secretaria Municipal de Assistencia Social, Trabalho  e Habitac5o  que tera como  atribuig5es,
dentre outras :

I   -  Acompanhar  o   ingresso   de  receitas   e   o  pagamento   das
despesas do FMDM;

11  -  Emitir recibo,  contendo  a  identificag5o  do  6rgao  do  Poder
Executivo, endereco e CNPJ no cabegalho e, no corpo, o ndmero de ordem, nome completo
do  doador,  CPF/CNPJ,  endereco,  identidade,  quantia,  local  e  data,  que  sera assinado pelo(a)
Presidente do Conselho dos Direitos da Mulher;

Ill  -  Apresentar  ao  CMDM,  a  analise  e  avaliagao  da  situagao
econ6mico-financeira do  FMDM,  atrav6s  de balancetes quadrimestrais  e relat6rios de gest5o
emitidos pela Secretaria Municipal de Planejamento, Financas e Orgamento;

IV  -  Manter,   sob  a  coordenagao  do  Setor  de  Patrim6nio  da
Prefeitura Municipal,  os  controles  necessarios  sobre  os  bens  patrimoniais  com  carga para o
Fundo;

V  -  Instrumentalizar  e  executar  os  processos  de  pagamentos  e
repasses  de  recursos  do  FMDM  ap6s  a  deliberacao  do  Conselho  Municipal  dos  Direitos  da
Mulher.

Art.     28.      Os     recursos     do     Fundo     serao     depositados,
obrigatoriamente, em conta corrente especifica de instituigao bancaria oficial.

CApiTUL0 V
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art.  29.   0  Poder  Executivo  Municipal,  atrav6s  da  Casa  dos
Conselhos,  prestara  todo  o  apoio  t6cnico,  administrativo  e  de  infraestrutura,  necessario  ao
pleno funcionamento do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher.
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Art.  30.  0  Conselho  Municipal  dos  Direitos  da  Mulher  devera
ser  instalado   na   Casa   dos   Conselhos   Municipais   de   Sinop/MT,   vinculada   a   Secretaria
Municipal de Assistencia Social, Trabalho e Habitacao.

Art.   31.   0  Poder  Executivo  Municipal  devera  arcar  com  os
custos de deslocamento  e diinas dos representantes do CMDM,  conforme legislagao vigente
e disponibilidade ongamentaria.

Art.   32.   0  Poder  Executivo  Municipal  devera  arcar  com  as
despesas  necessarias  a  realizagao,  divulgagao  e  participagao  das  Conferencias  e  F6runs  de
Direitos da Mulher.

Art. 33. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art.   34.   Ficam   revogadas   as   disposig6es   em   contrario,   em
especial a Lei Municipal n° 1870/2013, de 20 de agosto de 2013 e suas alterac6es.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP.
ESTADO DE MATO GROSSO,
Em, 05 de abril de 2021

RItlfi#FJODLoriHR
Prefeito Municipal
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MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N° 012/2021

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Com  nossos  cordiais   cumprimentos,   encaminhamos  para  apreciacao   desta  augusta  Casa
Legislativa  a proposta  de  Lei  em  epigrafe  que  "Crz.cz  o  Co#se/fro  A4l"#z.cz.pc7/ dos  Dz.rez./os  c7cr
Mulher  (CMDM)  e  o  Fundo  Municipal  dos  Direitos  da  Mulher  (FMDM)  no  Munic{pio  de
Sinop/MI`, e dd outras providencias. " .

Considerando  ser  urn  passo  importante  para  eliminar  a  discriminacao  contra  a  mulher  e
assegurar-lhe  condic5es  de  liberdade  e  de  igualdade  de  direitos,  fortalecendo  a participac5o
plena na vida politica,  econ6mica,  social e cultural,  encaminhamos o presente projeto com o
fito de renovar a legislagao  local pertinente  as  a?6es  do  Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher -CMDM.

Com o objetivo de atualizar e modemizar a nossa legisla9ao sobre o tema, incluindo a criacao
do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher, buscando a efetiva criacao de uma rede de apoio
a  Mulher  e  uma  melhor  articulagao  das  politicas  pdblicas  e  das  ag6es  para  a  garantia  dos
Direitos da Mulher, fortalecendo a participagao efetiva da sociedade no Controle Social.

Com a criacao  do Fundo Municipal dos Direitos  da Mulher,  entendemos  que sera possivel a
arrecadacao de recursos, tanto a nivel municipal, como estadual e federal para que se atinja os
objetivos do Plano Municipal de Defesa dos Direitos da Mulher. 0 texto em aprego traz uma
estrat6gia para construir coletivamente projetos  e programas  que estimulem a administracao
pdblica e a sociedade civil na defesa da igualdade de direitos, no enfrentamento a violencia e
no desenvolvimento econ6mico, politico e social das mulheres.

Diante do  exposto,  solicitamos  aos respeitaveis Vereadores,  a aprovacao do presente Projeto
de Lei.

Atenciosamente,

RIff!Nrffforyco^ROBERTO DORNER
Prefeito Municipal
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CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MATO GROSSO

COMISSA0 DE JUSTICA E REDACAO

PARECER N° 017/2021

Ao:  Projeto  de  Lei  n°  012/2021,  de  autoria  do
Poder Executivo

I - RELATORI0

No dia  15  de Abril de 2021, os membros subscritores da Comissao de Justica e Redagao
se  reuniram  nas  dependencias  da  Camara  Municipal  para  analisar  e  exarar  parecer  ao
Projeto  de  Lei  n°  012/2021,  de  autoria  do  Poder  Executivo,  que   "Crjcz  a  Co/?se/fro
Municipal dos Direitos da Mulher (CMDM) e o Fundo Municipal dos Direitos da Mulher
(FMDM) no Municipio de Sinop/MT, e dd outras providencias" .

i o Relat6rio.

11 - VOTO DO RELATOR

A  opiniao  deste  Relator,  no  ambito  de  competencia  desta  comissao,  e  no  sentido  de
acolher a proposicao em tela.

Ill - PARECER DA COMISSAO

Por todas as raz6es e analise da materia em comento, a Comissao e Favoravel ao tramite
normal  da  mesma  perante  o  Plenario,  acompanhando  o  parecer  do  Departamento
Juridico da Casa,  que  6  favofavel  ao Projeto  de  Lei n°  012/2021,  de  autoria do  Poder
Executivo.

Voto do Presidente: Favoravel.

Voto do Relator: Favoravel.

Voto do Membro: Favoravel.

E o Parecer.

E 0 PARECER.

'`0



CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MATO GROSSO

COMISSAO DH FINANCAS, ORCAMENTOS E FISCALIZACAO

PARECER N° 006/2021

Ao:  Projeto de Lei n° 012/2021, de autoria do Poder
Executivo.

I - RELATdRIO

No dia 15 de Abril de 2021, os membros subscritores da Comissao de Finangas, Oreamentos e
Fiscalizapao  se  reuniram  nas  dependencias  da  Camara  Municipal  para  analisar  e  exarar
parecer  ao  Projeto  de  Lei  n°  012/2021   de  autoria  do  Poder  Executivo,  que   "Crz.cr  a
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher  (CMDM) e o Fundo Municipal dos  Direitos da
Mulher (FMDA® no Municipio de Sinop/MT, e dd outras providencias" .

i o Relat6rio.

11 - VOTO D0 RELATOR

A opiniao deste Relator, no ambito de competencia desta comissao, 6 no sentido de acolher a
proposigao em tela.

Ill - PARECER DA COMISSAO

Por todas as raz6es e analise da mat5ria em comento, a Comissao 6 Favorfvel ao tramite da
mesma perante o  Plenatio,  acompanhando  o  parecer do  Departamento Juridico  da Casa,
que e favoravel ao projeto de Lei n° 012/2021.

Voto do Presidente: Favoravel.

Voto do Relator: Favoravel.

Voto do Membro: Favorivel.

E 0 PARECER.

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTAD0 DH MATO GROSSO
Em,15 de Abril de 2021
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CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MATO GROSSO

COMISSAO DE DIREITOS HUMANOS E DEFESA DA CIDADANIA I DOS
DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

PARECER N° 001/2021

Ao: Projeto de Lei n° 012/2021, de autoria do Poder
Executivo.

I - RELAT6RI0

No dia  15  de Abril  de 2021, os membros  subscritores da Comissao de  Direitos Humanos  e
Defesa   da   Cidadania   e   dos   Direitos   da   Crianga   e   do   Adolescente,   se   reuniram   nas
dependencias  da  Camara  Municipal  para  analisar  e  exarar  parecer  ao  Projeto  de  Lei  n°
012/2021, de autoria do Poder Executivo, que  "Crz.cz a Co7?se/fro A4lw#!.cz.pcz/ c7os Dz.reztos c7c}
Mulher  (CMDM)  e  o  Fundo  Municipal  dos  Direitos  da  Mulher  (FMDM)  no  Municipio  de
Sinop/MT, e dd outras providencias" .

i o Relat6rio.

11 - VOTO DO RELATOR

A opiniao deste Relator, no ambito de competencia desta comissao, 6 no sentido de acolher
a proposigao em tela.

Ill - PARECHR DA COMISSAO

Por todas as raz6es e analise da mateda em comento, a Comissao 5 Favoravel ao tramite
normal da mesma perante o Plendrio, acompanhando o parecer do Departamento Juridico
da Casa, que e favoravel ao projeto 012/2021  de Autoria do Poder Executivo.

Voto do Presidente: Favoravel.

Voto do Relator : Favoravel.

Voto do Membro: Favoravel.

i o Parecer.

CAMARA MUNICIPAL D
ESTAD0 DE MAT0 GR0
Em,15 de Abril de 2020

rMAVJapc`/jj¢ ~6fj:I..r\
Moises  do ]d do Owro

PreJide„te Tkelator



CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
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CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTAD0 DE MAT0 GROSS0

PLENAFalo   DAs   DELIBERAEE)E§

Adiciona termos ao inc. X do Art. 3° do Projeto
de   Lei   N°   012/2021,    de   autoria    do   Poder
Executivo.

Fundamentado no que  disp6e o  Regimento Intemo
desta  Casa  de  Leis,  adicione-se  os  termos  abaixo  grifados  ao  inc.  X  do  Art.  30  do
Projeto de Lei N° 012/2021, de autoria do Poder Executivo:

"CAPITUL0 11

DAS COMPETENCIAS

Art. 30 (...)

X    -    Articular-se    com    6rgaos    e    entidades
phblicas  e  privadas,  municipais,  estaduais,  nacionais  e  internacionais,  ±gug±±feng±p
mQripentesjLe±, visando incentivar e ampifeuLa
£QQp£±afaqm±±±±a  e  intercambio  sistematico  sobre  a  promo¢ao  dos  direitos  da

i:i:a:i=j::==,u|:|==:±l±±.¥i==i`i,=i.+.`:ul.Ei±`±."1l.±lL`±`.jlu'li`.il-il±l`li`lii±i'isl±:

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MATO GROSSO

zRIhaEkkV7
FESSORA

Vereadora - PT
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PLENAF210   DA§   DELIBERAEEIES



CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MAT0 GROSS0

PLENARlo   DA§   DELIBERAEEIE=

Adiciona paragrafo  dnico ao Art. 9° do Projeto
de   Lei    N°    012/2021,    de    autoria    do   Poder
Executivo.

Fundamentado no que disp6e o Regimento Intemo
desta  Casa  de   Leis,   adicione-se  paragrafo   tinico   ao  Art.   90  do   Projeto   de  Lei  N°
012/2021, de autoria do Poder Executivo, pelo que segue abaixo:

``CAPITUL0 Ill

DA     COMPOSICAO,     ORGANIZACAO     E
FUNCIONAMENTO

Art.  90 (...)

Parfgrafo dnico. Sao colaboradoras do CMDM,
com direito a voz e sem direto a voto, as seguintes representantes:

I -da Comissao dos Direitos da Mulher (OAB);
11  -  do  Minist6rio  Pdblico  do  Estado  de  Mato

Grosso."

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MATO GROSSO

faoRAv7GRATunPROFESSORA GRA
Vereadora - PT
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CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MATO GROSSO

PLE:NARll=   DA§   DELIBERAEEIES

Substitui  os  Arts.  4°,  5°  e  6°  do  Projeto  de  Lei
N°  012/2021,  de  autoria  do  Poder  Executivo,

pelo que segue abaixo grifado.

Fundamentado no que disp6e o Regimento Intemo
desta  Casa de  Leis,  substitui-se  os  Arts.  4°,  5°  e  6°  do  Projeto  de  Lei  N°  012/2021,  de
autoria do Poder Executivo, pelo que segue abaixo:

"CAPITULO Ill

DA COMPOSICAO, ORGANIZACAO E
FUNCIONAMENTO

Art.  4°  0  Conselho  Municipal  dos  Direitos  da
Mulher sera composto por 14 (a_uatorze) mulheres e suas respectivas suplentes. das
a_uais  50°/o  /cinquenta  por  cento)  serao  representantes  do  Poder  Pdblico  e  50°/o
(cinq_uenta por cento) serao representantes da sociedade civil organizada.

Art. 50 (...)

I   -  01   (uma)   integrante   titular   e   01   (uma)
integrante  suplente  da  Secretaria  Municipal  de  Assistencia  Social.  Trabalho  e
Habitacao:

11  -  01   (uma)   integrante   titular  e  01   (uma)
integrante suplente da Secretaria Municipal de Educacao. Esporte e Cultura

Ill  -  01   (lima)  integrante  titular  e  01   (ulna)
integrante su_Dlente da Secretaria Municipal de Sadde:

IV  -  01   (uma)   integrante   titular  e  01   (uma)
integrante suDlente da Policia Militar:



CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTAD0 DE MATO GROSSO

PLENARII.   DAS   DELIBE:RAEEIE§

V  -  01   (uma)   integrante   titular   e  01   (uma)
integrante  suplente  da  Delegacia  Especializada  de  Defesa  da  Mulher.  Crianca.
Adolescente e Idoso -DEDMCI:

VI  -  01   (uma)  integrante  titular  e  01   (uma)
integrante suplente da Camara Municipal de Sinop:

VII  -  01   (_uma)  integrante  titular  e  01   (uma)
integrante suplente da Defensoria Pdblica de Mato Grosso.

Parfgrafo   dnico.   As  representantes  do  Poder
Pdblico`  titulares  e  suplentes,  serao  designadas  _Driorizando  gestoras  de  areas  a_ue
desenvolvam  ac6es  especificas  para  o  combate  a  desigualdade  de  g6nero  ou  a_ue
tenham competencia _Dara desenvolver a€6es es_I)ecificas voltadas a essa finalidade.

Art.   6°   A   representacao   da   sociedade   civil
organizada sera  composta  por 07  (sete) mulheres  titu]ares  e respectivas  suplentes
representantes  de  entidades.  movimentos.  associac6es.  coletivos.  organizac5es  ou
forums  regionais  de  politicas  para  as  mulheres.  Iigadas  a  promocao  e  a  _Drotecao
dos Direitos da Mulher. Iegalmente constituidas e em funcionamento` ha mais de 2
/dois` anos. no ambito do MuniciDio de Sinop."

CAMARA MUNICIPAL DH SINOP
ESTAD0 DE MATO GROSSO

`:-,:+      in^L
ROFESSORA GRA

Vereadora - PT



CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTAD0 DE MATO GROSS0

l]LEN^Rlo   DA§   DELIBERAEEIE§



PROJET0 DE LEI N° 013/2021
DATA:           07 de abril de 2021
SUMULA:    Promove  alterag6es na Lei n° 2067/2014 de  09  de

dezembro de 2014, e da outras provid6ncias.

R0BERT0    DORNER,    PREFEIT0    MUNICIPAL    DE
SINOP, ESTAD0 DE MAT0 GROSSO, no uso de suas atribuic5es legais, faz saber, que a
Camara Municipal de Vereadores aprovou e ele sanciona a seguinte Lei;

Art.  1°. Esta Lei promove alterac6es na Lei n°. 2067/2014 de 09
de  dezembro  de  2014,  que  transforma  o  Parque  Florestal  em  Unidade  de  Conservacao  na
Categoria "Parque Natural Municipal" e da outras providencias.

Art. 20. Fica alterado o Art. 4° da Lei n°. 2067/2014 que passa a
vigorar com a seguinte redagao:

``Art.  4°.  Caberd a Secretaria Municipal  de  Meio Ambiente  e

Desenvolvimento  Sustentdwel a adntinistracdo  do  Parque  Florestal de  Sinop, adotando as
medidas necessdrias a sua Ofetiva protecdo, implanta€do e controle, na forma do Art.11 da
Lei n° 9.985 de 18 de julho de 2000.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac5o.

Art. 40. Ficam revogadas as disposic6es em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MATO GROSSO.
Em, 07 de abril de 2021.

RIffHff#o#oEN~m
Prefeito Municipal

DORNER
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MENSAGEM A0 PROJET0 DE LEI COMPLEMENTAR N° 013/2021

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Houra-me submeter a apreciacao e deliberagao dessa augusta Casa Legislativa o Projeto de Lei
Coraplenen+aLr e;pigrtrferdo qua "Promove altera¢6es  na Lei n° 2067/2014  de  09  de  dezembro
de 2014, e di outras provid6ncias." .

0 projeto de Lei em aprego corrige erro formal na redacao da Lei n° 2067/2014, que transforma
o Parque Florestal em Unidade de Conservagao na Categoria "Parque Natural Municipal". A
referida Unidade  de  Conservacao  6 regida pelo  Artigo  11  da Lei Federal  n°  9.985/2000  que
institui o Sistema Nacional de Unidades de Conservag5o -SNUC. Assim, tendo em vista que
foi observado urn erro material no Art. 40 da referida Lei, 6 de suma importincia que o mesmo
seja corrigido, como modo de garantir a eficacia e aplicabilidade da normativa.

Isto posto,  certa de poder contar com o  apoio  dessa Edilidade para a  aprovacao  da presente
mat6ria,  aguardamos  confiantes  a manifesta9ao  favordvel  dessa  augusta  Casa  de  Leis,  bern
como sua apreciagao.

Atenciosamente,

RIj7BIfifLFokDoiR0BERT0 DORNER
Prefeito Municipal

Av. das Embailbas,1386, Centro -Fone: (66) 3517-5200
Caixa Postal 500 - CEP: 78550-206 - Sinop ~ MT

www.sinop.mt.gov.br
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LEI  N°  2067 ,  DE 09  DE  DEZEMBRO  DE 2014

Transforma   o   Parque   Florestal   em    Unidade   de
Conservaeao      na      categoria      "Parque      Natural
Municipal" e da outras providencias.

JUAREZ  COSTA,   PREFEIT0  MUNICIPAL  DE  SINOP,  ESTADO  DE  MATO  GROSSO,   no  uso  de
suas atribuic6es legais,  faz saber que a  Camara  Municipal  de Vereadores aprovou,  e ele sanciona a
seguinte Lei;

Hi,  i.. Transforma  o  Parque  Florestal  de  Sinop em  Unidade de  Conservagao  na  categoria  "Parque
Natural   Municipal"   com   o   objetivo   basico   de   preservar   os   ecossistemas   naturais   existentes,

possibilitando a  realizagao  de  pesquisas  cientificas  e o desenvolvimento  de atividades de educagao
ambiental e de turismo ecol6gico.

HE,  H. 0  Parque  Natural  de  que  trata  a  presente  Lei,  denominado  de  Parque  Florestal  de  Sinop,
tern area  de  103,98  (cento e tres virgula  noventa e oito) hectares  e 6 formado  pelas  Reservas  R-10,
R-11  e R-12, com as seguintes delimitag6es,  conforme segue:

I  -R-10:  area  de  309.226,54  m2,  registrada  sob a  matr`cula  29.764,  Data  14.05.08,  com  os  seguintes

limites e confrontag6es:  NORDESTE:  com Avenida dos Jequitibas,  com 440  metros;  SUDESTE:  com
a  Rua das Orquideas,  com  530  metros;  SUL:  com a  Rua dos Cauvis,  com o arco de  345,57  metros;
SUDOESTE:  com  a  Rua  dos  Caxins,  com  o  arco  de  345,57  metros;  NOROESTE:  com  a  Rua  das
Avencas, com 530 metros;

11 -R-11 :  area de 435.600,00 m2,  registrado sob a  matricula  29.765,  Data  14.05.08,  com os seguintes

limites  e  confrontag6es:  NORDESTE:  com  a  Avenida  dos  Pinheiros,  com  440  metros;  SUDESTE:

com  a  Rua  das  Orqui'deas,  com  990  metros;  SUDOESTE:  com  a  Avenida  dos  Jequitibas,  com  440
metros;  NOROESTE: com a  Rua das Avencas, com 990 metros;

Ill  -R-12:  area  de 295.086,73  m2,  registrado  sob  matricula  29.766,  Data  14.05.08,  com  os  seguintes
limites  e  confrontac6es:  NORTE:  com  a  Avenida  Perimetral  Norte,  com  270  metros;  NORDESTE:

com a  Rua dos Coiagus,  com  o  arco de  345,57  metros;  SUDESTE:  com  a  Rua das  Orquideas,  com
470  metros;  SUDOESTE:  com  a  Avenida  dos  Pinheiros,  com  440  metros;  NORDESTE:  com  a  Rua
das Avencas,  nas distancias de 206,15  metros e 490 metros.

I   Art.    3t-I 0   Memorial   Descritivo   das   Reservas   R-10,   R-11    e   R-12   que   formam   a   unidade   de
conservagao   na   categoria   Parque   Natural   Municipal,   esta   disposto   nos   Anexos   I,   11   e   Ill   parte

integrante da presente Lei.

E  Cabers   a   Secretaria   Municipal   de   Meio  Ambiente   e   Desenvolvimento   Sustentavel   a



administragao   do   Parque   Florestal   de   Sinop,   adotando   as   medidas   necessarias   a   sua   efetiva

protegao,  implantagao e controle,  na forma do art. 20 e seguinte da  Lei  n° 9.985/2000, de  18 de julho
de 2000.

HfilEH Este   Lei   entra   em   vigor  na   data   de   sua   publicagao,   revogando-se   as   disposig6es  em
contrario.

GABINETE  DO  PREFEITO  MUNICIPAL  DE  SINOP,  ESTADO  DE  MATO  GROSSO.

EM, 09 de dezembro de 2014.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal

PUBLICADO  EM:  10/12/14

EDICAO:  2120

PAG..177-178

ANEXO  I

Memorial  Descritivo da  Reserva  R-10

lnicia a descrigao deste perimetro no Ponto de Amarragao de coordenadas geograficas aproximadas
11°50`23,37" S e 55°30`  10,86" W,  situado no extremo noroeste da area,  cruzamento com a Avenida
dos Jequitibas com  Rua  das Avencas deste segue  ate o  ponto 2  (P2).  Do  ponto 2  de  coordenadas

geogfaficas aproximadas  11°50`26,82"  S  e  55°29`57,15" W,  segue  em  linha  reta  ate  o  ponto  3  (P3).
Do  ponto  3  de  coordenadas  geogfaficas  aproximadas  11°50`47,38"  S  e  55°30`02,46"  W,  segue  em
linha  reta ate o ponto 4 (P4).  Do ponto 4 de coordenadas geograficas aproximadas  11°50`48,67" S e
55°30`05,36"  W,  segue  em  linha  reta  ate  o  ponto  5  (P5).  Do  ponto  5  de  coordenadas  geograficas
aproximadas  11°50`48,20"  S  e  55°30`08,05"  W,  segue  em  linha  reta  ate  o  ponto  6  (P6).  Do  ponto  6
de coordenadas geograficas aproximadas  11°50`48,25" S e 55°30`10,87" W,  segue em  linha  reta ate
o ponto 7 (P7).  Do ponto 7 de coordenadas geograficas aproximadas  11°50`47,64"  S e  55°30`12,02"

W,  segue  em  linha  reta  ate  o  ponto  8  (P8).  Do  ponto  8  de  coordenadas  geograficas  aproximadas
11°50`46,04"   S   e   55°30`14,15"   W,   segue   em   linha   reta   ate   o   ponto   9   (P9).   Do   ponto   9   de

coordenadas geograficas  aproximadas  11°50`44,73"  S  e  55°30`15,08"  W,  segue  em  linha  reta  ate  o

ponto    10    (P10).    Do    ponto    10   de    coordenadas   geograficas    aproximadas    11°50`42,68"    S    e
55°30`15,66" W segue margeando a reserva em  linha  reta ate atingir o  ponto  1,  extremo noroeste da
area.

ANEXO  11

Memorial  Descritivo da  Reserva  R-11

lnicia a descrigao deste perimetro no  Ponto de Amarragact de coordenadas geograficas aproximadas
11°49`50,87"  S e 55°30`02,67" W,  situado  no extremo  noroeste da area,  cruzamento com  a Avenida
dos  Pinheiros  com  Rua  das  Avencas,  deste  segue  ate  o  ponto  2  (P2).  Do  ponto  2  de  coordenadas

geogfaficas  aproximadas  11°49`54,40"  S  e  55°29`48,63" W,  segue  em  linha  reta  ate  o  ponto  3  (P3).
Do  ponto  3  de  coordenadas  geogfaficas  aproximadas  11°50`25,59"  S  e  55°29`56,49''  W,  segue  em
linha  reta ate o ponto 4 (P4).  Do  ponto 4 de coordenadas geograficas aproximadas  11 °50`22,10" S e
55°30`10,55"  W,  segue  margeando  a  reserva  em  linha  reta  ate  atingir  o  ponto  1,  extremo  noroeste
da area.

ANEXO  Ill

Memorial  Descritivo da Reserva  R-12



CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MATO GROSSO

COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

PARECER N° 018/2021

Ao:  Projeto  de  Lei  n°  013/2021,  de  autoria  do
Poder Executivo

I - RELATORI0

No dia  15  de Abril de 2021, os membros subscritores da Comissao de Justiga e Redacao
se  reuniram  nas  dependencias  da  Camara  Municipal  para  analisar  e  exarar  parecer  ao
Projeto de Lei n° 013/2021, de autoria do Poder Executivo, que  "Promove a//erczf6es
na Lei n° 2067/2014, de 09 de dezembro de 2014, e dd outras providencias" .

i o Relat6rio.

11 - VOT0 D0 RELATOR

A  opiniao  deste  Relator,  no  ambito  de  competencia  desta  comissao,  6  no  sentido  de
acolher a proposigao em tela.

Ill - PARECER DA COMISSAO

Por todas as raz6es e analise da materia em comento, a Comissao e Favoravel ao tramite
normal  da  mesma  perante  o  Plenario,  acompanhando  o  parecer  do  Departamento
Juridico  da Casa,  que  e  favoravel  ao  Projeto  de  Lei n° 013/2021,  de autoria do Poder
Executivo.

Voto do Presidente: Favoravel.

Voto do Relator: Favoravel.

Voto do Membro: Favoravel.

i o Parecer.

E 0 PARECER.



PROJET0 DE LEI N° 014/2021
DATA:           07 de abril de 2021
SOMULA:    Promove  alterac6es na Lei n° 2606/2018  de  06 de

setembro de 2018, e da outras provid6ncias.

R0BERT0    DORNER,    PREFEIT0    MUNICIPAL    DE
SINOP, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuic6es legais, faz saber, que a
Camara Municipal de Vereadores aprovou e ele sanciona a seguinte Lei;

Art.1°.  Esta Lei promove alterac6es na Lei n°.  2606/2018  de 06
de  setembro  de  2018,  que  cria  o  Parque  Natural  Municipal  Jardim  Botanico,  e  da  outras
providencias.

Art. 20.  Fica alterado o Art. 40 da Lei n°. 2606/2018 que passa a
vigorar com a seguinte redac5o:

``Art.  4°.  Caberd a Secretaria  Municipal de  Meio Ambiente  e

Desenvolvimento   Sustentdvel   a   administracdo   do   Parque   Natural   Municipal   Jardim
Boidnico, adotando as i'I'iedidas necessdrias a sua Ofetiva protecdo, implantacdo e controle,
nafiorma do Art.11 da Lei n° 9.985 de 18 de julho de 2000.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaeao.

Art. 4°. Ficam revogadas as disposig6es em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MATO GROSSO.
Em, 07 de abril de 2021.

RIffHff£HjoJotyN4irrR
Prefeito Municipal

Av. das Embadbas,1386, Centro -Fone: (66) 3517-5200
Caixa Postal 500 - CEP: 78550-206 - Sinop - MT

www.sinop.mt.gov.br



MENSAGEM A0 PROJET0 DE LEI COMPLEMFNTAR N° 014/2021

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Houra-me submeter a apreciacao e delibera¢ao dessa augusta Casa Legislativa o Projeto de Lei
Comp\eme;utar apigrofado que "Promove altera¢6es na Lei n° 2606/2018 de 06 de setembro de
2018, e di outras providencias. " .

0 projeto  de Lei  em  aprego  corrige  erro  formal na redagao  da Lei n° 2606/2018,  que  cria  o
Parque Natural Municipal Jardim Botanico. 0 referido Parque Natural 6 regido pelo Artigo  11
da Lei Federal n° 9.985/2000   que institui o Sistema Nacional de Unidades de Conservagao -
SNUC. Assim, tendo em vista que foi observado urn erro material no Art. 4° da referida Lei, 6
de  suma  importancia  que  o  mesmo  seja  corrigido,  como  modo  de  garantir  a  eficacia  e
aplicabilidade da normativa.

Isto posto,  certa de poder contar com  o  apoio  dessa Edilidade para a  aprovacao  da presente
mat6ria,  aguardamos  confiantes  a manifestacao  favoravel  dessa  augusta  Casa de  Leis, ben
como sua apreciagao.

Atenciosamente,

R&Z#'Do`RNFR
Prefeito Municipal

Av. das Embadbas,1386, Centro -Fone: (66) 3517-5200
Caixa Postal 500 - CEP: 78550-206 - Sinop - MT

www.sinop.mt.gov.br
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LEI  N°  2606  DE 06  DE SETEMBRO  DE 2018.

Cria  o  Parque  Natural  Municipal  Jardim  Botanico,  e
da outras providencias.

ROSANA  MARTINELLl,  PREFEITA  MUNICIPAL  DE  SINOP,  ESTADO  DE  MATO  GROSSO,  no  uso

de suas atribuig6es legais faz saber,  que a Camara  Municipal de Vereadores aprovou e ela sanciona
a seguinte Lei;

HTIE I Fica  criado  o  Parque  Natural  Municipal  Jardim  Botanico,  com  objetivo  basico  de  preservar e

recuperar  os  ecossistemas  naturais  de  grande  relevancia  ecol6gica  e  beleza  cenica  existentes,

possibilitando  a  realizacao de  pesquisas  cientificas  e  o desenvolvimento de atividades de educagao
e interpretagao ambiental, de recreagao em contato com a natureza e de turismo ecol6gico.

E 0  Parque  Natural  Municipal de que trata  a  presente  Lei,  tern area de 90,92 (noventa virgula
noventa  e  dois)  hectares  sendo  formado  pelas  Reservas  R-01,   R-02  e  R-03,  com  as  seguintes
delimitac6es, conforme segue:

I  -Reserva  R-01:  com  area  de  207.544,32  m2  (duzentos  e sete  mil,  quinhentos  e  quarenta  e  quatro
metros e trinta e dois centimetros quadrados),  matricula  n° 29.759,  Data  14.05.08:  a  NORTE:  com  a
Rua  dos  Pajuras,  com  492,10  metros;  LESTE:  com  a  Rua  dos  Marmeleiros,  com  360,43  metros;
SUL:  com  a  Rua  dos  Maracujas,  com  525,12  metros;  SUDOESTE:  com  a  Rua  dos  Cobares,  com
raio  de   100  metros,  com  o  arco  de  208,76   metros,   OESTE:   com  a   Estrada   Si'lvia,   com  242,72
metros;

11  -Reserva  R-02:  com area  de  211.146,53  m2 (duzentos e onze  mil,  cento e quarenta e  seis  metros

e  cinquenta  e  tres  centimetros  quadrados),  matricula  n°  29.760,  Data  14.05.08  -a  NORTE:  com  a
Rua dos  Pajuras,  com  660,98  metros;  NORDESTE:  com  a  Rua  das  Guabirobas,  com  80,71  metros;
LESTE:  com  a  Avenida  das  ltaubas,  com  429,02  metros;  SUL:  com  a  Rua  dos  Maracujas,  com
414,64 metros;  OESTE:  com a  Rua dos Marmeleiros,  com 360,43 metros;

Ill  -  Reserva  R-03:  com  area  de  486.562,42  m2  (quatrocentos  e  oitenta  e  seis  mil,  quinhentos  e
sessenta   e   dois   metros   e   quarenta   e   dois   centimetros   quadrados),   matricula   n°   29.761,   Data
14.05.08:  NORTE:  com  a Avenida dos  Flamboyants,  com  o arco de 64,10  metros;  NORDESTE:  com

a Avenida  dos  Flamboyants,  com  552,91  metros;  LESTE:  com  a  Rua  das  Ceriuvas,  com  o  arco  de
463,38  metros;  SUL:  com  a  Rua  dos  Cataguas,  com  o  arco  de  463,38  metros;  SUDOESTE:  com  a
Rua  dos  Abacateiros,   com   552,91   metros;   NOROESTE:   com  a  Avenida  das   ltadbas,   com   590
metros.

I_9r.    30  .I 0   Memorial   Descritivo   das   Reservas   R-01,   R-02   e   R-03   que   formam   a   Unidade   de
Conservacao  na  categoria  Parque  Natural  Munic'ipal,  estao  dispostos  nos  Anexos  I,   11  e   Ill,  parte



integrante da presente Lei.

Cabers a Secretaria Municipal de  Meio Ambiente e  Desenvolvimento Sustentavel administrar

o   Parque   Natural   Municipal   Jardim   Botanico,   adotando   as   medidas   necessarias   a   sua   efetiva

protecao,  implantagao e controle,  na forma do art.  20 e seguinte da Lei  Federal  n° 9.985/2000, de  18
de julho de 2000.

HE]H

HffH

l`LF?=l

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Ficam  revogadas  disposig6es  em  contrario,  em  especial  a  Lei  Municipal  1.099/2009,  de  08

de abril de 2009.

GABINETE  DA PREFEITA MUNICIPAL  DE SINOP,

ESTADO DE MATO GROSSO.
EM, 06 de setembro de 2018.

ROSANA MARTINELLI

Prefeita  Municipal

ANEXO  I

Memorial Descritivo da  Reserva  R-01

lnicia   a   descrigao   deste   perimetro   no   Ponto   de   Amarragao   (P1)   de   coordenadas   geograficas
aproximadas  11°52`28,61 " S e 55°31 ` 15.05" W, situado no extremo nordeste da area,  cruzamento da

Rua  dos  Pajuras  com  a  Avenida Andr6  Antonio  Maggi,  deste  segue  ate  o  ponto  2  (P2).  Do  ponto  2
de coordenadas geograficas aproximadas  11°52`36,95"  S e 55°31 `29,20" W,  ap6s segue margeando
a reserva ate o  ponto 3  (P3).  Do  ponto 3 de coordenadas geograficas aproximadas  11°52`44,53" S e
55°31`29,07"  W,   segue  margeando  a   reserva  ate  o  ponto  4  (P4).   Do  ponto  4  de  coordenadas

geograficas aproximadas  11°52`46,87"  S e  55°31`27,56" W,  segue  margeando a  reserva  ate o ponto
5  (P5).  Do  ponto  5  de  coordenadas  geograficas  aproximadas  11°52`47,54"  S  e  55°31`25,23"  W,
segue   margeando   a   reserva   ate   o   ponto   6   (P6).   Do   ponto   6   de   coordenadas   geograficas
aproximadas  11°52`46,67"  S  e  55°31`22,01"  W,  segue  margeando  a  reserva  ate  o  ponto  7.  (P7).  Do

ponto   7   de   coordenadas   geografica    aproxlmadas    11°52`38,50"   S   e   55°31`08,85"   W,    segue
margeando a reserva ate atingir o ponto  1,  extremo nordeste da area.

ANEXO  11

Memorial Descritivo da  Reserva  R-02

lnicia   a   descrigao   deste   perimetro   no   Ponto   de   Amarragao   (P   1)   de   coordenadas   geograficas
aproximadas  11°52`17,04" S e 55°30`53,15" W,  situado no extremo nordeste da area,  cruzamento da
Avenida  dos  ltatlbas  com  a  Rua  das  Guabirobas,  deste  segue  ate  o  ponto  2  (P2).  Do  ponto  2  de
coordenadas geogfaficas aproximadas  11°52`16,52" S  e 55°30`55,76" W,  ap6s segue,  margeando a
reserva  ate  o  ponto  3  (P3).  Do  ponto  3  de  coordenadas  geograficas  aproximadas  11°52`28,34"  S  e
55°31`14,32"  W,   segue   margeando  a   reserva   ate  o   ponto  4   (P4).   Do   ponto  4  de   coordenadas

geograficas  aproximadas  11°52`38,17"  S  e  55°31 `07,98"  W,  segue  em  linha  reta  ate  o  ponto  5  (P5).
Do  ponto  5  de  coordenadas  geograficas   aproximadas   11°52`30,89"   S   e  55°30`56,79"  W,   segue

margeando a reserva ate atingir o ponto  1,  extremo  nordeste da area.

ANEXO  111

Memorial Descritivo da  Reserva  R-03

lnicia   a   descrigao   deste   perimetro   no   Ponto   de  Amarragao   (P   1)   de   coordenadas   geograficas
aproximadas  11°52`11,30"S  e  55°30`48,83" W,  situado no extremo  noroeste da area,  cruzamento da



CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MATO GROSSO

COMISSA0 DE JUSTICA E REDACAO

PARECER N° 019/2021

Ao:  Projeto  de  Lei  n°  014/2021,  de  autoria  do
Poder Executivo

I - RELATORIO

No dia  15  de Abril de 2021, os membros subscritores da Comissao de Justiga e Redagao
se  reuniram  nas  dependencias  da  Camara  Municipal  para  analisar  e  exarar  parecer  ao
Projeto de Lei n° 014/2021, de autoria do Poder Executivo, que  "Promove a//erczf6es
na Lei n° 2606/2018, de 06 de setembro de 2018, e dd outras providencias" .

E o Relat6rio.

11 - VOT0 D0 RELATOR

A  opiniao  deste  Relator,  no  ambito  de  competencia  desta  comissao,  e  no  sentido  de
acolher a proposig5o em tela.

Ill - PARECER DA COMISSA0

Por todas as raz6es e analise da materia em comento, a Comissao 5 Favofavel ao tramite
normal  da  mesma  perante  o  Plendrio,  acompanhando  o  parecer  do  Departamento
Juridico  da Casa,  que 6  favofavel  ao Projeto  de  Lei n° 014/2021,  de  autoria do  Poder
Executivo.

Voto do Presidente: Favofavel.

Voto do Relator: Favoravel.

Voto do Membro: Favoravel.

i o Parecer.

/



CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTAD0 DE MAT0 GROSS0

PLE:NAF{lI=   DAS   DELIBERAEEIE§

C,£'„.anM ,,,, i(.il,.'I   ,I,.   Si,,`,I,

RECEBIDO
• Projeto de Lei
0  Projeto Decreto Legislativo
0  Projeto de Resolug5o
0  Requerimento
0  lndicag5o
0 Mogao
0  Emenda

NIftri2en

Institui  o  Programa  "Meu  Primeiro  Emprego"  para  a
contrata€ao  de  iniciantes  no  mercado  de  trabalho  e  di
outras provid6ncias.

A CAMARA MUNICIPAL  DE  SINOP - ESTAD0 DO
MATO  GROSSO,  no uso  de  suas  atribui€6es  legais,  e  o  Prefeito  Municipal  aquiescendo,
sancionara a seguinte Lei:

Art.1Q - Fica instituido, no ambito do Municipio de Sinop,
o programa "Meu Primeiro Emprego", fomentando a inser€ao de jovens com  idade entre 16 e
24 anos no mercado de trabalho, capacitando-os e incorporando-os na atividade laboral.

Art.2Q -  As  finalidades  do  Programa  criado  por  essa  Lei
sao:

I    -  A  qualifica€ao  dos  jovens  para  o  mercado  de
trabalho e inclusao social,.

11  -  Fomentar  a  gera€5o   de  empregos   e  renda  no
Municipio,

Ill   -  Diminuir  o   impacto   de   refluxos   na   atividade
econ6mica para a juventude;

IV   -   Incremento   da   participa€ao   da   sociedade   no

processo de formula€5o de politicas e a€6es de gera€ao de trabalho e renda no Municipio;

Art.   3Q   -   0   Poder   Executivo   Municipal   podera   criar

politicas  ptiblicas  para  incentivar  atrav6s  de  beneficios  as  Pessoas  |uridicas  de  Direito
Privado,   a   aderirem   ao   programa   de  lei,   as   quais   acrescentarao   em   seu   quadro   de
empregados  os  iniciantes  de  atividade  no  mercado  de  trabalho,  reduzindo  o  indice  de
desempregados, dando oportunidade  a jovens que buscam o primeiro emprego, bern como
nos seguintes casos:

I  -     iniciativas  de  incentivo  a  projetos  de  gera€ao  de
empregos e renda;

11   -   estimular   programas   de   apoio   a   gestao   e   ao
desenvolvimento   de   cooperativas   de   trabalho,   incubadoras   tecnol6gicas   e   projetos   de
economia solidaria;

Ill   -   desenvolvimento   de   projeto   de   qualifica€ao   e
requalifica€ao profissional de jovens;
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IV-     desenvolver    parcerias     com     6rgaos     oficiais     e

empreendedores privados para projetos de incubadoras de micro e pequenas empresas.

Art. 4 Q - As empresas que diretamente forem beneficiadas

por qualquer beneficio ou isen€5o fiscal no ambito do Municipio de Sinop, deverao reservar
vagas de trabalho ao primeiro emprego nos seguintes moldes:

I-  Fica isento da reserva  de vagas ao primeiro emprego

empresas com ate 5 (cinco) funcionarios;

11-  Empresas  com  6  (seis)  a  20  (vinte)  funcionarios  sera

destinado o percentual de 10% (dez por cento) do total de vagas de trabalho para o primeiro
empre8O;

Ill- Acima de 21  (vinte e urn) funcionarios sera destinado
o  percentual  de   15%  do  total  de  vagas  de  trabalho  para  o  Programa  "Meu  Primeiro
Emprego",

§  r  Caso  a  aplica€ao  do  percentual  de  que  trata  esse
artigo  resulte  em  ntimero  fracionado  este  devera  ser  elevado  ao  pr6ximo  nrimero  inteiro
subsequente;

§  2Q  A  porcentagem  de  jovens  que  trata  o  caput  desse
artigo deve ser garantida pelo periodo minimo de 3 (tres) anos, contados a partir da data do
inicio da concessao do beneficio;

§  3Q Ao  candidato,  na  condi€ao  de estudante,  que vier  a

preencher qualquer vaga destinada ao Programa "Meu Primeiro Emprego", sera assegurado

pela  empresa  contratante  o  direito  de  cumprir  seu  tumo  laboral  contratualizado,  sendo

vedado a sua transferencia para outro tumo que venha a prejudicar a sua atividade escolar.

Art. 59- Para efeito desta lei, compreende-se por primeiro

emprego   aquele   destinado   a   todas   as  pessoas  que  nao   tenham   qualquer  experiencia

profissional comprovada em carteira de trabalho.



CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTAD0 DE MAT0 GROSS0

PLENARII.   DAS   DE:LIBERAEEIES

®  Projeto de Lei
a  Projeto Decreto Legislativo
C)  Projeto de Resolug5o
0  Requerimento
0 lndicagao
CJ  Mog6o
0 Emenda

No   DOH    /,20al

Art.  6Q  - Para  se  inscrever no  Programa,  o jovem  devera

ter idade compreendida entre 16 (dezesseis) e 24( vinte e quatro) anos, devendo apresentar

no ato da inscricao:

I-   Carteira de identidade, CPF, Trfulo de Eleitor, Carteira

de Trabalho e Previdencia Social e comprovante de resid€ncia;

11-  Declara€ao  de  que  nao  tenha  tido  rela€ao  formal  de

emprego;

Ill  -  Caso  esteja  cursando  ensino  medio,  superior  ou

educa€ao t6cnica,  apresentar declara€5o de matricula atualizada,  caso ja tenha concluido o

curso, apresentar certificado de conclusao.

Art. 7Q - 0 Poder Executivo regulamentara as inscri€6es e

o funcionamento do banco de empregos para a juventude por meio de Decreto.

§  r  0  encaminhamento  dos  jovens  aos  empregadores

devera obedecer a ordem cronol6gica de inscri€6es;

§ 2Q i vedada a contrata€ao, no ambito do Programa,  de

jovens que sejam parentes,  ate o terceiro grau,  dos empregadores,  s6cios ou dirigentes das

empresas contratantes.

Art.   8Q-  As  rela€6es   de  emprego  beneficiadas  com   os

incentivos desta Lei devem estar regulares perante a legisla€ao trabalhista e previdenciaria,

cabendo ao empregador todos os anus legais, inclusive os encargos sociais.

Art.  9Q-    Se  houver  rescisao  do  contrato  de  trabalho  do

iniciante devidamente inscrito no Programa, o empregador mantera o posto de trabalho
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Autor:
VEREADOR ADEMIR

Mensagem ao Projeto de Lei

0  Brasil  vive  atualmente  urn momento  de  instabilidade

econ6mica, altas taxas de desemprego e exclusao social. Os jovens, que normalmente ja tern

uma inser€ao mais dificil no mercado de trabalho, sao atingidos com mais intensidade por

esses problemas e urn dos obstaculos 6 a exigencia de experiencia em trabalho anterior.

A  taxa  de  desemprego na juventude  6  mais  elevada  do

que na popula€ao acima de 30 anos e a exclusao social se toma uma realidade para muitos

cidadaos  jovens  de  Sinop.  Os  efeitos  dessa  exclusao  sao  pemiciosos  sobre  a  vida  futura

desses  individuos,  tendo  reflexos  nao  somente  em  suas  vidas  profissionais,  mas  tamb6m

efeitos  destrutivos  para  a  satide  psicol6gica  e  em  suas  rela€6es  sociais.  A  integra€ao  das

novas gera€6es na sociedade como urn todo fica comprometida.

Urn  dos   grandes   obstaculos   a   inser€ao   de  joveus   no

mercado de trabaTho, para al6m da conjuntura econ6mica dificil e da baixa qualifica€ao, 6 a

exigencia   de   experiencia   de   trabalho   anterior.   Como   o   investimento   em   educa€ao   e

capacita€ao profissional 6 reduzido e ainda e exigida experi€ncia de trabalho sem que sejam

oferecidas oportunidades para tal, o quadro s6 piora. Assim, faz- se necessario que o Poder

Ptiblico busque e promova altemativas para propiciar aos jovens iniciantes uma prepara€ao

de   qualidade   para   adquirir   os   conhecimentos   necessarios   para   iniciar   uma   carreira

profissional de sucesso.

A   carreira   profissional   dos   nossos   jovens,   alem   do

comprometimento pessoal,  depende desse incentivo do poder ptiblico, no oferecimento de

uma  qualifica€ao  adequada  que  fara  o  diferencial,  quando  atuarem  nas  mais  diversas

atividades, contribuindo significativamente com a sua entrada e permanencia no mercado de

trabalho, al6m de fortalecer o crescimento do setor, combatendo desemprego e distribuindo

renda as familias dos qualificados.
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0  projeto  e  urn  primeiro  passo  para  reduzir  as  desigualdades  sociais,  possibilitando  aos

jovens terem emprego e urn futuro  digno na sociedade.

Em  vista   da  importancia   da  mat6ria  e  de  Programas

parecidos ja terem sido propostos e aplicados em outras cidades,  evoluindo com resultado

positivo,     conto  com  o  apoio  dos  nobres  Vereadores  para  que  nossa  propositura  seja

aprovada.
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Ao:  Projeto  de  Lei  n°  004/2021,  de  autoria  do
Vereador Ademir Debortoli

I - RELAT6RIO

No dia  15  de Abril de 2021, os membros subscritores da Comissao de Justiga e Redapao
se  reuniram  nas  dependencias  da  Camara  Municipal  para  analisar  e  exarar parecer  ao
Projeto de Lei n° 004/2021, de autoria do Vereador Ademir Debortoli, que  "J#s/J./c/J. o
Programa  "Meu  Primeiro  Emprego"  para  a  contrata¢do  de  iniciantes  no  mercado  de
trabalho, e dd outras providencias. "

i o Relat6rio.

11 - VOTO DO RELATOR

A  opiniao  deste  Relator,  no  ambito  de  competencia  desta  comissao,  6  no  sentido  de
acolher a proposigao em tela.

Ill - PARECER DA COMISSAO

Por todas as raz6es e analise da materia em comento, a Comissao 6 Favoravel ao tramite
normal  da  mesma  perante   o   Plendrio,   discordando  do  parecer  do   Departamento
Juridico da Casa, que e contfario ao Projeto de Lei n° 004/2021, de autoria do Vereador
Ademir Debortoli.

Voto da Presidente Substituta: Favordvel.

Voto do Relator: Favoravel.

Voto do Membro: Favoravel.

i o Parecer.

E 0 PARECHR.

Professora Gtaciele
Presidente  -I ubftituta
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COMISSA0 DE ECONOMIA, INDUSTRIA, COMERCIO,
AGRICULTURA, TRABALHO, ADMINISTRACAO E SERVICOS PUBLICOS

PARECER N° 004/2021

Ao:  Projeto  de  Lei  n°  004/2021,  de  autoria  do
Vereador Ademir Debortoli.

I - RELAT6RI0

No dia 15 de Abril de 2021, os membros da Comissao de Economia, Inddstria, Com6rcio,
Agricultura, Trabalho, Administragao e Servigos Ptiblicos, se reuniram nas dependencias
da Camara Municipal para analisar e exarar parecer ao Projeto de Lei n° 004/2021, de
autoria  do  Vereador  Ademir  Deborioli,   que   "J;7s/z./#z.  a  P7'ogrczmo   "114lew  Prz.mez.ro
Errprego"   para  a  contratacdo  de  iniciantes  no  mercado  de   trabalho,   e  dd  outras
providencias. "

i o Relat6rio.

11 - VOTO D0 RELATOR

A  opiniao  deste  Relator,  no  ambito  de  competencia  desta  comissao,  e  no  sentido  de
acolher a proposicao em tela.

Ill - PARECER DA COMISSAO

Por  todas  as  raz6es  e  analise  da  mat6ria  em  comento  a  Comissao  e  Favoravel  ao
trinite   da  mesma  perante  o  Plendrio,   discordando   do  parecer  do   Departamento
Juridico da Casa, que e contralo ao projeto.

Voto do Presidente Favofavel.

Voto do Relator - Substituto: Favofavel.

Voto do Membro: Favoravel.

E 0 PARECER.

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTAD0 DE MATO GROSSP`
Em,15 de Abril de 2021                I

--           _-:i::i--

trjinu) /rf e7tif rt-   n`.
Moises  do Jardim

do Ouro
Pielator -  SMbstituto

`9j,ie-r Mtho

Memdro
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Au[or..  VEREADOR DILMAIR CALLEGARO

Reconhece  os  servicos  educacionais,  por  meio  da  oferta  de  aulas
presenciais, remotas ou a distancia - EAD, em instituic6es de ensino
pdblicas e privadas, como atividades essenciais para a populaeao de
Sinop.

A   CAMARA   MUNICIPAL   DE   SINOP   -   ESTADO   DE   MAT0
GROSSO,  no  uso  das   suas  atribuig6es  legais   aprovou,  e  o  Prefeito   aquiescendo,
sanciona a seguinte Lei:

Art.  1°  Ficam reconhecidos  os  servigos  e as  atividades  educacionais  como
atividades  essenciais para a populacao  do Municipio  de  Sinop, por meio  da oferta de
aulas presenciais, remotas ou a distincia - EAD, desenvolvidas nas unidades educativas
ptiblicas   e   privadas   localizadas   no   territ6rio   do   Municipio,   inclusive   aquelas   de
formapao continuada.

§  10 0 exercicio das atividades presenciais, remotas ou a distincia -BAD,
nao estafa sujeito a suspensao ou interrupcao, cabendo ao Poder Executivo estabelecer
restric6es, com as normas sanitdrias e os protocolos a serem seguidos, inclusive quanto
a ocupagao maxima dos estabelecimentos.

§ 2° As institui?6es de ensino deverao ofertar a possibilidade de educapao a
distancia, cabendo aos pais ou responsaveis fazer a opgao pela modalidade que melhor
entenderem.

§  3°  A  condigao  de  essencialidade  dos  servigos  educacionais  definida  no
cap2// restringe-se ao contexto da pandemia da COVID-19.

§  4° Cabera ao Poder Executivo  identificar os professores,  alunos e demais
funcionatos   que   perteneam   aos   grupos   de   risco,   que   estarao   dispensados   do
comparecimento  presencial   nas  unidades  de  educapao,   ate  que  estejam  vacinados,
permanecendo com as atividades de forma remota.
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Auto,..   VEREADOR DILMAIR CALLEGARO

MENSAGEM A0 PROJETO DE LEI

0 presente Projeto de Lei visa conferir maior segurangajuridica a Administrapao
Ptiblica  para  a  retomada  das  aulas  presenciais,  remotas  ou  a  distancia  -  EAD,  no
contexto   de   pandemia   da   COVID-19,   suspensas   desde   a   edieao   do   Decreto   do
Executivo  Municipal  n.   141   de   17  de  junho  de  2020,  que  determinou  o  toque  de
recolher no Municfpio de Sinop.

Nesse   contexto,   foram   elencados   os   servieos   e   as   atividades   considerados
essenciais,  assim  definidos  aqueles  indispensaveis  ao  atendimento  das  necessidades
inadiaveis   da   comunidade   e    que,    consequentemente,    escaparam    das    restrig6es
estabelecidas pela Lei Federal n.13.979, de 6 de fevereiro de 2020. Isso porque, em seu
rol,  a  norma  federal  trouxe  a  possibilidade  de  aplicapao  de  medidas  de  isolamento  e
quarentena,   capazes   de   interromper   todas   as   atividades   presenciais,   inclusive   de
educacao phblica e privada.

Assim,    o    estabelecimento    dos    servigos    e    atividades    educacionais    como
essenciais sera coerente com ag6es do pr6prio Municipio de Sinop, que ja engloba nessa
categoria   os   setores   de   satide,   seguran¢a   pdblica,   comunicagao   e   infraestrutura,
inclusive   mantendo   todo   o   segmento   industrial   e   da   construcao   civil   em   pleno
funcionamento.

Nao  5  demais  citar  que  a  educapao  e  direito  social  reconhecido  no  art.  6°  da
Constituicao  Federal,  cuja oferta ptiblica  foi  abordada  em  diversas  decis6es  do  Poder
Judiciario   como   de   elevada   prioridade,   uma   vez   que   constitui   o   mais   efetivo
instrumento de redugao da pobreza social, fortalecedor do espirito critico comunitdrio e
emancipador politico, por isso  intn'nseco  a dignidade da pessoa humana e aos valores
mais elevados de nossa Reptiblica.

Nesse  sentido,  bern  pontuou  o  saudoso  Ministro  do  STF,  Exmo.   Dr.  Ayres
Britto, ao julgar a ADI 3.330DF em 03/05/2012:

"A educagao, notadamente a escolar ou formal, 6 direito

social que a todos deve alcangar. Por isso mesmo, clever
do    Estado    e    uma    de    suas    politicas    ptiblicas    de

primeirissima prioridade."

Portanto,  sendo polftica ptiblica de primeirissima prioridade,  e  clever do  Estado
contrabalancear os direitos envolvidos no atual cendrio, por un lado garantindo a
que alcance o ptiblico-alvo dos servicos educacionais, notadamente dos see
carentes que nao disp6em de estrutura residencial para o acesso a distincia
letivo  e,  por  outro  lado,  minimizando  os  riscos  de  satide  aos  professo
funcionarios da educagao.

conte
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Aufor..   VEREADOR DILMAIR CALLEGARO

Contamos com resultados das experiencias de outros paises, como a Alemanha,
China,  Dinamarca,  Franca,  Nova  Zelandia,  Portugal  e  Singapura,  que  conseguiram
manter sob controle o nivel de contagio da COVID-19 mesmo ap6s o retomo da oferta
presencial da educagao ptiblica e privada. Na contramao dessas experiencias, o Brasil e
urn dos  paises  com  escolas  fechadas  ha mais  tempo,  segundo  a  OCDE  (Organizapao
para a Cooperagao e Desenvolvimento Econ6mico).

Estudos positivos tambem podem ser citados, ao mostrar que raramente os surtos
se  iniciam  nas  escolas,  pois  6  incomum  que  as  criangas  e  adolescentes  transmitam  o
virus  para  outros  colegas  ou  adultos,  conforme  apresentado  em  2020  no  ambito  das
reconhecidas  publicag6es  como  JAMA  Network  Open,  GMS  Hygiene  and  Infection
Control, The Lancet, American Academy of pedriatrics, Science e Pediatric Annals.

De qualquer forma, o Projeto resguarda a competencia do Executivo em definir
as  medidas  sanitdrias  que  as  escolas  dever5o  seguir,  assim  como ja  fazem  os  demais
estabelecimentos em atividade, em obediencia a medidas determinadas por Decreto ou
Protocolo  Sanitdrio,  a  fim  de  resguardar  tanto  as  criancas  quanto  os  educadores  e
colaboradores.

A aprovapao da Lei, entao, nao significafa a revogagao de quaisquer dispositivos
previstos  em  decreto,  uma  vez  que  apenas  ampliara  o  rol  de  atividades  consideradas
essenciais.

Ademais, o Projeto de Lei nao representa qualquer impacto financeiro, pois nao
requer aumento de despesas para o erario, ja que o oferecimento de servieos e atividades
presenciais de educagao em unidades ptiblicas encontra-se no ongamento anual aprovado
por esta Casa Legislativa.

Por fim, nao ha de se  falar em invasao de competencia privativa do  Executivo
Municipal, pois o tema em questao nao consta do rol previsto no art. 72 da Lei Organica
do  Municipio,  nem  se  identifica  com  a  reserva  de  regulamento  ou  com  o  decreto
aut6nomo  conferido  em  simetria ao  art.  84,  incisos  IV  e  VI,  da  Constituigao  Federal.
Em outras palavras, a proposigao observa todos os pressupostos de constitucionalidade,
1egalidade, juridicidade e de t6cnica legislativa.

0  inicio  do  ano  letivo,  que ja  completa tres  meses,  inserido  nesse  contexto  de
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Ao:  Projeto  de  Lei  n°  015/2021,  de  autoria  do
Vereador Dilmair Callegaro

I - RELATORI0

No dia  15  de Abril de 2021, os membros subscritores da Comissao de Justiga e Redagao
se  reuniram  nas  depend6ncias  da  Camara  Municipal  para  analisar  e  exarar parecer  ao
Projeto   de   Lei   n°   015/2021,   de   autoria   do   Vereador   Dilmair   Callegaro,   que
"Reconhece  os  servicos  educacionais,  por meio  da oferta de  aulas presenciais, remotas

ou a distdncia, em instituic6es de ensino put)licas e privadas,  como atividades essenciais
para a populagdo de Sinop" .

i o Relat6rio.

11 - VOTO DO RELATOR

A  opiniao  deste  Relator,  no  ambito  de  competencia  desta comissao,  e  no  sentido  de
acolher a proposieao em tela.

Ill - PARECER DA COMISSAO

Por todas as raz6es e analise da mat6ria em comento, a Comissao e Favoravel ao tramite
normal  da  mesma  perante  o  Plenario,  acompanhando  o  parecer  do  Departamento
Juridico da Casa, que e favofavel ao Projeto de Lei n° 015/2021.

Voto do Presidente: Favofavel.

Voto do Relator: Favoravel.

Voto do Membro Substituto: Favoravel.

i o Parecer.

I 0 PARECER.
CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MATO GROSSO

`,,.
_,y,lJo  do  Sapa

Membro -I iibstitidto
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COMISSAO DE ECOLOGIA, MEIO AMBIENTE, SAUDE E SEGURIDADE SOCIAL

PARECER N° 008/2021

Ao:  Projeto  de  Lei  n°  015/2021,  de  autoria  do
Vereador Dilmair Callegaro

I - RELATdRIO

No  dia  15  de  Abril  de  2021,  os membros  subscritores  da  Comissao  de  Ecologia,  Meio
Ambiente,   Satide   e   Seguridade   Social   se   reuniram   nas   dependencias   da   Camara
Municipal para analisar e exarar parecer ao  Projeto de Lei n° 015/2021  de autoria  do
Vereador  Dilmair  Callegaro,  que   "Jteco#foece  of  5crvz.fog  edctcc]cj.o#czz.s,  por  mez.o  c7cz
oferta de  aulas presenciais, remotas ou a distdncia,  em instituic6es  de  ensino ptiblicas e
privadas, como atividades essenciais para a popula€do de Sinop" .

i o Relat6rio.

11 - VOTO DO RELATOR

A  opiniao  deste  Relator,  no  ambito  de  competencia  desta  comissao,  e  no  sentido  de
rejeitar a proposigao em tela.

Ill - PARECER DA COMISSA0

Por  todas  as  raz6es  e  analise  da  mat6ria  em  comento,  a  Comissao  e  Favorfvel  ao
tramite  da  mesma  perante  o  Plendrio,  acompanhando  o  parecer  do  Departamento
Juridico da Casa, que 6 favoravel ao projeto de Lei n° 015/2021.

Voto da Presidente: Contratio

Voto do Relator: Favoravel

Voto do Membro -Substituto: Favoravel.

E 0 PARECER.
CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MATO GROSS0
Em,15 de Abril de 2021

ct`4fu kl T#wh
Prif Graciele

Presidente PJelator

1`'0



CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MATO GROSSO

COMISSA0 DE EDUCACAO, CULTURA, CIENCIA E
DESPOR-T0 E ASSISTENCIA SOCIAL

TECNOLOGIA,

PARECER N° 003/2021

Ao:   Projeto   de   Lei   n°   015/2021,   de   autoria   do
Vereador Dilmair Callegaro.

I - RELATORI0

No  dia  15  de  Abril  de  2021,  os  membros  subscritores  da  Comissao  de  Educapao,  Cultura,
Ciencia  e  Tecnologia,  Desporto  e  Assistencia  Social,  se  reuniram  nas  dependencias  da
Cinara Municipal para analisar e exarar parecer ao Projeto de Lei n° 015/2021, de autoria
do  Vereador  Dilmair  Callegaro,   que   "jzeco73foece  os  servl.Cos  ec7#cczcz.a;oczz.s,  For  mez.a  c7a

Oferta  de  aulas  presenciais,  remotas  ou  a  dist&ncia,  em  instituic6es  de  ensino  ptiblicas  e
privadas, como atividades essenciais para a populacdo de Sinop" .

i o Relat6rio.

11 - VOTO DO RELATOR

A opiniao deste Relator, no ambito de competencia desta comissao, e no sentido de acolher
a proposieao em tela.

Ill - PARECER DA COMISSAO

Por todas as raz6es e analise da mat6ria em comento,  a Comissao 6 Favorfvel ao tramite
normal da mesma perante o Plendrio, acompanhando o parecer do Departamento Juridico
da Casa, que e favofavel ao Projeto de Lei n° 015/2021.

Voto do Presidente: Favoravel.

Voto do Relator: Favoravel.

Vote do Membro: Contrdrio

i o Parecer.

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MAT0 GROSSO
Em,15fe de 2021

TLelalor

„o      ciso;i,i h?
Graciele

Membro

` >,-'t   .-I



PROMOVE       ALTERAC6ES       NA       LEI
MUNICIPAL       N°        1888/2013        H        LEI
MUNICIPAL N° 2463/2017.

A  C.j`MARA   MUNICIPAL  I)E  SINOP  -lTjsTAl)O  I)It   MAT0  GROSSO  no  uso  de  suds
atribuiq(~]es aprovou c o  Pret`eito  Municipal  aquiescendo sancionard a segiiintc  I .ei:

Art.1° Acrescenta artigo e paragrafo tinico a Lei n°  1888/2013 :

"Art.9°.   A  -   0   servidor  ptiblico,   contemplado  com  unidade  no  &mbito   do  programa

habitacional  do  servidor  pedblico,  ndo  poderd  transf;erir,  ceder  ou  alienar  os  direi[os  reais  de

propriedade   a terceiros  ndo  servidor,  e  ndo  inscritos  no  programa  habitacional  dos  servidores
pdblicos  municipais,  pelo  prazo  de  urn  ano  a  contar  da  sua  aquisicdo,  inclusive  os  direitos
contratuais, ressalvado a possibilidade de transferGncia de posse a ti[ulo grafuito ou oneroso.

Pardgrafo inico -Ressalvado o direi{o adquirido de terceiros a[6 a data da presente altera¢do. "

Art. 2° Fica acrescido artigo a lei 2463/2017:

CCAr{.13   A   -0   servidor   ptiblico,   contemplado   com   unidade   no   dmbito   do   programa

habitacional do servidor put)lico, quanto ao portal do servidor 11, ndo poderd t;ansferir, ceder ou
alienar  os  direitos  reais  de  propriedade  a  terceiros  ndo  servidor,  e  ndo  inscritos  no  programa
habitacional dos servidores pdblicos municipais, pelo prazo de un ano a contar da sua aquisicdo,
inclusive  os  direitos  contratuais,  ressalvado  a  possibilidade  de  transf;erencia  de  posse  a  titulo

gratuito ou oneroso "

Art.  3°  0  paragrafo  primeiro  do  art.14  da  Lei   n°  2463/2017,  passa  a  vigorar  com  a  seguinte
redacao:

`'Art.14   ...



§  1°  As  obras  de  edificaqdo  do  Condom{nio Portal do Servidor  11  poderGo  ser  iniciadas,
independente   da   en[rega  da  lisla  dos   contemplados   pela  prefeitura,   mos  ndo   an{es   da  sua
realizagao e homologa¢do para fins de conlrole.

Art.  4°  Fica  acrescido  o  paragrafo  §3°  e  §4°  ao  Art.  14  da  Lei  n°  2463/2017,  com  a  seguinte
redagao:

§3°:     Se  no  prazo  de  90  (noventa)  dias,  a  contar  da  data  da  publicacdo  da  presente
alteracdo,   o  Poder   Ptiblico   Municipal,  for  omisso  com  relaqdo  a  lista  de  contemplados  do

programa,  a  pr6pria  empresa  contratada,  poderd  realizar  os  processos  editalicios  e  dar-lhes
publicidade,  respeitando  as  condi¢6es  es[abelecidas  na  Lei  ri°  1888/201,  para posterior  errvio  ao
6rgdo responsdvel dos interassados para sua homologa¢do.

§4°:   Homologada  as   listas   de   que   trala  o   §]°  e   §3°,   a  empresa  poderd  errvia-las   as
ins[itui¢6es financeira.s  para fins  de  c]prt)va¢dt),  respeirand()  o  prazo  para  o  inicio  das  obras,  rios

termos do capu[ do presente artigo, no qual em caso de ndo preenchimenlo do total das unidades
disponiveis, poderGo os editais serem publicados de maneira peri6dica pela pr6pria empresa.

5° Esta lei entra em vigor na data lie sua publicapcio.

CAMARA MU
ESTADO DE MATO GROSSO,
I;m`  ()7   dc`  abi.il  dc  2()21.

Verea or  -PL

Vereador -Patriota



CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MATO GROSSO

Plendrio das Deliberac6es

JUSTIFICATIVA

Trata-se  o  presente  de  sugestao  de  alterapao  legislativa  da  Lei  n°   1888/2013   (que  instituiu  o
Programa  Habitacional  dos  Servidores  Pdblicos  Municipais)  e  Lei  n°  2463/2017  (que  autoriza
desafetacao de im6vel para implantagao do Portal do Servidor 11).

Busca-se  acrescer  paragrafo  tinico  ao  Art.  9°  da  Lei  n°  1888/2013  e  Art.13  da  lei  2463/2017,
inicialmente para corrigir uma omissao legislativa que pode gerar a descaracterizapao do programa
habitacional do servidor ptiblico.

Isso  ocorre  na  medida  em  que  a  legislacao  nao  preve  vedacao  para  que  o   servidor  que  foi
contemplado com uma unidade habitacional, possa transferir para terceiros nao servidores ou nao
inscritos  no  programa habitacional,    o  im6vel  adquirido,  muito  menos  lapso  de  tempo  para  que

possa fazer essa alienagao.

Como se sabe, pelo principio da legalidade, na relagao entre particulares, aquilo que nao e vedado
6  permitido]  o  que  se  gera  uma  lacuna  na  legislapao  para  que  o  servidor,  adquira  a  referida
unidade e entao possa estar vendendo a terceiros, nao servidores, de maneira direta.

Dessa forma, busca-se  com o  presente projeto,  corrigir tal  lacuna legislativa e  ao  mesmo tempo,
respeitar  o  direito   adquirido   daqueles  terceiros  de  boa  fe   que,  ja  possam  ter  adquirido   de
servidores alguma unidade habitacional, bern como adequando a legislagao ao intuito inicial, que e
a consolidacao de urn programa habitacional  dos  servidores ptiblicos do municipio  de  Sinop-MT,

garantindo a estes seguranca da moradia e ao mesmo tempo, garantindo para os servidores federais
e estaduais, que possam manter residencia em Sinop-MT, facilitando acesso a moradia.

A16m  disso,  busca-se  tamb6m,  alterar  a  redacao  do  §   1   do  Art.   14  da  Lei  n°  2463/2017,  para

adequar o inicio do prazo com o previsto originalmente no programa habitacional do servidor,

`  Nesse  sentido  HELLY  LOPES  MEIRELLES  :  Na Administracdo  Ptiblica n5o hd liberdade  nem vontade  pessoal.  Enquanto

na  adminis[ra¢ao  particular  6  l{cito faeer  tudo  que  a  lei  ndo  prolbe,  na  Admiriistracdo  Pi}blica  s6  6  permitido fazer  o  que  a  lei
autoriza"  ( Direito Adrninistrativo;  30 Ed;  2005);



CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MATO GROSSO

Plen6rio das Deliberac6es

tendo em vista que em sua redagao faltou o termo "poderao" previsto originalmente no Art.  14 da
Lei n°  1888/2017.

A referida alteragao se justifica ainda, pois ate a presente data nao foran encaminhadas as listas de
contemplados  para  a  aquisigao  das  unidades  a  empresa  pela  Poder  Executivo,  o  que,  com  a
redacao  atual,  gera-se  dtivida  quanto  ao  real  termo  inicial  das  obras,  pois  pela  redapao  atual,
exigem-se as listas  (art.3  e 4 da lei),  mas nao se exige a referida aprovagao dos mutuarios para o
inicio das obras.

Verifica-se   ainda  que   a  area  somente   foi   passada  a  empresa  para  idealizagao   do  programa
habitacional  em  outubro  de  2019,  no  qual  com  a  pandemia  do Novo  Corona  Virus  que  assola o

pals a urn ano e meio, houve urn cenario de incertezas quanto as liberag6es de cr6dito e a demanda
para tanto,  que  tao  somente  nos  tiltimos  4  meses  houve  uma elevagao  quanto  a referida procura,
justificando assim, uma clareza e seguranga do prazo para o inicio das obras, prazo este que ainda
nao se iniciou, tanto para a prefeitura quanto para o ganhador do processo licitat6rio.

Com as alterap6es, se entende que se adequa melhor ao espirito do prograna, estabelecendo com
mais  clareza o  termo  inicial,  passando  o  mesmo  a deixar evidenciado  e padronizado  que,  com  a
entrega  das  listas  a  empresa  e  posterior  aprovagao  dos  mutuarios  as  instituig6es  financeiras.  as
obras serao  iniciadas em  ate  180  dias,  e nao  sendo as mesmas entregues, podera a empresa optar

por  dar  inicio  as  obras,  por  sua  conta  e  risco,  atrav6s  das  publicag6es  dos  editais  e  posterior
homologapao,   retirando   do   Poder  Ptiblico   tal   atribuigao,   dando   mais   agilidade   ao  processo,
incumbindo a este tao somente os homologar os inscritos.

A16m  disso,  sugere-se  a  alteragao  de  que  a  empresa,  possa,  independentemente  das  publicap6es
dos editais pela prefeitura,  em  urn lapso  temporal,  realizar o  mesmo  por sua
encargo do 6rgao publico tao somente a homologacao dos interessados e fiscalizacao,
de  dar mais  transparencia  ao  processo  de  aquisigao,  cabendo  ainda  a  empresa  o  envio
homologadas as instituic6es de cr6dito para a sua

\vcrc`':uro}j?5T;%m

ficando a
o forma



07/04(2021 Lei  Ordinaria  1888 2013 de  Sinop MT
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versao   consolidada,   com  alterac6es   ate   o   dia  01/11/2016

LEI  N°  1888,  DE  10  DE SETEMBRO  DE 2013

lnstitui o Programa  Habitacional dos Servidores Ptlblicos
Municipais,   autoriza   o   Poder   Executivo   a   destinar   o

im6vel  que  menciona  para  implanta€ao do  Condomfnio

Portal do Servidor e da outras providencias.

JUAREZ  COSTA,  PREFEITO  MUNICIPAL  DE  SINOP,   ESTADO  DE  MATO  GROSSO,  no  uso  de  suas  atribui¢6es

legais faz saber,  que a  Camara  Municipal  de Vereadores aprovou  e ele sanciona  a  seguinte  Lei;

uE.I Esta   Lei   institui   o   Programa    Habitacional    dos   Servidores   Pdblicos   Municipais,   voltado   ao

atendimento  dos  servidores  pdblicos  da  Administra¢ao  Direta  e  lndireta,  compreendidos os funcionarios

de carreira  do  Poder Executivo,  suas Autarquias e os do  Poder Legislativo  Municipal.

13#,':C13,   cGrii   rec:a¢:G  a!terac!\

(Suprimido  pela  Lei  ng 235Q/2016)

(Suprimido  pela  Lei  n9 235Q/2016)

Paragrafo  Unico  -Na  hip6tese  de  nao  serem  preenchidas  todas  as  inscri¢6es  com  servidores  municipais,

fica   autorizada   a   inscricao   de   servidores   ptiblicos   estaduais   e   federais,   lotados   em   6rgaos   ptlblicos

estaduais e federajs  em  Sinop,  residentes  h5  pelo  menos 01  (urn)  ano  no  municipio,  e que  preencham  os

requisitos da  Lei  n91888/2013.  (Reda¢ao  acrescida  pela  Lei  ng 235Q/2016)

Hi'  HI 0   p!anejamento   e   a   execu¢5o   do   Programa   Habitacional   de   que   trata   a   presente   Lei   serao

implementados  mediante  parcerias  com  o  Governo  Federal  e  Estadual,  instituic6es  pdblicas  e  privadas.

(Reda¢ao dada  pela  Lei  n9 2119/2015)

https://Ieismuniclpais.com.br/a/mt/s/sinop/lei-ordinaria/2013/189/1888/lei-ordinaria-n-1888,2013-Institui-o-programa-habitacional-dos-servidores-p    .      1 /4
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Art.  30

Lei  Ordinaria  1888 2013  de Sinop  MT

rederq:     C[r  c jir,tc>  aG  Bar,cG  c:c,  Bras::  -BB.

E A responsabiHdade do programa sera da secretaria de Governo e projetos Estrategicos que atuara
como    entidade    organizadora    e   facilitadora    na    obtencao    de   financiamentos   junto   as    instituic6es

financeiras.  (Reda€ao dada  pela  Lei  ng 2119/2015)

Poder5o   participar   do   Programa   Habitacional   dos   Servidores   Pdblicos   Municipais   todos   os

servidores do quadro  permanente, estatuarios e celetistas, que detenham estabilidade e aposentados.

ufin]

Bra si I .

S  IC` Cc,r,.i.tij€,T.  rcciijisitc,3  part]  a  pa;

:    -    s€r    5er,.ic:c,r    pJblicc)    rriijr,:c:pa:

€3tab:::c!ac:a  G\j  apt)5eritadc,5;

;;  -I,=c; c.tar  respc,I,c!cr,dc, a  Frc;cc35(

ra+q6rGfc  i:I,icc,.  C  3cr,'ic!Gr  c:c.,`cr±  c

ci:ja:Gfir,ar,ciaiT,€ritc,fc,rcGr,trTutac:c;.

I:`^r,Ti.I.I Cabers   ao   Municipio,   com   a   participa¢ao  do  Sindicato  dos   Funcionarios   Pdblicos   Municipais,

organizar  e  executar  o   processo  de  inscri¢ao  dos  servidores  interessados  em  obter  o  financiamento,

conforme as condic6es estabelec.idas  pelas  institu'i¢6es financeiras.

§  19 Constitui  requisitos  para  a  participac5o do  Programa:

I   -   ser   servidor   pulblico   municipal   do   quadro   permanente,   estatu5rios   ou   celetistas,   que   detenha

estabilidade ou  aposentados;

11  -nao  estar  respondendo  a  prc)cesso  aclrrHnistrativo  d`isciplinar  por  falta  punivel  com  demissao.

:;:   -   scr   s€ ,-,. ic:I,r   pJblic®   esLL=cjua:   efEti.,'G,   cGr,fc}rrr.a   c::sic,3tc,   I,G   i    19   c!G   artigc   lc!   c:a    pr€seiite   L€;.

(r\ec:6¢5c, acrescic:a  p€:a  Lei  ne 22±,`2C15)

Hl  I  ser  servidor  pi'Iblico  estadu*i  c/ou  tedera:  etetivo,  conformc`  clisposto  no  par5grafo  dnico  c!o  artigo  lQ

da  presents  Lei   (Redagao  clada  pela  Lei  nQ 23EQ/2016)

§  2Q  0  servidor  devera  comprovar  a  aprova¢5o  do  cadastro  pela   instituj¢5o  financeira  com  a  qual  o

financiamento for contratado.

§   39   0   Poder   Executivo   criar5   uma   Comissao   Mista   formada   por   membros   do   Sindicato,   do   Poder

Legislativo  e  da  Secretaria  de  Governo  e  Assuntos  Estrat€gicos   para  acompanhar  o  disposto  no  caput.

(Reda¢ao  dada  pela  Lei  ng 2119/2015)

HhilE Na    hip6tese   do   ndmero   de   servidores   habilitados   ser   superior   ao   numero   de   unidades

residenciais  disponiveis,  havera  sorteio  entre  os  habilitados.

lAr-.-..I A  rela¢ao  dos  nomes  dos  inscritos,  dos  selecionados,  dos  habilitados  e  dos  contemplados  sera

divulgada     na     pagina     da     internet     da     Prefeitura     Municipal     de     Sinop,     no     endere¢o     eletr6nico

https //lelsmunicipais.com.br/a/mt/s/sinop/lei-ordinaria/2013/189/1888/lei-ordinaria-n-1888-2013-instltui-o-programa-habitacional-dos-serv.idores-p...      2/4
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www.sinop.mt.gov.br no  link  Portal  do Serv.idor -Programa  Habitacional  do Servidor Publico  Mun.icipal.

(r`cc:a;:c, c:ada  pe:a  L€:  ri9 ife'2C15)

ufima Para  a  execu¢5o  dc)  Programa  Habitacional  dos  Servidores  Ptiblicos  Municipais  de  que  trata   a

presente  Lei,  fica  o  Poder  Executivo  autorizado  a  destinar  o  im6vel   ptiblico  denominado  de  R-40/A-C,

desmembrado  de  uma  area   maior,  situado  na  Gleba  Celeste  -  33   Parte,  dentro  dos  seguintes  limites  e

confrontac6es:  NORDESTE:  na  linha  do  pc)nto  P6,  ao  ponto  P7,  confrontando-se  com  a  Rua  Projetada  24,

na  distancia  de  240,00  metros;  SUDESTE:  na  linha  do  ponto  P7  ao  ponto  P8,  confrontando-se  com  a  R-

40/A  (Remanescente),   na  distancia   de  202,00  metros;  SUDOESTE:   na   linha  do   ponto  P8,  ao  ponto  P9,

confrontando-se  com  a   R-40A  (Remanescente)   na  distancia  de  240,00  metros;   NOROESTE:   na  linha  do

ponto  P5  ao  ponto   P6,  confrontando-se  cc>m  a   R-40A  (Remanescente),   na  distancia  de  202,00  metros,

conforme  matri'cula  ng  53.332  do  Cart6rio  de  Registro  de  lm6veis,  com  area  de  48  480,00m2  (quarenta  e

oito   mil   e   quatrocentos   e   oitenta   metros   quadrados),   para   a   constru¢ao   do   Condomi'nio   Portal   do

Servidor,   conforme   croqui   apensado   a   presente   Lei,   cuja   constru€ao   sera   executada   atrav6s   deste

programa  habitacional.  (Redagao dada  pela  Lei  n9 2188/2015)

§    19    Os    im6veis    destinados    a    execu¢ac>    do    Programa    citado    nesta     Lei    ser5o    alienados    aos

proponentes/benefici5rios  pelo valor simb6lico de  R$  1.000,00 (urn mil  reais).

§  29  0s  recursos  recebidos  na  forma  do  paragrafo  primeiro  ser5o  revertidos  em  benefi'cio  do  pr6prio

condominio.

§  39  Para  a  continuidade  do  programa,  outros  im6veis  poderao ser destinados  a  construcao de  moradias,

mediante  Lei  espec`fica.

§  49  0  Programa  Habitacional  do  Servidor  Ptiblico  Municipal  de  Sinop,  em  especial  o  Condominio  Portal

do  Servidor  contar5  no  que  couber  com  isen€ao  de  lTBl  (lmposto  Sobre  Transmissao  de  Bens  lm6veis)  e

lssQN  (lmposto  Sobre Servi¢os de  Qualquer Natureza).

§  S9 0  im6vel  de que trata  o caput deste artigo dever5 ser registrado em  nome da  empresa vencedora da

Chamada  Pilblica,  objeto  da  presente  Lei,  com  o  devido gravame:

https.//lelsmunicipais.com.br/a/mt/s/sinop/lei-ordinaria/2013/189/1888/lei-ordinarla-n-1888-2013-institui-o-programa-habitacional-dos-servidores-p           3/4
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"Este   im6vel   somente   poder5   ser  alienado   para   os  fins  especi'ficos  de   que  trat  a   a   Lei   Municipal   n9

1888/2013".  (Reda€ao dada pela Lei  n9 2±&a/2015)

E As areas de terrenos, objeto desta  Lei, ter5o destina§ao exclusiva para  moradia, ficando vedado o
exercicio  de qualquer atividade comercial  ou  industrial.

E 0  in`cio  das obras decorrentes do  presente  programa  devera  ocorrer  num  prazo  de  180 (cento e
oitenta)  dias  ap6s  a  aprova¢ao  dos  futuros  mutuarios junto  a  instltui¢5o  contratada,  scib  pena  de  reversao

do  referido  im6vel  ao  Municipio.  (Redacao  dada  pela  Lel  n9 21±9/2015)

Paragrafo   unico.   A   obra    podera   ser   iniciada   independente   da   entrega   da    lista   dos   contemplados,

observando-se sempre o prazo maximo estabelecido no caput deste artigo.

Fica   ressalvada   a   hip6tese   de   hipoteca   ou   aliena€5o  fiduciaria   em  favor  da  Caixa   Econ6mica

Federal  ou  Banco  do  Brasil,  agentes  financeiros  que  operam  com  os  Programas  Habitacionais  Federais

e/ou  Estaduais  e  com  o  Sistema  Financeiro  Habitacional,  garantia  exigida  para  a  efetiva¢ao  do  Programa

Habitacional  dos  Servidores  Pilblicos  Municipa.is.

tyH "q

IT,TI

Esta  Lei  entra  em  vigor na  data  de sua  publicacao.

Ficam  revogadas  as disposi€6es  em  contrario.

GABINETE  DO  PREFEITO  MUNICIPAL  DE  SINOP,  ESTADO  DE  MATO  GROSSO.  EM,10  de  setembro  de  2013

JUAREZ  COSTA

Prefeito  Municipal

PUBLICADO  EM:  11/09/13

EDICAO:1804

PAG.:  llo

0 anexo encontra-se  disponivel,  ainda,  no  Pa¢o  Municipal

Data de  lnsercao no Sistema LeisMuniclpais: 21/02/2018

https://leismunicipais.com.br/a/mt/s/sinop/lei-ordinaria/2013/189/1888/lei-ordinaria-n-1888-2013-institui-o-programa-habitacional-dos-servidores-p.   .      4/4
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LEI  N° 2463,  DE  18  DE JULHO  DE 2017

Autoriza  o  Poder  Executivo  a  desmembrar,  desafetar  e
destinar  o  im6vel  que  especifica  para  implanta€ao  do
Condominio   Portal   do   Servidor   11,   dentro   Programa

Habitacional   dos  Servidores   Ptlblicos  Municipais,  e  da

outras providencias.

ROSANA   MARTINELLl,    PREFEITA   MUNICIPAL    DE    SINOP,    ESTADO    DE    MATO    GROSSO,    no    uso   de   suas

atribui96es  legais,  faz  saber,  que a  Camara  Municipal  aprovou  e ela  sanciona  a  seguinte  Lei;

Hfill Fica   o   Poder   Executivo   Municipal   autorizado   a   desmembrar,   desafetar   e   destinar  o   im6vel

denominado de  R -40 A/D,  com  area  de 69.073,36  m2  (sessenta  e  nove  mil  setenta  e tres vjrgula trinta  e

seis  metros  quadrados),  situado  no  Bairro  de  Chacaras  Sinop,  para  a  implanta¢ao  do  Condominio  Portal

do  Servidor  11,  dentro  do  Programa  Habitacional  dos  Servidores  Pdblicos  Municipais,  instituido  pela  Lei  n9

1898/2013, de 10 de setembro de 2013.

Paragrafo   dnico.   Os   limites   e   confronta¢5es   do   im6vel   de   que   trata   o   caput   s5o   os   constantes   do

Memorial  Descritivo em  anexo,  parte  integrante  da  presente  Lei.

HE]  prl 0  planejamento  e  a  execug5o  do  Condominio  Portal  do  Servidor  11  dar-se-a  mediante  parcerias

com  os Governos  Federal  e  Estadual,  bern  como  com  institui¢5es financeiras  pl]blicas e  privadas.

HfiBH A  responsabilidade  pela  conduc2io  do  Programa  Habitacional  dos  Servidores  Pllblicos  Municipais

para  implantacao  do  Condomi'nio  Portal  do  Servidor  11  sera  da  Secretaria  Municipal  de  Assistencia  Social,

Trabalho  e  Habita¢ao,  atraves  do  Departamento de  Habita¢ao,  que  atuar5  como  entidade  organizadora  e

facilitadora  na  obten¢5o de financiamentos junto as institui¢6es financeiras.

HfiH+ Poder5o  participar  Programa  Habitacional  dos  Servidores  Pdblicos  Municipais  para  implanta¢ao

do    Condoml'nio    Portal     do    Servidor    11    os    servidores    pdblicos    municipais    do     Poder    Executivo,

compreendendo  sua  Autarquia  e  Agencia  Reguladora,  os  servidores  pdblicos  do  Poder  Legislativo,  bern

como servidores  pdblicos estaduais e federais, sejam  do quadro  permanente,  estatutario,  comissionados,

inativos e  aposentados.

ufilH= Cabers  ao  Municipio,  atrav6s  da  Secretaria  Municipal  de  Assistencia  Social,  Trabalho  e  Habitacao,

juntamente  com   o  Conselho   Municipal   de   Habita¢ao,   ou  outro   que  eventualmente  vier  a  substitui-lo,

https://leismunicipais.com.br/a/mt/s/sinop/lei-ordinaria/2017/247/2463/lei-ordinaria-n-2463-2017-autoriza-o-poder-executivo-a-desmembrar-desaf 1/3
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supervisionar  o  processo  de  inscri¢ao  dos  servidores  interessados  em  obter  o  financiamento,  conforme

condi¢6es    estabelecidas    pelas    lnstitui€6es    finance.iras    publ.Icas    e    privadas,    dada    a    prior.Idade    aos

servidores    pjiblicos   efetivos   mun.Icipais,    estaduais   e   federa.is,    nesta    ordem,    e    seguindo   as   demais

prioridades:

I -que  n5o  possuirem  casa  pr6pria;

11  -aposentados;

Ill  -inativos;

lv -ativos.

Paragrafo  unico.  Na  impossibH.Idade  da  contempla¢5o  de  todas  as  unidades  habitacionais  aos  servidores

efetivos    elencados    no    caput   deste    artigo,    o    remanescente    poder5    ser   destinado    aos   servidores

comissionados  municipais,  estaduais e federais,  nesta  ordem.

uff- Constituem    requisitos    para    particlpar    do    Programa    Hab.ltacional    dos    Servidores    Pdblicos

Municipais  para  implantacao  do  Condomi'nio  Portal  do  Servidor  11:

I  -ser servidor  ptiblico  munic.ipal,  estadual  ou federal  do  quadro  permanente,  estatutario,  comissionados,

inativos e aposentados;

11  -nao estar respondendo a  Processo Administrativo Disciplinar por falta  grave  punivel com demiss5o.

0  servidor  devera  comprovar  a  aprova¢ao  do  cadastro  pela  instituig5o  financeira  com  a  qual

contratara o respectivo financiamento.

A  rela¢ao  dos  nomes  dos  inscritos,  dos  selecionados,  dos  habilitados  e  dos  contemplados  sera

divulgada  no  endereco eletr6nico da  Prefeltura  Municipal  de Sinop,  no  endere¢o www.sinop.mt.gov.br,  no

link  Programa  Habitacional  do  Servidor  Pdblico  Municipal  -Condominio  Portal  do  Servidor  11.

nil  FiPl

HfiE= Os terrenos  destinados  a  execu¢5o  do  Programa  Habitacional  dos  Servidores  Pdblicos  Municipais

para   .implanta¢ao   do   Condominio   Portal   do   Servidor   11   serao   alienados   aos   proponentes   pelo   valor

simb6lico  de  R$  1.000,00  (mil  reais).

Paragrafo  dnico.  0  valor  de  que  trata  o  caput  nao  sera  utilizado  como  base  de  calculo  para  atribui¢5o  de

valor venal do im6vel,  nem  para  cobran¢a de impostos.

Hfi"l Os  recursos  recebidos  na  forma  do  artigo  anterior  serao  revertidos  em  cjbras  de  infraestrutura

urbana  do  Condominio  Portal  do  Servidor  11,  compreendendo  pavimenta¢ao  asfaltica  nas  vias  pdblicas  e

de acesso ao empreendimento.

Paragrafo   dnico.   A   responsabilidade   pelas   obras   de   infraestrutura   citadas   no   caput   sera   da   empresa

vencedora  do  certame  licitat6rio  destinado  ao  Programa  Habitacional  dos  Servidores  Ptlblicos  Municipais

para  implanta¢ao do  Condomlnio  Portal  do Servidor 11.

uE..gr 0  im6vel de que trata o artigo  lQ  da  presente  Lei devera  ser escriturado e registrado em  nome da

empresa  vencedora   do   processo   licitat6rio,   com   o  devido  gravame:   "Este  im6vel   somente   poder5  ser

alienado  para  os  fins  especificos  de  que  trata  a   Lei  destinada  ao  Programa   Habitacional  dos  Servidores

https.//lelsmuniclpais.combr/a/mt/s/sinop/lei-ordinaria/2017/247/2463/lei-ordinaria-n-2463-2017-autoriza-o-poder-executivo-a-desmembrar-desaf 2/3
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Pilblicos  Municipals   para   implantagao  do  Condominio   Portal   do  Servidor  11,   n9   .../2017,  de  ...  de  ...  de

2017.".

Devera  constar ainda  na  escritura  ptlblica,  clausula  de  reversao  act  patrim6nio  do  municipio,  com

direito a indeniza¢ao por benfeitorias feitas no im6vel  ou a qualquer ti'tulo, caso a empresa vencedora do

certame para implanta¢ao do Condominio Portal do Servidor 11 encerrar definitivamente suas atividades.

HfiRE

wfflp? 0  Condominio  Portal  do  Servidor  11  6  destinado  unico  e  exclusivamente  para  moradia,  ficando

vedado o  exercicio de qualquer atividade comercial  e/ou  industrial.

E o inicio das obras do condomi'nio portal do servidor H devera ocorrer em urn prazo de 180 (cento
e  oitenta)  dias,  contados  ap6s  a  aprova¢ao  do  processo  dos  mutuarios  junto  as  institui¢6es  financeiras,

sob  pena  de  reversao  da  respectiva  area  R -40 A/D  ao  Munic(pio.

§  19  As obras  de  edifica¢ao  do  Condominio  Portal  do  Servidor  11  serao  iniciadas,  independente  da  entrega

da  lista dos contemplados, observando-se rigorosamente o prazo estabelecido no caput do artigo.

§  29  A  conclusao  do  Condominio  Portal   do  Servidor  11  devera  ocorrer  em   urn  prazo  de  03  (tres)  anos,

contados a  partir do inicio das obras, sob pena de  reversao ao patrim6nio pilblico.

HfflE Fica    ressalvada   a   hip6tese   de   hipoteca   ou   aliena¢ao   fiduciaria   em   favor   das   institui¢6es

financeiras   responsaveis   por  financiamentos   dentro   do   Sistema   Financeiro   de   Habita¢ao,   ou   outros

agentes financeiros que operam com  o  Programa  Habitacional  dos Servidores  Pilblicos  Municipais.

Hfifl Esta  Lei  entra  em  vigor na  data  da  sua  publica€ao,  revogadas as disposi¢6es em  contrario.

GABINETE  DA  PREFEITA  MUNICIPAL  DE  SINOP,  ESTADO  DE  MATO  GROSSO.

EM,18  de julho de  2017.

ROSANA  MARTIN ELLI

Prefeita  Municipal

Download: Anexo -Lei  n° 2463/2017 -Sinop-MT (ww\^/.Ieismunicipais.com.br/MT/SINOP/ANEXO-LEI-2463-2017-SINOP.

Data de lnsercao no Sistema  LeisMunicipclis:  19/10/2017

https//leismunicipais.com.br/a/mt/s/sinop/lei-ordinaria/2017/247/2463/lei-ordinaria-n-2463-2017-autoriza-o-poder-executivo-a-desmembrar-desaf 3/3



CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MATO GROSSO

COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

PARECER N° 021/2021

Ao:  Projeto  de  Lei  n°  018/2021,  de  autoria  de
Vereadores.

I - RELATORI0

No dia  15 de Abril de 2021, os membros subscritores da Comissao de Justiga e Redagfro
se  reuniram  nas  dependencias  da  Camara  Municipal  para  analisar  e  exarar  parecer  ao
Projeto de Lei n° 018/2021, de autoria de Vereadores, que  "Promove a//erc}f6es #cI fez.
Municipal n° 1888/2013 e na Lei Municipal n° 2463/2017 " .

i o Relat6rio.

11 - VOT0 D0 RELATOR

A  opiniao  deste  Relator,  no  ambito  de  competencia  desta comissao,  e  no  sentido  de
acolher a proposicao em tela.

Ill - PARECER DA COMISSA0

Por todas as raz5es e analise da mat6ria em comento, a Comissao e Favordvel ao tramite
normal  da  mesma  perante  o  Plenario,  acompanhando  o  parecer  do  Departamento
Juridico  da  Casa,  que  6  favoravel  ao  Projeto  de  Lei  n°  018/2021,  de  autoria  de
Vereadores

Voto do Presidente: Favoravel.

Voto do Relator: Favoravel.

Voto do Membro: Favoravel.

i o Parecer.



CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTAD0 DE MAT0 GROSS0

pLENAI]ic]   DAs   DELIBERAeEiEs

Cfini.\r.I   Nillit{`I|}.il   {Ic   Sili(ii)

RECEBIDO
(  ,  Projeto de Lei
•  Projeto Decreto Legislativo
0 Projeto de Resolu?ao
0  Requerimento
0  lndica?5o
0  Mog5o
a Emenda

NO   002±_I c2Qal

VEREADOR TONINH0 BERNARDES e VEREADORES

Concede Titulo de Cidadao Sinopense Honorario
ao Senhor Gen6sio Bernardo Ouvernei.

A   CAMARA   MUNICIPAL   DE   SINOP   -   HSTAD0    DE   MATO
GROSSO,  no  uso  de  suas  atribuic6es  legais  aprovou  e  o  Presidente  promulgara  o
seguinte Decreto Legislativo:

Art.  10 Fica concedido o Titulo de Cidadao  Sinopense Honordrio ao  Senhor
Gen6sio  Bernardo  Ouvemei,  como  reconhecimento  do  Poder  Legislativo  Municipal
pelos relevantes servigos prestados a comunidade sinopense.

Art. 2° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de Sua Pu

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MAT0 GROSSO

Vc`rccirJora    .  PT



CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MAT0 GROSSO

F'LENARID   DA§   DELII]ERAEEIE5

`&  Projeto de Lei
•  Projeto Decreto Legislativo
C)  Projeto de Resoluc5o
a  Requerimento
0  lndicagao
Cj  Mogao
a Emenda

NIo  Oof  I_2P2J

Aufor..            Vereador Toninho Bernardes

Biogra_fia de Gen6sio Bernardo Ouvernei

Genesio   Bernardo   Ouvernei,   Brasileiro,  nascido  em  Rin6polis  -  Estado  de  Sao

Paulo,  em   15/08/1944,   filho  de  Norval   Ouvemei   e  Veridiana  Bayer,   e   casado   com  a

Senhora Cleonice  Ouvernei, a qual  5 natural do Parana da cidade de Umuarama,   pai de 4

filhos, sendo eles:  Marcelo,  S6nia Maria, Clayton e Clayri Ouvemei.

0 Sr. Genesio chegou ao estado de Mato Grosso, mais especificamente na cidade de

Cuiaba no ano de  1979, onde abriu o seu empreendimento do rano fotografico ``Foto Color

Cuiaba" e logo ap6s no ano de  1983 mudou-se para Sinop trazendo sua loja e sendo urn dos

pioneiros do setor e da profissao em nossa querida Sinop.

Desde a sua abertura ate os dias de hoje a loja esta localizada no mesmo endereco -

Rua das Avencas esquina com Rua das Castanheiras, n° 1910 -Setor Comercial. Hoje quem

esta  a  frente  dos  neg6cios  6  urn  dos  filhos  -  Marcelo,  o  qual  trabalhou  com  o  pai  desde

muito novo.

Atualmente o senhor Genesio esta com 76 anos de idade, goza de plena satide fisica

e mental e cuida de alguns neg6cios imobiliarios que conseguiu conquistar em nossa cidade

atrav6s do seu trabalho e de seus fllhos.

Diante  do  exposto,  peco  aos  demais  pares  anu6ncia,  para  que  essa  Casa  de  Leis

conceda o Tltulo de Cidadao Sinopense a esse

Vereador -Re

neiro.

illJ VEREADOR

Vereador PL

#ifngJ#nop-MI       ®
Vcrc`{i(1ora  -PT

•\=?--:_±?:L-I



CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MATO GROSSO

CoMISSAo DE JUSTICA E REDACAO

PARECER N° 016/2021

Ao:  Projeto  de  Decreto  Legislativo  n° 002/2021,
de autoria do Vereador Toninho Bernardes.

I - RELATdRI0

No dia  15  de Abril de 2021, os membros subscritores da Comissao de Justiga e Redacao
se  reuniram  nas  dependencias  da  Camara  Municipal  para  analisar  e  exarar parecer  ao
Projeto    de   Decreto    Legislativo   002/2021,   de   autoria    do   Vereador   Toninho
Bernalrdes, que  "Concede  T{tulo  de  Cidaddo  Sinopense  Honordrio  ao  Senhor  Gen6sio
Bernardo Ouvernei" .

i o Relat6rio.

11 - VOT0 D0 RELATOR

A  opiniao  deste  Relator,  no  ambito  de  competencia  desta  comissao,  e  no  sentido  de
acolher a proposigfro em tela.

Ill - PARECER DA COMISSAO

Por todas as raz6es e analise da materia em comento, a Comissao 6 Favoravel ao tramite
normal  da  mesma  perante  o  Plenario,  acompanhando  o  parecer  do  Departamento
Juridico  da  Casa,  que  5  favoravel  ao  Projeto  de  Decreto  Legislativo  n°  002/2021,  de
autoria do Vereador Toninho Bemardes.

Voto do Presidente: Favoravel.

Voto do Relator Substituto: : Favoravel

Voto do Membro: Favoravel.

i o Parecer.

E 0 PARECER.



CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
HSTADO DE MAT0 GROSS0

Plendrio das Deliberac6es

AO EXMO. SR. ELBIO VOLKWEIS

pREsiDENTE DA CAMARA MUNlapAL DE siNop - MAro GRoSSo

0     vereador     subscritor     do     presente     expediente,
fundamentado no que disp6e o Regimento lnterno desta Casa de Leis, requer ao Exmo. Sr.

Elbio  Volkweis  -  Presidente  da  Camara  Municipal  de  Sinop,  que  ap6s  aquiescencia  do

soberano   Plenario,   digne-se   encaminhar  o   presente  expediente   ao   Exmo.   Sr.   Val6rio

Gobbato -Secretario Municipal de Sadde, solicitando a seguinte informa¢ao:

I.             Qual a quantidade de doses de vacina para imuniza¢ao da covID-19

o    munici'pio    de    Sinop    ja     recebeu?     Especifi.car    a     quantidade    por

marca/laborat6rio.

11.            Qual a quantidade de doses de vacina  para imunizac5o da covID-19

o   munici'pio   de   Sinop  ja   aplicou?   Especifi.car   a   quantidade   aplicada   de

primeira e segunda dose, por marca/laborat6rio.

111.           Qual a quantidade de doses de vacina  para imunizacao da covID-19

o   munici'pio   de   Sinop   armazenou    para    segunda    dose?    Especificar   a

quantidade por marca/laborat6rio.

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP

ESTAD0 DE NATO GROSSO

Em,

¢/(i i-__ -.
ADENILSON ROCHA

Vereador - PSDB
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CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MATO GROSSO

PLENARlo   DAS   DELIBERAEEIE§

Cillii.nr``   ^Iillii(`i|).il  tlc`  Sino|i

RECEBIDO
C)  Projeto de Lei
0  Projeto Decreto Legislativo
a  Projeto de Resolug5o
•  Requerimento
0 lndicagao
C]  Mocao
a Emenda

NO019Idgang22±

Aufor..    VEREADOR UVENTINO SILVA

A0 EXMO. SR. ELBI0 voLKl^rEIS
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SINOP - ESTADO DE MATO

GROSSO
0 Vereador subscritor do presente expediente, fundamentado

no que disp6e o Regimento Intemo desta Casa de Leis, requer a Vossa Excelencia
que, ap6s aquiescencia do soberano Plenario, encaminhe o presente instrumento ao
Exmo. Sr. Roberto Dorner - Prefeito Municipal, com c6pia a Sra.  Ivete Mallmann -
Secrefaria  Municipal de Transito e Transportes  Urbano,  solicitando que preste  as
seguintes informac6es:

1) Quantos acidentes de transito foram registrados entre janeiro
de 2021.ate a presents data? Destes, quantos 6bitos ocorreram? Requeremos a mesma
informacao relacionada a igual periodo em 2020.

2) Qual o plano de trabalho que a  Secretaria  ira executar ao
longo de 2021 visando a reducao de acidentes de trausito?

3) Quais as mudangas que a Prefeitura, atraves da Secretaria,

pretende implantar nests ano com  a finalidade de promover a fluidez segura  do
transito? H6 a previsao de instalacao de novos semaforos, rotat6rias e/ou redutores
e controladores de velocidade? Se afirmativo, em quais locals serao instalados e quais
as justificativas da pasta para tal?

N. Temos
P. Deferimento

CAMARA MU
ESTADO
EM,

JUVENTI
Vereador -

ICIPAL DE SINOP
TO GROSSO



CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTAD0 DE MAT0 GROSS0

PLENARII.   DAS   DELIBE:RAEEES

C.£Iii..r`l  hliml(Ii).il  (Ie  Smy

RECEBIDO
0 Projeto de Lei
0  Projeto Decreto Legislativo
0  Projeto de Resolug5o
®  Requerimento
0  lndicag5o
0 Mog5o
0 Emenda

No-/th

A utor..                 VEREADORES

AO EXMO. SR. ELBI0 VOLKWEIS
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SINOP -MT

Os  `7ei.ea.dores  subsci-itoi-es  do  presente  expedicnte,

fundamentados  no  que disp6e  o  Regimento  Inter.no desta  Casa  de Leis, requerem a V()ssa

Excelencia que -ap6s aquiescencia do soberano Plenario -seja encaminhado o presente

expediente ao Ilmo. Sf. Dalton Martini -Secretino Municipal de Obras e Servigo Urbanos,

para  que  inforrne  a  este  Poder  Legislativo  acerca  da  programa¢ao  de  recupera€ao  das

estradas  municipais  nao  pavimentadas  do  Muniofpio  de  Sinop,  descritas  na Lei Municipal

n° 2027/2014, mais especiflcamente requerem informaG6es acerca da Estrada Aguas Claras,

Estrada Cirene e Esti.ada Monalisa.

-£-

/ N. Termos
P. Deferimento

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MATO GROSSO
Em'

r`

Vereador  +  PODE
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LEI  N° 2027,  DE 09 DE SETEMBRO DE 2014

Institui a quilometragem das estradas nao pavimentadas
do munici'pio de Sinop e da outras providencias.

JUAREZ  COSTA,  PREFEITO  MUNICIPAL  DE  SINOP,  ESTADO  DE  MATO  GROSSO,  no  uso  de  suas  atribuic6es

legais, faz Saber que a Camara  Municipal  aprovou e ele sanciona a seguinte Lei;

Fica  instituida oficialmente a  malha viaria de estradas municipais n5o pavimentadas do municipio,

totalizando  727,30  kin  (setecentos e vinte  e sete virgula  trinta  quil6metros)  de  estradas vicinais  e 26,10

kin (vinte e seis virgula  dez quil6metros)  de estradas estaduais.

LE[H A  clenomina¢5o  das  estradas,  com  as  respectivas  extens6es  n5o  pavimentadas,  est5o  dispostas

nos Anexos I e 11 da presente Lei, com respectivas coordenadas geograficas, conforme o Mapa em anexo.

TfiE]F

HEE

Esta  Lei entra em vigor na data de sua publicac5o.

Revogam-se as disposi€6es em contr5rio.

GABINETE  DO  PREFEITO  MUNICIPAL ESTADO  DE  MATO  GROSSO,  Em, 09 de setembro de  2014.

JUAREZ COSTA

Prefeito Municipal

ANEXO  I

ESTRADAS VICINAIS  MUNIcipIO  DE  SINOP

https:Meismunicipais.com.br/a/mt/s/sinopAei-ordinaria/2014/203/2027/lei-ordinaria-n-2027-2014-instltui-a-quilometragemrdas-estradas-nao-pavim 1/9
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ESTRADAS   VICINAIS                 |oISTANCIA|        PONTOS     I                             C00RDENADAS

I             (KM)         I                                   I                                 GEOGRAFICAS

I ============================ I ========= I ========= I ============================ I
64|  55°27`59,283"W                                              I

||1°53`44.161"S                                         I
--I----------------------------I
65|S5°27`9,029..W    11°52`32.207..S|
--I----------------------------I
66|5S°27.59,616"w                                           |

I ||047`27,449"S                                       I
---I----------------------------
6||  55°30`Z8,902"w                                           I

|||°53`lz,752"S                                      I
•--I----------------------------I
62|55°34`4.479"w   11°55.14,675''S|
-.-I----------------------------I
63|55°33    58,768"w   11°56`1,216"S|

Estrada   Adalgisa                                 I               12,2|
11

|Estrada   Alzira
I

|Estrada   Ana
I

I

I

I

I

I

I

I

I

1

1'

151 I  5 5°28 ` 46 , 518''w

|Estrada   Angela
I

I

I

I

|Estrada   Ariene                                      I
11

11

11

I----------------------------
I Estrada                              Atlantica|
I(Entrada     a     direita     da     BR|
1163)                                                                                        I

11

11

11

11

11

'1

18 , 9  I

I

I

I

I

I

S,Sl

I-----
1120-1

I

I---------I----
12  ,  41

I----.
I

I

I-----
I

I

i-----

I----------------------------I---------I
|Estrada   Atlantica                             I              97,8|

11

11

11

11

|11o47`57,845"S                                           I
---I----------------------------I
152|  55°29`12,557"w                                               I

|||047`50,591"S                                        1
---I----------------------------I
153|S5°29`14,003"w                                             I

|||047`48,543''S                                         I
---I----------------------------I
154|  55°30`21,219..W                                                 I

|11°47`15,056"S                                           1
---- I ---------------------------- I

Z0|55°35`1,815"W   11°S9`3,563..S     I
---I----------------------------I

21|55°28`44,531"W                                             I

||1°58`5Z,142"S                                          I
---I----------------------------I
22|55°25`5.623''w   12°0`39,121''s     I
---- I ----------------------------
119|55°24`32,3"w   11°42`31,866''s    I
---I----------------------------I

I  55°21`30.913"W                                                I

||1°42`29,159"S                                         I
---- I ----------------------------
119|  55°24 `  32  ,  3"W    11042  ` 31, 866'`S
I--- I ----------------------------
120|  55°23`30,794"w                                             I

|||D40`31.054"S                                         I

121|  55°24`40,337"W                                              I

|||°37`46,588"S                                       I
---I----------------------------I
122|  55°25`  56,987"W   11°37`4,4S6"S|
----I---------------------------.
122155°2S`56.987"w   11°37.4.4S6"S

166|  55°28`  4, 018"w   11°3S . 43 , 271"s I
---I----------------------------I
167|  55°33.44,4'.w   11°32`15.046"s    I

168|  55°34`54,07"w   11°33`56,41'.S    I
---I----------------------------I
169|  55°36`4, 311"w   11°35 ` 17. 787"s I
---I----------------------------I
170|  55°32.49,385"w                                             I

|||°37`28.078"s                                       I
---I----------------------------I
171|  5S°33`37,Z14"W                                                I

|||°38`16,809"S                                      I

172 I  55°33 `  34 ,168"W   11°39 ` 18, 399" I
---I----------------------------I
173|  55°33`S3,119"w                                              I

|||°39`46,825"S                                       I
---I----------------------------I
174|  55°33`28,o77"w   11°4o-7,807"S|
---I----------------------------I
175|55°33`55,742"W                                                 I

|||b40`43,339"S                                        I
---I----------------------------I
11

I----I---------------------------.
167155°33`44,4"W   11°32`15.046"S     I

https:Meismunicipais.com.br/a/mvs/sinopnei-ordinaria/2014/203/2027/lei-ordinaria-n-2027-2014-institui-a-quilometragem-das-estradas-naorpavim..     2/9
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-I

11

11

11

11

11

11

11

11

11

11

11

11

11

11

11

11

|Estrada   Alegria

Lei Ordinaria 2027 2014 de Sinop MT

---I----------------------------
180|  55°32`26,905"w                                             I

|11°30`27,332"S                                            I

176|  S5°24-31,133"W

I 11°33 ` 57 .186"S

177|55®25`1S,343"W                                                  I

|11°33`23,017"S                                            I
---I----------------------------I
178|55°26`7,881"W   11°33`7,027"s    |
---I----------------------------I
179|55°Z6`43.287"W                                              I

|11°33`53,854"S                                               I
---I----------------------------I
180|55°32`26,905"W                                             I

|1103o.27.332"S                                             I
---I----------------------------I
181|  55°30`34,745"W                                              I

||1o27`54,099"S                                        I
---I----------------------------I
182|  55°30`25,608"W                                              I

|11°27.53,337"S                                             I
•---I----------------------------I
183 I  SS°30` 3 ,146"W   11°27 ` 22 ,119"S I
---- I ---------------------------- I
184|  55°31`10,68"w   11°26`35,593"S|
•---I----------------------------I
185|55°31`11,695"w                                            I

|11o26`19,349"S                                            I
•--- I ---------------------------- I
186|  55°32`19,207"W                                             I

|11°25`33.664"s                                            I

187|  55°3Z`21.745"W                                                I

|11025`19,958"S                                            I
---I----------------------------I
188|  55°32`31,898''w                                             I

|11025`1},359"S                                             I
---I----------------------------I
11

---I----------------------------I
183 I  S5°30 . 3 ,146"W   11°27 `22 ,119"S I
---I----------------------------I
190|55°27`5,104"W   11°23`7.752"s    I

189|  55®27`40,795"W   11°24`O.575"S|

190|55°27`5,104"w   11°23`7,752"S     I
---I----------------------------I
19l|55°26`21,132"W                                           I

|11°24`37,694"S                                           I
---I----------------------------I
192|  55°26`13,423"w                                             I

|||°24`33,982"S                                       I
---I----------------------------I
193|  55°25`24,311"W                                                I

I ||°24-41,406"S                                       I

11

---I----------------------------I
194 I  5 5°30 `  14 , 737 '.W   11°41. 6 ,136 ''S  I
---I----------------------------I
195|55°30`52,3"W   11°39`24,613''S    I
---I----------------------------I
196|  55°29`26,006..w                                             I

|11°37`31,416"S                                           I
---I--------------.

I

---- I -------------
14o I  5 5 °36 ` 42 , 23 5"w
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|Estrada   Aurea
I

I

I

13,6

11

11

'1

Estrada   Balim

|Estrada   Barro   Preto

|Estrada   Berenice
]

I81

11

11

11

11

lEstrada   Brigida
I

I

I

13,8

11

11

11

11

|Estrada   Cacilda
1

I

|Estrada   carla

6,61

[

'-
1

---- 1

I                           1,41

11

11

11

i

I---------I
I                             4.61

II
I

8,81

I

i

I

I

I

I---------
I                                7,21

I

I

I

I

I

IS'

11

11

11

11

|Estrada   Clotilde
I

I---------I
241

11

11

11

I Estrada   Claudete
I

I

i

I

iI
I

I---------I
I                                  1,31

I

I-

11

I----------------------------I
lEstrada   cirineu   coan                     I
11

11
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155|55°Z9`40,198"w                                             I

|||°47`36,368"S                                        I
---I----------------------------I
1S6|  55°30` 32 ,165"w   11°49 `19 ,16"S I
---- I ---------------------------- I

|55a37`50,71"W   11°34`11,36"S    I
---- I ---------------------------- I
138 I  55°38` 6 ,181.'w   ll°45 `  35 , 214"s I
---I----------------------------I
139|55°41`0,07"w   ll°46`21,47"s       I
---- I ---------------------------- I

2 I  55a28` 44 ,  974"W   12a6`  53  , 859"S I
---I----------------------------I

3|55°28`51.398"w   12°6`8,406"S     I
---I----------------------------I

4|55°25`57.429"W    12°4`2,432"S     I
.____ I ____ ------------------------ I

70|  55°26`40, 857"w

|||°50`17.245"S                                        I
--I----------------------------I
71|55°25.16,053"w                                            I

|||°48`39,022"S                                      I
•--- I ----------------------------
29|  55°26`46,57S"w                                             I

|||°59`49,671"S                                       I
--I----------------------------I
30|55°23`13,88S"w   11°Sg`9,062"s|
----I---------------------------.
40|  55°29`44,402"W                                            I

I 11°54`11,048"S                                        I
--I----------------------------I
43|  55°28`59,091''W                                              I

||1°54`15,199"S                                        I

16215 5°13 ` 46 . 934"W

I  11°44`47.611"S                                          I
---I----------------------------I
163|  55°13 ` 39. 8Z7"w   ll°4Z `18 , 88"S I
----I----------------------------1

5 I  S5°26 ` 52 , 786"w   l2°4 . 43 , 382"s |
---I----------------------------I

6|  55°24.  52 ,482"w   12°6 `38, 357"S|
---- I ---------------------------- I
49|55°29`47,464"w   11°57`6,5o8"s|

---I----------------------------I
50|5S°28`26.51S"w                                               I

|11°55`58,837"S                                             I
--I-.---------------------------
51|  55°25`26.844``W                                                I

||1D56`27.961"S                                            I
---I---------------------------

156|  55°30` 32 ,165"W   11a49`19,16"S|
---I----------------------------I
157|  S5°31`29,271''W                                                I

I  11o49`19,445"S                                            I
---I----------------------------I
158|55°30`2.47.'w   11°46`41,831"S    I
---- I ---------------------------- I
24|55°26`20,369"w   12°3`44,823.'S|

---I----------------------------I
25|55°24`23,11"w    lz°Z`51,524''S     I

---I----------------------------I
26|55D23    8,111"w   12°1-32,717"S    I
----I----------------------------I

76|  55°26`45,14.'w   11°40`16.485"s|
--I--------------
77 I  5 S°23 ` 11, 847"W

I  11°43 ` 5} , 204"S
--I----------------------------I
75|55°23`30.978"w                                              I

||1°49`22,994"S                                          I
--I----------------------------I
78|55°23`11,26''W   11a5l`47,505"S|

58|  55°32`17,404"w                                              I

|11°53`36,737"S                                             I

59 |  5 S °32 -21, 687"W

I |1°54 .18 ,139''S
---I-------------
65155''27`9,029"w    11°52  `32,207"s|
--I----------------------------I
67|55°27`46.815"w                                             I

https:Meismunicipais.com.br/a/mt/s/sinopflei-ordinaria/2014/203/2027nei-ordinaria-n-2027-2014-institui-a-quilometragem-das-estradas-nao-pavim...     4/9
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11

11

11

|Estrada   D€bora
I

I

I

I

I---------
I                                  5.51

I

I

I

I

|Estrada   do   cortado                           I                      5|-111111111111-
'11

|Estrada   do   Gatlcho                               I

lEstrada   Edna
I

I

I

I

I

6,11

I

I

I

1-

I

I

I---------I
I                                   3.61I

I

lEstrada   Elisa
I

1

I7,5

I

I

I

i

I

I

I

|Estrada   Elizabeth
1

I

I

I

1

|Estrada   Helenice
I

I

I

11

11

11

11

lEstrada   Etelvina
I

I

I

I                              8,71

11

11

11

lEstrada   Felicia
I

I

I

I

i

1

I

I

I

I---------I
I                     17,41

1I

11

11

11

11

11

|Estrada   Geralcla
I

I

I

17

11

11

11
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||1°51`46,331"S                                         I
--I----------------------------1
68|S5°28`20,ZZZ"w   11°S1`37,48..S|
•--- I ----------------------------
55|  S5a30.59,739"W                                                 I

|||°56`31,768"S                                        I

56 I  5 5°31` 19 , 441"W

I 11°56 ` 26 , 343" S
--I----------------------------I
57|  55°30`39,466"w                                             I

|11°53`49,872"S                                          I
---I----------------------------
54|55°32`16.833"w                                              I

|11°54`15.855"S                                            I
--I----------------------------I
60|55°32`51.668"w                                             I

||1°57`24.306"S                                          I

132  I  5 5 °38  ` 40 , 723"W

I  |1°44 ` S3 . 645''S
---I----------------------------I
136|  55°39 .  50, 008"W   11°45 -1, 093"S I
---I----------------------------I
137|  S5°41`22,092"w                                              I

|11°45`17,582"S                                          I
•---- I -------------------------- _-
130|  55°36`36,344"w                                             I

| 11°42`25,671"S                                          I
---I----------------------------I
131|  55°38`45,045"W                                               I

I ||°44`48,987"S                                      I
---I----------------------------I
132|  55°38`40,723..W                                                I

|11®44`5}.645.`S                                                  1
----- I ---------------------------.

27|  55°25`3,o85"w   lz°1`19,392"s

28|5S°23`Z1,435"w   12°0`34,468"S|
---- I ----------------------------
117|  55°17`58,054"w                                            I

|||°36`35,352"S                                         I
---I----------------------------I
116|  55°18`35,279"w                                             I

|11°37`28,144''S                                            I
---I----------------------------I
118|  55°18`15,651"w                                             I

I ||°40`22 ,086"S                                       I
----I----------------------------I

99|55°22`32,6"W   11°51.38,396''s    |
---I----------------------------I
100|  55020.47,643.'w   11°50`35,9"S    I
---I----------------------------I
loll  55al9`39,972"W                                          I

I ||048.41,972"S                                       I
I---- I ----------------------------

|0|55°28.20,006"W   Iza8`46,191''S|
---I----------------------------I
11|55°Z6`17,51Z"w   lz°7`46.8"S       I

---I----------------------------I
12|  55°26`50,634"w   12°6`45,982"S|

•---- I ----------------------------
89|  55°9.34,179`.W   11°44-40,273"S|

---I----------------------------I
95|55°8`6,616"w    11°46`58,174..s     I
--I--------------------------
96|55°6`21,032"w   11°46`8,09..5
---- I -------------------------
104|  55°21` 31, 853"W

I  11C'45 ` 35  , 678" S
---I----------------------------I
10S  I  55°21`  32  ,  53"w   11°44  .17 .168''s 1
---I----------------------------I
106|  55°21`29,14S"W                                              I

I 11.41. 40 ,146" S
---I--------------
1o7 I  5 5°16 ` 19 ,163..w

I  Ilo 39 . 34 , 2 S8"S
---I---------------------------
73 I  55°Z7  `  5  ,127"w   11°47  `  50 . 482"S
--I----------------------------
75|55°23`30.978"W                                              I

I ||°49`22.994"S                                       I

https:/fleismunicipais.com.br/a/mvs/sinopnei-ordinaria/2014/203/2027/lei-ordinana-n-2027-2014-institui-a-quilometragemrdas-estradas-naopavim...     5/9
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9.7

I

I

I

1

I

I

I

I

11

11

|Estrada   Jacinta
I

11

1'

11

11

|Estrada   Judite
I

I

I

I---------I
1201

II
I

i

lEstrada   Karin

II
I

I---------I
I                              8,71

1-

I

|Estrada   Karina
I

II
I

I---------I
I                              3,81

|Estrada   Leonilda

I

I---------I
I                             7,81

11
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----I----------------------------
149|  55°28`  8  , 959.'w   11°45  ` 40,  385"S I
---I----------------------------I
15o|  55°31`16,268"w                                             I

I  11°44` 34,903"S                                           I
---- I ----------------------------
142|  55°35`34,849"w                                             I

I 11°48` 34,814"S                                         I
---I----------------------------I
143|  5Sa38`8,466"W   11°49`7,365"S    I
---I----------------------------I
144 I  55°39`  17, 8S"W   11°49`  58 ,475''S I
---I----------------------------I
145|  55°39`14.995"w                                             I

I 11°50`20.746"S                                           I
---I----------------------------I
146|  55°40`4,106''w   11°50`30,74"S    I
----- I ----------------------------

52|  55°30`13,769"w                                            1

|||o53.35,309"S                                        I
---I----------------------------I

53|5S°31`46,567"w                                             I

|||o54.26,991"S                                        1
•---I----------------------------I

S4|5S°32`16,833"w                                              I

|11oS4`15,85S"S                                               I
-----I---------------------------.

79|  5S°23`15,828"W                                                I

|11°45`20,704"S                                          I
---- I ---------------------------- I

Sol  55°19`48,135"W                                             I

I 11°45`49, 574"S                                          I

81 I  55 °14 ` 29 , 481.'W

I ||°49 ` 59 , 986"S
--I--------------
82 I  55°14 . 5 ,211"w   11°49 `48 , 85l"s I
---I----------------------------
13|55°31`0,762"W   12°4`42,64g"S    I
--I----------------------------I
14|55°32`14.366"W    12°4`45.694''S|
•---I----------------------------
15|5S°33.7,66S"w    12°3`52,395"s     I
--I----------------------------I
16 I  SS °35 .19 , 645"w   l2°4 ` 18 , 791" S I

15|S5°33`7,665"w   12°3`52,395''s    I
---I----------------------------I
18|55°33`19,023"w   12°2`3,258"s    I
----I----------------------------I
108|  55°14` 28 , 729"w   11040 ` 56 . 83"s I
---I----------------------------I
107|  55°16`19,163..W                                               I

||1°39`34,2S8..S                                             I
---I-----------------------------I
109|  55°14`53,094"W                                            I

I ||°38`16,198"S                                       I

I---------I---------I-------------------------__
I                 15,5|                   110|  55°Z4`39.218"w   ll°34`11,04'.s

I---------1
181

11

|Estrada   Luciene
I

I

I

i

I

I

I

I

I

I

i

I

I---------I
I                         21,51

II
I

I

I
I

II
I

I

I-

---I--------------
111 I  55 °20 ` 27 ,  292 "w

I  11°41 I 13 , 073"S
---I----------------------------
17|S5°30`58,16"w   l2°2`7,446'.S       I
--I---.-------------------------I
18|55°33`19,023"w   12°2`3,2S8"s     I
--I----------------------------I
19 I  55°35  ` 19 . 708"W    12a2  ` 24 .197"S I
---I---------------------------.
80|  55°19`48,135..W                                                I

|||°4S`49.574"S                                         I
--I----------------------------I
81|  55°16`19,9S9"w                                             I

|11°45`Z7,25S"S                                              I

82|55°12.2S,329"w                                              I

|||044`24,988"S                                       I

83  I  55°11`  32 , 989"w

I ||°44 ` 40 , 3Z9"S
--I--------------------------
84155°11`18,55"w   11°44.6,94.'S
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|Estrada   Lucila
1

I

I

I

I

I

I---------
110'

1

I

Estrada   Luzia I                       12,91

11

11

|Estrada   Magda
I

I

I

1

I---------I
I                        30.81

I----------------------------I---------
|Estrada   Marilete                                   I                13,71-1111111111111--1111111111111111-
-1111111111111111111111-11111111111-

|Estrada   Missioneira
I

I
11

lEstrada   MonalisaI-
Estrada   Nanci

|Estrada   Neide
I

I

|Estrada   Niete
I

I

23,SI

I

I

I

I                                4.31I
I

I---------I
1                                   5,61I

II
I

|Estrada   Nilza
i

I

I---------I
I                      14,51
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85|55°9`13,113"W    11°43`27,233.'S|
---I----------------------------
36|  SS°Z7`0,784"w   11°53`48,182"s|
--I----------------------------I
37|5S°2S-6,571"w    11°S7`4,914"S     I
--I----------------------------I
38|55°23.51.761"w                                            I

||1°58`28,575''S                                           I
•--- I ----------------------------
97 I  5 5°12 ` 0 ,118''w   ll°40 ` 18 ,175.' S I
•--I----------------------------I
98 I  55°6 ` 14 , 264"W   11°44 `  21,15 3..S I
I---I----------------------------

I  55°30`34.745''W                                                   I

I |1o27 ` 54 , 099"S

I  55°30 ` 25 , 608''w

I  |1°27 ` 53 . 337"S

112|  55°23`44,048"w                                           I

|11o32`36,831"S                                             I
---- I ---------------------------- I
113 I  55022  `  5S , 317"w   11°32 `43  ,43.'s  I

---- I ---------------------------- I
114|  55°21` 8 , 211"w   ll°33 `  S3 , 988"S I

---- I ---------------------------- I
115 I  SS°20` 18 , 832"w   ll°35 . 55 ,42"s I

----I---.-------------------------I
116|5S°18`35,279"W                                              I

I  ||D37`28,144"S                                         I
----- I ---------------------------- I
123A|55°41'41,56"w   11°36`13,82..s    I
---- I ---------------------------- I
123B|55°4l'33,8.'W   11°30`13.54.'s       I

---I-------------
44 I  55 °30 `  31, 784"W

I ||°54 ` 46 , 006" S

4S I  55°28 `49 ,409"w

I ||°S 5 ` 11, 7Z4"S
--I----------------------------I
46|55°28`44.952"W                                             I

|11°55'11,001"S                                          I
--.I----------------------------I
47|5S°28`38,086"w                                            I

|11°55`12.688"S                                             I

48|  55°28`19,415"W                                            I

|11o5S`S9,787"S                                             I
---- I ---------------------------
12 3 I  55° 36` 24 ,  735.'W

|||°4o`32,351"S                                         I
---I----------------------------
124|  S5a36` 41, 994..W   11°42 ` 2 , 707"S
---- I -------------
1ZS  I  55°36`  11,  537..W

I ||°44 ` 33 , 975"S
---I----------------------------I
126|55°37`1,79"w   11°46`51.031"S    |
---I----------------------------I
127|  55°34.41,18Z'.W                                               I

|||°49`39,558"S                                        I
---I----------------------------I
128|  55°33`19,143"W                                              I

|||°50.47,4S9"s                                      I
---I----------------------------I
1Z9 I  55°32  `  38,  24"w   11°51 `19 ,  368"S  I
---- I ---------------------------- I
164 I  55°14`  54 , 954"W    11a4S `2  ,  332..S I
---I----------------------------I
165  I  5 5° 13 ` 4 ,  294 "W   11°46 ` 27 ,103 '.S  I
----- I ---------------------------- I

89|  55°9`  34,179"w   11°44`40,273"s|
---I----------------------------I
92|55°8.4,585"w   11°44`36,043"5     I

93 I  55°6` 57 , 581"w   11°44` 15 , 738"S I
--I----------------------------I
94|S5°6.42,014''w   11°44-3,556''s    I
---I---------------------------.

1|  55°30 .48 , 63"w   l2°8 ` 45 , 625''S
--I----------------------------I
2155°28`44.974'.w   12°6`53,859"s|
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|Estrada   olinda
I

I

I

I

I

I

I

I

|Estrada   Roberta
i

lEstrada   Rosilia
1

I

I

I

|Estrada   Rosmari
I

I

12  , 9 I

I

I

I

I

I

I

I

i

6.11

I

1

I

I

I

11

|Estrada   sabrina
I

I

I

i

I

---- I

5,21

I

I
I

I

1-

I

I

11

11

11

Estrada   Selma
I---------I

I                      17,11

lEstrada   Selene

I---------I
I                     12,5'

II
I

1

|Estrada   Silvana
I

I

1

i

I---------I
1121

I

1-

I

I
11

I Estrada  Talita

---- I

1,21

I                     14,61

I

I

I

I9,2

11

11

Estrada   Vanira

I

I---------I
I                                 6,51
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--I----------------------------I
7 I  55°23 `  33, 611"w   l2°6 ` 32 , 604"s I
---I----------------------------I
88|  5S°B` 57 ,123"w   ll°42 `26 , 263'.s I
--I----------------------------I
89|S5°9`34,179"W   11a44`40,273"S|
--I--------------
9015 5°11`  57 . 326"W

||1o47`44,S36"S                                         I
--I----------------------------I
91|  S5°12`27,275"W                                             I

I 11°47`19,663"S                                          I
---I----------------------------I

7 I  55°23  ` 33 , 61l''W   Iza6 ` 32  . 604"S I
--I----------------------------I
12|55°22`32,218"w   12°5`23,089"s|
.___ I _-__ ------------------------ I
102|  55°18`53,287"w                                              I

|11o53`26.363"S                                               1
---I----------------------------I
103 I  55°17 ` 16. Z06"w   11°52 ` 8, 317"S I
---I----------------------------I
104 I  S 5°16 ` 41, 942 '.w   ll°S1 ` 2 , 074"S I
---- 1 ------------------------- _--

8|55°31`3,616"w    12°5-58,583"S     I
---I----------------------------I

9|55°27`58,02"w   l2°9`8,177"s       I

39 I  5S°29 ` 40 ,  976'`W

|11°53`35,28S"S                                             I

40 I  5 5 °29 ` 44 . 402 .'W

I ||°S4 ` 11. 048"S

41 I  5 5 °30 ` 12 ,027"W

I  ||°55 ` 56 ,195''S

42 I  55°30 ` 46 , 506"w

I  1|°5S -47 ,415"S

I  5 5°18 ` 35  , 279"w
11o37 ` 28 .144"S

159|  55°30 `  59 , 683"w

I ||°48 . 24 , 718" S

160|  55°32`55,886"W                                              I

I ||°47` 10,997"S                                      I
---I----------------------------I
161|  55°33`10,332"w                                            I

|11°42`58.622"S                                           I
---- I ---------------------------- I

72|  55°28`31,929`.w                                                I

I  |1a47`11,649"S                                         I
---I----------------------------I
73|  55a27`  S  ,127"W   11°47`  50,48Z.'S|

---I---.-------------------------I
74|  55°26`15,444``W                                               I

|||°52`38,869"S                                       I
----- I ---------------------------- I

I  55°21` 8 ,211''w   11°33  `  53  ,  988.'S |
----- I ---------------------------- I
126|55°37`1,79`'w   11°46.51.031"s    |

---- I ---------------------------- I
132|  55°38`40,723"W                                               I

|||°44`S3,645"S                                       I
----- I ---------------------------- I
133|  55°39`29,834"w                                               I

|11°44`58,214"S                                           I

134 I  55°41`  3 , 489..W    11043  .  34  , 077"S I

135  I  55°43` 4 ,  555"W   11°42  `16 .793''S  I
---- I ----------------------------

33|55°24`1,469"w   ll°56.3,62"s       I
---I----------------------------I

34|55°22`30.956"W                                              I

|11°56`51,303"S                                           I
--I--------------
35  I  S5°19  `29 , 928"w

| 11o55 I 23 , 645 " S
---I----------------------------
86|  55°15`33,785"w   11°49`7,747"s|
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|Estrada  veridiana
I

i

I

I

16,7

11

11

11

1!

I----------------------------I---------
|Estrada   virginia                                 I               lo,S|

11

11

11

lEstrada   Viviane I                       14,81

11

11

11

I---------I
I                                3,61

11

11

11

11
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---I----------------------------I
87|55°12`3S,397"w                                             I

|||°47`14,S87"S                                       I
---- I ----------------------------

22  I  55025 `  S  , 623"w    1200 `  39 ,121'.S
---I----------------------------I
23|55°25`1,562"w   12°2`12,311"s    I

---I----------------------------I
24|  55°26`20,369"w   12°3`44,823..S|
---- I ----------------------------
147|  55°36`22,359"w                                            I

||1°47`36.121"S                                         I
---I----------------------------I
148155°33`2.359"w   11°45`O,284"s    I

---I-------------
31|  55°27 ` 35  ,  547"W

I |1°59 ` 25 , 373"S

70 I  5 5°26 . 40 , 8S7"W

I |1°50 .17 , 245"S

ANEXO  11

ESTRADAS  ESTADUAIS  NAO  PAVIMENTADAS MUNIcipIO  DE SINOP

I       Estradas   Estaduais    I    Distancia   (KM)    I               Exter`5ao   N5o   pavimentada    (KM)               I
I ===================== I
lMT    222

I------------
lEstrada   Rosa

==== I ======================================= I

1.0|55°26`43.287"w   ll°33`53.854"s                               I
----- I ----------------------------
25 .1 I  55°22  `  30. 956"w   11°56 '  51,  303"S
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CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTAD0 DE MAT0 GROSS0

Plen6rio das DeliberaF6es

LKWEIS - PATRI0TA

Indica  ao  Exmo  Sr.      Roberto  Domer    -
Prefeito    Municipal,   com   c6oias   ao    Sr.
Dalton     Benoni     Martini     -     Secretario
Municii)al  de Obras e  Servicos Urbanos, a
Sra. Sandra da Conceicao Donato Ferreira -
Secretaria Municipal de  Educacao, Cultura
e   Deoorto,  a necessidade  de instalacao  de
brinauedos  adai)tados  Dara  criancas  com
deficiencia  em  oracas,  Daraues,  escolas  e
creches municiDais, bern como em locais de
diversao    em   geral,    aberto    ao    pdblico.
Conforme Anteproj eto apenso.

Fundamentada em disposi¢6es contidas no

Regimento  lntemo  da  Camara  Municipal  de  Sinop,  requeiro  que  ap6s  deliberacao  do
Plenario,  a Mesa  encaminhe a presente materia  a Exmo.  Sr. Roberto Domer - Prefeito
Municipal, com c6pias ao Sr. Dalton Benoni Martini - Secretario   Municipal de Obras e
Sel.vi¢osUrbanos,aSra.SandradaConceicaoDonatoFerreira-SecretariaMunicipalde
Educa¢ao,  Cultura  e    Deporto,  a  necessidade  de  instala¢ao  de  brinquedos  adaptados
para  crian¢as  com  deficiencia  em pra¢as,  parques,  escolas  e  creches  municipais,  bern
como em locais de diversao em geral, aberto ao ptiblico. Conforme Anteprojeto apenso.

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP

ESTADO DE MATO GROSSO

Em,

--:,,?<,-_,,`/,

Elbio Volkweis
Vereador -Patriota



CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MAT0 GROSS0

Plen6rio das DeliberaF6es

ANTEPRO]ETO DE LEI

Disp6e sobre a obrigatoriedade de instala¢ao
de brinquedos adaptados para crian¢as com
deficiencia em 1)ra¢as, parques, escolas e creches
municipais, ben como em locais de diversao em geral,
aberto ao pdblico.

A  CAMARA  MUNICIPAL  DE  SINOP,  ESTADO  DE
MAT0   GROSSO,   no   uso   de   suas   atribui€6es   legais,   e   o   Prefeito   aquiescendo,
sancionara a seguinte Lei:

Art.  1Q  Os  playgrounds  instalados  em  iardins,  parques,
clubes, areas de lazer e areas abertas ao ptiblico, deverao conter brinquedos adaptados
para criancas com deficiencia.

§1Q  Os  equipamentos  mencionados  no  caput  deste  artigo
deverao ser criados e instalados por pessoal capacitado, que adequara o equipamento a
crian€a com deficiencia.

§2Q  Al€m  dos  equipamentos  estabelecidos  no  paragrafo
anterior,  os locais mencionados deverao,  quando for o caso,  ter brinquedos adaptados
para atender as crian€as com defici€ncia visual, tais como jogos de tabuleiro e barathos
tateis.

Art.  2Q   As  pra¢as,  parques,  clubes  e  locais  afins  deverao,
ainda,  ter  em  suas  estruturas  acessibilidade  para  atender  as  pessoas  com  deficiencia,
dentro dos padr6es da ABNT.



CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTAD0 DE MATO GROSSO

Plen6rio das Deliberac6es



CAMARA MUNICIPAL DH SINOP
ESTAD0 DE MAT0 GROSS0

Plen6rio dos Deliberac6es

TUSTIFICATIVA

A inclusao social de pessoas com deficiencia 6 urn dos marcos obrigacionais de

qualquer   sociedade   que   se   diga   civilizada,   devido   as   limita€6es   de   suas
condi€6es fisicas ou sensoriais, as crian€as com deficiencia sao, em muitos casos,

isoladas do ponto de vista social, sendo que a maioria dos meios proporcionados

a popula€ao em geral.

i  consenso  entre  estudiosos  e  especialistas  o  impacto  positivo  que  a  pratica
habitual de  atividades esportivas,  culturais, bern como as voltadas para o lazer

tern   sobre   a   vida   de   pessoas   com   deficiencia,   sobretudo   em   sua   fase   de
desenvolvimento.   Atrav6s   de   praticas   voltadas   ao   lazer   fora   do   ambiente
familiar, em locais ptiblicos, creches e escolas, junto a outras   crian€as, a crian€a

com  deficiencia   exercita  a  tao  sonhada  inclusao,   necessitando  para  isso  de
"instrumentos" adequados para que isso se efetive.



CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MATO GROSSO

Plendrio das Deliberac6es

Indica  ao  Exmo.  Sr.  Roberto  Dormer -  Prefeito  Municipal,
com  c6pia a  Sra.  Sandra Donatto,  Secretaria Municipal  de
Educa¢ao,  Esporte  e  Cu]tura,  a  necessidade  de  reforma  e
amp]iacao da Escola Maria Aparecida Amaro de Souza.

Fundamentado  em  disposig6es  contidas  no  Regimento  Intemo

da  Camara  Municipal  de  Sinop,  requeiro  que,  ap6s  deliberagao  do  Plenario,  a  Mesa  encaminhe  a

presente mat6ria ao Exmo. Sr. Roberto Domer -Prefeito Municipal e a Sra. Sandra Donatto, Secretdria

Municipal  de Educapao,  Espoile e  Cultura,  mostrando-lhes  a necessidade  de  reforma e  ampliagao  da

Escola Maria Aparecida Amaro  de  Souza,  localizada na Rua Colonizador Enio  Pipino,  no  Bairro  Sao

Crist6vao.

Os  ambientes  fisicos  escolares  devem  ser  de  qualidade,

sendo  espapos  educativos,  organizados,  limpos,  arejados,  agradaveis,  arborizados,  floridos,

com bons mobiliarios, equipamentos e materiais didaticos, para propiciar melhores condig6es

para  atender  a  comunidade  escolar  e  dan  boas  condic6es  de  trabalho   aos  professores  e

funcionarios, o que reflete em melhor aprendizado para nossos estudantes.

A anpliapao  da escola  municipal  6  uma demanda antiga

dos moradores e se faz necessdria devido ao aumento populacional que ocorre naquela regiao.

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTAD0 DE MAT0 GROSSO



CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MAT0 GROSS0

Plendrio das Deliberac6es

Indica  ao  Exmo.  Sr.  Roberto  Dormer  -  Prefeito
Municipal,   com   c6pia   a   Sra.   Ivete   Ma]lmann
Franke  -   Secretfria   Municipal   de  Transito   e
Transportes      Urbanos,      a      necessidade      de
construcao  de  uma  rotat6ria  no  cruzamento  da
Avenida  Foz  do  Iguacu   com  Avenida  Rute  de
Souza e Silva.

Fundamentado   em   disposic6es   contidas   Regimento   Intemo   da   Canara

Municipal  de   Sinop,  requeiro   que  ap6s   a  deliberacao   do   douto   Plenario,   a  Mesa

encaminhe a presente materia ao Exmo.  Sr.  Roberto Dormer - Prefeito Municipal, com

c6pia a  Secretaria  Municipal  de  Transito  e  Transportes  Urbanos,  Sra.  Ivete  Mallmann

Franke, mostrando-lhes a necessidade de construgao de uma rotat6ria no cruzamento da

Avenida  Foz  do  Iguapu  com  Avenida  Rute  de  Souza  e  Silva,  que  liga  o  Distrito

Industrial ao Bairro Jardim Terra Rica.

A construcao da rotat6ria tern como objetivo alnenizar os riscos de acidentes

e trazer mais seguranga ao trafego de veiculos no local, considerando que os moradores

utilizam  essa via para  acesso  aos  Bairros  Buritis,  Sao  Francisco,  Residencial  Reserva

Celeste e outros.

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTAD0 DE MAT0 GROSS0
Em'



CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTAD0 DE MATO GROSS0

PLENARII=   I>AS   DELIBERAEE)E§

C;Srmr.a  Muiiirii).+I  ilL`  Silio|]

RECEBIDO

_1    4     A:?R    2021    .    ,,`  .i

a Projeto de Lei
a  Projeto Decreto Legislativo
0  Projeto de Resoluc5o
a Requerimento
• lndicacao
0 „0gao
0  Emenda

IVO|LIA;jar

Indico ao Exmo. Sr. Roberto Domer -Prefeito Municipal, com
c6pia ao Sr. Dalton Martini - Secretirio Municipal de Obras e
Servi€os  Urbanos  (SOSU),  mostrando-lhes  a  necessidade  de
realizar  o  cascalhamento  e  patrolamento  da  Rua  Central  A,
Chacara  Maria  Carolina,  entre  os  Bairros  Maria  Vindilina  e
Daury Riva.

Com base nas disposi€6es contidas no Regimento Interno desta Casa Legislativa, requer-se

que  ap6s  delibera€ao  do  soberano  Plenario,  a  Mesa  digne-se  remeter  o  presente  expediente  ao
Exmo  Sr.  Roberto  Domer  -  Prefeito  Municipal,  com  c6pia  ao  Sr.  Dalton  Martini  -  Secretario
Municipal  de  Obras  e  Servi€os  Urbanos  (SOSU),  mostrando-1hes  a  necessidade  de  realizar  o
cascalhamento e patrolamento da Rua Central A, Chacara Maria Carolina, entre os Bairros Maria
Vindilina e Daury Riva.

0  pleito  justifica-se  pelo  fato  de  que  no  presente  local  ainda  nao  foi  contemplado  com
asfalto, e a rua esta em condi€ao precaria necessitando a realiza€ao dos servi€os com urgencia.

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTAD0 DE MATO GROSSO
Em,

TONINHO BERNARDES
Vereador - PL



CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTAD0 DE MAT0 GROSS0

Plen6r.Io dos Deliberac6es

Indica ao Exmo. Sr. Roberto Dorner -  Prefeito Municipal

de Sinop, com c6pia ao Sr. Dalton Martini - Secretario de

Obras     e     Services     Urbanos,     a     necessidade     de

patrolamento e  limpeza das laterais da  Rua  Macei6,  no

trecho entre a Avenida Rute de Souza Silva e Avenida da

lntegracio.

Fundamentado  em   disposic6es  contidas   no   Regimento

lnterno da Camara  Municipal de Sinop,  requeiro que ap6s delibera¢ao do  Plenario, a  Mesa

encaminhe a presente materia ao Exmo. Sr.  Roberto Dorner -  Prefeito Municipal de Sinop,

com c6pia ao Sr. Dalton Martini - Secret5rio de Obras e Servicos Urbanos, a necessidade de

patrolamento  e  limpeza  das  laterais  da  Rua  Macei6,  no  trecho  entre  a  Avenida  Rute  de

Souza Silva e Avenida da lntegracao.

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP

ESTADO DE NATO GROSSO

Em'

f#/N'i=€N'RocHA
Vereador PSDB



CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
HSTAD0 DE MAT0 GROSSO

Plen6rio dos Deliberac6es

Indica ao Exmo. Sr. Roberto Dorner -  Prefeito Municipal

de Sinop, com c6pia ao Sr. Dalton Martl.ni - Secretfrio de

obras e Servicos Urbanos, a necessidade de manutencao

da ilumina¢ao ptiblica no bairro Residencial Paris.

Fundamentado   em   disposi¢6es  contidas   no   Regimento

lnterno da Camara  Municipal de Sinop, requeiro que ap6s deliberacao do Plenario, a Mesa

encaminhe a  presente  mat6ria ao Exmo.  Sr.  Roberto  Dorner -  Prefeito  Municipal  de Sinop,

com c6pia ao Sr. Dalton Martini -Secretario de Obras e Servicos Urbanos, apontando-lhes a

necessidade de manuten¢5o da iluminacao pdblica no bairro Residencial Paris,  pois o bairro

encontra-se com dezenas de postes apagados, causando inseguranca aos moradores.

C^MARA MUNICIPAL DE SINOP

ESTADO DE NATO GROSSO

Em'

Ji.... ZiiE
ADENILSON  ROCHA

Vereador PSDB
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0  Projeto de LeiaProjetoDecreto Legislativo

„o        /JELI   ABR.  2021
a Projeto de Resolug5o0Requerimento•lndicag5o0Mo9aoaEmenda

VEREADOR DILMAIR CAL

Indica   ao   Exmo.    Sr.    Roberto   Dormer   -   Prefeito
Municipal,  e  ao  Sec.  Municipal  de  Planejamento  e
Finan€as - Joselito Backes, a necessidade da elabora€ao
de urn estudo de viabilidade para aumentar de 6 (seis)
para 10 (dez), o ndmero de parcelas para pagamento do
IPTU, no municipio de Sinop/MT.

Com fulcro no que preceitua o Regimento Intemo desta Casa Legislativa,

requeremos  que  ap6s  anuencia  do  douto  Plenario,  a  Mesa  digne-se  encaminhar  a

presente materia ao Exmo. Sr. Roberto Dormer - Prefeito Municipal, e ao Sec. Municipal

de  Planejamento  e  Finan€as  -  Toselito  Backes,  a  necessidade  da  elabora€ao  de  urn

estudo de viabilidade para aumentar de 6  (seis) para 10  (dez), o ntimero de parcelas

para pagamento do IPTU, no municipio de Sinop/MT.

A presente indica€ao ten finalidade estrategica por conta do impacto da

pandemia na economia e na vida do contribuinte. Solicito aumentar de 6 (seis) para 10

(dez)  o  ntimero  de  parcelas,  a  fim  de  flexibilizar  os  pagamentos,  entendendo  a
condicao de falta e/ou dificuldade de emprego e renda nesse periodo de pandemia.
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Indica ao Exmo. Sr. Mauro Mendes - Governador
do   Estado   de   Mato   Grosso,   com   c6pia   ao   Sr.
Gilberto   Figueiredo   -   Secretario   de   Estado   de
Satide de Mato Grosso, a necessidade de implantar
sistema m6vel  de coleta de  sangue no municipio
de Sinop/MT, durante o periodo da pandemia.

Com fulcro no que preceitua o Regimento Intemo desta Casa Legislativa,
requeiro que ap6s anuencia do douto Plenario, a Mesa digne-se encaminhar a presente
materia ao  Exmo.  Sr.  Mauro Mendes - Govemador  do  Estado  de Mato Grosso, com
c6pia ao Sr. Gilberto Figueiredo - Secrefario de Estado de Satide de Mato Grosso, para
determinar ao setor competente estudo que viabilize a implantacao de sistema m6vel
de coleta de sangue no municipio de Sinop/MT, durante o periodo da pandemia.

Justifico a presente indica€ao devido a esta modalidade de atendimento ser
totalmente oportuna, visto que preza pela seguran€a dos doadores e profissionais que
atuam no hemocentro.

Desta forma, entende-se que o atendimento m6vel para coleta de sangue,
mesmo que por agendamento, 6 uma estrategia fundamental quando se objetiva atingir
maior  ntimero  de  doadores  a  fim  de  manter  e  ate  elevar  o  volume  sanguineo
disponivel no banco de sangue para atendimento aqueles que necessitam.
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Indica ao Exmo. Sr. Roberto Dormer - Prefeito
Municipal  de  Sinop,  com  c6pia  ao  Sr.  Val6rio
Gobbato  -  Secretfrio  Municipal  de  Sadde,  a
necessidade    de    implementacao    da    Politica
Pdblica      "Menstruacao      Sem      Tabu"      de
Conscientizacao    sobre    a    Menstrua€ao    e   a
Universaliza¢ao    do    Acesso     a    Absorventes
Higi6nicos,  no  ambito  do  Municipio  de  Sinop,
conforme anteprojeto apenso.

Fundamentado no Regimento Intemo desta Casa de
Leis, requeiro que,  ap6s deliberagao do Plenario,  a Mesa encaminhe a presente mat6ria
ao Exmo.  Sr.  Roberto  Domer - Prefeito  de  Sinop,  com  c6pia ao  Sr. Val6rio  Gobbato -
Secretario Municipal  de  Saride, mostrando-1hes a necessidade  de cria€ao  de Lei para
implementa€ao  da Politica Ptiblica  "Menstrua€ao  Sem Tabu"  de  Conscientiza€5o
sobre  a Menstrua€ao  e a Universaliza€ao  do Acesso  a Absorventes Higienicos,  no
ambito  do Municipio de  Sinop,  conforme anteprojeto apenso, no intuito de promover o
facil acesso  a absorventes,  urn produto  de  satide  basico  a ser colocada na cesta basica
Municipal, a mulheres e meninas em situagao de pobreza, bern como diminuir a evasao
escolar que a ausencia desse item, infelizmente, ainda ocasiona.
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ANTEPROJET0 DE LEI

Institui   e   define   diretrizes   para   a   Po]itica
Ptiblica     "Menstruacao     Sem     Tabu"     de
Conscientiza€ao   sobre   a   Menstruacao   e   a
Universaliza€ao    do    Acesso    a    Absorventes
Higi6nicos, no ambito do Municipio de Sinop,
na forma que indica.

A   CAMARA  MUNICIPAL  DE  SINOP  -  ESTAD0  DE  MATO
GROSSO,  no  uso  das  suas  atribuig6es  legais  aprovou,  e  o  Prefeito  Municipal
aquiescendo, sanciona a seguinte Lei:

Art.10 Fica instituida, no ambito do Municipio de Sinop,
a    Politica    Ptiblica    "Menstruagao    Sem    Tabu"    de    Conscientizapao    sobre    a
Menstruagao e a Universalizagao do Acesso e Absorventes Higienicos e produtos de
higiene pessoal, que se regera mos termos desta Lei.

Art.   2°  A  Politica  Instituida  por  esta  Lei  tern  como
objetivo  a plena  conscientizapao  acerca da menstruagao,  assim  como  a garantia de
acesso  aos  absorventes  higienicos  e  produtos  de  higiene  pessoal,  como  fator  de
redugao da desigualdade social, e visa, em especial:

natural do corpo;
I  -  a  aceitacao  do  ciclo  menstrual  como  un  processo

11    -   a   aten9ao    integral    a   satide    das   pessoas    que
menstruam e aos cuidados basicos decorrentes da menstruagao;

Ill - ao direito a universalizagao do acesso, para todas as
pessoas que necessitam, a absorventes higienicos, durante o ciclo menstrual;

IV  -  combater  a  precariedade  menstrual,  identificada
como  a  falta  de  acesso  ou  a  falta  de  recursos  que  a  possibilitem  a  aquisigao  de
produtosdehigieneeoutrosrecursosnecessdriosaoperiododamenstruagao;

periodo   menstrual
rendimento escolar.

V  -  reduzir  faltas  em  dias  letivos  de  estudantes  em
e,   por   decorfencia,   evitar   prejuizos   a   aprendizagem   e   ao

Art.  30 A Politica "Menstruapao  Sem Tabu", de que trata
esta Lei, possui como diretrizes:
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I  -  desenvolvimento  de  programas,  ap6es  e  articulagao
entre    6rgaos    ptlblicos,    sociedade    civil    e    iniciativa    privada,    que    visem    ao
desenvolvimento do pensamento livre de preconceito em tomo da menstruapao;

11 - incentivo a palestras, cursos, distribuigao de cartilhas
e folhetos explicativos, em todas as escolas a partir do 5° ano do ensino fundamental,
mos quais abordem a menstruagao como urn processo natural do colpo, com vistas a
evitar e combater a evasao escolar em decorr6ncia dessa questao,  desmistificando  o
preconceito;

Ill  - realizapao  de pesquisas para aferigao  dos  lares mos
quais  as  pessoas  nao  tern acesso  a absorventes  higi6nicos,  e  tambem  mulheres  em
situagao de rua, visando direcionar e aperfeigoar ag6es govemamentais;

IV  -  incentivo  e   fomento  a  criacao   de  cooperativas,
microempreendedores  individuais  e pequenas  empresas  que  fabriquem  absorventes
higienicos de baixo custo e preferencialmente nao poluentes;

V     -     disponibilizagao     e     distribuigao     gratuita     de
absorventes   e  produtos  de  higiene  pessoal  pelo  Poder  Executivo,  por  meio  de
aquisigao por compra, doagao ou outras formas, mediante parcerias com a iniciativa
privada ou organizag6es nao govemamentais para:

a)   estudantes  a partir do  50 ano  do  ensino  fundamental
da  rede  pdblica,  com  vistas  a  evitar  e  combater  a
evasao escolar em decorrencia dessa questao;

b)   pessoas  acolhidas  nas unidades  e  abrigos  sob gestao
do Municipio, em situagao de vulnerabilidade;

c)   pessoas em situagao de rua; e

d)   pessoas em situapao familiar de extrema pobreza.

Art.  40  Para  aplicagao  desta  Politica  e  de  outras  ag6es
dela   decorrentes,   inclusive   fiscais   e   tributdrias,   fica   estabelecido   o   absorvente
higienico   como   urn  "produto   higienico  basico",   sendo   classificado   como  "bern
essencial".

Paragrafo  `inico.  Nos  termos  do  caput,  os  absorventes
higienicos,  sabonete,  creme  dental  e  alcool  em  gel,  passam  a  ser  incluidos  como
"componente obrigat6rio" das cestas basicas no Municipio de Sinop.
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Art.   5°   A   universalizapao   do   acesso   a   absorventes
higienicos, de que trata esta Lei, se clara:

I  - pela distribuigao  gratuita,  nas  unidades  referidas nas
alineas  `a',  `b',  `c'  e  `d',  do inciso V, do art.  3°;

11 -pela distribuicao gratuita em espagos e equipamentos
ptiblicos, para pessoas em situagao de vulnerabilidade;

Ill - pela redugao  do prego  ao  consunidor final na sua
comercializagao, nos demais casos, mediante politica de desonerapao fiscal.

Art.   6°  Na  disponibilizagao  e  distribuigao   gratuita  de
absorventes,   pelo   Poder   Executivo,   sera   estimulada   a   oferta   de   absorventes
sustentaveis.

Art.   7°   Fica   o   Poder   executivo   autorizado   a   firmar
convenios  com  o  Estado  e  Uniao,  bern  como  com  organismos  financiadores  de
politicas pdblicas, para fins dos objetivos da presente Lei.

Art.  8°  As  despesas  decorrentes  da  aplicagao  desta  Lei
correrao a conta das dotac6es orgamentarias pr6prias, podendo ser suplementadas, se
necessdrio.

publicagao.
Art.    90   Esta   Lei   entra   em   vigor   na   data   de   sua
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MENSAGEM A0 PROJETO DE LH
0 presente Projeto de Lei visa a Instituigao, no frobito do Municipio de Sinop,

da    Politica    Ptiblica    "Menstruapao    Sem    Tabu"    de    Conscientizacao    sobre    a
Menstruagao  e  a  Universalizacao  do  Acesso  a  Absorventes  Higienicos.  Esta  tern
como objetivo regular abordar o assunto da menstruapao de forma ampla, a fim de
definir  uma  politica  ptiblica  capaz  de  combater  alguns  problemas  principais:  1)  o
tabu   em   tomo   do   tema;   e   2)   a   dificuldade   a   universalizagao   do   acesso   aos
absorventes higienicos e 3) a garantia do acesso a satide.

Desde 2014, o dia 28 de maio 61embrado como o Dia Intemacional da Higiene
Menstrual data criada pela ONG alema "Wash United", com o objetivo de "quebrar
o silencio,  gerar mais conhecimento  e educar meninas sobre a importancia de uma
boa  higiene  intima  no  periodo  menstrual".  A  dificuldade  de  acesso  a  absorventes
higienicos  tern constituido  objeto  de  dentincias  e  iniciativas  em  todo  o  mundo  nos
tiltimos  tempos.   Falta  de  recursos,   constrangimento,  absenteismo  escolar  ou  de
trabalho tern sido alguns dos problemas expostos e relacionados ao tema.

De acordo com o aplicativo Clue, que acompanha o ciclo menstrual feminino.
17% das mulheres ao redor do mundo ja faltaram na escola, no trabalho ou em algo
importante  por  causa  da  sua  menstruacao.  Em  Londres,  uma jovem  convenceu  o
Parlamento  Britinico  a  distribuir  absorventes  nas  escolas.  Amika  George  tinha  17
anos quando leu uma noticia que a chocou: "uma em cada dez britanica entre  14 e 21
anos nao tinha condigao  de comprar absorventes intimos e 49% ja deixaram de  ir a
escola  por  estarem  menstruadas.  Nunca  imaginou  que  isso  pudesse  acontecer  na
quinta maior economia do Mundo. Tamb6m se perguntou o motivo de o assunto nao
ser  discutido  abertamente  nem  entre  os  govemantes  nem  entre  a  sociedade  civil,
situagao   a   qual   denominou   "pobreza   menstrual"   -   o   termo   ate   entfo   pouco
empregado nas discuss6es sobre desigualdade social.

A "pobreza menstrual" 6 a condigao  de diversas mulheres e homens trans em
situagao  de  vulnerabilidade  econ6mica  e  social,  que  nao  tern  acesso  a  banheiros,
saneamento  basico  e  a  protetores  menstruais  como  os  absorventes  descartaveis,  o
queaslevaarecorreremametodosinseguroscomopapelhigienico,folhasdejomal,
folhas de arvore, ou mesmo miolo de pao.  Para as adolescentes, essa falta de acesso
a  saneamento  e  a  produtos  de  higiene  faz  com  que  as  meninas  e  meninos  trans
corram  riscos  de  satde,  parem  de  ir  a  escola  e  tenham  suas  possibilidades  de
desenvolvimento limitadas.

Estima-se   que   muitas   jovens   estudantes   abandonam   as   escolas   quando
comegam o periodo menstrual ou faltam as aulas, nuna media de cinco dias por mss
durante  esse periodo.  Isso  significa  que  essas  estudantes perdem  em media 45  dias
de  aulas  por  ano,  .com  6bvias  consequencias  para  o  processo  educacional  e  de
socializagao dessas j ovens.
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A  quest5o   do  tabu  da  menstruagao   e   a  falta  de   acesso   aos  absorventes
higienicos vai muito alem da questao da evasao  escolar feminina.  Atualmente,  nao
temos pesquisas para aferir especificamente  a situagao  dessas  quest6es  relativas  ao
"tabu"  da  menstruagao  e  as  situag6es  dela  decorrentes  no  Brasil,  nem  em  nossa

Cidade.    Todavia,    sabemos    que    os   principals    fatores    sao    a   inexistencia   de
informap6es e dialogo franco, e que a falta de acesso aos absorventes decorre do seu
alto custo aos destinafarios finais.

Portanto, evidente a necessidade de uma Politica Publica que aborde e trate das
quest6es  da menstruagao  e da universalizagao  do  acesso  aos  absorventes higienicos
de forma anpla e abrangente em nosso Municipio.  Acrescentando  ainda a enfase a
escolha de produtos  sustentaveis  com vistas  a diminuigao  do  impacto  ambiental  de
absorventes  tradicionais  feitos  com  intenso  uso  de plasticos  e  demais  derivados  de
petr6leo.

Nossa  proposta  tern  como  inspiragao  algumas  iniciativas  que  tramitam  em
diferentes Estados,  especialmente,  o PL n°  1.177/2019, apresentado pelas deputadas
estaduais: Delegada Graciela ~ PL; Janaina Paschoal - PSL; Beth Saiao - PT; Edna
Macedo - Republicanos;  e Leci Brandao - PC do 8, na Assembleia Legislativa de
Sao  Paulo,  bern  como,  o  PL  158/2020,  proposto  pela  Deputada  Estadual  Luciana
Genro - PSOL, o PL n 428/2020, de autoria da Deputada Federal Tabata Amaral -
PDF, qie disp6em sobre a distribuigao sobre a distribuigao de absorventes higienicos
em espagos publicos. No Mato Grosso, foi aprovada proposigao semelhante, visando
adistribuigaogratuitadeabsorventes(PLn°1.273/2019),noentanto,foivetadopelo
govemador Mauro Mendes;

Deste  modo,  6  que  se  pede  que  essa  Casa  de  Leis,  com  apoio  dos  nobres
colegas  vereadores,  entenda  como  legitima  a presente  propositura e  tome-a,  assim,
Lei  Municipal,  fato  este  que  seria  de  grande  valia  e  significancia  para  todas  as
mulheres sinopenses.
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VEREADORA PROFESSORA GRACIELE

Indica   ao   Exmo.   Sr.   Roberto   Dormer  -
Prefeito de Sinop, com c6pias ao Sr. Dalton
Martini - Secretario Municipal de Obras e
Servi¢os Urbanos, e a Sra. Ivete Mallmann
Franke, Secretaria Municipal de Transito e
Transporte    Urbano,    a    necessidade    de
construcao     de    lombada    na    Rua    dos
Cajueiros, pr6ximo a Rua das Primaveras,
no Setor Residencial Norte.

Fundamentado  no  Regimento  Intemo  desta

Casa  de  Leis,   requeiro  que,   ap6s  delibera9ao  do  Plenario,   a  Mesa  encaminhe   a

presente mat6ria ao Exmo. Sr. Roberto Domer -Prefeito de Sinop, com c6pias ao Sr.
Dalton  Martini  -  Secretario  Municipal  de  Obras  e  Servigos  Urbanos,  e  a  Sra.  Ivete
Mallmann    Franke   -   Secretaria   Municipal    de   Transito   e   Transporte   Urbano,
mostrando-1hes  a  necessidade  de  construcao  de  lombada  na  Rua  dos  Cajueiros,

pl.6ximo a Rua das Primaveras, no Setor Residencial Norte, visando diminuir os
acidentes   de   transito   decorrentes   do   excesso   de   velocidade   e,   analogamente,
aumentar a seguranga dos municipes que transitam na regiao.
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Indica ao Exmo. Sr. Roberto Dorner - Prefeito Municipal
a   necessidade    de    declarar   de   utilidade   pdblica   a
Associa€ao Born Samaritano Paz.

Fundamentado  em  disposi€6es  contidas  no  Regimento

Intemo da Camara Municipal de Sinop, requeiro que ap6s deliberacao do Plenario, a Mesa

encaminhe   a   presente   materia   ao   Exmo.   Sr.   Roberto   Dorner   -   Prefeito   Municipal,   a

necessidade de declarar de utilidade ptiblica a Associa€ao Born Samaritano Paz.

A  Associa¢ao Born Samaritano Paz, foi fundada em 09 de

Maio  de  2013,  tern  por  finalidade  prestar  apoio  e  orienta€ao  a  pessoas  que  vivam  em

situa€6es  de  risco  social,  emocional,  traumas,  explora€ao  e  qualquer  situa€ao  que  venha

contra os direitos humanos.

Alem  disso,  a  Associa€ao  realiza  varias  atividades  de

cunho  social  entre  elas,  doa€6es  de  alimentos  roupas  e  calcados,  atividades  exclusivas  de

criancas, jovens e  adolescentes,  conserva€ao e manutengao  do  meio ambiente  e  atividades

educacionais, encarninhamento profissional no mercado de trabalho, visando incrementar a

geracao de empregos e renda, fortalecendo todos os setores produtivos de Sinop.

Em,
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CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MATO GROSS0

PLENAl]10   DAS   l]ELIBEFIA$6E§
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F] Projeto de Lei
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EJ Projeto de Resolu85o
- Requerimento
- Indicacao
E Mog5o
I Emenda

Noth/J2th

Autor..              VEREADOR  M0ISES DO TARDIM DO OURO

Indica   ao   Exmo.   Sr.   Roberto   Domer   -   Prefeito
Municipal,   com   c6pia   ao   Sr.   Dalton   Martini   -
Secretario Municipal de Obras  e Servi€os Urbanos, a
Sra.   Ivete   Mallmann   -   Secretiria   Municipal   de
Transito  e  Transportes  Urbanos,  a  necessidade  do
recapeamento  da malha viaria   na Avenida Ilsao  de
Melo  entre  Avenidas  Andr6  Maggi  e  Avenida  das
Aguias do Bairro Jardim das Acacias.

Com  fulcro  no  que  preceitua  o  Regimento  Interno

desta Casa Legislativa,     requeiro que  ap6s anuencia  do douto Plenario,  a Mesa digne-se

encaminhar  a  presente  mat€ria  ao  Exmo.  Sr.  Roberto  Domer  -  Prefeito  Municipal,  com

c6pia  ao  Sr.  Dalton  Martini  -Secretario  Municipal  de  Obras    e  Servi€os  Urbanos,  a  Sra.

Ivete Mallmann - Secretaria  Municipal de Transito e Transportes Urbanos, mostrando-1hes

a necessidade  do recapeamento da malha viaria  na Avenida Ilsao de Melo entre Avenidas

Andr6 Maggi e Avenida das Aguias do Bairro Tardim das Acacias, que se encontra com a

malha viaria bastante danificada, necessitando de reparos urgentes.

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MATO GROSSO
Em,
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Vereador -PL



CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DH MATO GROSSO

Plendrio das Deliberac6es

Indica  ao  Exmo.  Sr.  Roberto  Domer  -  Prefeito
Municipal,  com  c6pia  ao   Sr.   Dalton  Martini  -
Secretario Municipal de Obras e Servi€os Urbanos,
a  necessidade  da  constru€ao  de  uma  rotat6ria  no
final da rua Central do bairro Novo }ardim.

Fundamentado     nas     disposi€6es     contidas     no

Regimento  Interno  desta  Casa  Legislativa,  requeiro  que  ap6s  delibera€ao  do  douto

Plenario, a Mesa encaminhe a presente mat6ria ao Exmo. Sr. Roberto Dorner - Prefeito

Municipal, com c6pia ao Sr. Dalton Martini - Secretario Municipal de Obras e Servi€os

Urbanos,  a  necessidade  da  constru€ao  de  uma  rotat6ria  ao  final  da  rua  central  do

bairro Novo Jardim.

Ap6s   pedido   dos   moradores   e   ter   constatado,

pessoalmente a  dificuldade que os motoristas  de veiculos encontram para fazerem o

contorno € que se faz necessaria esta indica€ao.

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MATO GROSS0
Em,

Vereador - Rapublicanos



CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTAD0 DE MAT0 GROSS0

Plendrio das Delibera€6es

Indica  ao  Exmo.  Sr.  Roberto  Domer  -  Prefeito
Municipal,   com  c6pia  ao   Sr.   Dalton  Martini  -
Secretario Municipal de Obras e Servi€os Urbanos,
a   necessidade   da   manuten€ao   e   repara€ao   da
iluminacao  ptiblica  na  regi5o  do  Vila  Mariana,
Vila Lobos, Vila Santana I e 11, Vila America, Vila

]uliana e Sebastiao de Matos 11 e Born ]ardim.

Fundamentado     nas     disposi€6es     contidas     no
Regimento  Interno  desta  Casa  Legislativa,  requeiro  que  ap6s  delibera€ao  do  douto
Plenario, a Mesa encaminhe a presente mat6ria ao Exmo. Sr. Roberto Domer -Prefeito

Municipal, com c6pia ao Sr. Dalton Martini - Secretario Municipal de Obras e Servi€os

Urbanos,  a necessidade da manuten€ao e repara€ao da ilumina€ao ptiblica na regi5o
dos bairros Vila  Mariana,  Vila Lobos,  Vila Santana  I e 11,  Vila America,  Vila Juliana e

Sebastiao de Matos 11 e Born jardim.

Ap6s    relato    de    moradores    e    ter    constatado,

pessoalmente, em visita aos bairros no periodo notumo o quanto estao escuros devido
muitas lampadas quebradas ou queimadas e, 1evando em considera€ao que a falta de
ilumina€ao  facilita  a€6es  ilicitas  e  criminosas  colocando  em  risco  a  seguran€a  e  a

integridade da comunidade que por ali transitam e residem e que se faz necessaria esta
indicagao.

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP

Vereador - Republicanos
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A utor..         VEREADOR ADEMIR DEB0RTOLI

Indica    ao    Exmo.    Sr.    Roberto    Domer   -    Prefeito
Municipal,   a   necessidade   de   afixar   nas   principais
avenidas    de    Sinop,    pain6is    eletr6nicos    que    di

publicidade     a     dados     pertinentes     a     arrecada€ao
municipal e aos recursos recebidos do govemo estadual
e federal.

Com fulcro no que preceitua  o Regimento Intemo  desta

Casa   Legislativa,   requeiro   que   ap6s   delibera€ao   do   douto   Plenario,   a   Mesa   digne-se

encaminhar  a  presente  mat6ria  ao  Exmo.  Sr.  Roberto  Domer     -  Prefeito  Municipal,   a

necessidade   de   afixar   nas   principais   avenidas   de   Sinop,   pain€is   eletr6nicos   que   da

publicidade a dados pertinentes a arrecada€ao municipal aos recursos recebidos do govemo

estadual e federal.

Considerando  a  finalidade  de  prestar  esclarecinentos  a

comunidade e assim  garantir  a transparencia, urn dos grandes beneficios destes pain€is se

baseia no alto impacto e na objetividade da mensagem, sendo possivel desenvolver  vinhetas

de curta dura€ao e ainda assim ter grande atratividade da popula€ao com a visibilidade dos

anuncios.

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MATO GROSS
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No-ar
Autor.'            VEREADOR PAULINHO ABREU

Indica    ao    Exmo.    Sr.    Roberto    Domer    -    Prefeit
Municipal, com c6pia ao Sr. Dalton Martini - Secretiri
Municipal  de Obras  e Servi€os Urbanos, a necessidad
de  pavimenta€ao  da  Estrada  Alzira,  com  inicio  da  Av
]oaquim Socreppa ate Rua Maripa.

Fundamentado  nas  disposi€6es  contidas  no  Regiment

Intemo da Camara Municipal de Sinop, requeiro que ap6s delibera€ao do Plenario, a Mes

encaminhe a presente materia ao Exmo. Sr. Roberto Domer - Prefeito Municipal, com c6pi

ao Sr. Dalton Martini - Secretario Municipal de Obras e Servi€os Urbanos, mostrando-lhes

necessidade de pavimenta€ao da Estrada Alzira, com ihicio da Av. Joaquin Socreppa ate Ru

Maripa,   sendo  portanto  necessaria  a  elabora€ao  de  projeto  com  urgencia,  para  que

execu€ao seja feita com os recursos do FINISA.

A  pavimenta€ao  6  necessaria,  pois  al6m  de  tratar-se  d

urn   trecho   pequeno,   ja   existem   varios   bairros   asfaltados,   sendo   que   na   €poca   d

pavimenta€ao dos bairros nao foi exigido a pavimenta€ao da Estrada Alzira, que acabou na

sendo contemplada por essa melhoria ate o momento.

Ademais,   por   ser   urn   trecho   pequeno,   utilizaria   u

percentual  pequeno  do  FINISA,  nao  afetando  as  demais  obras  ja  programadas  para  ess

Pr08rama.

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTAD0 DE MATO GROSSO



CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MATO GROSS0

PLENARlo   DAB   DELIBERAEE}E=

c:\'''',I-.,   I,I ,,,,(.,I,.,I,I.   S,,,I,I,

RECEBIDO
C)  Projeto de Lei
a  Projeto Decreto Legislativo
a  Projeto de Resolug5o
0  Requerimento
• Indica9ao
0 Mogao
0 Emenda

No-an

Aufor..           VEREADOR PAULINHO ABREU

Indica    ao    Exmo.    Sr.    Roberto    Domer    -   Prefeito
Municipal,  que  solicite a concessionaria Rota do Oeste

que fa€a a constru€ao de passagem elevada por cima da
rodovia BR 163, em frente a Escola Municipal Uilibaldo
Vieira Gobbo KM840, com intuito de oferecer seguran€a
para condutores e pedestres.

Fundamentado  nas  disposi€6es  contidas  no  Regimento

Intemo da Camara Municipal de Sinop, requeiro que ap6s delibera€ao do Plenario, a Mesa

encaminhe a presente mat6ria Exmo. Sr. Roberto Domer - Prefeito Municipal, , que sohcite a

concessionaria  Rota  do  Oeste  que  fa€a  a  constru€ao  de  passagem  elevada  por  cima  da

rodovia BR 163, em frente a Escola Municipal Uilibaldo Vieira Gobbo KM840, com intuito de

oferecer segurari€a para condutores e pedestres.

Faz-se necessario esta constru€ao a fim de evitar acidentes

e visando oferecer mais seguran€a no transito para condutores e pedestres, principalmente

quando  em  periodo  letivo  escolar,  muitos  alunos  utilizam  essa  travessia,  trazendo  assim

mais seguran€a aos municipes.

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MATO GROSSO

??r¥a#BREu
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Aufor..      Vereador c6lio Garcia

Indica    ao   Exmo.    Sr.   Roberto   Dormer   -   Prefeito
Municipal,   com   c6pia   ao   Sr.   Valerio    Gobbato   -
Secretario Municipal de Sadde, a necessidade de criar
urn   Centro   de  Reabilitacao   para   atender   pacientes
curados   de   Covid-19,   que   apresentam   sequelas   da
doen?a.

Em  cumprimento  no  que  preceitua  o  Regimento  Intemo  desta  Casa  de  Leis,  requeiro  que  ap6s
anuencia do douto Plenario, a Mesa digne-se encaminhar a presente Indicagao ao Exmo. Sr. Roberto
Domer  -  Prefeito  Municipal  com  c6pia  ao  Sr.  Val6rio  Gobbato  -  Secretdrio  Municipal  de  Satide,
mostrando-lhes a necessidade de criar urn Centro de Reabilitapao com atendimento multidisciplinar
formado  por  fisioterapeutas,  fonoaudi6logos,  medicos,  psic61ogos,  psiquiatra,  assistente  social  e
nutricionista, para atender pacientes  curados da Covid-19, porem apresentam  sequelas da doenga.
Es fa comprovado que a luta pela recuperagao total da Covid-19 nao acaba com a alta hospitalar, ou
com  a  cura  da  doen9a,  a  maioria  dos  pacientes  precisam  de  assistencia  especializada.   Sendo
necessario  que  o  Poder  Executivo  por  meio  da  Secretaria  Municipal  de  Satide  disponibilize  com
urgencia atendimento a esses pacientes em urn mesmo local.

Lj#:i#NOP
Vereador - DEM.
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Aufor..  Vereadores C6lio Garcia e Juventino Silva.

Indica   ao   Exmo.    Sr.    Roberto   Dormer   -   Prefeito
Municipal,   a   necessidade   da   cria¢ao   do   Conselho
Municipal  do  ben-estar  animal  em  Sinop,  conforme
anteprojeto em anexo.

Em  cumprimento  no  que  preceitua  o  Regimento  Intemo  desta  Casa  de  Leis,  requeiro  que  ap6s
anuencia do douto Plenario, a Mesa digne-se encaminhar a presente lndicagao ao Exmo. Sr. Roberto
Domer -  Prefeito  Municipal,  mostrando-1he  a  necessidade  da  criapao  do  Conselho  Municipal  do
bern-estar animal conforme anteproj eto em anexo.

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTAD0 DE MATO GROSSO

rfelon    ",
Vereador - DEM.

Juverf{ino`Silva.
Vereador - PSB
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NO/

Aufor..   Vereadores Celio Garcia e Juventino Silva.

Disp6e  sobre  a  criapao  do  Conselho  Municipal  do  bern-estar
animal em Sinop, e da outras providencias.

A Camara Municipal de Sinop - Fstado de Mato Grosso, no
uso de suas atribuic6es legais aprovou e o Prefeito aquiescendo sancionf a seguinte Lei.

Art.   1°  Fica  instituido  o  Conselho  Municipal  de  Protegao  e
Ben-Estar Animal - COBEM, 6rgao colegiado,  de natureza consultiva, fiscalizadora, propositiva.
Mobilizadora  e  pemanente,  vinculado  a  Secretaria  Municipal  de  Satde,  setor  responsavel  pela
execucao  das  politicas  ptiblicas  de  protegao  e  bern-estar  animal,  que  lhe  prestara  apoio  t6cnico,
administrativo e financeiro.

Art.  2° 0  Conselho Municipal de protecao e Bern-Estar Animal
-COBEM ten por finalidade deliberar sobre as politicas de protegao e bern-estar animal.

Art.  30  Compete  ao  Conselho  Municipal  de  protecao  e  Bern-

Estar Animal -COBEM:

silvestres nativos ou ex6ticos;

necessidade de  se adotar os principios da guarda responsavel e proteeao do ambiente ecol6gico no
qual vivem Os animals;

I  -  atuar  na  protecao  e  ben-estar  dos  animais  dom6sticos,

11  -  desenvolver  ag6es  para  conscientizar  a  populagao  sobre  a

Ill -promover a defesa dos animais feridos e abandonados;
IV   :   colaborar   na   execugao    do    Programa   de    Educagao

Ambiental, em especial has quest6es que tratam sobre a protegao de animais e seus habitats;
V    -    solicitar    e    acompanhar    as    ag6es    dos    6rgaos    da

Administrapao   Municipal,   Direta   ou   lndireta,   que   tern   incidencia   no   desenvolvimento   dos
programas de protegao e bern-estar dos animais;

VI - colaborar e participar nos planos e programas de controle
das diversas zoonoses;

silvestre,  bern como  a  manutengao  dos  seus  ecossist-emas,  principalmente  de  protegao  ambiental,
estag6es,  reservas  e  parques  ecol6gicos,  assumindo  ou  encaninhando  aos  6rgaos  e  entidades
competentes  animais  apreendidos  por  trafico  ou  caga  ilegal,  cuja  manutengao  ou  soltura  seja
impraticavel;

VII - incentivar a preservapao das esp6cies de animais da fauna
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VIII - coordenar e encaminhar ap5es que visem o ben-estar e a

protegao dos animais, no ambito do Municipio, junto a sociedade civil;
IX  - propor  alterag6es  na  legislagao  vigente  para  a  criapao,  o

transporte,  a manutengao,  a comercializagao  e a apresentapao  de animais  em espetaculos, visando
aprimorar e garantir maior efetividade no respeito ao direito legitimo e legal dos animais, evitando-
se a crueldade aos mesmos, e, resguardando suas caracteristicas pr6prias;

X -propor a realizapao de canpanhas:
a)  de  esclarecimento  a  populapao  quarto  ao  tratamento  digno

que deve ser dado aos animals;
b) de adocao de animais visando o nao abandono;
c) de registro de caes e gatos;
d) de vacinacao dos animais;
e) para o controle reprodutivo de caes, gatos e outros animais;
XI - envidar esforgos juntos a outras esferas de govemos a fim

de aprimorar a legislagao e os servigos de protegao aos animals.
Art. 40 0 Conselho Municipal de Protegao e Bern-Estar Animal

-  COBEM  sera  composto  por  membros  titulares  e  suplentes,  nomeados  pelo  Chefe  do  Poder
Executivo, atraves de decreto, conforme segue as representag6es:

I  -  01   (urn)  membro  titular  e   01   (un)   suplente  do  6rgao
Municipal de Controle de Zoonoses;

11  -01  (un)  membro  titular  e  01  (urn)  suplente  da  Secretaria
Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento sustentavel;       `

Ill  -01  (un)  membro titular e  01  (urn)  suplente  da Secretaria
Municipal de Transito e Se8uranca;]v  _  oL   (urn)  membro  titular  e  o|   (urn)  suplente  da  Guarda

Municipal de Trinsito ;

Protetores dos Animais -APAMS ;

instituicao  que  tern  em   seu  estatuto  o   objetivo  de  cuidar  e  proteger  os   animais,  legalmente
constituidas no Municipio, contemplando, obrigatoriamente, animais domesticos e silvestres;

VII  -01  (urn)  membro  titular  e  01  (urn)  suplente  do  Conselho
Regional de Medicina Veterinaria;

V -01  (urn) membro titular e 01  (urn) suplente da Associagao de

VI   -  01   (urn)   membro  titular  e   01   (urn)   suplente   de   cada
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Autor..   Vereadores C61io Garcia e Juventino Silva

VIII  -  03   (tres)  membros  titulares  e   03   (tres)   suplentes  de

lnstituig6es Educacionais/Cientificas, com sede no Municipio de Sinop"T;
IX  -  01   (urn)  membro  titular  e  01   (urn)  suplente  da  Policia

Judicialia Civil;
X  -  01   (un)  membro  titular  e  01   (urn)  suplente  do  Poder

Leg[S[at£V°;                                            x[ _ oi  (un) membro titular e o|  (un) suplente da 6a subse¢ao

da Ordem dos Advogados do Brasil - OAB/Sinop/MT;
XII  -01  (urn)  membro  titular  e  01  (urn)  suplente  do  Clube  de

Dirigentes Logistas de Sinop -CDL;
§   1°   Os   membros   listados  nos   incisos  I,   11,  Ill,   e   IV   serao

indicados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal;
§  20  Os  membros  listados  no  inciso  V  e  VI  serao  indicados,

acompanhado de seus  suplentes, pelas respectivas instituig6es, atraves de oficio, com c6pia da Ata
ao Chefe do Poder Executivo, que os nomeara;

§ 30 A escolha dos membros titulares e suplentes das lnstituig6es
Educacionais/Cientificas  listadas no  inciso VIII  serao  indicados,  acompanhados  de  seus suplentes,
pelasrespectivasinstitui¢6es,atravesdeoficio,comc6piadaAtaaoChefedoPoderExecutivo,que
Os nomeara;                                               §  4o os membros  iistados nos  incisos VII,  IX, X9 XI)  X[[> ben

como seus suplentes, serao indicados pelos respectivos Conselhos ou Instituig5es, atrav6s de oficio,
para nomeagao por ato do Chefe do Poder Executivo;

§  5°  Poderao  participar  das  reuni6es  com  direito  a voz  todo  e

qualquer protetor(a) de animais independentemente;
Art.  50  Os  membros do  Conselho terao  o  mandato  de  02  (dois)

anos, renovando-se automaticamente a cada vinte e quatro meses, sendo permitida a recondngao de
seus membros uma vez;

Art. 6° 0 Conselho Municipal de Protecao e Bern-Estar Animal
-COBEM possuira a seguinte estrutura:

I -Assembleia Geral;
11 - Mesa Diretora;
Ill - Secretaria-Executiva;
Art.  70 A Assembleia Geral 6 o  evento maximo do Conselho  de

Protegao e Bern-Estar Animal - COBEM, e e soberano em suas decis6es.
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Aufor..   Vereadores Celio Garcia e Juventino Silva.

Art.   8°   A  Mesa   Diretora   do   COBEM,   eleita   pela   maioria

absoluta dos votos da Assembleia Geral, na primeira reuniao realizada ap6s a posse do Consetho,
paramandatode02(dois)anos,permitidaumarecondugao,ecompostapelosseguintescargos

I -Presidente, a quem cabe representar o Conselho;
11 -Vice-Presidente;
Ill _ |° Secretdrio;
|v -2° Secretdrio.

Paragrafo dnico. 0 cargo de Presidente da Mesa Diretora podera

serpleiteadopormembrostitularesrepresentantesdasorganizag6esnaogovemamentais.
Art.  9°  0  COBEM  podera  solicitar  a  colaboraeao  de  6rgaos  e

institui96es  municipais,  estaduais  e  federais,  pdblicas  ou  privadas,  para  o  desenvolvimento  de
Programas.                                               Art.    loo    o    COBEM    podera    solicitar    instituir    Comiss6es

tematicas  e  grupos  de  trabalho  de  carater temporario  e/ou permanente,  destinados  ao  estudo  e  a
elaborapaodepropostassobretemasespecificos,podendo,inclusive,convidarparaparticipardestas
comiss6es ou destes  grupos representantes de  6rgaos  ou entidades  phblicas e privadas  e de outros
poderes;

plendria  aberta  a  participagao  de  todos  os  cidadaos,  entidades  da  sociedade  civil  e  movimentos
populares,  com  o  objetivo  de  apresentar  os  trabalhos  realizados,  orientar  sua  atuapao  e  propor
proJetos.

Art.  11°  0  COBEM  promovera  anualmente,  no  minimo,  uma

Art.   12°  0   COBEM  redigira  o   seu  Regimento  Intemo,  que
devera ser aprovado em Reuniao Ordinaria do mesmo.

Art.13° 0  Poder Executivo  convocara a cada 02  (dois)  anos,  a
Conferencia Municipal de Protegao e Bern-Estar Animal,  instrumento colegiado, com a finalidade
de avaliar e propor politicas phblicas de protegao  e bern-estar animal, no anbito  do  Municipio,  e
referendar os membros nao govemamentais eleitos para o Conselho Municipal de Protegao e Bern-
Estar Animal -COBEM.

Bern-Estar Animal sera publicada no 6rgao Oficial do-Municipio, com antecedencia minima de 30
(trinta) dias da data de realizapao, e amplamente divulgada nos meios de comunicagao.

Art.  140 A convocapao  da Conferencia Municipal  de Protegao e
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IVO/

Au!or..   Vereadores Celio Garcia e Juventino Silva.

Art.150 As fung6es dos membros do  Conselho e a participapao

nas atividades, Comiss6es Tematicas e nos Grupos de Trabalho do COBEM nao serao remunerados,
sendo, por6m, consideradas como servigo phblico relevante.

Art.    160   Cabe   ao   Poder   Executivo   prover   a   infraestrutura

necessariaparaofuncionamentodoCOBEM,garantindorecursosmateriais,humanosefinanceiros.
Art.   17°  Esta  Lei  entra  em  vigor  na  data  de  sua  publicapao,

sendo revogadas as disposig5es em contrario.

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MATO GROSSO
EM'

Celio Garcia
Vereador - DEM. Vereador -PSB
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Senhor Presidente;
Senhores Vereadores e Vereadora;

Na oportunidade  apresento  a Vossas  Excelencias,  o  incluso  Projeto  de  Lei,  que  "Disp6e  sobre  a
criagao  do  Conselho  Municipal  de  Ben-Estar  Animal  -  COBEM,  o  qual  tern  por  finalidade
deliberar   sobre   as   politicas   de   protegao   e   ben-estar   dos   animais.   Somos   sabedores   que   e
fundamental  o  papel  de  un  Conselho  como  elemento  essencial  para  a  definigao  de  politicas
ptiblicas bern como para ampliar a agao  do pr6prio trabalho ja desenvolvido pelas instituig6es de
protegao aos animais em nosso Municipio. A materia em si fundamenta-se na questao da protegao

i°esfoana;::::htqeu:ddeavser:::gc6°e:S]adf::1?vdaasce°nTr:::±]£tae£:esesep:s°s[:;[sY°ipd°er:reastpa:nds:bs£:fddaed:tidb:[Cpa6dde:
Phblico  manter  os  cuidados  considerado  essenciais,  para  com  a  sociedade,  bern como,  tamb6m  6
nosso  clever  de  seres  racionais,  dar  protegao  e  zelar  pelos  nossos  animais,  visto  que  coabitan
conosco  desde  os prim6rdios  da humanidade.  Diante  do  exposto  conto  com  o  apoio  dos Nobres
Pares dessa Casa de Leis, para apreciagao e posterior aprovagao de referida propositura

\_

Vereador - DEM.

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MATO GROSSO
EM,

Juven!nos-i-lv;
Veread`?rTPSB
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Awtor..                 VEREADOR LUIS PAULO DA GLEBA

NIOJ5k/2fl2±

lndjca  ao  Exmo.  Sr.  Roberto  Dormer  -  Prefeito
Municipal,  com  c6pia  ao  Sr.   Dalton  Martini    -
Secrefario    Municipal    de    Obras    e    Servicos
Urbanos,  a  necessidade  do  desvio  do  valefao,
na P.20 da Avenida das ltat]bas com Avenida dos
Pinheiros.

Fundamentado  no  que  disp6e  o  Regimento  lnterno

desta  Casa  de  Leis,  requeiro  que  ap6s  aquiescencia  do  soberano  Plenario  -  seja

encaminhado   o    presente   expediente   ao   Exmo.    Sr.    Roberto    Dorner   -   Prefeito

Municipal,  com  c6pia ao  Sr.  Dalton  Martini -Secretario  Municipal de  Obras e Servieos

Urbanos,  mostrando-lhes a  necessidade de desviar o valetao na  P.20   da Avenida das

ltadbas   com  Avenida   dos   Pinheiros   para  que   a   Comunidade   Menino   Deus   possa

realizar a construeao da igreja.

CAMARA MUNICIPAL DE  SINOP
ESTADO DE NATO GROSSO
Em,

4drsbp£,#da"drfeakez©
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|o OFiclo DE S]NOP -NATO GROSS0
I,|VRO N° 02                           REGISTRO GERAL

DATA:-05.12.0_tit-RESERVA TIPo  up.2o".  com. a  area  de  20.106,1•SEIS    METROS    E    DEZENOVE    cENT|'METROS    QUADRADOS),    (R€sewida   .bara-  AR-EI

ECLESIASTICA),  situado  no  Loteamento  denomjnado  CIDADE  SINOP,  no  Mulnictpio..de  Sinop,
Estado  de  Mato  Grosso,  dentro  dos  seguintes  |jmites  e  confront`ag6es:-  Cam  o  raio  de  80,0o
metros, `confrontando   com   a  Avenida. dos  P|nhelros,  Avenida  da§   ltatlbas  e  a  Avehida  das
Oliveiras. -*"

Cuiaba/MT.  Foi  emiTida  baixa  ao 60 oficio  de Cuiaba/MT,  sob  n°
dou fe: Sinop, 05 de `Dezembro de 2.006. Osvaldo Reiners. Ofi6ial.

9M2  OVINTE  MIL,  CENTO  E

PROPRIETARIA:-COLONIZADORA SINOP S/A. -+tt

!u.ME.P_9_DO`REGISTB_O_ALNL±!±EB!QB:-R-01  da Matricula nq 7.134 do livro n° 2-P, do 6° oficio de
0/06. 0

DATA:-05.12.06:-.Nos  termos  da  Escritura  Pdblica  de  Doagao  com  Clausula  de-28.148:-

Beev%Fm::'#::efl¥.]83doeg:Vfi#3ronge32.r°Ape'on:i6Nv°efsdg°ptgeenrit%d-:`:£i8u|g9fo#oj:8:C'a:
OUTORGADA   DONATARIA   -   MITRA   "OCESANA   DE   SINOP,   inscrita   no   CNPJ   sob   n°
15.084.478/0001-14, com sede na Rua da,a Azal6ias n° 55, Jardim Botanico, em Sinop/MT.  no ato
~presentada  por  sell  Bispo  DOM  GENTIL  DEIAZARl,  brasjleiro,  solteiro,  Repigioso,  portador da
CI  RG  n°  1009002039€Spff`S  e  CIC  h°, 082.149..640-91,  residente  e  domiciliado  na  Rua  das
Azaleias  n°   504,   Centre,   em  Sinop/MT,   por  qoagao  feita   pela  C)UTORGANTE   DOADORA  -
COLONIZADORA SINOP  S/A,  inscrita  no  CNPJ  sob  n° 03.488.210rooolno9  e  lnscrigao  Estadual
n°   13.110.426-8,   com   sede  na  Avenida  das  Embaobas  n°  85,   Centro,   em   Sinop/MT,   no  ato
representada  .por   seu   Diretor   de   Relae6es.com   o   Mercado   LUIS   OTAVIO   LOUREIRO   DE
CARVALHO,  brasileiro,  Divorci*do,  Empresario,  poatador da CI  RG n° 4.832.566-1€SP/SP e CIC
n°  161.754.688-72,  residents  e  domiciliado  na  Rua  das  Macieiras  n°  890,  Jardin  Maringa;  ein
Sinop/MT,  e  per  seu .D.iretor Tednico  ALFREDO  CLODOALDO` DE  OLl\/EIRA  NETO, .brasileiro,
casado, AIquitetct,  portador da  CI  RG n° 4.916.936-1-SSP/SP e CIC  n° 142.408.820-15,  residente
e  domiciliado  na   Rua   CL2,   n°  97.,   Centro,. em  Sinop/MT,.   Ficando   subordinada   as  seauintes
condicoes:  1°L  A  donafaria  se  obriga  a  construir e  manter em  funcionamento  a  "CAPELA
SAO  FRANCISCO  DE  ASSIS";    2°)-a  cumprimento  da  condi8ao  ora  imposta...devera  tor
inicjo imediato, com t6rmjno em 02(DOIS) anos,  a contar da data da.presonte Escritura. 3°)-
Fica convencionado que a presente doagao ficara sem mais nenlium. efeito em juizo ou fora

::`aedo:a;:raao°uu#t%::I:d°andafniauenan°aoc::j:#:s°:tiBau#d::°iaeci::£,:Sp°ridL°ejj:6ev:'n°ar:
ca'mprimento da clfusula segunda e/ou suspensao das ativi.dades por urn periodo superior
ou  igua[  a  dois  anos,  respectivamente,  importara  a  qualquer tempo,  na  sua  devo!ugao  e
reversao  a  doadora  sem. que  a  donafaria  possa  pleitear  quaisquer  ressareimentos  ou
vantageris por benfeitorias acaso feitas,  dteis ou necessarias que executar ou executadas
no  referido  imovel,  e  para  q.ue  se  caracterize essa  inadimplencia  basta  que  a  Outorgant6
d.oadora  notifiquo  a  donafaria,  atrav6s  de  carla  Por  interm6dio  do  Registro  de  Titu|os  e
Documentos ou atrav6s de Notificagao Judicial, a ap6S essa notificac5o, cessara todos os
efeitos dai]resente d6agao, com a devida reversao do im6vel doado para o patrirri6nio da
.Outorgante Doaclora.  ITCD (Apresentou Guia com a devida  !Sengao,  conforme Artigo 5o,  |ncjso  I,
Alinea   E,   da  Lei   n°  7.85oreoo2-A6encia   Fazendaria  de   Sinop/MT);   DOI   conforme  consta   na
Escritura;  Certidao  Negativa  c|a  Flrefeitura  Municipal  de  Sinop"T,  sob  n°  218.183/o6.   REF  no
72.236 do  livro
Reiners.  Oficial.

01-C.  0 e dou fe.  Sinop,  05 de Dezembro de 2.006.  Osvaldo

19  Cart¢rio   Extra  Judicial  de  Sinop
offoios  dos  Cart6rios  de   Begistros
de    lm6veis    e    Flegistrc)   de   T!.tulos
e Documer}tos de Pessc)as J`urid'icas.

flow:nwn  CDo|"/,i:a
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Continua€ao da it+&t`ura lavrada as fo|has o3fty do livro 3`2/A, em l61112006.                      `

g:%gor:'ie=#c::TAG::[t:::`ivteendtuo¥::€:bd£;::a::

\.i

•.+  I :

aqui,  Ilo  Registro  de  Im6veis .compet`chte,  da  circunscfisao` de§[:a.m6Var e  aceitando..1e§[a,:clrfuli Iba

cerrtid6`esrci.veis a fiscais qpe forem,.apti+~'ad6`s. e:in quJap,quer
EQr9` ou+F§.t9T`£.Ia. A outorgante doadora de€|ara sob as pen'as da Lei, que o' iin6vel ora'doado .nao
doSeTuativ_OF,e¥nT¥te,ficandQassim;i6ent.adaCND:-CertidaoNegativade'D€bitosparadago,

•               ;..`` ,..-..

acordo  a  ordein.` de`.` §etdyi`€o,  nineio'.15

:Nsj:rfei::e;:du:ef|=;:t:8e;eg2}o'[`i:T;a;;es;era:b¥:r£:u::na::g[epfr;jaao:fi:c:£e:d::oC£:[ih[:so:7:£E:mnd[o:sd::0:::a.de=Vfn&£
6'.,.4.e.' 04/03/1997;  decl'ara  ajnda  que  esta  is'e-nta  da ^`€e;rtid8:a:

:af%!-±efeilos fiscais o `'alc)I de RS  1:000,00(urn nil reais). E por se acharein assim justos e contrafados, -j6`¢.$6in

qi`e  la\'rasse  a  plesehie  iscr`iti`r.a,  que,  serido-lhes  lida  em voz _apt±',i±.f:iLara±;__0_ufo_rggram_.,S. as:1PaT

sobre Operatac} Iin'obi`1iaria`,:.c.a-qform€ IN/SRF/`ndmero 324, de 28.04.2003. A pfeserd.e doa€ao a

dispensand6  as teat
Justica:2P°/a:=
RS-1,2

FCRcPNM'r. =
§+in`+}phes-^ em `conformidade. com  as  r`ormas  da. Cg-J/Mr.  C,UST4S: .Ao `Tfipunal,/.de

Rsi,20,rfes`Oc.`.xp...*:iee.i.,i..ap2,70, Assoc. Ma.gistradosAAI I
;7±;~-Ti]falTdas.€tlsta5iRSi}5}-40-

Eu,  Silvio  Hermi'rio  d.e  isratijo  Cabral,  Tabeliao;
subscrevoeassino-.em`pqblico`eraso;

'EM TESTE

•|.,..:,;.-.,+.?;.ig-'E;..:r.aJij;I.±.d3i``f3r`E:-:ii``;.``;;`

r 'r, i ..   : ,.-  ;.;-f; .,.,- `.,, £-!i,fi.i.,:

lavrar,  cdnferi,  jun[amente  com  as  partes,

t]€,       i

1dl3-il,-.i

5TRfi     I
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ESCAIA:  1/2 . 500
AREA:    20.106,19m2

f',` `

PROPRIETARIO:    MITRE   DIOCESANA   DE   SINOP
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