LEI N° 1706/2012

DATA: 03 de julho de 2012.

SUMULA: Dispbe sobre o Sistema de Controle Interno do
Municipio de Sinop e dé& outras providéncias.

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢cdes legais, faz sabeadi@&mnara
Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei;

Titulo |
Das Disposic¢des Preliminares

Art. 1°. O Sistema de Controle Interno do Municiga Sinop
visa a avaliagcdo da Administracdo Direta e Indiredagestdo dos recursos publicos por
intermédio da fiscalizagdo contabil, financeiragamnentéria, operacional e patrimonial, e a
apoiar o controle externo no exercicio de sua roigsditucional.

Titulo Il
Das Conceituacfes

Art. 2°. Entende-se por Sistema de Controle Intermonjunto
de atividades de controle exercidas no ambito doeies Legislativo e Executivo, incluindo
as Administracdes Direta e Indireta, de forma iradg, como Orgdo de assessoramento
interno, com carater preventivo e orientativo, cceepdendo particularmente:

| - o controle exercido diretamente pelos diverasdgeis de
chefia objetivando o cumprimento dos programasamet orcamentos e a observancia a
legislacdo e as normas que orientam a atividacec#gga da unidade controlada;

I - o controle, pelas diversas unidades da estutu
organizacional, da observancia a legislacdo e amasogerais que regulam o exercicio das
atividades auxiliares;

Il - o controle do uso e guarda dos bens pertérseno
Municipio, efetuado pelos 6rgaos proprios;

IV - o controle orcamentario e financeiro das reseie
despesas, efetuado pelos Orgdos dos Sistemas dejaRianto e Orcamento e de
Contabilidade e Financas;

V - o controle exercido pela Unidade de Controléenmo
destinado a avaliar a eficiéncia e eficacia doeSistde Controle Interno da Administracéo e
a assegurar a observancia dos dispositivos carietitais e dos relativos aos incisos | a VI,
do artigo 59, da Lei de Responsabilidade Fiscal.



Paragrafo UnicoOs Poderes e Orgaos referidoscaput deste
artigo deverdo se submeter as disposicoes destee L& normas de padronizacdo de
procedimentos e rotinas expedidas no ambito deadar ou 6rgao, incluindo as respectivas
administragdes Direta e Indireta.

Art. 3°. Entende-se por Unidades Executoras dcer@stde
Controle Interno as diversas unidades da estranganizacional, no exercicio das atividades
de controle interno inerentes as funcdes finatistau de carater administrativo.

Titulo I
Da organizacédo da Funcéo, do provimento dos Carg@sdas
Nomeacoes

Capitulo |
Da organizagao da Funcéo

Art. 4°. A Prefeitura Municipal, abrangendo as adstracoes
Direta e Indireta, fica autorizada a organizar a sspectiva Unidade de Controle Interno,
com o status de Secretaria, subordinada diretansn€hefe do Poder Executivo, com o
suporte necessario de recursos humanos e mateyissatuara como Orgdo Central do
Sistema de Controle Interno.

Capitulo Il
Do Provimento dos Cargos

Art. 5°. A Unidade de Controle Interno — UCI — seh&fiada
por um Controlador Geral, que sera nomeado pasagn@m comissao de livre nomeacao e
exoneracao pelo Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo Unico. O ocupante deste cargo deveraipo$egel de
escolaridade superior e demonstrar conhecimentre solatéria orgamentéria, financeira e
contabil, juridica ou de administracédo publica.

Art. 6°. O cargo de Controlador Interno, sera odopaor
servidor que possua escolaridade superior, em igadst suficiente para o exercicio das
atribuicdes a ele inerentes, mediante concursaqaubl

Art. 7°.  Na composicdo do quadro permanente dsopksia
Unidade de Controle Interno, pelo menos um servithwera ter formacdo e habilitagdo na
area das ciéncias contabeis.

Capitulo IlI
Das Nomeac0bes



Artigo 8°. E vedada & indicacdo e nomeacéo parewieio de
fungdo ou cargo relacionado com o Sistema de Qeritnterno, tanto no 6rgdo centamo
nos orgaos setoriais do Sistema, de pessoas duariesido nos ultimos 05 (cinco) anos:

| — responsabilizadas por atos julgados irreguladesforma
definitiva, pelos Tribunais de Contas;

Il — punidas, por decisdo da qual ndo caiba recnesesfera
administrativa, em processo disciplinar, por agivie ao patriménio publico, em qualquer
esfera de governo;

Il — condenadas em processo por pratica de criomdra a
Administracdo Publica, capitulados nos Titulos [Kleda Parte Especial do Cédigo Penal
Brasileiro, na Lei n® 7.492, de 16 de junho de 1986por ato de improbidade administrativa
previsto na Lei n°® 8.429, de 02 de junho de 1992.

Capitulo IV
Das Vedacdes e Garantias

Art. 9°.  Além dos impedimentos capitulados no tstados
Servidores Publicos Municipais, € vedado aos seregd com funcdo nas atividades de
Controle Interno exercer:

| — atividade politico-partidéria;

Il — patrocinar causa contra a Administracao Palliltinicipal.

Art. 10. Nenhum processo, documento ou informguddera
ser sonegado aos servicos de Controle Interno,xeccieio das atribuicbes inerentes as
atividades de fiscalizacéo e avaliacdo de gestéao.

Art. 11. O servidor que exercer funcdes relaciasadom o
Sistema de Controle Interno devera guardar sigilores dados e informacdes obtidas em
decorréncia do exercicio de suas atribuicdes epates aos assuntos sob a sua fiscalizacao,
utilizando-os para elaboracdo de relatorios e pagscdestinados ao titular da Unidade de
Controle Interno, ao Chefe do Poder Executivo Mipaic ao titular da unidade
administrativa ou entidade na qual se procederacorstatacoes e ao Tribunal de Contas do
Estado, se for o caso.

Titulo IV
Da Finalidade e Competéncia

Capitulo |
Da Finalidade

Art. 12. A Unidade de Controle Interno tem comahdade a
verificacdo dos atos praticados, bem como a pras@gove aplicacdo correta dos recursos



disponiveis, em atendimento ao programa de gowem®ando pelos principios que regem a
Administragdo Publica.

Capitulo Il
Da Competéncia

Art. 13. A Unidade de Controle Interno do Municipmmo
orgdo auxiliar diretamente subordinado ao Prefeitmmpete primeiramente priorizar o
controle preventivo, destinado a evitar a ocori@id@ erros, desperdicios, irregularidades ou
ilegalidade, bem como:

| — prestar assessoramento ao Prefeito, Secretdtiogipais e
Representantes dos Orgéos da Administracio Indirasamatérias de sua competéncia;

I — elaborar instrucdo normativa de todos os wsiate
administrativos, bem como atualiza-la anualmente;

[ll - coordenar as atividades relacionadas com sieBia de
Controle Interno da Prefeitura Municipal, abrangerd administracdes Direta e Indireta,
conforme o caso, promover a integracdo operacien@rientar a elaboracdo dos atos
normativos sobre procedimentos de controle;

IV — apoiar o controle externo no exercicio de snig@sao
institucional, com atendimento as equipes técréa&sebimento de diligéncias;

V — auxiliar as unidades da Administracao Diretadireta no
relacionamento com o Tribunal de Contas do Estapmnto ao encaminhamento de
documentos e informagdes, elaboracédo de respostastacdo dos processos, apresentacao
dos recursos e demais atos relacionados ao Triden@bntas;

VI — assessorar a administracdo nos aspectosaedains com
0s controles internos e externos e quanto a legididos atos de gestéo, emitindo relatérios e
pareceres sobre 0s mesmos;

VII — interpretar e pronunciar-se sobre a legistagdncernente
a execucao orcamentaria, financeira e patrimoantando, quando for o caso, a medida
cabivel para sanar o questionamento;

VIII — avaliar a eficiéncia e eficacia dos procedimos de
controle interno nos diversos sistemas adminigtriatda Prefeitura Municipal, abrangendo as
Administracbes Direta e Indireta, expedindo reilatbctom recomendacdes para o
aprimoramento dos controles;

IX — avaliar o cumprimento dos programas, objetieosietas
espelhadas no Plano Plurianual, na Lei de Direti@e&amentarias e no Or¢camento, inclusive
quanto a acdes descentralizadas executadas a ammecursos oriundos dos Orgcamentos
Fiscal e de Investimentos;



X — exercer o acompanhamento sobre a observansibngites
constitucionais, da Lei de Responsabilidade FisceRF e os estabelecidos nos demais
instrumentos legais;

XI — estabelecer mecanismos voltados a comprolegadidade
e a legitimidade dos atos de gestdo e avaliar @dtagos, quanto a eficacia, eficiéncia e
economicidade na gestdo orcamentéria, financeaw@inmonial e operacional da Prefeitura
Municipal, abrangendo as administracées Direta dirdta, bem como, na aplicacdo de
recursos publicos por entidades de direito privado;

XII — aferir a destinacdo dos recursos obtidos eoalienacéo
de ativos, tendo em vista as restricoes constitacsce as da Lei de Responsabilidade Fiscal;

Xl — acompanhar a divulgacdo dos instrumentos de
transparéncia da gestédo fiscal nos termos da LdResponsabilidade Fiscal, em especial
quanto ao relatério Resumido da Execucdo Orcanmerntdao Relatorio de Gestdo Fiscal,
aferindo a consisténcia das informacdes constaetésis documentos;

XIV — acompanhar a elaboracédo do Plano Pluriamdzal,ei de
Diretrizes Orgamentarias e da Lei Orcamentaria;

XV — manifestar-se, quando solicitado pela Admmaigdo,
acerca da regularidade e legalidade de processtasdrios, sua dispensa ou inexigibilidade e
sobre o cumprimento e ou legalidade de atos, dosteaoutros instrumentos congéneres;

XVl — manifestar-se, quando solicitado, sob o apeta
legalidade, da execucdo dos contratos, convéniassteumentos congéneres, afetos ao
respectivo sistema administrativo da Prefeitura ilpal, abrangendo as administracdes
Direta e Indireta, seja parte;

XVII — instituir e manter sistema de informacdesrgpa
exercicio das atividades finalisticas do Sistem@ai&role Interno;

XVIII — alertar a autoridade administrativa comée sobre
atos ou fatos inquinados de ilegais, ilegitimoswotiecondmicos que resultem em prejuizo ao
erario, praticados por agentes publicos;

XIX — assessorar, revisar e emitir parecer sobngrosessos de
Tomadas de Contas Especiais instauradas pela tBrafeMunicipal, incluindo suas
administragdes Direta e Indireta, inclusive solz@eterminadas pelo Tribunal de Contas do
Estado;

XX — representar ao Tribunal de Contas do Estaddd®
Grosso as irregularidades e ilegalidades identiisee as medidas adotadas;

XXI - emitir parecer conclusivo sobre as contas au
prestadas pela Administracao.



Art. 14. Cabe ao Controlador Geral, ao tomar coinfieato de
guaisquer irregularidade ou ilegalidade, dar deliate ciéncia ao Chefe do Poder Executivo,
0 qual determinara a adocéao das medidas cabivbipena de responsabilidade solidaria.

Capitulo IlI
Dos Sistemas Administrativos

Art. 15. Os Sistemas Administrativos a que se ectsta Lei
sao assim definidos:

Sistema Administrativo

SCI — Sistema de Controle Interno

SPL — Sistema de Planejamento e Orcamento

SCL - Sistema de Compras, Licitagdes e Contratos

SRH — Sistema de Administracdo de Recursos Humanos

SPA — Sistema de Controle Patrimonial

SPP — Sistema de Previdéncia Prépria

SCO - Sistema de Contabilidade

SCV - Sistema de Convénios

SEC - Sistema de Educacéo

SSP — Sistema de Saude

STB - Sistema de Tributos

SFI| — Sistema Financeiro

SBE — Sistema de Bem-estar Social

SPO - Sistema de Projetos e Obras

SJU — Sistema Juridico

STI — Sistema de Tecnologia da Informacéao

SSG — Sistema de Servicos Gerais

SEA — Sistema de Comunicag¢ao

STR — Sistema de Transportes

Art. 16. O representante de cada unidade exect#aracomo
missdo dar suporte ao funcionamento do Sistemaaigrdle Interno em seu ambito de
atuacao tendo como principais atribuicdes:

| — prestar apoio na identificacdo dos “pontos deatrole”
inerentes ao sistema administrativo ao qual sudadei esta diretamente envolvida, assim
como, no estabelecimento dos respectivos procetiisele controle;

Il — exercer o acompanhamento sobre a efetiva vliseia das
Instrucbes Normativas a que sua unidade estejaitasuje propor 0 seu constante
aprimoramento;

[l — adotar providéncias para as questbes reladas ao
Tribunal de Contas do Estado afetas a sua unidade;



IV — atender as solicitagcbes da Unidade de Contirttierno
quanto as informagdes, providéncias e recomendacgdes

V — comunicar ao superior hierarquico, com copiea @ UCI,
as situacoes de auséncia de providéncias parareggio de desconformidades.

Art. 17. A Unidade de Controle Interno elaboraraamente o
Plano Anual de Avaliagao Interna — PAAI, que camsiso planejamento dos trabalhos a
serem realizados.

81°. A Unidade de Crontrole Interno devera elabBreAl para
0 ano seguinte e dar ciéncia ao Chefe do PodemExedvunicipal até a segunda semana de
dezembro de cada ano para analise e discusséo.

§2°. A Unidade de Controle Interno é asseguradanantia
para a elaboracdo do PAAI, cabendo no entantoy sbtesidios junto ao Chefe do Poder
Executivo Municipal, demais gestores e junto aslamhés executoras do Sistema de Controle
Interno.

Art. 18. Cabe ainda a Unidade de Controle Interradivadade
de Auditoria Interna, que somente podera ser @dizom a anuéncia expressa do Chefe do
Poder Excutivo, sem qual a Unidade de Controlernotdica impedida de iniciar seus
trabalhos.

81°. Sempre que a Unidade de Controle Interno gertes,
através de seu Controlador Geral, ao Chefe do Hedsrutivo requerendo a anuéncia para
realizacdo de auditoria, esta devera vir devidaenmdamentada, motivada e demonstrando
a real necessidade e relevancia da sua realizagidipena de indeferimento.

8§2°. Todo procedimento de auditoria interna deveet
repassado ao Chefe do Poder Executivo atravésadéries a cada fase concluida, bem como
a conclusao final dos trabalhos.

83°. As providéncias adotadas em relagdo as capdes e
recomendacgOes apresentadas pela Unidade de Cloterieo, deverdo ser informadas, pelas
unidades que foram auditadas, no prazo estabeleoidelatorio

84° Todas as atividades de auditoria realizadasambito
municipal deverao estar dentro das cominagfesslegde acordo com a orientacdo imposta
pelas Normas Brasileiras de Auditoria, seguindfasss de:

| — Planejamento;

Il — Realizag&o de Auditoria;
[l — Avaliacdo e

IV — Acdes Corretivas.

85°. As atividades de auditoria dever&o ser doctades, com
a respectiva apresentacao de planejamento e pgcépatas trabalhos que serdo aplicados, em
termos de natureza, oportunidade e extenséo visaralar se os servigcos serdo efetuados de
acordo com as normas.



86°. A Unidade de Controle Interno devera guaritgliossobre
dados e informacbes obtidas no processo de fiacadliy utilizando-os somente para
elaboracdo de relatérios e pareceres destinadooatrolador Geral e ao Chefe do Poder
Executivo.

Titulo V
Das Responsabilidades de todas as Unidades Execa®do
Sistema de Controle Interno

Art. 19. Entende-se por Unidades Executoras asrshg
unidades componentes da estrutura organizacion&ref@itura Municipal, abrangendo as
administracbes Direta e Indireta, no que tange @urale interno, tendo as seguintes
responsabilidades:

| — exercer os controles estabelecidos nos divesgiemas
administrativos afetos a sua area de atuacdo, eotapge a atividades especificas ou
auxiliares, objetivando a observancia a legislagasalvaguarda do patriménio e a busca da
eficiéncia operacional;

Il — exercer o controle, em seu nivel de competérsmnbre o
cumprimento dos objetivos e metas definidas nogrBrnoas constantes do Plano Plurianual,
na Lei de Diretrizes Orcamentéarias, no Orcamentoafre no cronograma de execucao
mensal de desembolso;

[l — exercer o controle sobre o patrimbnio e ardaade bens
pertencentes a Prefeitura Municipal, abrangendoadwinistracdes Direta e Indireta,
colocados a disposicao de qualquer pessoa fisientidade que os utilize no exercicio de
suas funcoes;

IV — comunicar a Unidade de Controle Interno dafdfera
Municipal, abrangendo as administracdes Direta dirdta, qualquer irregularidade ou
ilegalidade de que tenha conhecimento, sob penesgensabilidade solidaria.

Titulo VI N
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 20. Qualquer servidor publico é parte legitirpara
denunciar a existéncia de irregularidades ou ilégdés, podendo fazé-la diretamente a
Unidade de Controle Interno, sempre por escritore a clara identificagdo do denunciante,
da situacdo constatada e da(s) pessoa(s) ou u(sjladeolvida(s) anexando, ainda, indicios
de comprovacéo dos fatos denunciados.

Paragrafo Unico. Recebida a denuncia, o Controlédal se
reportard ao Chefe do Poder Executivo, que, enaadat dard anuéncia por escrito para a
devida apuracao, ou determinara o seu arquivamento.

Art. 21. Se em decorréncia dos trabalhos de audlitoterna,
de dendncias e averiguacfes efetuadas pela Uniladeontrole Interno, com anuéncia



expressa do Chefe do Poder Executivo, forem cau#atirregularidades ou ilegalidades, a
esta caberd alertar formalmente a autoridade asim@tiva competente indicando as
providéncias a serem adotadas.

Paragrafo unico. Concomitantemente, o Chefe do rPode
Executivo recebera o alerta referidoaaput.

Art. 22. O responsével pelo Sistema de Controlerhat devera
representar ao Tribunal de Contas do Estado, sudb ¢ghe responsabilidade solidaria, sobre as
irregularidades e ilegalidades identificadas gudexnciem danos e prejuizos ao erario, desde
gue ndo tenham sido adotadas medidas reparadoras.

Art. 23. Sempre que julgar necessario, o Chefe ddeP
Executivo poderd designar Controladores Intern@a pgasenvolver atividades inerentes ao
cargo nas unidades executoras ou em suas autarquias

Art. 24. As despesas da Unidade de Controle Inteooorerao
a conta de dotacdes proprias, fixadas anualmen@rgamento Fiscal do Municipio.

Art. 25. Esta Lei entrara em vigor na data de sudigacao.
Art. 26. Revogam-se as disposi¢cdes em contranmeogEmente

a Lei n.° 999/2007, de 20 de dezembro de 2007.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP.
ESTADO DE MATO GROSSO.
EM, 03.julho.de 2012.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal

PUBLICADO EM: 05/07/2012
EDIGAO: 1505
PAG.: 149




